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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 11.11.2025 Observation kl. 12.00-15.00
Faglig dialogblevafholdtd. 18-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, konstitueret | eder, medarbejderre praesentant, foraeldrereprasentant,
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 03-12-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Paedagogiskleder kunneikke deltage grundet sygdom, séd dervarenkonstitueret paedagog med til dialog.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

At dereren behagelig, roligog tryg stemning. Bgrnene vagner efter middagslur til imgdekommende medarbejdere, der
starpaspringtilatreagere, sa snartdereretvagentbarn. Underobservationensesdet, at bgrnene spejlesideres
folelsesmaessige udtryk, at deres interesser spottes, samtatde bliver mgdtidisse. Under observationen ses det, at
medarbejderne eri gjenhgjde med bgrnene. Medarbejderne opholdersig pa gulvet, ogdetses,atdeideres samspiler
ops@gende med gje nkontakt, med mimik ogsprog udtrykker glaede ved samveaeretved fx at straekke armene ud mod
barnetoginviteredetindtil sigellerindileg. Detses,atdererverbale anerkendelser, og at der udtrykkes tiltro til
ba#rnenes kompetencervedfxattilbyde hjeelpileg ogopfordre bgrnene til at udfordre sig selv. Det ses ogsa, at
badrnene efter middagslur bliver mgdt med invitation til at sidde pa skgdet ellersidde lidt for sig selv, og detses, atder
eropmarksomhed p3, hvornar det enkelte barn erklartilandet. Overordneterderen tydeligstruktur, hvoralle
medarbejdere tager aktivt ansvar foratlgse denfalles opgave sa forudsigeligt, roligt og trygts ommuligt. Etbarner
ked af noget medsinstrgmpe. Derertalmodighed og forstaelse for barnet, til problematikkenerlgst, ogbarneter glad
igen. Daderskal spises eftermiddagsmad, skalen gruppe bgrn have hagesmaek pa. Bgrnene bliver spurgt,om de erklar
til atfadenpa, ogdetbliverfgrst gjort, narbarnet sigerja. Etbarn sigernej, ogmedarbejderen stopper med det
samme. Barnet gnsker en andenfarve, og detimgdekommes. Etbarn harmegetfartpdisinleg oglgberen delrundt
pa stuen. Medarbejderen gjner det gjeblik, hvor barnet erstille ogforeslar, at derlaves pandekager pa ryggen, sa
barnetfarnogetstimulation, maerker sig selvog finder ro. Medarbejderen farogsa etandet barntil at vaere medtil at
tegne paryggen.

I den faglige dialog fremgar det, at Observationerne fremstar genkendelige og afspejler den praksis, der beskrives i
dagtilbuddet. Pa trods af sygdomblandt medarbejderne denne dag, vardet ikke noget, der kunne maerkesi samspillet
med bgrnene. Det peger pa en kultur praeget af tillid til hinanden oget steerkt kollegialt samarbejde, hvor me darbejdere
naturligt stgtter hinanden og sikrer kontinuitet for bgrnene. Der gives udtryk for stor tilfredshed med den made,
relationerne til bgrnene etableres og vedligeholdes p3, seerligt gennem principper som “kontakt fgr krav’, somopleves
atveere fuldtintegreretihverdagspraksis. Tilgangen vurderes som velfungerende ogtydeligisamspillet med bgrnene.
Detbeskrives, at nye medarbejdere hurtigt bliverintroduceret til denne made at arbejde p3, og at tilgangen naermest
“sidderi veeggene”, hvilket bidrager til en sammenhangende og stabil relations praksis. Ogsaoplevelser fra forzeldre
bakkeropom dennevurdering. Derfortzelles om en gennemgaende positivog genkendelig oplevelse af personalets
neervaer og relationelle arbejde, hvilket understgtter et billede af et miljg, hvor bgrnene mgdes med omsorg, kontakt og
professionelle relationeri det daglige.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ingenanvisninger
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Detsestydeligt,atderharvaeretgangi enmasse legom formiddagen, for derer meget | egetgj overalt pa gulvene pa
alle4stuer. Under middagslur og afvikling afpauser bliver derikke ryddet op, hvilket ggr | aeringsmiljgerne rodede for
bgrnene ogikke sdindbydende. Underobservationensesdet, at medarbejdernes opmaerksomhed errettet moddet
som bgrneneinteresserersigfor. Detses, at medarbejderne bade understgtter dette, og at der ogsa inviteres til
forskellige lege. Det observeres, atdererlegog aktivitet, hvor medarbejderne er fordelti zoner, og det ses, at
medarbejderne bliverizonerne. En medarbejderinviterer bgrn iisbutikken. Derfglgeren gruppe med, ogderlegesi
lengeretid, hvor medarbejderen hjzlperalle bgrn i legen. Legen udvides, ogflere bgrnkommer med. En medarbejder
siddermeden gruppe bgrn og laver puslespil. Et barn kigger pa sinmave, hvor der er et motiv. Medarbejderen far gje
pa det, kommenterer motivet, og alle bgrn kigger nupa deres egen oghinandens maver, og deropstaren fin snak om
billeder pa tgjet, ogengod opmaerksomhed pa hinanden. Et barn gemmer sig, og etandet barn teellermedden
voksnes hjzlp. De skiftes, sa ogsa den voksne teeller osv. Medarbejderen holder legen i gangi lang tid med god kontakt,
grin og kommunikation. Detses,atde erpa forkant med konfliktsituationer mellembgrnene, og atbgrnene hjzlpes i
konflikter, sa alle gar derfra med en succes. En medarbejder placerer sig midti legekgkkenet, sa hunkan koordinere
legen rundt om sig. Hun errolig, og italeseetteralt, hvad bgrnene foretagersig. Derforegar konstruktionslegmed
traestykker. Mange bgrn sidder med en medarbejder og bygger. Der er koncentrationi lang tid omlegen.

| den faglige dialog fremgardet, at | drgftelserne fremhaeves det, at deri dagtilbuddet er opmaerksomhed pa
udfordringer med rod og uoverskuelighedi legezonerne. Dette blevogsa synligti KIDS-observationerne, ogdet opleves
positivt, at det stemmer overens med det, personalet selver opmarksomme pa. Indretningen beskrives somet
fokusomrade, hvorderallerede erarbejdet meget, og hvor mannuoplever, at flere af tiltagene begynder atvirke i
praksis. Derdrgftes fortsatbehovforatfinde denrette balancei, hvor meget legetgj der skal veere tilgaengeligti
b@rnenes gjenhgjde, og hvordan maengden pavirker bade legog oprydning. Det overvejes, om der kan afsaettes tid —
eksempelvis en faellesaften—til at arbejde med stuernes indretning pa tveers, sa medarbejdere sammen kan s kabe
overblik og udvikle nye Igs ninger. Dette kraever |gbende dialog og faelles refleksioner omkring, hvordan de fysiske
rammer bedst understgtter bgrnenes legeprocesser. | relation til bgrnefeellesskaberne fre mhaves det, at bgrnene
genereltergodetil at opsgge hinandenogindgd i lege pa tvaers. Det naevnes blandt andet, at et barn kender alle
b@rneneved navn pa stuen, hvilket ses som en positivindikator pa tryghed og feellesskab. Der drgftes ogsa balancen
mellem vokseninitierede ogbgrneinitierede lege. Personalet er opmaerksomme pa risikoenfor, at for meget struktur og
voksenstyringkan overskygge bgrnenes egne legeimpulser og initiativer. Malet er at understgtte et miljg, hvor begge
dele kaneksistere side om side, og hvorderer plads til spontanitet og medbestemmelse i legen. Afslutningsvis fre mgar
det,atheleklyngen gnsker at arbejde videre med dette omrade, sa der kan skabesen felles og baeredygtig praksis.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Narlegezonerne er megetrodede eller tsmt for legetgj, kan det vaere sveert forbgrnene atkommeigangmedleg. Der
anbefales derfor afprgvning af forskellige indretningsgreb pa de enkelte stuer for at finde fremtil, hvad der fungerer.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationen ses det, at medarbejderne i Snorregarden prioriterer at have god tid til dialog med bgrnene. Der
observeres flere gode gentagelseraf det, sombgrnene siger og ggr, og det observeres, at der er opmaerksomhed pa
pauser, hvorbgrnene farmulighed foratlade dialogensiveind. Derergode s proglige rollemodeller, sombade taleri en
rartone, laver korte konkrete s a@tninger, holder pauser, gentager osv. Bgrnenesaktiviteter og hensigteritaleszttes
heletiden. Pa alle stuererderflere motoriske muligheder som fx mulighederforatkravle op ogned, krybe, rutsche,
Igbe osv. Detses, at medarbejderne er opmaerksomme pa atlade bgrnene undersgge og udfordre sigselviforhold til
egen formaen. Det ses 0ogsa, at medarbejderne o pfordrer bgrnene til bevaegelse, samt guider bgrnene ved behovog
med mimik ogverbalt sprogudtrykker anerkendelse, narbgrnene harklaret det. Dog ses det under observationen, at
medarbejderne ermere siddende pa gulvetsomhjalpere endselvi beveegelsei legmedbgrnene. Derblevikke
observeret pa legeplads, da derikke varbgrn palegepladsen om eftermiddagen. Dog hgrtes der kommunikation med
bgrneneom denleg de havde haft pa legepladsen om formiddagen. Det observeres, at der lzeses bgger med bgrnene.
Barnene fangesaf denengagerede medarbejders oplaesningog samtale om billederne. Veer opmaerksom pa harde | gft,
hvorderlgftes helt fra gulvtil oprejst. Derer fin opmaerksomhed pa, at bgrnene kravler rigtigt op pa skamlen, ogat
skamlen efterfglgende vendes, sa bgrnenesfgdder understgttes. | rutiner omkring eftermiddagsmad og
paklaedning/bleskift efter middagslurses derentydelig ograrrutine medtid til den enkelte. Dog kan der godt arbejdes
mere medselvhjulpenhed ved paklaedning/bleskifte. Det gelder ogsa i forbindelse med eftermiddagsmaden.
Mulighederne forinddragelse i eftermiddagsmaden med fx borddaekning ses ikke. Ved selve maltidet observeres det
ikke, atbgrnene selvsmgrer, haelder op ellerandet.

| den faglige dialog fremgardet, at Der gives udtryk for, at det langvarige fokus pa sprog i dagtilbouddet har baret frugt.
Personalet oplever, at det s proglige miljg fungerer godt, og atdereret “godt sproghele vejenrundt”. Bgrnene
kommunikerer flot med hinanden, og deres s proglige udvikling u nderstgttes aktivti hverdagen. | forhold til bevaegelse
beskrives det som positivt, at dertidligere har vaeret samarbejde med DGl om bevaegelseslege, hvilket harinspireret
personaleti deres videre arbejde. Samtidig fremhaeves det, at der fortsat er et potentiale formere bevaegelse i
hverdagen. Deropleves engenerel udfordring ved, at bymiljger ofte indebaerer for meget stillesiddende aktivitet, og
derpeges pa, atbade bgrn og foraeldre kan stgtte op som rollemodeller for mere fysisk aktivitet. Personalet er bevidste
om vigtigheden af at arbejde med selvhjulpenhed, og eftermiddagsmaltidet fre mhaeves som en oplagt ramme til at gve
dette, fordi madenaltider kold ogderfor lettere at handtere for bgrnene. Her kobles ogsa bevaegelse og
selvstaendighed sammen, idet bgrnene gennemfysisk aktivitet ogegen deltagelse far styrket dereskropslige erfaringer
— “kroppen husker”. Der skelnes mellemvokseninitierede og bgrneinitierede aktiviteter, og det drgftes, at mere
bevaegelse nogle gange naturligt opstari de voksenstyrede lege, hvilket personalet gerne vil udvikle videre pa. Der
arbejdes desuden aktivt medat styrke bgrnenes mobilitet og tryghed i bevaegelse, blandt andet gennem gature, hvor
maleter,atbgrnene garselvudenbrugafklapvogne, og hvorde gversigi at holde hinandeni handen osv. Endelig
fremhaeves betydningen aflgbende dialogmed foraeldrene omarbejdet med selvhjulpenhed og bevaegelse.
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Forzeldresamarbejdet ses somen central del af at skabe sammenhang mellem barnets erfaringer hjemme ogii
dagtilbuddet, sa bgrnene i hgjere grad farmulighed forat udvikle sig gennem deltagelse, aktivitet ogkropslige
erfaringerbadeiogudenforinstitutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Derskal arbejdes medselvhjulpenhed, bade ved maltidet og ved tgj- og bleskifte.

Snorregarden



12

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller nasten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder har behovfor et seerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Det generelle indtryk er, at foraeldresamarbejdet fungerer godt, og bade forzeldre og
medarbejdere oplever enaben og konstruktiv dialog. Personalet beskrives somvaerende opmaerksomme pa bgrnene i
hverdagen, og foraeldre oplever, at deres barn bliver set ogbemaerket. Der gives ofte fyl dige tilbagemeldinger om
barnets dag, hvilket bidragertil en oplevelse aftryghed ogindsigti hverdagen. Kommunikationsniveauet vurderes som
passende og velfungerende. Nyhedsbreve og dokumentation pad AULA fremhaeves somrelevante ogbrugbare, ogder
opleves engodbalancei maengden af information. Der peges pa, at det eventuelt kunne veere en fordelat dele
konkreteidéertil sprog ogbevaegelse med foraeldrene, da dette kan understgtte samarbejdet om barnets udvikling
hjemme ogiinstitutionen. Foraeldreradet fungerer generelt godt, men det opleves som en udfordringat fa nok
foraeldre til at stille op, og der er forholdsvis stor udskiftning. Alligevel opleves mgderne som givende, og ledelsen
brugerradetaktivt til sparring. Der holdes minimum fire mgder arligt, ogsamarbejdet beskrives somabent og
konstruktivt. Ledelsens handtering af perioder med personaleudskiftning og s tuelukninger fremhaeves som praeget af
god transparens og klar kommunikation, hvilket har skabt tillid i en ellers udfordrende periode. Derudover naevnes
enkelte praktiske opmaerksomhedspunkteri kommunikationen, eksempelvis raekkefglgen af billede og tekst, narder
informeres ommindre uheld, men dette fre mlaegges sammen med en tydelig tilfredshed med, at beskederne gives
hurtigt og omsorgsfuldt. Samlet ses et samarbejde, hvor bade medarbejdere ogforaeldre oplever god dialog, gensidig
tillidog feelles engagementibgrnenes trivsel.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dereringenanvisninger
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Det generelle indtryk er, at foreel dresamarbejdet fungerer godt, og bade foraeldre og
medarbejdere oplever enaben og konstruktiv dialog. Personalet beskrives somvaerende opmaerksomme pa bgrnene i
hverdagen, og foreldre oplever, at deres barn bliver set ogbemaerket. Der gives ofte fyl dige tilbagemeldinger om
barnets dag, hvilket bidragertil en oplevelse aftryghed ogindsigti hverdagen. Kommunikationsniveauet vurderes som
passende og velfungerende. Nyhedsbreve og dokumentation pad AULA fremhaeves somrelevante ogbrugbare, ogder
opleves engodbalancei maengden af information. Der peges pa, at det eventuelt kunne veere en fordelatdele
konkreteidéertil sprog ogbevaegelse med foraeldrene, da dette kan understgtte samarbejdet om barnets udvikling
hjemme ogiinstitutionen. Foraeldreradet fungerer generelt godt, men det opleves som en udfordringatfa nok
foraeldre til atstille op, og der er forholdsvis stor udskiftning. Alligevel opleves mgderne som givende, og ledelsen
brugerradetaktivt til sparring. Der holdes minimum fire mgder arligt, ogsamarbejdet beskrives somabent og
konstruktivt. Ledelsens handtering af perioder med personaleudskiftning og s tuelukninger fremhaves som praeget af
god transparens og klar kommunikation, hvilket har skabt tillid i en ellers udfordrende periode. Derudover naevnes
enkelte praktiske opmaerksomhedspunkteri kommunikationen, eksempelvis reekkefglgen af billede og tekst, narder
informeres ommindre uheld, men dette fre mlaegges sammen med en tydelig tilfredshed med, at beskederne gives
hurtigt og omsorgsfuldt. Samlet ses et samarbejde, hvor bdde medarbejdere ogforaeldre oplever god dialog, gensidig
tillidog feelles engagementi bgrnenes trivsel.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dereringenanvisninger
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Evalueringskultureni dagtilbuddet beskrives som velstruktureret ogkontinuerlig,
med faste rytmerogtydelige rammer forfaglig refleksion. Pa ugentlig basisafholdes re p-mgder medfast dagsorden,
hvor de vigtigste forhold drgftes, og hvorderaltid udarbejdes referat. Disse mgder bruges blandt andet til at forberede
kommende foreeldresamtaler og sikre feelles faglig retning. “Samspil” afprgves somet alternativtil TOPI ogbestaraf27
spergs mal om barnets trivsel. Det opleves som et meget brugbart veerktgj og anvendesallerede systematisk pa énstue,
med intention om atimplementere det pa de gvrige. Sprogtrappen beskrives som en metode, der har veeret anvendt
megetsystematiskog fungerergodtiforaeldresamtaler. Der er overvejelser om, hvordan Sprogtrappen og Samspil kan
supplere hinanden, sa centrale elementerikke gartabt ved en eventuel @endringi praksis. Derudover arbejdes der med
DLU og forskellige faste temamgder, hvor et feelles tema —eksempelvis sgvn —szettes for hele huset. For hvert tema
aftales dersange og aktiviteter pa tveers, mens den enkelte stue harfrihed til at tilpasse o g udfylde temaet, sa det
passertil bgrnegruppen. Pa det naeestkommende mgde evalueres temaerne, hvor personalet drgfter, hvad der virkede,
og hvad derikke gjorde. SMTTE-modellenanvendessom ramme for dette arbejde, hvilket ggr det muligt at seette mal
og evaluere dem systematisk. Dagtilbuddet varierer ogsa de gennemgdende traditioner —som plantedag og lygtedag —
foratsikre, ataktiviteterne fortsat er meningsfulde ogpasserind i denaktuelle kontekst og bgrnegruppe. Praktiske
forhold drgftes pa koordineringsmgder, hvor blandt andet a bne- og lukkerutiner handteres. Forzeldrene giver udtryk
for,atpersonaletarbejderserigst og fagligt reflekteret med rammeveerktgjerne, og det opleves som betryggendei
forholdtil kvaliteteni arbejdet. Ledelsen beskrives somlydhgri forholdtil, om metoder og redskaber giver mening for
medarbejderne, ogdertilbydes en storgrad affagligfrihedtil at veelge de veerktgjer, der skaber mest vaerdi for bgmene
og foreeldresamarbejdet. Samlet fremstar evalueringskulturen som bade systematisk og fleksibel, med tydeligt fokus pa
relevans, faglighed oglgbende justeringaf praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnenes perspektivog udviklingskal have fokus i hver malsaetning og evaluering. Der skal laves en aftale om, hvorvidt
samspil ogsprogtrappenskalbrugesogi hvilket omfang.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Drgftelse af variation pa stuerne, samt entydeligere strukturi huset, derimgdekommeralle bgrn. Kompetencepakken
"Rum og Leering" gennemfgrt med hele personalegruppen herunder et fokus pa bgrnenes perspektiv. Fokus pa
padagogen som rollemodel i sproglige og fysiske I seringsmiljger. Dette fokus harvi haft ved at opstarte sprognetveerk i
huset, samtetseerligt tilrettelagt forlgb med DGl i trad med kompetencepakken. Inddragelse af forael dre i dialogen
omkringdrift og strategii Snorregarden - szerligt under enstgrre @&ndring i organisationeni sommers. Vi hararbejdet
meget pa vores evalueringskultur. Fgrst fa fa skabt rammerne for den mere strukturere evalueringhvor ogsaforaeldre
inddrages, og senere ogsa hvordan vi arbejder med evalueringog feedbacki den daglige paedagogiske praksis.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

1. Mere tydelige legezoner. Der skal skabes stgrre klarhed i stuernes indretning. Bade i relation til meengden af
materialer og placeringen af legetgj. Malet er at ggre laeringsmiljgerne mere overskuelige for bgrnene og skabe mere
meningsfuldleg. 2. En steerkere ogmere systematisk voksenrollei leg Snorregarden gnsker at styrke praksis for
vokseninitieret leg og sikre, at voksne aktivt bidragertil at skabe,udvide og fastholde legeprocesser. Dette er allerede
igangsatiarbejdet med den paedagogiske analyse ud fra KIDS-observationerne, og institutionen gnsker at videre udvikle
dette som en fallesfagligpraksis. 3. @get selvhjulpenhedi rutiner Seaerligt ved formiddags - og eftermiddagsmaltider
samtvedaf-og pakleedning (badevaerelse oggarderobe)gnsker Snorregarden at styrke bgrnenes deltagelse ogegen
mestring. Malet eratggre rutinertil en tydeligdel af |aeringsmiljpet og give bgrnene flere muligheder for aktivhandling,
valgmuligheder og kropslig lzering.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

1. Indretning oglegezoner | planlaegningen af det kommende ars paedagogiske udviklingsarbejde indgar en fzelles
proces, hvor medarbejderne skaberindsigti, hvordan tydelige zoner styrker bgrns mulighed for at forsta rummet, indga
i leg og skabe egne aktiviteter. 2. Styrketvoksenrollei leg De vokseninitierede lege indgari den paedagogiske
planlaegning sometomrade, hvor derskal skabes feelles forstaelse for, hvordan denvoksne kan saette rammerne,
invitereind og understgtte legefaellesskaber. 3. Selvhjulpenhed i rutiner Arbejdet med selvhjulpenhed indgar som et
tema, hvor personalet farfaellesviden om, hvorfor sma konkrete handlinger (fxselvsmgre, hente hagesmaek, tage tgj
af/pa) ercentrale for bgrns motorik, mestring og oplevelse af kontrol.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

1. Lgbende KIDS-observationer pa delelementer Der gennemfgres korte, fokusere de observationer af spedfikke
omrader (fxindretning, voksenrolleileg, selvhjulpenhed). Det ggr det muligt at genbesgge temaerne og se, hvordan
praksis udviklersig overtid. 2. Personalehandbogog vidensdeling til vikarer Fallesstandardersamles i
personalehandbogen, sa alle—ogsavikarer—ved, hvordan Snorregarden arbejder med zoner, rutiner, legog
selvhjulpenhed. Det sikrer kontinuitet og stabiliteti hverdagen. 3. Fokus pa REP-mgderne som fzlles refleksionsrum
REP-mgderne bruges systematisk til at fglge op pa de aftalte praksisser: e Hvad ggrvi nu? ¢ Hvad virker? e Hvad skal
justeres? Dette understgtter samstemt praksis, feelles teenkning oglgbende forventningsafstemning.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

17

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgtatarbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 04-09-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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