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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 21-04-2026

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, tre paedagoger, foraeldrereprasentant fra bestyrelsen, paedagogisk
konsulent

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Camilla Nielsen

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Systematisk

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Der er en vedvarende paedagogisk opmarksomhed pa at bevare en undersggende og nysgerrig tilgang til bgrnene samt
pa at koble filosofiske perspektiver til praksis.

Glaede: Institutionen har bevaeget sig fra sidste ars tema om trgst til det aktuelle tema glaede, som opleves som en
meningsfuld forlaengelse. Her rettes blikket mod, hvad der skaber veerdi og opleves som glaedesfyldt i vuggestuelivet for
bade bgrn, personale og foraeldre — blandt andet inspireret af filosofiske oplaeg og en forstdelse af at se barnets “indre
lys”.

Glaede anskues som et falles anliggende mellem hjem og institution og far dermed ogsa en central rolle i overgange.
Der arbejdes bevidst med at understgtte bgrns deltagelsesmuligheder i feellesskaber, hvor glaede kan opsta og deles.
Samtidig er der fokus pa at identificere bade tilstedevaerelsen og fravaeret af glaede som en del af det paedagogiske blik.
Fortaellinger om bgrnenes gleedesfyldte oplevelser tilleegges vaerdi og forankres i et feelles paedagogisk fundament.
Glaede forstas som teet knyttet til beeredygtige bgrnefaellesskaber, hvor falles oplevelser skaber mening og kontinuitet i
barnets livsverden — ogsa ud over vuggestuetiden. Medarbejderne arbejder med et feelles fagsprog og en bevidsthed
om at veere til stede i de gjeblikke, hvor gleeden opstar, samtidig med en erkendelse af, at glaede ikke kan forceres.
Indkgring:

Indkgringspraksissen har i mange ar veeret styret af en fast ramme, som i stigende grad er blevet udfordret og derfor
kalder pa revision. | dag arbejdes der mere fleksibelt med indkgring, hvor udgangspunktet er en overordnet struktur,
men med tydelig tilpasning til den enkelte families behov. Foraeldrene opfordres eksempelvis til at blive leengere i
opstartsfasen, samtidig med at processen differentieres med afszet i barnets og familiens forudsaetninger.

Der er et bevidst paedagogisk fokus pa at skabe tryghed gennem et tydeligt fagligt lederskab, hvor institutionen tager
ansvar for kontakt, kommunikation og progression i indkgringen. Samtidig arbejdes der med at undga bergringsangst i
foreeldresamarbejdet, sdledes at barnets trivsel, styrker og eventuelle udfordringer italesaettes abent og nuanceret
allerede fra start. Dette bidrager til at etablere et realistisk og faelles blik pa barnet.

Institutionen er opmaerksom pa, at dens evne til at kompensere for bgrns udfordringer kan betyde, at disse ikke altid
fremstar tydeligt for foraeldrene. Derfor er der et gget fokus pa gennemsigtighed i kommunikationen og pa at synligggre
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de “mellemregninger”, der ligger i barnets udvikling. Formalet er at sikre, at foraeldre oplever kontinuitet og ikke
overraskes af senere beskrivelser af barnets behov.

Resonans:

Resonans genbesgges som tema, dels fordi nye medarbejdere ikke har deltaget tidligere, og dels fordi det understgtter
det aktuelle fokus pa glaede. Temaet retter opmaerksomheden mod det relationelle og det langsommelige i
paedagogikken, hvor samhgrighed og gensidighed i relationen er centrale. Resonans forstas her som noget, der opstar i
samspillet mellem barn mennesker, hvor barnet er en aktiv medspiller, og hvor kvaliteten af relationen kan skabe
genklang, som barnet baerer med sig videre.

Der arbejdes undersggende med, hvordan resonansbegrebet kan kvalificere bgrns leg, deltagelsesmuligheder og
feellesskaber — herunder ogsa udviklingen af nye venskabskonstellationer. Samtidig kobles temaet til en kropslig og
sanselig dimension med fokus pa lydens betydning for relationer, feellesskab, opmaerksomhed og arousal. Dette traekker
trade til tidligere arbejde med baeredygtige faellesskaber.

Som en del af den paedagogiske udvikling inddrages ekstern inspiration med fokus pa sansning, herunder hvordan lyd og
lys pavirker kroppen. Der arbejdes med en gget bevidsthed om, hvordan lyde — bade musikalske og hverdagslige —
saetter sig i kroppen og pavirker stemninger og samspil. Centralt star spgrgsmalet om, hvordan paedagoger kan
“orkestrere” sig med bgrnene og dagligdagens lyde som en integreret del af en reflekteret paedagogisk praksis.

Ken:

Med inspiration fra en foraelder med forskningsbaggrund inden for kgn szettes der fokus pa kgn og kgnsforstaelser,
blandt andet pa et foreeldremgde. Formalet er at kvalificere praksis i lyset af samtidens opmaerksomhed pa
kensnormativitet og mere flydende kgnsforstaelser. Erfaringer og fortzellinger fra andre institutioner har desuden givet
anledning til refleksion over, hvordan temaet kan undersgges i en vuggestuekontekst.

Temaet kobles til arbejdet med resonans, hvor genkendelse og oplevelsen af tilhgr er centrale, idet bgrn har behov for
at kunne spejle sig i feellesskaber. Der arbejdes derfor refleksivt med, om og hvordan personalet — bevidst eller ubevidst
— kan komme til at kgnne bgrns adfeerd. Samtidig er der fokus pa at udvikle et abent og fagligt funderet sprog om ken,
herunder brugen af mere kgnsneutrale tiltaleformer, eksempelvis “vennerne”.

Der er generelt en skaerpet opmarksomhed pa sprogets betydning, idet den paedagogiske retorik forstas som
medskabende for bgrns oplevelse af sig selv og deres deltagelsesmuligheder i faellesskabet.

Institutionen har i dialogen faet sparring pa félgende
punkter

@nsker til support i det kommende ar
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja
b@rneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja

2ar?
Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej

institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk lkke besvaret

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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