Tilsyns-rapport
2025

Bornehuset Nansensgade




Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: observationer 6/10 dialog 10/10
Faglig dialogblevafholdt d. 10-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogiske | edere, peedagoger fra begge afdelingerogen
foraeldrerepraesentant

Tilsyneterafsluttetd. 11-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser tydeligt, at personalet pa tveers afbade vuggestue og bgrnehave har et dybtgdende kendskab til
allebgrnene. Denneindsigt gor det muligt for personalet at reagere hurtigt, relevant og anerk endende pa bgrnenes
behovogsignaler. | vuggestuen kommer dette saerligt til udtryk gennem personalets evne til at afkode ogreagere pa
b@grnenes sma lyde, mimik og kropslige udtryk. Personalet mgder disse signaler med ro, naerveer og varme, hvilket
bidragertil atskabe tryghed og tillidi relationen. | bgrnehaven ses personalets kendskab til bgrnene gennem lengere
og mere komplekse dialoger, eksempelvisunder morgensamlingen, hvor der tales om dagens aktiviteter. Her inddrages
badrneneaktivti samtalen ogde far mulighed forat dele deres egne tanker og erfaringer. Et andet eksempel eren
situation, hvorenvoksen siddervedetbord sammenmedbgrn, dertegner. Denvoksne viser oprigtiginteresse for
bade bgrnenes tegninger ogderes fortaellinger ommotiverne, hvilket understgtter bgrnenes sproglige udvikling,
kreativitet og oplevelse af at blive set og hgrt. | hverdagens rutinesituationer stgttes bgrnenei at hjeelpe bade sigselv
og hinanden. | bgrnehaven ses dette eksempelvis, nar bgrnene opfordres til at sen de maden videre ved bordet, mens
vuggestuebgrnene farstgtte til selvathaelde vand opideres kopper. Pa tveaers afalle stuer organiseres bgrnene
konsekventimindre grupper, hvilket giver personalet mulighed for at veere teettere pa det enkelte barn, skabe
naervaerende dialoger og udvise den omsorg, som iszerervigtig under maltiderne. Det sesogsa, at personalet handterer
bgrns fglelsesmaessige behovmed storsensitivitet —seaerligti vuggestuen, hvorbgrn, der bliver kede af det, mgdes
barnetmedtrgst og spejling. Personalet seetter ofte ord pa barnets fglelser, for eksempel ved at sige: “Du er ked af det,
du savnerdin mor,” hvilket hjeelper barnet med at forsta og regulere sine fglelser. | de fa konfliktsituationer, der
observeres, udviser personalet entydelig anerkendende og Igsningsorienteret tilgang. | vuggestuen s tgtter de bgmene i
atfinde alternativer, eksempelvis ved at hjeelpe med at finde andet legetgj, mens personalet i bgrnehaven engagerer
sigidialog med begge parter. Konflikterne handteres som | seringssituationer, hvor bgrnene stgttes i at forsta hinandens
perspektiverog deltagei at finde falles Igsninger. Etinteressant eksempel er en situation, hvor bgrnene samen hurtigt
bliveroptaget afennyaktivitet, naesten fgr konflikten er afsluttet —hvilket vidner om personalets evne til at lytte og
skabe positive relationer mellembgrnene. De fysiske rammeri bade vuggestue og bgrnehave fre mstar paedagogisk
velovervejede. Legezonerne ertydeligt afgraensede og indrettet, sa de understgtter forskellige typerleg —bade social,
fysisk ogfordybende leg. Denne struktur giver bgrnene mulighed for at veelge aktiviteter ud fra interesse og behov,
samtidig medatdenskaberoverblik og ro i miljget.

| den faglige dialog fremgardet, at arbejdeti bgrnegrupperne fremstar tydeligt som malrettet og formalsbestemt, hvor
personalet udviser et hgjt niveau af naervaer og engagementisamspillet med bgrnene. Personalet er aktivt til stede i de
aktiviteter, der finder sted, og har fokus pa relationernes kvalitet oggruppens dynamikfremfortempo og ydre resultat.
Dennetilgang afspejler en bevidst anvendelse af "slow paedagogik”, hvor ro, fordybelse og tilstedevzerelse prioriteres
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som grundlaggende for bgrns trivsel og udvikling. | hverdagens rutiner —seerligt under maltiderne —praktiseres en
tydelig maltidspaedagogik, der bade harfokus pa bgrnenes selvhjulpenhed og pa maltidet som et socialt fallesskab.
Bgrnene inddragesaktivt i forberedelserne, for eksempel ved at daekke bord oghente service, hvilket understgtter
ansvarsfglelse og deltagelse i feellesskabet. Samtidig arbejder personalet med respekt for bgrnenes individuelle
madgraenser og praeferencer, og maden anvendessom en ramme for dialog, naervaer og | ring. Pa den made bliver
maltidetikke blot en praktisk aktivitet, men et paedagogiskrum for samspil, samtale og social | sering. Personalets
indgaende kendskab til bgrnene kommer tydeligt til udtryk i dagligdagen og genkendes ogsa i foraeldresamarbejdet.
Ifglge foraeldrerepraesentanten opleves det, at personalet har et solidt kendskab til det enkelte barn ogdets behov,
hvilket styrker tilliden mellem institution og hjem. | bgrnehaven arbejdesder desuden systematisk med bgrns
folelsesmaessige udvikling og mentalisering. Pa vaeggene haenger billeder, derillustrerer forskellige fgl elser, som
anvendes aktivti samlinger ogdialoger. Personalet bruger billederne somudgangspunkt for samtalerom, hvordan det
foles fxatveere glad, vred, ked afdet eller stolt. Gennem disse samtaler hjelpesbgrnene til at sette ord pa egne og
andres fglelser, hvilket styrker empati, selvforstaelse og sociale kompetencer. Der arbejdes endvidere med
fortzelleringer —s ma fortzellinger, der beskriver og konkretiserer en fglelse eller situation, som bgrnene kan genkende
sigselvi.Denne paedagogiske metode som personalet fortzelleratalle kender og at den bidragertil at ggre abstrakte
begrebersom fglelser og relationer mere forstaelige ognaervaerende for bgrnene og skaber samtidiget feelles sprog i
gruppen. Observationerne viser, at den gnskede padagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henvisertil, at den givne
adfaerd forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en
enkeltelleringen undtagelser. Institutionenkani dialogenredeggre for og dokumentere, atindsatsen harsattydelige
spori praksis. Dagtilbuddet skal fortsaette det gode arbejde oglgbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Nansensgade



Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Derobserveres mange eksempler pa, at personalet stgtter og guider bgrn i deres feelleslaber. | vuggestuen hjzelpes
bgrnenetil atlege parrallet med hinandenbla.i leg, hvorbgrnene hopper pa enmadras og legeatde erude atsejle,
ferstfa bgrnene stgtte med verbale henvisninger og senere satte en padagogsig ned pa madrassen og leger sammen
med bgrnene ogtalerom, hvorde sejler hen. | bgrnehaven stgttes bgrnene ogsai deres lege med hindanen, saledes ses
personaler bygge, tegne og lege med bgrnene. De bgrn som ikke legeri bgrnehaven opsgges og dersaettesenlegi
gang.| demindre grupperi vuggestuenses 0gs3, at bgrnene hjzelpes til leg, oftest ved at den voksne selvleger med, fx
hulelegisalenogvandleg palegepladsen. Detses ogsato steder,atbgrn derikke erilegellereralene ikke opsgges. Da
bdrneneselvhenvendersig, er personalet til radighed og opmaerksom. Pa legepladsenernogle bgrn i mindre grupper
og personalet eroptaget af disse, mendererogsa bgrn, som under hele |egepladstiden kgrer pa motorcykleri en
bgrneinitieret leg uden stgtte og udfordring, bgrnene ser tilsyneladende ud til at have det sjovt. | begge afdelingerses
det,atallestuerinddelesi mindre grupperog personalet ertaet pa disse grupper. Derhvorbgrnene ersamleterved
samlinger, og historielaesning og herermanopmaerksom p3, at alle eraktivt deltagende. Séledes sesensamlingi en
b@rnehavegruppe som er ngje tilrettelagt til at alle bgrn kan veere deltagende og derbéde ersang, dialog og
informationeri rette afvejning. Laeringsmiljgerne pa stuerne er velindrettede og indbyder til forskellig form for | ering
og aktivitet. Desuden er feellesarealet pa hver etage indrettet til brug for bgrnenes bevaegelseslege og lign. Derudover
erderen sal og enhoppejungle som anvendes af grupperne pa skrift, begge disse stedervari brug pa
observationsdagen. Pa legepladsen er der ogsa mange legemuligheder ogdisse er suppleret med et velindrettet
omradei forhavensom fornyeligt er feerdig renoveret. Dervarikke leg der pa denne observationsdag.

| den faglige dialog fremgardet, at der harveeret enfokuseret indsats pa leg, hvor personalet e ngagerer sig i mindre
gruppermed bgrnene for atstyrke deres legog socialisering. Principperne for gruppearbejdet er centreretomleg, og
dette tema er blevet grundigt behandlet pa personalemgder. Foraeldrerepraesentanten bekraefter tilstedeveerelsenaf
mindre gruppearbejde, men bemaerker samtidigen mangel pa fokus pa de objekter, der skabesi disse gruppersamtde
faellesskaber, der udvikles gennem deresfremstilling. Personalet er bevidste om formalet med grupperne, nemligat
fremme leg og sodal interaktion blandt alle bgrn, med en vaegt pa bgrnenes medbestemmelse, saledes atde selvhar
indflydelse pa dagens aktiviteter. | tilfelde hvor bgrnene ikke deltagerileg, eksempelvis pa legepladsen, diskuteres
andre opgaverderindgarileg-temaet. Der harvaeretindsats fra supportteametiden praktiske implementering af leg
som tema, herunder oplaeg til hele personalegruppen, hvilket har resultereti etableringen afetlegebibliotek. D ette
bibliotek bestarafkasserinddelt efter emner og indeholder legemanuskripter, medfokus pa atsikre letadgang og
anvendelighed forkollegaerne, sd de nemt kan omsaette det til praksis i deres daglige arbejde. Det blev endvidere
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dregftet, hvordandette initiativkan understgtte personaleti deres interaktion med bgrnene pa legepladsen, sdledes at
allebgrn farenberigende ogstimulerende oplevelse der. Ved frokost er der faste pladser med tilknytte de voksne, som
planlaegges systematisk pa stuemgderne forat sikre optimalegruppeopstillinger, hvoralle bgrn opnar bedre placeringer
og taet voksenkontakt. Konflikter er sjaeldne i miljget, og nar de opstar, er de voksne til stede foratlgse demii
samarbejde medbgrnene. Der laegges hervaegt pa dialogomkringudfordringer, og denne tilgangintensiveres i takt
med bgrnenes alder. Ved perioder med seaerlige udfordringeri en bgrnegruppe anvendes programmet "Fri for Mobberi".
Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfaerd
forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en enkelt
elleringenundtagelser. Institutionenkani dialogenredeggre forog dokumentere, atindsatsenharsattydelige spori
praksis. Dagtilbuddet skal fortszette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

| de sproglige leeringsmiliger over hele observationstiden ses det tydelige kendskab til bgrnene komme til udtryk i de
dialoger, som personalet kan have med bgrnene og stgtte bgrnenei interne samtaler. Personalet udviser viden om
b@rnenes s progtilegnelse og udvikling, dette ses, nar de i vuggestuen giver sig tid til at det lille barn responderer ogved
atudvide dialogerne medspgrgsmali et tilpas omfang til de sl dste. Nar bgrnene stgttes verbaltideres lege, fx hvor
skibetsejlerhen ogendialog om, hvorfor det sejler denvej, sd inddrages sproget relevant ogunderstgttende for bade
detenkelte barn ogbgrnegruppen. | et veerksted med bgrnehavebgrn er samtalen mere abstrakt oghandler om solens
farver, og hvorfordenkan veere grgn, som et barn farlovatforteelle ud fra dennesakvarel. Ligeledes planlaegges
samlingienbgrnehavegruppe, sa alle bgrn dervil, kanfa lovatsvare ogdermed ggre sig erfaringermedattaleien
samling ogblive lyttet til. | forhold til bevaegelse ses at dette understgttes over hele formiddagen. Derer
bevaegelsesaktiviteti enbgrnehave-ogenvuggestuegruppe, hvordetses at personalet er aktivt deltagende. |
bdrnehavenerdeten bevaegelsesterningog i vuggestuen lege med sangpa gulvet, hvor personalet ogsa er” flyvere”.
Alle steder ma bgrnene bevaege sig, ogi hoppejunglenerdergodplads, ogi salenkanbgrnene hoppe og rutsje ned fra
puder, dette hjelpes de til at mestre. Leeringsmiljgerne er ngje indrettet med mulighed for bevaegelse flere steder og
dersesbade bogstaver, tal og billeder pa vaegge ne somkan danne rammen om dialoger.

| den faglige dialog fremgardet, at de sprogansvarige harimplementeret et omfattende system, hvor alle kolleger kan
modtage konstruktivfeedback ogvejledningvedrgrende sprogarbejdet. Systematiseringen af sprogtrappeplaceringen
erintegreretiforberedelserne til TOPI og danner grundlag for samtaler, hvilket fremmer overblikket over det enkelte
barns sproglige udvikling. Der tilbydes desuden en grundigintroduktion til nyansatte, hvor de praesenteres forde
vedtagne sprogstrategier og daglige sproglige aktiviteter. Det tematiske fokus pa leg harveeret berigende, idet det har
skabtdyb indsigti, hvordanleg kananvendes som et middel til s proglig udvikling. Samtidig betonesvigtigheden af
natur-, udendgrsaktiviteter ogsciences som redskaber, derikke blot giver bgrnene mulighed for at udforske deres
omgivelser uden direkte svar, men ogsa opfordrer dem til at satte ord pa deres oplevelser. Indretningen med fokus pa
leeringsrum er ogsa struktureret saledes, at den afspejler s progstimuleringog understgtter bgrnenes sproglige
tilgeengelighed. Overvejelser vedrgrende de forskellige lzeringszoner er afggrende for at sikre, at legeaktiviteterne er
placeret hensigtsmaessigt, saledes de understgtter bgrnenes leg og dybdegdaende engagement. Forat tage hgjde for
den Igbende udvikling foretages hyppige vurderinger afbgrnenes sproglige stadie, med henblik pa at kunne tilpasse
understgttende tiltagefter behov. Dette sikrer en adaptiv tilgang til udviklingsstgtte, der kontinuerligt forfinesbaseret
pa observationer og evalueringer. Observationerne viser, at den gnskede padagogiske praksissesnaesten altid, hvilket
henvisertil, at den givne a dfeerd forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele
observationsperioden med en enkelt elleringen undtagelser. Institutionenkan i dialogen redeggre forog
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dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori praksis. Dagtilbuddetskal fortseette det gode arbejde oglgbende
udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Nansensgade
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at der opretholdes en effektivrespons pa henvendelser fra forael drene, hvilket bidrager
til en oplevet naervaerende og fleksibel samarbejdskultur, som foraeldrerddet veerdsaetter hgjt. Nar foraeldrene
fremsaetter spgrgsmalellerindsigelser, er det umiddelbart tydeligt, at deres input hurtigt integreres og omsaettes til
praksis. Dette afspejlersigi handteringen af de mange forskelligartede gnsker, hvorbade ledelse og personale
demonstrereren evnetilatrumme og adressere sadanne forespgrgsler gennemlydhgrhed og neerveer. Inddragelsen af
foraeldre skerefter behov, hvorder udvikles enplan fordet udvidede samarbejde. | foraeldreradet orienteres der
grundigt om aspekter vedrgrende dagligdagen og paedagogiske principper, hvilket bidrager til tryghed i samarbejdet.
Dererdogbrug forflere refleksioner over malsaetninger og formal for arrangementer, hvor der generelt fortalles om
vellykkede events, som samtidigtager hensyn til at sikre personalets tilstedevaerelse i bgrnegrupperne i dagtimerne.
Ledelsenanerkender, atforaeldre og foraeldrerad udviser et steerkt engagement ogomsorg for institutionen, og
repraesentanterne bemaerker lydhgrhed over for nye ideer og perspektiver. En gennemgaende re praesentant for
foraeldrebestyrelsen har effektivt bundet forael drerad og klyngebestyrelsesmader sammen, hvilket styrker det
overordnede samarbejde. Foreeldremgder atholdes bade i faelles regi og pa individuelle stuer, hvor valg til foraeldrerad
findersted, samt hvis derforeligger fellesoplaeg. Dereren positiverfaring med at foraeldre altid indgari samarbejdet
med paedagogerne omkringhandleplaner, ogpersonalet fgler sig respekteret for deres faglige kompetencerinden for
padagogik. Alle foreeldre inviteres til mgder angdende deres barns trivsel, | aering og udvikling, hvilket er afggrende for
en holistisk tilgang. Der bygges videre pa en udvikling af 3 maneders skemaet, saledes at formalet om at forzeldrene
inddrages merei dialogenom de oplevelserde har hjemme, og begge perspektiver betragtessom vaesentlige forat
understgtte barnets lsering ogudvikling, opfyldes yderigere. Personalet har dedikeret tid til at optimere disse dialoger,
ogvaerdsetterdenfellesindsats forat na malene. Dialogen med dagtilbuddet giver anledning til envurdering af, at
praksisihgjgradopfylderde givne kriterier. Institutionenkani dialogen redeggre for og dokumentere, atindsatsen
harsattydelige spori praksis. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde oglgbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Foraldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at der er etableret statusmgder ved bade tre maneder og fem ar, hvor barnets trivsel
og leering systematisk vurderes. Dette sessom et effektivt samarbejdsvaerktgj, hvor bade foreeldre og personale
bidrager med deres perspektiver, idet de hver udfylder deresrespektive dele ogmgdes for at drgfte barnets udvikling. |
overgangen fra hjemmet til vuggestueninviteres foraldrene til et mgde med den paedagogiske | eder, hvor de modtager
informationer og farenrundvisning pa stuen. Ledelsen prioriterer dette fgrste mgde hgjt foratsikre, at begge parter
opbyggerensolid grundlag af kendskab og tillid fra begyndelsen. Derafholdesaltid en samtale eftertre maneder
mellem paedagogerne pa stuen og foraeldrene, hvilket sikrerinddragelsen afflere perspektiver. Nar bgrnene overgartil
b@#rnehaven, erderudarbejdet en skabelon, der omhandler bade overgangen ogmodtagelseni bgrnehaven.
Skabelonen indeholder detaljer omkring besggene til bgrnehaven med vuggestuen, o g praeciserer hvilke afdelinger der
haransvarfor specifikke opgaver og tidspunkter. Arbejdet med overgange tager altid udgangspunkt i barnets
perspektiv, og tilpasninger foretages efter det enkelte barns behov. Det er personalet, som modtager og afgiver, der
vurdererdetkonkrete forlgb for det barn de aktuelt samarbejder omkring. Personalet rapporterer, at skabelonerne
letter processen med at give feedback og facilitere faglige refleksioner. Der er nu skabt mere ensartethed i husets
overgangsprocedurer, ogansvarsomraderne erklart beskrevet, herunder et brevtil foraeldrene med detaljerom
forlgbetsamtinformationom hvordande vil blive kontaktet oginddraget. Forde &ldste bgrn i bgrnehavenerder
tilrettelagt et klubforlgb det sidste arinden skolestart, med et planlagt og indholdsbeskre vet program fokuseret pa at
styrke bgrnenes relationer pa tveers. Det tematiske indhold i klubben straekker sig over det fulde ar, bgrnene deltager,
oginkluderer besgg pa den lokale s kole samt skolefritidsordningen (KKFO). Klubben afsluttes med en fest, ogder
foretageslgbende evalueringer, med justeringer baseret pa bgrnegruppens behovog sammensatning, i samarbejde
med bgrnene selv, gennem dialogom deres oplevelser. | forael drebestyrelsen eralle tilsyn satindi et arshjul for at sikre
gennemfgrelsen af alle aktiviteter, inklusive overgangentil den lokale skole og KKFO. Vuggestuen besgger ogsa
Ryttergarden, ledsaget afenfast vuggestuepaedagog forat sikre kontinuitet og stgtte i overgangen til bgrnehaven.
Dialogen med dagtilouddet giveranledningtil envurderingaf, at praksisi hgj grad opfylder de givne kriterier.
Institutionen kani dialogen redeggre for og dokumentere, atindsatsen harsat tydelige spori praksis. Institutionen skal
fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at deriinstitutionen har dervzeret fokus pa flersidige indsatser omkringlegens
betingelser, hvorinitiativer sdsom etablering aflegekasser og nyindretning af forhaventil leg ogsansning, udfoldes i
temaer, derspredersig pa tvaers af forskellige sammenhaenge. Dereroprettet et legepladsudvalg, der bestarafbade
ledelse og personale, somaktivt arbejder medindholdet, saledes at alle legetgjsindkgb erioverensstemmelse med
definerede | egeprincipper. Eksempler pa tvaergdende projekter, sdsomvandprojektetinspireret af NAVA, involverer
forskellige stuer og aldersgrupper, hvilket ogsa er synligt for forael drene gennem bgrnenes deltagelse og engagement.
Relationernes betydning fremstar somfundamentet for tidligindsats, hvilket understgttes af faglige fyrtarne, der
gennemfgrer observationer pa tvaers afstuerog leverer kollegial vejledning med fokus pa bgrnenestrivsel og
leeringsmiljger. Det etablerede system styrker tillideni det faglige feellesskab. To gange arligt udarbejdes TOPI, hvoralle
bgrns trivseleri fokus, og handleplaner udviklesfordem, der har behovforyderligere stgtte, involverende forzeldrene i
bdde udarbejdelse og evaluering. Hvis ekstern stgtte erinvolveret, evalueres denne ogsa. Sprogvurderinger
gennemfgres med bidrag fra sprogansvarlige, der yder sparring til personalet. Vedidentificering afbehovgennem
sprogvurderingerne initieres dialoger mellem gruppens personale og sprogansvarlige. Personalemgder og indsatser fra
fyrtarne og udviklingsgrupper sikrer en ensartet paedagogisk tilgang, hvilket praktiseres i laeringszonerne, der tilpas efter
2ndringeribgrnegrupperne og deres behov. Sodogrammer udarbejdes, saledes at bade primaere ogsekundaere
venskaber kortleegges, med metoder tilpasset hver gruppe foratsikre inklusion i faellesskabet. Nyhedsbreve reflekterer
overaktuelle emner og rapporterer evalueringernes resultater. Pa stue- ogdialogmgder diskuteres evalueringstiltag,
hvorderallerede er betragtninger omkringanvendelsen af data under projektets progression, med vaegt pa at inkludere
bgrnenes perspektiv. Anvendelsen af de 7 evalueringsmetoder fra EVA understgtter denne proces, idet planlaegning
ogsaskal tage stillingtil, hvordan evaluering skal integreres. Det bemaerkes, at dokumentationen under projekternes
forlgb kanforbedres, og pa dialogmgdet talte vi om, at man allerede i sin planlaegning skal tage stilling til
evalueringsmetoder. | det fremsendte materiale fra institutionen fremgar det, at manergodtil planlaegning medtegn
ogtiltag ogderudfyldes ogsa, hvornarder skal evalueres, menikke hvordan. Pa den made bliver det sveertatindsamle
dokumentation under forlgbende til brug for evaluering, dette kunne mgdedeltagerne godt fglge og foreslog, at de
sattespotpa det,den kommendetid. Dialoger omkring positioneringer pa Ryttergarden harresultereti flere
justeringer, herunder planlaegning af arbejde i mindre grupperforat optimere mulighederne for bade bgrn ogvoksne.
Dette opleves som enstyrkelse af indholdet pa stuerne ogde tilgeengelige materialer. Legezoner erreflekteret over og
nye tiltagerigangsat, hvilket giver anledningtil konkrete anvisninger om opfglgende initiativer. Dialogen med
institutionen giver anledning til envurdering af, at praksisi nogen grad opfylder de givne kriterier. Institutionenkan i
dialogenredeggre forog dokumentere, atindsatsen harsat nogle sporipraksis. Institutionenskalfortsaette detgode
arbejde og foretage de ngdvendige justeringeri indsatsen. Dentilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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1. Evalueringsmetoder bgrintegreres direkte i planlaegningen af tiltag. 2. Evalueringsmetoder fremgarikke altid
tydeligt, nar| beskrivertiltag og tilgange, | skalsikre jer, at de rette dataindsamlesundervejs, og inddrage bgrnenes
perspektiveri evalueringen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vores fokus harsidensidst veeret at arbejde med delsvores paedagogiske principper for sma grupper, herunder at
opkvalificere bgrneneslegebetingelser og psedagogens rolle heri. Vi har tillige arbejdet fokuseret med overgangen
mellem vuggestue og b@rnehavestart, samt legemiljger pa legepladsen. Qua TU25 harvi netop igangsat feellesproces
underoverskriften " balance mellemarbejdsopgaver ogden tid derertil at|gse dem".

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?
Vores evalueringskultur og vores fortsatte arbejde med sma grupper og paedagogiske principper herfor. Naeste skridter

bgrnefzelleskaber og genbesgg spejling. Vivil inddrage husets fyrtarne i processen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi vil som ledelse fglge op pa vores evalueringskultur.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi forts eetter vores gode arbejde.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 12-06-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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