Tilsyns-rapport
2025

Fritidsinstitutionen ved Nyboder Skole/Villa Amalie

=9




Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer:d.9.10kl. 12.45-16.00
Faglig dialogblevafholdt d. 20-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog 3 paedagoger, paed. leder og skoleleder. Afbud fra forzaeldreradsrepraesentanten somogsa
ernaestforpersoni skolebestyrelsen.

Tilsyneterafsluttetd. 02-12-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale eraltideller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Medarbejderne var altid imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene. Dette kom f.eks. til udtryk, narbgrnene kom
ind pa fritidshjemmet. Der blev hilst varmt med navns navnelse til hvert enkelt barn ogderblevspurgt nysgerrigtind
til, hvordande enkelte bgrn havde det. Medarbejderne viste med krop, mimik og gje nkontakt, at de varoprigtigt
interesseredeide enkelte bgrn. F.eks. vedat spgrge nysgerrigtindtil dagenvia dbne spgrgsmal ogsamtaleri flere led.
Medarbejderne havde forberedt den positive velkomst til bgrnene via tydeligt animerede og inspirerende lege og
aktivitetszoner. Bgrnene blevtrgstet via fysisk kaerlig omsorg, hvis de f.eks. havde slaet sig eller var kede af det.
Dialogen mellembgrnene og medarbejderne observeres altid at vaere ligevaerdig med engagerede bgrn. F.eks. blev
samtalenomHarry Pottersat pa pause, fordi medarbejder justerede i samtalen med udgangspunktibgrnenesytringer:
”Jeg kan maerke, at| harlysttil at snakke lidt, lad os ggre det f@rst, sa laeser vi bagefter”. Leeringsmiljgerne baraltid
praeg aftydeligorganiseringf.eks. varalle medarbejderne hensigtsmaessigt fordelti hele huset. Barnene havde
mulighed for dels at koble sig indi en mangfoldig vifte af bgrneinitierede | ege og zoner, dels pa de vokseninitierede lege
og aktiviteter, somfavnede bade et hgjt og lavt arousalniveau. Medarbejdernes paedagogiske ansvar for
bgrnegrupperne vartydeligt organiseret, idet bgrnene blevhentetiklasserne og tilbragte den fgrs te halve time med
egen gruppe. Hvis de efterfglgende gnskede at veere ved andre aktiviteter eller medarbejdere skete det i samarbejde
med egne voksne. Dette kom f.eks. til udtryk i, at derikke var bgrn, der | gb formalslgst rundt fra sted til sted.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende observationerne. Relationsarbejdet blev fremhavet
som omdrejningspunkt bade i praksis ognardersystematisk og jeevnligt reflekteresoverbgrnenes trivsel pa de fzlles
mgder. Kommunikationstonen opleves at veere positivog anerkendende fra alle medarbejdere. Strukturen erIgbende
blevet justeret gennem en arraekke medafsaeti Corona perioden, hvordetblevtydeligt, aten mere skarp
ansvarsfordeling af bgrnegrupperne havde storindflydelse pa vilkarene for det positive relationsarbejde. Samtidig er
detfeelles ansvarforalle bgrn i de konkrete praksis situationer afggrende i relationsarbejdet, sa de far hjeelp ogsa fra
medarbejdere pa tveers, narde harbrug for det. Endelig blevden|gbende kommunikation med foraeldrene bade i
hverdagen og pad mgder fremhaevet som afggrende i det paedagogiske relationsarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Nyboder Skole/Villa Amalie



Fritidsinstitutionen ved Nyboder Skole/Villa Amalie



Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Medarbejderne varaltid aktive og guidede bgrnene til deltagelsei positive samspil i forskellige bgrnefaellesskaber.
F.eks. observeres alle medarbejdere via det faelles 3. som at|ave smykker, |ave krea produkter, male, klippe/klistre,
hgjtlesning, arbejde med filmmanuskript, krop og bevaegelses lege samt madlavning pa balaltid atIykkedes med at
skabe og understgtte leengerevarende ogfordybede bgrnefaellesskaber. Medarbejderne observeres naesten altid at
stgtte og fplge op pa bgrnenes interesser for hinanden. F.eks. da etbarnblevopfordrettil atlade siginspirere afandet
barns krea produkt og narbgrnene blevopfordret til at kommunikere med hinanden frem forat fa et voksensvar.
Medarbejderne inddragede altid bgrnene og skabte derigennem rammer for me dbestemmelse og medansvar. F.eks. i
klarggring afaktiviteterne, som narder skulle laves popcorn over balet. Bgrnene fik naesten altid hjaelp til atkommei
lege eller aktiviteter. F.eks. blevderaltid spurgt omde vil veere med, hvis de befandt sig observerende i periferien. Der
observeres at veere en balance mellem bgrneinitierede ogvoksenplanlagte lege ogaktiviteter. F.eks. var der mulighed
forbgrnenes egne spontane lege via krop ogbevaegelses- omraderne inde og udenfor samtrolle, konstruktion og
regellege. De fysiske | &ringsmiljger inviterede til forskellige former forlegvia tydelige oginspirerende legezoner med
tilstreekkelig udfoldede rekvisitter, et lavt stgjniveau samt musik der understgttede formalet med aktiviteterne.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kunne genkende observationerne. Derer et tydeligt ogsteerkt fokus pa
atskabe ogfremme mange forskellige former for feellesskaber. Det blevtydeligtidialogen, atinstitutionen besidder en
mangfoldig ogdetaljeret veerktgjskasse i forhold til dette tema. F.eks. arbejdes med paedagogiske forlommer med
henblik pa atunderstgtte de bgrn, der harbrugforatlege i mindre grupper. Ligesombgrnenes egne initiativer og
interesser gribes, forstgrres og understgttes som voksen initierede aktiviteter. Dette kan bade veere pdindividog
gruppeniveau. Rollefordelingen blevyderligere fremhaevet somcentral i at kunne lykkedes med at skabe meningsfulde
feellesskaber. Dette betyder, at deraltid erenfordybende voksen, sombgrnene kan s pejle. Endelig varinstitutionen
tydelig padels atarbejdeindenforentydeligramme, dels at justerei rammen, sa alle bgrn favnesog farsociale
deltagelsesmuligheder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Medarbejderne agerede naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene. Dette kom f.eks. til udtryk, fordi man
naesten altid prioriterede leengerevarende samtaler med bgrnene, herunder ogsa sa disse kunne understgtte den
kritiske og undersggende teenkning. F.eks. narderblevspurgt mere konkretind til bgrnenes fortalling, da de fortalte,
atde havde faet nye pladser. Medarbejderne havde blikfordem, derikke afsig selvindgik i samtaler ved at give tid og
kommunikereiflereled. Derblevnastenaltid arbejdet med s progunderstgttende strategier. F.eks. via de mange
samtalerderblevigangsat under aktiviteterne, hvor bgrnene skulle skiftestil at lytte og tale. Under hgjtlaesning blev
derspurgtindtilomde vidste, hvad bestemte ord betgd, hvorefter de blevforklaret. Man havde fokus pa and re
udtryksformer end de verbale. F.eks. blevderarbejdet med atlave filmmanuskript, krea produkter, vandfarve, krop og
bevaegelseslege m.m.. Medarbejderne agerede naesten altid som rollemodelleri forhold til bevaegelse og brug af
kroppen. F.eks. blevderigangsat bevaegelseslege somstikbold, hockey, fodbold, hvor medarbejderne med egen krop
viste bevaegelsesgleede ved at deltage pa lige fod med bgrnene. Laeringsmiljget inviterede til at fremme bgrns kendskab
til naturen dels via de grenne omrader udenfor, hvor bgrnene kunne lege oggemme sig. Delsved at eksperimentere og
fa erfaringermedild og bal.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende observationerne. Der blevredegjort for, hvordan man
i dette ari forleengelse afsidste ars tilsyn hararbejdet med at facilitere samtalerindbyrdes blandt bgrnene. |
forlengelse herafhar mangjort erfaringer med, hvordan det udvikler bgrnenessociale relationer pa en made, hvorde
dbnersigop ogudviserinteresse for hinanden. Det opleves samtidigat vaere enudfordring atfa bgrnene til at skiftestil
attale oglytte til hinanden. | forlengelse herafhar man faet erfaring for, at den paedagogiske position handler om at
oversaette bgrnenes forteellinger szerligi forholdtil de bgrn, der bgvler med udtale problematikker. Samtidig var
institutionen skarp pa den paedagogiske opgave, der handler om at sikre et trygt, genkendeligt oganerkendende miljg.
At bgrneneikke presses til at preestere, menatdetistedet handlerom atskabe de bedste betingelserfor, atbgrnene
kan kommunikere pa hver deresmade. Derudover blevdet fremhaevet, hvordan derarbejdes med kommunikation pa
mange forskellige maderiforskellige former for bgrnefaellesskaber. Det kan vaere szerlige spil, der udvikles, arbejde
med filmmanuskripter, “taenke te” arrangementer, historiefortaellinger, rollespil m.m.. Institutionenvar tydelig pa at
bruge bgrnenesperspektiveri denlgbende udvikling afde padagogiske | &ringsmiljger. Det opleves at bgrnene
derigennem stgtter medarbejderne til at fa gje pa nuancerede Igsninger, derfavnerde forskellige behov, derkan veere i
spilf.eks.i forholdtil institutionens krop og bevaegelses zoner, hvor det ervigtigt at der bade er noget malrettet,
udfordrende og praesterende, samtnoget mere legende og eksperimenterende. .

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Institutionen arbejder med princippet rettidig omhui foreeldresamarbejdet.
Detbetyder, atderforventningsafstemmesvia foraeldremgderinden de nye fritidshjemsbgrn starter. Institutionenvar
tydelig pa det professionelle faglige stasted f.eks. i forhold til etikog indhentning af flere perspektiver. Derudover
fremhaeves, atdertages hurtigt kontakt, hviset barnikke trives optimalt, herunder atinvitere til et mere sys tematisk
samarbejde ved behovvia en mgderzekke, paedagogiske notater, handleplaner og ofte i samarbejde med lererne. Det
blevfremhavet, at manserforaeldrene dagligt. At disse daglige mgder bruges til at bygge tryghed ogtillid op via
positive historier samt at veere gennemsigtig og hurtig til at drgfte evt. udfordringer med forzeldrene. Derudover er
bgrnesamtalerne et vigtigt paedagogisk redskab i forael dresamarbejdet. Derudo ver tilbyder skolens psykologog
socialrddgiver nu aben foraeldreradgivning

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Institutionen arbejder systematisk med skolen i forhold til at sikre, at
bgrnene fargode sammenhangende overgange fra bgrnehaverne og videre til klubben. Overgangspaedagogerne er
f.eks.pd besgg i bestemte institutioner, som udveelges i forlaengelse af vidensoverdragelserne, herunderi forhold til
sarlige individuelle omsorgsbehovog b@rneantallet fra de enkelte bgrnehaver. Narde nye fritidshjemsbgrn starterer
detindenforenstruktursom matcher bgrnehaven og fokus er pa at stgtte bgrnene til positive indbyrdes relationer
samtatlaere bgrnehaveklasse lzerer og fritidshjemsmedarbejderne at kende. | forhold til de kommende klubbgrn tager
man pa besgg og fa bespg af klubmedarbejderne samt taler med foraeldrene om, hvilke faldgrupper, derkanvaere i de
nye mere frie rammer. Institutionen leveroptil de officielle rammer og mal i steerkt samarbejde. Bgrnenes kendskab til
andre typeraffritidstiloud fremmesvia skolen, somharet bredt samarbejde med mange forskellige fritidstilbud i form
af f.eks. karate, basketbold, musik og kor.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Nyboder Skole/Villa Amalie
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Institutionen arbejder systematisk med trivsel via Topi vaerktgjet. Der fglges
op via handleplaner bade pa individuel- oggruppeniveau. Det vurderes pa baggrund afobservationerne og dialogen, at
institutionen arbejder systematisk med at sikre ensartethedeniden paedagogiske kvalitet pa tveers af stuerne. Bsmenes
perspektiverinddragesiden Igbende dokumentation ogevaluering f.eks. handleplaner, bgrnesamtaler og
forslagskasse. Det fremhaeves, at bgrnene er medtil at forme fritidshjemmet via deresudtryk og udsagn. F.eks. er
bgrnene mediplanlaegningen afde padagogiske aktiviteter. Derudover skrives bgrnenes pers pektiver og udsagn ned,
saettes opogbruges aktivt af bade medarbejderne og bgrnene sometiske og sodale spilleregler. .

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Nyboder Skole/Villa Amalie
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harlgbende drgftet de forskellige temaer pa personalemgder ogholdt hinanden op pa aftaler og nye tiltag.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
alle.ogsenedenstiende.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Ingenkonkrete anvisninger, menvi vil Igbende, pa personalemgder, gennemga de forskellige overskrifter, og sikre os,
atvi fastholder den hgje paedagogiske standard. Ligeledes vil vi i forael drerdd/skolebestyrelse deltage med nedslag
omkringhvad vi pt. arbejde med pa KKFO. Tilsynet gavopmarksomhed pa hvorvi kan blive endnu skarpere i
hverdagen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Se ovenstaende

Fritidsinstitutionen ved Nyboder Skole/Villa Amalie
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Nyboder Skole/Villa Amalie



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

15

Fritidsinstitutionen ved Nyboder Skole/Villa Amalie



16

Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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