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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 1.9 9.00-15.00 3.9 9.00-15.00

Faglig dialogblevafholdt d. 22-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog 4 vugge stuepaedagoger heraf enfagligt fyrtarn, 5 bgrne havepadagoger herafen fagligt
fyrtarn og en sprogansvarlig, 1 vugge stuemedhjalper og 1 bgrnehavemedhjaelper, 2 paed. ledere, klyngeleder samt 2
foraeldrerepraesentanter.

Tilsyneterafsluttet d. 06-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Gitte Mikkelsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Medarbejderne var ofte opmaerksomme og reagerede sensitivt pa bgrnenes signaler. Dette sassom en rgd trad bade i
vuggestuen og bgrnehaven. F.eks. under morgenmaltidet ogi aktiviteterne. Her observeres medarbejdere der med ord
og mimik viste bgrnene, at de gerne ville hgre ogforsta, hvad de kommunikerede. F.eks. da etafbgrnene fortalte, hvad
man havde laveti weekenden og medarbejderen fangede dette og spurgte indtil barnet og de andre bgrn. Samtidig
observeres padagogisk utydelige medarbejdere i enkelte situationer. Her blevderikke reageret opmarksomt og
sensitivt pa bgrn, derlgb eller gik alene og formalslgst rundtinden- og udenfor. Det observeres, at medarbejderne ofte
spejlede bgrnene via krop, mimik og s prog. F.eks. da medarbejderitalesatte ”ja du holder gje med frugtfadet”.
Medarbejderne reagerede sensitivt via rolige kroppe ognervesystemer, narde nye helt sma bgrn var kede af det. Det
observeres bade inden og udenfor, at medarbejderne ofte var tilgeengelige for trést og omsorg samt varbade
naerverende og fordybede i samspillet med bgrnene. F.eks. under male aktivitet og udenforisandkassen. Her
observeres medarbejdere der med mimik, krop og opmuntrende ord igangsatte, greb og fastholdt bgrnenes
optagethed. Her observeres medarbejder ogsa at lykkedes med atinvitere bgrn der blevkede af detianden aktivitet
med indisandkasselegen. Det observeres at medarbejderne ofte brugte rutinesituationerne til at skabe stimulerende
samspil preeget af naervaer, omsorg, ro og rytme. F.eks. under maltiderne, hvor bgrnene stgttes til fordybelse ved at
gore selvi forhold til at smgre, halde, reekke fade, rydde op m.m. til hinanden. Samtidig observeres rutinesituationen
for frokost enkelte steder at fremsta paedagogisk utydelig forde bgrn, derikke hentede vogn eller var dagens hjalpere.
Ligesom handvask situationen et enkelt sted fremstod paed. utydeligog uorganiseret. Laeringsmiljget bar ofte preeg af
tydelig organisering, der skabte rammer for gode samspilog relationer mellem bgrn og voksne. Dette skyldes den
mindre gruppe struktur, som gavgode betingelser for naerveerende og fordybende samspil mellembgrnene og den
voksne.Samtidigobserveres, aten enkelgruppe, ikke holdt den mindre gruppestruktur, idet man kom ind til den anden
lille gruppe lenge fgr frokost. Dette resulterede i flere meningslgse og paedagogisk utydelige overgange, forstyrrelse af
bgrneneslegpa stuen, bgrn og medarbejdere der gikformalslgst rundt i ve nte positionerinden handvask og frokost.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kunne genkende observationerne. Det blevfre mhaevet, hvordan man
pa personale og stuemgder holder insisterende fast pa at reflektere og planleegge med udgangspunkti detgode
relationsarbejde i hverdagens mange situationer, som omszettes til paedagogiske | aeringsmiljger. Seerlig
spejlingsbegrebet harvaereti fokus. Institutionenvarskarp pa denfeellesrgde trad i forhold til, at der arbejdes indenfor
en overordnet generelpaedagogisk ramme, som medarbejderne udfolder, reflekterer og omsaettertil egen
b@rnegruppe. Derudoverarbejder manaltid medenplanAogplanB medhenblik pa atsikre den padagogiske kvalitet
ogsaunder mandefald. Foraldreradet fremhave de ligeledes oplevelsen af det gode relationsarbejde. Dette opleves
f.eks.under morgenafleveringerne, hvorbgrnene er glade og nemme at aflevere bl.a. fordi de afleveres til positive
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samspil med andre bgrn og medarbejdere via de animerede | eringsmiljger og medarbejdernes padagogiske positioner
med fokus pd at understgtte de positive samspilog relationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at organisere leeringsmiljgerne padagogisk tydeligti alle grupper.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale hjalp og guidede ofte bgrnene til deltagelse i forskellige bgrnefzellesskaber. Dette
observeres f.eks. formiddag, nar medarbejderne var sammen med bgrnene i de mindre grupper. Herinviteresbgrnene
indilege og aktiviteter, som medarbejderne varendel af. Det observeres, at medarbejderne ofte var aktive i forhold til
atstgtte op og guide bgrnenes lege og samspil med hinanden. F.eks. da medarbejder understgttede bgrnenes lege
efteren aktivitet. Medarbejdersad pa gulveti gjenhgjde med b@rnene, var stabilt til stede og udviste interesse for
bgrnenesleg. Bl.a.vedatkomme medlegeidéertil en ambulance leg. Der observeres en forskellig paedagogisk tilgang
til bgrnene pa legepladsen efter frokost. Dette til trods for, at medarbejderne var tydeligt fordelt som sikre baser for
bgrnene. Enkelte medarbejdere vartavse eller befandt sigfortrinsvis i en bagved og ved siden af position. Det
observeres atder ofte var balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege bl.a. grundet den paedagogiske
planlaegning i de mindre grupper. Samtidig observeres en paedagogisk utydelighed i denne balance et enkelt sted, idet
man havdevalgtatsamlesi denstore gruppe til forskelfra at holde den mindre gruppestruktur. Dette bevirkede, at
disse bgrn ikke fik stgtte til legeller meningsfuld deltagelse. Samtidigobserveres, at b grn ofte var aktive deltagere i
forholdtil rutinerog opgaver. De hjalp med borddaekning, hzeldte, smurte ogtog selvmad samtryddede op efter sig
selv. De fysiske | aringsmiljger inviterede til forskellige former forlegog understgttede bgrns lyst til at lege, udforske og
eksperimentere. Dervaren tydeligrgd trad i forholdtil atindrette mange rum i rummene med tydelige legezoner bade
inden-og udenfor.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kunne genkende observationerne. Foraldreradet fremhaevede,
hvordan mansarlig under morgenafleveringerne oplever en paedagogisk tydelighed i forhold til bgrnefzellesskaberne.
Idet man bliverinviteretindtil noget og nogenfremforetvoksenskgdf.eks.. Legepladsen ernyetableret, hvilket
bevirkede atendel af legepladsens fysiske udfordringszoner ikke stod faerdige, da konsulenten var pa observation.
Institutionenvartydelig pa et udviklingsperspektivi forhold til atigangsaette fysiske og udfordrende lege i stgrre
bgrnegrupperf.eks. via de nye motoriske muligheder, som legepladsen leverer pa nu. Institutionen kunne redeggre for,
hvordan derlgbende arbejdesmed at videreudvikle paedagogikken pa legepladsen via legepladsudvalget. Maleterat
legepladsenskal vaere relevant foralle, herunder ogsa de bgrn, der oplever legepladsen som voldsom eller ke delig.
Dette harbl.a.resulteretientydelig struktur, der fordeler medarbejdernesamtatdernuerblevet abnet op mellem de
mindre legepladser, saledes at bgrnenesudforskningstran kan understgttes. Dialogen tydeliggjorde, atinstitutionen har
arbejdet med paedagogikken pa legepladsen gennem | angere tid. Der erf.eks. udarbejdet et | egekatalog, lavet zone
planer, arbejdet med aktivitetstegninger og samspilslege.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, atalle medarbejdere gversig at ga foranved atigangseette, stgtte ogguide bgrnenes lege og samspil med
hinanden pa legepladsen og i overgangssituationerne.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Medarbejderne agerede naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene. Dette sasfordi medarbejderne spejlede
b@rnenevia sproget samt Igbende italesatte egne handlinger overfor bgrnene. Saerligunder maltiderne observeres
medarbejdere at prioritere |zengerevarende samtaler med bgrnene. Her sasindlevende og nysgerrige medarbejdere,
derkommunikerede med ansigt til ansigts kontakt. F.eks. narderblevtalt om, hvilke ingredienser dervarisuppen.
Ligesom medarbejderne havde blik for atinddrage bgrnenei samtalenved at opfordre dem til at spgrge ind til
hinanden. Det observeres, at medarbejderne ofte agerede som rollemodelleri forhold til bevaegelse og brugaf
kroppen. F.eks. befandt medarbejderne sig altid pa gulvet som aktive legedeltagere i samspilmed bgrnene. Samtidig
observeresienenkelsituation, at nogle bgrn varkropslig urolige under samlingen, hvilket bevirkede, at disse bgrn op til
flere gangefikatvide, atde skulle sidde pa deresnumsertil forskel fra at bruge de enkelte bgrns signaler til atinspirere
hele bgrnegruppentil atfa mere bevaegelse indisamlingen. Det paedagogiske formal forde b@rn, derikke skulle hente
vogn ellervardagens hjelpere fremstodikke tydeligti forhold til sproglige og motoriske deltagelsesmuligheder. De
fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbgd bgrnene en bred vifte af sproglige og kropslige laeringsmuligheder. Dervar
skriftsprogligt materialer til stede, bggeribgrnehgjde m.m.. Ligesom dervargode mulighederforattumle, gve
balance, Igfte og flytte ting samt fa forskellige sansemaessige stimuleringer via vand, sand ognatur. .

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kunne genkende det observerede. Foraeldreradet fremhavede de
faelles projektersomdet arlige OLi forhold til krop og bevaegelse. | forleengelse herafopleves, at bgrnene er blevet
inspireret til konkrete lege, somde selvtagerinitiativer til pa hjemmefronten. Institutionenvartydelig pa
grundforstdelsenaf, atbarnetlaerer gennem kroppen. | forleengelse heraf har man arbejdet med Marte Meo
spejlingsteknikker, Conni Nissen samt BOB. Der kunne redeggres for, hvordan der gennem|langere tid er blevet
arbejdet medsamlingerne. F.eks. via naboros, spejling, paedagogiske bagdgre, medarbejdernesfysiske placeringm.m. |
forlengelse herafudfoldede sig en vigtig diskussion i forhold til, hvordan man som paedagog navigereriforholdtil den
overordnede mal og rammesaetning i kombination med bgrnenes adfzerd og reaktioner. Konsulenten fremhaevede
omsorgenfordet opdragende altid skalvaere indenfor barnets naermeste udviklingszone. Sa hvis bgrnene agererpaen
made, hvorvi kommertil atirettesatte pd detsamme optil flere gange, erdetetsignal om, atdeterdenvoksne der
skal skifte position.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at bruge bgrnenes kropslige signaler ogadfeerd til at fa mere bevaegelse ind i legene ogaktiviteterne. Det
anvises atindteenke sproglige og motoriske laeringsmuligheder foralle bgrn i alle rutinesituationerne.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder har behovfor et seerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldrerddet fortalte, at de opleveren ligeveerdigog konstruktivdialog om
bgrnenes trivsel, laeringog udvikling. Institutionen kunne redeggre for den systematiske mgderaekke, som sikrer det
lgbende foraeldresamarbejde. Forael dreradet kvitterede positivt for, at manaltidkanbede omen ekstra samtale ved
behov. Institutionen var tydelig pa systematikkeni forhold til foreeldresamarbejdet omkringde bgrn, der harbrug foret
mere intensivt og systematisk samarbejde. Saledes udarbejdesen omsorgsanalyse med efterfglgende handleplan, hvor
forzeldreneinviteres indtil ensamtale med en pad. leder. Der aftales altid opfgl gningsmgder. Foraeldreradet
tydeliggjorde et behovfor mere tydelighed i kommunikationen f.eks. narbgrnene bliver hentet pa legepladsen og
centrale medarbejdere harfaet fri. Institutionen var tydelig pa, at man som foreel dre altid kan veere sikker pa, at barnet
harhaftdetgodt, hvis derikke bliver overleveret s arligviden. Samtidig blev usikkerheden omkring dette taget til
efterretningiforholdtil at tydeligggre dette i foreeldrekredsen. Forzeld reradet kvitterede positivt for billeder, historier
m.m.via aula, idet mankunne bruge disse som afset forattale medsitegetbarn. Foraeldreradet udtrykte et gnske om
atblive mereinddrageti institutionens konkrete opgaver. | forleengelse heraf blev det drgftet, hvorvidt foraeldreradet
kunne understgtte institutionen i opgaven omkringforzeldrenes ferie tilbagemeldinger. I nstitutionen fremhaevede, at
dererstorforaeldreopbakning til de feelles arrangementer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Krudthuset
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Dialogentydeliggjorde, atinstitutionen arbejder systematiskbade i praksisogvia
megderaekker med henblik pa atsikre det gode foraeldresamarbejde omkring bgrnenes overgang fra hjemtil institution,
fra vuggestuen til bgrnehaven og fra bgrnehaven til KFO/skole. Forzaeldrene far udleveret en pjece, somtydeligt
beskriver, hvad mankanforvente. Der kunne redeggres for, hvordan der | gbende videreudvikles i det staerke
samarbejde med KFO/skole. F.eks. inviteres de medarbejdere, der skal arbejde med steerkt samarbejdsplanentil et
me@de, hvor malene udfoldesi forholdtil, hvad det betyderi den paedagogiske praksis. Institutionen var tydelig pa
vigtighedenafatinddrage medarbejderne med henblikpa atsikre, at de padagogiske planer ogsa errealistiske og
meningsfuldei praksis. Foreeldreradet kunne genkende det gode overgangsarbejde. Samtidig blevder gjort opmaerksom
pd,atderkunne opsta utilstreekkeligkommunikationi indkgringssituationer, hvor de faste medarbejdere f.eks. blev
syge. Institutionen tog dette til efterretning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Krudthuset
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen arbejder systematisk med trivsel og s progvurderinger, herunder i
opfelgningsperspektivet. Der kunne redeggres for, hvordan manlgbende reflekterer og justereri laeringsmiljgerne.
Dialogentydeliggjorde, at der er etableret en evalueringskultur, som udvikler ogkvalificerer de padagogiske
|eeringsmiljger. Medarbejdernes handlinger bliver |gbend e dokumenteret og evalueret i forhold til bgrnenes
perspektivervia praksisfortallinger, smittemodeller ogen feellesoverordnet evalueringsmappe. Det betyder, at der
udarbejdes realistiske handleplaner bade for de mindre ogstgrre grupper og altid i samarbejde med foraeldrene, hvis
dererbgrn derharbrugforenmereintensivindsats. Dialogen tydeliggjorde, at medarbejderne ogledelsen
samarbejder om atidentificere centrale temaer, somgar pa tveers, narder skalafholdes paedagogiske dage.
Institutionen fremhaevede bgrnesyneti forhold til at forsta barnet gennemkroppen. | forhold hertil blevvigtighedenaf
atfastholde den feelles kompetenceudvikling fremhaevet. Det geel der f.eks. i forhold til relationsarbejdet med fokus pa
Marte Meo teknikker, BOB og Connie Nissens ergoterapeutiske perspektiver. Det vurderes pa baggrund af
observationerne ogdialogen, atinstitutionen arbejder systematisk med at sikre e nsartethed i kvaliteten pa tveers af
stuerog afdelinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Krudthuset
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harbl.a isamarbejde med medarbejdergruppen udarbejdet SMTTe pa tre temaer - som erblevet genbesggt | gbende
foren status evaluering, medarbejderne harvaeret pa inspirations besgg pa andre stuer end deres egenforatse
hvordan der afholdessamling og arbejdes med krop ogbevaegelse. Vi harveaeret szerligt optaget af formalet med
samling samtinddragelse af en bevaegelsesaktivitet under samling.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at eendre?

Krudthuset vil pa baggrund af tilsynsrapporten arbejde med legens betydninginde og ude ,, samtarbejde med det
visuelle udtryksformerogguidlinesi formafex piktogrammer og billeder. Vi vil arbejde med voksenpositionering og
den voksnes rolle gennemhele dagen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi vil pd sidste personalemgde i 2025 gennemga tilsynet og sammen med medarbejderne have en faglig drgftelse pa
indsatserne leg og visuelle udtryksformer. Me darbejdernes bidrag vil blive kvalificeret af faglige fyrtarne og
paedagogiske udvalg for herefter at blive husets falles arbejdspapir. Indsatserne vil Igbende blive taget op pa
personalemgderi 2026 og vi vil have midtvejs evalueringer pa personalemgder og stuemgdernes dagsorden. Vi vil
invitere omradets ergo og fysioterapeutind i samarbejdet forat fa inspiration omkrop og bevaegelse i bgrnehgjde. Vi vil
gore brug af klyngens inklusions padagog ift. at arbejde med legens betydning for nar man garforan, vedsiden af og
bagved. Vivil fortsatarbejde med bgrn og bevaegelse, KroppeniKerneopgavensamtbgrne yoga. Vi vil fortsatarbejde
med atatbgrn kanvaere i mindre og stgrre bgrnefzellesskaber- dette kraever at vi arbejder med tydelige
voksenpositioner og forstaelse forens egen rolle og betydning.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Systematisk genbesgge ogevaluere pa udarbejdetindsatser - kalder de pa justering Lgbende give status pa hvordan vi
arbejder medindsatserne pa foreeldrerads mgderne Inddrage legog bevaegelse i Krudthusets paedagogiske arshjul.
Foreeldreradet harfaet tilsendt ra pporten samt institutionens kommentarer og har ingen kommentarer til ovenstaende.

Krudthuset
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

16
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 03-06-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Ja
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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