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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.

Krudthuset - 2026



Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: D.. 1.9 kl. 9.00-15.00
D. 2.9 kl. 9.00-15.00
Faglig dialog blev afholdt d. 28-09-2026

Ved den faglige dialog deltog 6 padagoger fra bgrnehaven (hvor 3 reprasentanter ogsa er AMR/sprogansvarlig,
teamkoordinator, faglig fyrtarn), 6 padagoger fra vuggestuen (hvor 3 er faglig fyrtarne, 1 AMR, teamkoordinator),
foraeldreradsrepraesentant, 2 paedagogiske ledere og klyngeleder.

Tilsynet er afsluttet d. 13-10-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Gitte Mikkelsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

At medarbejderne naesten altid var opmaerksomme og reagerede sensitivt pa bgrnenes signaler. Medarbejderne
befandt sig pa gulvet eller gik ned i knae og kommunikerede med ansigt til ansigts kontakt. Det observeres, at
medarbejderne enten kom med forslag til, hvad barnet eller bgrnene forsggte at udtrykke ved at spgrge naeermere ind
og komme med bud p3, hvad der kunne vaere pa spil. Eller beroligede et utrygt barn ved at beskrive, hvad der foregik i
situationen. F.eks. ” Jeg gar ikke, jeg skubbede bare vognen ud”. "Hvor var det godt du kom hen til mig:”
Medarbejderne spejlede ofte bgrns fglelser via mimik og saetninger. F.eks. “du danser, det ser sjovt ud” eller “du er
rigtig ked af det, du havde ikke lyst til at sige farvel i dag”. Samtidig observeres i enkelte situationer, at de sma traette og
kede af det bgrn ikke fik sat ord pa i forhold til, hvad der mon kunne veaere pa spil. Det ses her, at enkelte medarbejdere
bar tavst rundt pa bgrnene. | forlengelse heraf blev meget traette bgrn ikke puttet, fordi maltidssituationen neermede
sig. Medarbejderne brugte ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
naervaer, omsorg, ro og rytme grundet en tydelig organisering og fordeling af de padagogiske positioner. Bgrnene blev
som en rgd trad i alle grupper stgttet i at ggre selv under maltiderne, herunder halde, smgre, tage mad, samt raekke
service til hinanden. Samtidig observeres en mere utydelig organisering i seerlig den ene afdeling i overgangssituationen
fra den mindre gruppetid til frokost. Den fremstod hektisk og forvirrende bade for medarbejderne og bgrnene, hvilket
bl.a. kom til udtryk i, at medarbejderne rejste sig flere gange for at hente service til bordet, samt at medarbejderne
samarbejdede omkring praktiske forhold for hele bgrnegruppen. Laeringsmiljget bar ofte preeg af tydelig organisering,
der skabte gode rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne. Dette fordi der blev arbejdet i mindre
grupper, herunder ogsa under maltiderne.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende konsulentens observationer. Dialogen tydeliggjorde
samtidig, at mange stuegrupper allerede nu arbejder med en skarp organisering med fordeling af tydelige positioner,
som understgtter bgrnenes meningsfulde deltagelsespositioner i overgangssituationen frem til frokost.
Forzeldreradsrepraesentant kvitterede positivt tilbage pa vegne af foraeldreradet. Der er en oplevelse af hgj faglig
kvalitet, som bl.a. kommer til udtryk i, at bgrnene glaeder sig til at komme i institutionen. Foraldrene oplever
professionelle medarbejdere, der elegant og omsorgsfuldt altid kobler den medarbejder pa, som er bedst for barnet
f.eks. nér bgrnene modtages om morgenen. Det at szette en indsats i gang i forhold til at undga at baere pa bgrnene,
som i gvrigt ogsa er et AMR perspektiv blev drgftet og udfoldet. | forleengelse heraf var der en opmaerksomhed pa at
vaere nysgerrig, at videndele i forhold til at hjeelpe hinanden med gode satninger og handlinger samt
foreeldresamarbejdet, da det formentlig ogsa vil blive sveert for bgrnene at afleere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Krudthuset - 2026



Det anvises at spejle bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik og seetninger samt give afstemt fysisk omsorg f.eks. at putte,
hvis de er treette. Undga at baere rundt pa bgrnene.

Det anvises at organisere lzeringsmiljgerne i overgangssituationen frem til frokost i alle stuegrupper, sa de baerer praeg
af naervaer, omsorg, ro og rytme samt gode samspil mellem bgrn og voksne.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Medarbejderne hjalp og guidede ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i forskellige
bgrnefaellesskaber. F.eks. observeres, at alle medarbejdere altid igangsatte feelles samtaler i de mindre bgrnegrupper i
maltidssituationerne. Medarbejderne observeres ofte at ga foran, nar de arbejdede i de mindre grupper i forhold til at
igangsaette og understgtte bgrnenes lege og samspil med hinanden. Dette sas f.eks. under indkgring, hvor medarbejder
greb bgrnenes egne initiativer og faciliterede en gemmeleg, som understgttede bgrnenes indbyrdes samspil, herunder
ogsa samspil med det nye barn. Medarbejderne var ofte aktive i at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre
og mindre grupper. F.eks. pa legepladsen, hvor medarbejderne havde fordelt sig relevant, var stabilt til stede og udviste
interesse og byggede videre pa bgrnenes lege eller gnsker til lege. F.eks. da medarbejder tilbgd hjzelp til at bgrnene
kunne lege "alle mine kyllinger kom hjem”. Det observeres samtidig, at den padagogiske position som handler om at
hjeelpe og guide bgrnene til positive samspil med hinanden enkelte steder fremstod lidt utydelig. F.eks. i sandkassen
observeres en tendens til at respondere pa de bgrn, der selv tog initiativer til samspil til forskel fra at agere
undersggende i forhold til de bgrn, der parallellegede uden samspil med hinanden over langere tid. Der observeres
altid at veere en balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer. F.eks.
var formiddagen organiseret med voksen initierede lege og aktiviteter. | pause og eftermiddagssituationerne fremstod
strukturen paedagogisk skarp f.eks. via en tydelig fordeling af de paedagogiske positioner samt en malrettet rum og
indretning, som tydeligt inspirerede og viste bgrnene, hvad man kunne lege. | forleengelse heraf observeres en
fleksibilitet f.eks. i en overgangssituation, sa enkelte usikre bgrn blev tildelt en makker position med den voksne.
Medarbejderne faciliterede ofte rutinesituationerne, sa bgrnene kunne vaere aktive deltagere. F.eks. blev bgrnene
understgttet i at ggre naesten alt selv, sa de kunne spejle og lzere af hinanden. De fysiske laeringsmiljger inviterede til
forskellige former for leg som understgttede bgrns legelyst og udforskning. F.eks. fremstod rum og indretning
paedagogisk skarpt via afgreensede legezoner med rolle, konstruktion, krop og bevaegelse. Ligesom der var masser af
rekvisitter, sa legene havde gode betingelser for at udfolde sig. Der arbejdes ligeledes med pictogrammer. Det er lidt
forskelligt hvor tydeligt medarbejderne bruger pictogrammerne i det padagogiske arbejde med bgrnene. Ligesom
nogle pictogrammer ikke er haengt op i bgrnehgjde. Der er ogsa billeder af grupperne, som ikke alle steder hang i
bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende konsulentens observationer. | forleengelse heraf havde
dialogen fokus pa at drgfte og udfolde, hvad der mon kan veaere i og pa spil for bgrnehavebgrnene, nar de f.eks. parallel
leger i tavse positioner over lengere tid. Konsulentens budskab var her, at medarbejderne skal kigge efter bgrnenes
adfaerdsmgnstre, for det er vigtigt, at bgrnenes behov for perifer deltagelse ikke problematiseres pr. automatik.
Forzeldreradsrepraesentanten kvitterede ogsa her positivt pa vegne af foraldreradet, idet det blev fremhaevet at den
samlede forzldreoplevelse er, at medarbejderne formar at hjelpe bgrnene ind i og videre med deres lege. Derudover
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havde dialogen fokus pa udviklingsarbejdet omkring pictogrammer. Budskaberne her var Igbende genbesgg af det
paedagogiske formal med at bruge pictogrammer, herunder et fokus pa, at det skal stgtte bgrn til genkendelige og
trygge deltagelsespositioner, samtidig som medarbejderne oplever dem som anvendelige i kommunikationen med
bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det anvises at veere opmarksom pa og hjelpe de bgrn der som et mgnster ikke indgar i positive samspil og
bgrnefaellesskaber pa legepladsen. Bade i situationerne og via en topi handleplanssystematik.

Det anvises at sikre, at alle bgrn er aktive deltagere i overgangssituationerne frem til frokost.

Det anvises at sikre, at de fysiske leeringsmiljger (pictogrammer) visualiseres i bgrnehgjde i alle grupper.
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10

Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tiloyder bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Medarbejderne prioriterede ofte leengerevarende samtaler med bgrnene. F.eks. under maltiderne, hvor
medarbejdernes paedagogiske positioner viste, at disse blev brugt som sprogpadagogiske leeringsrum. Der blev talt
med bgrnene om, hvad der var serveret, mad og smag blev beskrevet med udfoldede tillzegsord. Derudover observeres
medarbejderne ofte at igangsaette samtaler med bgrnegrupperne indlevende, nysgerrigt og lyttende. F.eks. pa
legepladsen hvor en gruppe bgrn, der kiggede pa det store falles lege pictogram blev spottet. Efterfglgende fandt bgrn
og medarbejder ud af, at det kunne veaere sjovt at finde andre bgrn til en stor faelles krop og bevaegelsesleg, som
medarbejderen hjalp bgrnene med at igangsaette og facilitere. Det observeres, at der arbejdes systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele observationsperioden. F.eks. under maltiderne, hvor der blev talt med
bgrnene om, hvad der var sket om formiddagen. Saledes fik barnet og de gvrige bgrn hjzlp til at forsta, hvad der var pa
spil, hvad der skete og hvorfor det var sa svaert at vaere i situationen for et bestemt barn. | forleengelse heraf fik de
andre bgrn en omsorgsfuld forklaring i samarbejde med det pagaeldende barn om, hvorfor der var szeraftaler.
Medarbejderne agerede ofte som rollemodeller i forhold til brug af kroppen. Dette observeres under samlingerne pa
gulvet, hvor medarbejderne gjorde de samme bevaegelser som bgrnene samt udenfor pa legepladsen, hvor
medarbejderne selv var i gang med at grave huller, lege tagfat, tegne med kridt, hzalde vand osv. Samtidig observeres
en krea aktivitet i den mindre gruppetid, hvor medarbejderens position var paedagogisk utydelig, idet positionen
fortrinsvis var praktisk. Det betg@d, at aktiviteten blev kortvarig og produktorienteret. Sproglige og motoriske
leeringsmuligheder indtaenkes ofte i rutinesituationerne. Medarbejderne stgttede naesten altid bgrnene til at ggre selv
f.eks. i garderobe og under maltiderne. Samtidig observeres enkelte steder en utydelig overgang for bgrnene i forhold
til de sproglige og kropslige deltagelsespositioner. Rum og indretning bade uden og indenfor tilbgd en bred vifte af
sproglige og motoriske leeringsmuligheder. Armringe, bakker, mulighed for eksperimenter med sand, vand, krible krable
osv. Indenfor med tydelige legezoner, masser af rekvisitter, pictogrammer med fglelsesansigter, madrasser til krop og
bevaegelser m.m..

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende konsulentens observationer.
Forzeldreradsrepraesentanten kvitterede ogsa her positivt pa foraeldreradets vegne. Foraldrene oplever, at
medarbejderne formar at inddrage dem pa en made, sa man ogsa har mulighed for at understgtte
leeringsperspektiverne pa hjemmefronten. F.eks. fremhaeves saerlig yoga aktiviteterne, idet foraldrene oplever, at det
giver bgrnene en tidlig forstaelse af kroppen, herunder selvtillid og positiv fglelse omkring ens egen krop. | dialogen
blev det fremhaevet, at den padagogiske planlaegning altid tager udgangspunkt i leeringsmiljgerne med fokus pa de
paedagogiske mal til forskel fra f.eks. at planlaegge ud fra aktiviteter og steder. Institutionen fremhaevede det
sprogunderstgttende arbejde i forhold til, hvordan man taler med bgrnene og om hinanden. Szerlig betydningsfuldt i
forhold til bgrn, der bgvler pa forskellig vis. F.eks. at man kan fa seeraftaler, fordi der er noget man gver sig pa og ikke
helt kan endnu. Det blev fremhaevet, at bgrnene ikke skal fgle skyld og skam, fordi noget er svaert. Endelig blev arbejdet
med krop og bevaegelse bade hgj og lav arousal beskrevet i overgangsarbejdet. Idet alle bgrnene ofte kan deltage i
meningsfulde positioner i forhold til et feelles 3. i disse b@grnefaellesskaber.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det anvises at agere som rollemodel i krea aktiviteterne. Fokus pa at bgrnene kan spejle de voksne, fordi de far vist og
bliver inspireret til kreative og laengerevarende processer.

Det anvises at alle stuegrupper organiserer overgangen frem til frokost, sa bgrnene far tilbudt tydelige sproglige og
kropslige deltagelsespositioner
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldreradsrepraesentanten fremhaevede pa foraldreradets vegne en oplevelse af
glaede og respekt i forhold til, hvordan institutionen professionelt arbejder bade med de bgrn, der trives og de bgrn der
har det svaert. Der blev udtrykt stor tillid og taknemmelighed for at have sit barn i Krudthuset. Samarbejdet omkring
bgrnenes lering foregar dels i de sma daglige dialoger samt via Aula, hvor billeder af leeringsmiljgerne laegges op.
Derudover blev det beskrevet, at det er nemt at kommunikere med medarbejderne ogsa nar noget er svaert. Der sattes
pris pa, at man bliver mgdt af professionelle medarbejdere, der er lyttende, inddragende og handlingsanvisende.
Forzeldreradet oplever tydelighed i forhold til mgderaekken af forzeldresamtalerne samt formalet med samtalerne.
Institutionen fremhaevede det vigtige i at veere tidlig og tydelig i kommunikationen omkring b@grnene saerlig, hvis der er
sma tegn p3, at et barn bgvler lidt. Derudover fremgik det tydeligt, at institutionen er tydelig i sin kommunikation til
foreeldrene i forhold til at opfordre til at byde ind, hvis noget undrer eller bekymrer. Begrundet i at institutionen ogsa
har brug for disse perspektiver med henblik pa at udvikle og forbedre lige praecis der, hvor noget kan vaere i skygge.
Institutionen oplever forzeldrenes tillid, idet de hurtigt bliver orienteret og inddraget i evt. vanskelige familieforhold
som f.eks. skilsmisse, dgdsfald. Derudover blev samarbejdet mellem foraeldreradet og institutionen fremhaevet f.eks. i
forhold til at skulle handtere komplekse og vanskelige problematikker som bgrns sygdomme, fgdselsdagsfejring m.m..
Det betyder, at forzeldreradet inddrages i at udarbejde lokale retningslinjer. Institutionen var tydelig pa bgrne og
leeringssynet, nar der er brug for at indlede et mere grundigt foraeldresamarbejde, hvis bgrn ikke trives. Der arbejdes
altid over lengere tid med malrettede handleplaner i den mindre gruppe, herunder Igbende evaluering og justering af
disse. Hvis man ikke formar at rykke som forventet inddrages supporten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne redeggre for det systematiske arbejde med at sikre at bgrn far
en god overgang fra hjem til institution via det psedagogiske omsorgsarbejde i sma tilpasse skridt og det staerke
samarbejde. Derudover via mgderakken som opstartsmgder, 3 mdr. samtaler, 2 ars samtale,
vidensoverdragelsessamtale samt 5 ars statusmgder. Systematikken bliver derudover sikret via de feelles analyse og
dagsordensskabeloner. Foraeldreradsrepraesentanten kvitterede ogsa her positivt i forhold til det faktum, at forzeldrene
foler sig trygge og rolige, fordi man far en oplevelse af, at der er styr pa opgaverne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen har etableret en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer de
paedagogiske leeringsmiljger. Data fra trivsels- og sprogvurderinger samt sprogtrappeanalyser integreres med ind i
handleplanerne for de mindre grupper. | handleplanerne er evalueringen teenkt med ind. Disse bliver justeret, ndret
eller vedligeholdt via evalueringsrefleksioner pa stuemgderne. Institutionen fremhavede derudover at koble evt.
justeringer i de generelle leringsmiljger med ind i indsatserne. Institutionen evaluerer bade i forhold til den mindre
gruppe struktur og i forhold til indsatser der er omkring stgrre bgrnefallesskaber som f.eks. ol, krible, krable, matros
og letmatros, traditioner m.m.. Institutionen kunne redeggre for, hvordan ensartetheden i forhold til at sikre den falles
faglige retning etableres f.eks. via undervisning og paedagogiske dage. Fokus er pa at fa etableret et feelles sprog og
skabe psykologisk tryghed f.eks. ved, at medarbejderne gver sig i at laere fra sig i praksis samt at stille nysgerrige
spgrgsmal til hinanden. | forleengelse heraf fremhavede medarbejderne den tydelige ledelse, som skaber tydelig
retning i et konstruktivt samarbejde med Trio gruppen ud fra et skarpt b@grne og leeringssyn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har i samarbejde med Krudthusets faglig fyrtarn samt medarbejder gruppen udarbejdet og kvalificeret SMTTEr efter
sidste tilsyn. SMITTErne er Igbende blevet genbesggt og evalueret pa personalemgder samt paedagogisk lgrdag.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?
Vi vil have et seerligt fokus pa temaerne Samspil og relationer mellem bgrn og voksne, bgrnefaellesskaber og leg og
sprog og bevaegelse dette vil veere de gennemgaende temaer for indsatser gennem 2027

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi vil pa personalemgdet praesenterer og gennemgar tilsynsrapporten.
FF og team koordinator vil fortzlle om de vigtigste punkter fra tilsynsdialogen. Ledelsen samt faglige fyrtarne
udarbejder en handleplan, hvor den samlet medarbejdergruppe medinddrages. Temaerne fra anvisningerne vil veere
gennemgaende pa personalemgder, afdelingsmgder, stuemgder, MUS og GRUS samtaler.
Vivil

e  Genbesgge og opdatere formalsbeskrivelser pa praksis

e Genbesgge og drgfte sgvnpolitikken i vuggestuen — med henblik pa justering

e Arbejde med ergonomi og genbesgge kroppen i Kerneopgaven med henblik pa arbejdsmiljg

e Genbesgge og arbejde med overgange mellem aktivitet og maltid — evt. med opretholdende faktorer

e  Fortsat arbejde med piktogrammer — vaere nysgerrig pa hvad der ggr det sveert at implementerer
piktogrammer

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Arbejde systematisk og insisterende med anvisningerne fra tilsynet som gennemgaende temaer i 2027.
Systematisk genbesgge og evaluere pa udarbejdet indsatser - kalder de pa justering

Lgbende give status pa hvordan vi arbejder med indsatserne pa foraeldrerads mgderne

Vi vil arbejde med refleksion, visuel vidensdeling, og evaluering med henblik pa udvikling og justering af praksis.

Ovenstaende kommentarer og arbejdsgang er godkendt i foraeldreradet 12.10 2026
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 05-05-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Ja
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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