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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Blikfang



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer:d.9.9kl.9.00-12.00

Faglig dialogblevafholdt d. 24-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog hele personalegruppen, paedagogisk leder, klyngeleder og 1 forzel dreradsrepraesentant
Tilsyneterafsluttetd. 03-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Gitte Mikkelsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Medarbejderne varaltid opmaerksomme og reagerede sensitivt pa bgrnenes signaler. Dette kunne manf.eks. sei
vuggestuen, hvoretbarnblevkedaf det, fordi hanfaldt ned fra stolen. Her sagde og gentog medarbejder ”du kravlede
sa fintop”, mens huntog barnet op fortrgst. Barnet gnskede anden voksen, hvorefter medarbejder sagde "Duvil gerne
overtil H.”. Barnetvarfortsat lidt utrygt selvom, han blevimgdekommet pa sit voksen valg. Her italesatte og ge ntog
medarbejderH.:” Rolig, jeg garikke fra dig.” Det observeres, at medarbejderne altid spejlede bgrnenes fglelser ved
hjeelp af mimik, krop lyde ogord. F.eks. da der skulle holdes samling. Her sagde medarbejder”Jeg kanse | hellere vil
hoppe pa matterne end sidde”. Hvorefter medarbejder hoppede smilende og begejstret sammen med bgrnene. Det
observeres at medarbejderne understgttede urolige bgrn til at aflaese og spejle situationer. F.eks. ved at sige i etroligt
stemmeleje “kig pa mig, serjegud som om det er sjovt? Medarbejderne var altid tilgeengelige og tilbgd trgst ogomsorg,
narde varusikre eller kede afdet. Dette kom f.eks. til udtryk der, hvor medarbejder satte sig pa gulvet ved lille ny
dreng, tog sig tid oggavfysiskomsorg over laengere tid. Medarbejderne brugte altid rutinesituationerne til at s kabe
stimulerende samspil preeget afnaerveerro og rytme. F.eks. i vuggestuen i overgangentil frokost, hvor 2 bgrn daekkede
bord med en voksen, mens de andre havde dialogisk laesningog voksenguidet leg pa stuen. | bgrnehaven observeres et
fleksibelt lzeringsmiljg, som bgrnene fremstod at vaere kendtei. Idet de enten selvformaede eller blevguidet til at
forblivei deres lege, ga pa toilettet, vaske haender, eller daekke bord alt efter, hvad de havde brug for. Leeringsmiljget
baraltid praeg af tydeligorganisering, der skabte rammer for gode samspil og relationer. F.eks. via en tydeligog
detaljeret og mangfoldig rum og indretning, en skarp strukturvia de mindre grupper ogsa i samlingerne, samt
medarbejdere, der udmegntede deres roller og positioner padagogisk tydeligt.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kunne genkende observationerne. Foraeldre radsre preesentant
kvitteredei forholdtil at opleve naervaerende, imgdekommende ogpositive medarbejdere i aflevering og
afhentningssituationerne. Institutionen vartydeligpa, atdernuliggerenopgaveiatsikre det naerveerende ogpositive
relationsarbejde, narennyvirkelighed banker pa f.eks. i forholdtil flere bgrn, nye medarbejdere og sygdom. Derer
allerede nuigangsat et arbejde ved hjelp fra klyngens inklusionspaedagog i forhold til at udarbejde enplanb ogc.
Derudoverhavde dialogen fokus pa de paedagogiske strategier, somhandlerom at veere langsom, italesatte og spejle
egne og bgrneneshandlinger samt justere i organiseringen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Naesten altid hjalp og guidede medarbejderne bgrnene til deltagelse i positive samspil med hinandeni forskellige
b@rnefzellesskaber. Dette observeres f.eks. undersamlingerne. Her fremstod medarbejderne skarpei, hvad
bgrnegruppenhavde brug formed henblik pa at fastholde alle bgrnenesopmarksomhed. Dette kom f.eks. til udtryk i,
atmaninddelte bgrnenei 2 grupperfremforenstor. Medarbejderne formaede at skabe et feelles 3., som alle bgrn
fandtinteressant. Ligesombgrn omsorgsfuldt blevguidet til deltagelse i fllesskabet. F.eks. da et barn blev grebet af
sin egenfortallelysttilden voksne. Her blevbarnet omsorgsfuldt guidet, idet medarbejder sagde "jegvil rigtig gerne
hgre, hvad du vil sige, men efter samling”. Medarbejderne var aktive i forhold til at stgtte og guide bgrnenes lege med
hinanden. Dette komf.eks. til udtryk i den understgttende struktur efter samlingen, hvor bgrnene fik praesenteret, hvad
de kunnelege og foretage sigi de forskellige zoner. Trods udfordringer i bgrnehave gruppesamlingerne omkring e nkelte
bgrn,derkom i konflikt observeres ingen iretteszettelser eller bydetone. Alle medarbejdere varskarpeiatspejle
b@rnene, herunderitalesatte Ipbende til de enkelte bgrn, dervarikonflikt ogtil de gvrige bgrn, hvad dervar pa spil
mellem bgrnene. F.eks. ”du blevsur, | blevuvennerovertandbgrsten”. Det observeres, at medarbejderne altidvar
skarpei atinvitere bgrnene medindi situationer,som deselvvarendel af. F.eks. nar medarbejder skulle hente et
barns drikkedunk. ”vil | med ud og hente Xs drikkedunk”. Medarbejderne formaede at veksle mellemat ga foran, ved
sidenafogbagved. Dette sas f.eks. i motorikrummet, hvor medarbejder gvede turtagningmed vuggestuebgrnene. Pa
ettidspunkt begyndte nogle bgrn at hente boldei turtagningslegen. Dette blevgrebet af medarbejder, som sagde "Er |
klarnutil atspille bold igen”. Ligesa med bgrnene, narde lagde sigi den lave vindueskarm pa reekke. ”Nu kanjeg
massere jer!”. Det observeres, at leeringsmiljgerne i begge afdelinger var struktureret hjeelpsomti forhold til at
medarbejderne kunne sikre, at alle bgrn var aktive deltagere i aktiviteter, rutiner og overgange. Dette udmgntesf.eks. i,
atikkealle bgrn skulle ggre det samme pa samme tid. Rum og indretning fremstod aestetisk og inspirerende i
bgrnehgjde. F.eks. observeresingen bgrni formalslgse positioner bl.a. grundet en mangfoldigoginspirerende rumi
rum indretning.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen og foraeldreradsreprasentant kunne ge nkende observationerne. Det
vigtigei altid attage udgangspunkti bgrnenes omsorgsbehovblevfremhavet. Dette kan betyde, atderindimellem kan
vaere brugforatjusterei en ellers velfungerende struktur. Foraeldrere praesentant fre mhaevede, at man som forzeldre
havde en oplevelse af et velfungerende teamsamarbejde bade i vuggestuen og bgrnehaven. Centrale begreber som
spejling, omsorg for feellesskabet ogat skabe et falles 3. indenfor bgrnenes naermeste udviklingszone blev fre mhaevet, -
i arbejdet medatunderstgtte bgrnenes indbyrdes positive samspil med hinandeni stgrre og mindre grupper.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Medarbejderne agerede naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene. F.eks. prioriteres l&engerevarende
samtaler under maltiderne. Her italesatte medarbejderne, hvad dervar pa spil i situationerne. F.eks. da bgrnene
kiggede pa mig. Dette blevgrebet og spejlet: "Det er Gitte, hunskal sidde derovre ogkigge lidt pa os”. Medarbejderne
arbejdede medsprogunderstgttende strategier. F.eks. under maltiderne, hvor sproget blevudvidet. F.eks. narder tales
om appelsinen,somersgd, surog smager godt. Medarbejderne fulgte bgrnenesinteresse, satte ord pa, hvad bgrnene
muligvis var optagede af, fortolkede og ventede pa deres svar. Det observeres ligeledes, at bgrnene blev s tgttet til
sproglige samspil med hinanden. F.eks. ”"hgrbarnxbarnyspurgte digomnoget, prgvdu atspgrge hendeigen”. D et
observeres, at medarbejderne altid agerede som rollemodelleri forhold til bevaegelse og brugafkroppen. F.eks. under
samlingerne og aktiviteterne, hvor medarbejderne gjorde de samme bevaegelser som bgrnene. De fysiske
leeringsmiljgerinde og ude tilbgd bgrnene en bred vifte af sproglige og kropslige |zeringsmuligheder. Hele i nstitutionen
varf.eks.udnyttet og indrettet med mulighed for fordybelse, samtale og aktiviteter med lavt stgjniveau. Andre steder
f.eks.igangen, udenforogi motorikrummetvarder gode muligheder for fysiskaktivitet. Det observeres, at den mindre

gruppestruktur bevirkede, at bgrnene understgttes bade i de lave og hgje arousal aktiviteter somrum og indretning
tilbod.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen og foraeldreradsrepraesentant kunne genkende observationerne. |
dialogenblevmaltidet fremhaevet somet szerlig velegnet leeringsrumi forhold til sprog og finmotorik. Maden og
maltidet tilbyder en naturlig feelles sodal aktivitet, narbgrnene inddragesiat ggre selvve datspejle hinandenog den
voksnei krop ogsprog. | forleengelse heraf er der mulighed forsammen med bgrnene at spgrge nysgerrigtind samt
hjelpe bgrnene med at seette sprogpa, narderf.eks. talesomhvadog hvorforderernoget mankanlide ogikke lide.
Dialogen havde derudoverfokus pa det vigtige i atvaere en voksen, som bgrnene kanstjeele ord fra i balancen med
pause, sa bgrnene motiveres og understgttes i at bruge sprogetselv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kunne redeggre for systematikken, der sikrer de ligeveerdige og
konstruktive forzeldredialoger om bgrnenes trivsel udover den daglige kontakt. Hiemmesidenerp.t.i gang med atblive
opdateret. Dette betyder, at mgdesystematikken skriftligggres, sa alle foraeldre ved, hvad de kan forvente af
dagtilbuddet. Forzeldreradsrepraesentant fremhaevede fglelsen aftryghed, fordi manf.eks. altid bliver kontaktet, hvis
derernogetomkringens barn, som ikke ersomdet skal veere. Foraldrene informeres og orienteres om institutionens
leeringsmiljger via billeder pa Aula ognyhedsbreve ved behov. Institutionen vartydeligpa systematikkeni forhold til
detmere intenseforaeldresamarbejde omkringbgrn deri perioderikke trives optimalt. Leder rykker teet pa fra starten,
derudarbejdes enomsorgsanalyse, sprogtest/ sprogtrappe, tilknytning samt motorisk profil. Data herfra analyseres og
gennemgds medforzeldrene og der evalueres via s mittemodelleri en fast mgderaekkestruktur.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kunne redeggre for systematikkeni forholdtil at sikre bgrnenes gode
overgangfra hjem til dagtilbud, fra vuggestuen til bgrnehave og fra bgrnehave til KKFO. Lige fra opstartssamtaler til 5
ars statussamtalerne. Overgangssamtalerne fgl ger systematikkeni ”Samspil”. Derudover kunne institutionen redeggre
forden interne systematik i den paedagogiske praksis, narvuggestuebgrn bliver til bgrnehave bgrn. Denne sikrer, at
bgrnene faren omsorgsfuld overgang i enfremadskridende trin for trin proces. Institutionen fremhaevede det
velfungerende staerke samarbejde ogsai forhold til bgrn, der har brug for ekstra paedagogisk opmaerksomhed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Blikfang
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Atinstitutionen fglger op pa Topi og sprog vurderingerne vedatarbejde disseindi
leeringsmiljgerne. Det betyderbl.a., atderarbejdes medhandleplaner pa gruppe niveau. Dialogen havde fokus p3, at
derfremadrettet ligger en opgave i atveere bevidstom atfa arbejdet med de individuelle indsatser, sa disse bliver
integreretindi dengenerelpaedagogiske ramme. Grundforstaelsener, atallebgrn vil profitere afdette, mennogle bgm
erafhaengige afdette. Det vurderes pa baggrund afobservationerne ogdialogen, atinstitutionen har etablerete n
evalueringskultur, somudvikler og kvalificerer de paedagogiske | &ringsmiljger. | forleengelse heraf anvendes
evalueringsmetodikker, der evaluerer pa medarbejdernes adfaerd og tiltag i forhold til perspektiver pa bgrne niveau.
Detvurderes ligeledes pa baggrund af observationerne og dialogen, atinstitutionen arbejder systematisk med at sikre
ensartetheden pa tveers af afdelingerne. Derudover arbejder institutionen efter et faelles arshjul, som udoverde
specifikke temaer pa afdelingsniveau ogsaindeholder feelles gennemgaende temaer. .

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Blikfang
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfalgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

dererudarbejdet handleplanersom medarbejderne hararbejdet ud fra. der harvaeret fokus pa rutine situationerne -

inddragelse af bgrnene og undga ve ntepositioner samt med samspilog relationer, hvoralle bgrn skal opleve at mgde
naerverende og aktivt deltagende voksne.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.

Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Dereringenkommentarer

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Blikfang
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

16

Blikfang



Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ikke besvaret

sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 13-05-2025

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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