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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Vuggestue 21/108.15 - 12.00 Bgrnehave 23/108:15-12:10
Faglig dialogblevafholdt d. 25-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, paedagoger fra begge afdelinger,
foraeldreradsrepraesentant.

Tilsyneterafsluttetd.21-11-2025
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Paaske Jgrgensen

Heidi Andersen fra den bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| badevuggestue ogbgrnehave fremstardettydeligt, at personalet har et indgaende kendskab til alle bgrn. Bgrnene
blivertaget varmtimod om morgenen, ogmange giver og modtager kram fra de voksne. Denne modtagelse bidrager til
en tryg og genkendelig start pa dagen forbgrnene. Tonen eralle stederimgdekommende og positivrettet mod
bgrnene. | vuggestuenviser personalet en szerlig sensitiviteti mgdet med bgrnenes fglelser, dette ses bl.a. i
ansigtsmimik. De voksne i begge afdelinger eropmaerksomme pa at spejle og saette ord pa b grnenes emotionelle
udtryk. Eksempler herpa erudsagnsom: “Du blevbange,” “Dusynes, detersjovt,” eller “Derblevduked af det.” |
bg#rnehavenanvenderde voksne tilsvarende anerkendende udsagnsom: “Jeg kan godt forsta det,” og “Ja, det harjeg
set.” Bgrn somerkedeafdettrgstesog hjxlpes videre. | bussen laves et voksenskifte, foratimgdekomme barnet oget
barn trgstes ogimgdekommesved en naervaerende voksen pa hugved barnets plads. Dereren tydeligplanlagning for
dagenogbdrnene erinddelt i mindre grupper, hvilket understgtter, at personalet er tilgaengelige og kan veere teet pa
bdrnene. Denne organiseringgiver mulighed for naervaer, omsorg og stgtte tilpasset det enkelte barns behov. Et konkret
eksempel ses i bgrnehave ns badeveerelsessituation, hvorenvoksenaltid ertil stede under handvask ogovergangene,
foratstgtte bgrnene ogskabe strukturi rutinerne. Alle voksne positionerersigi alle overgange og rutinesituationer sa
de lykkedes med at veere i omsorg ognaere relationer med bgrnene. Et enkelt sted bliver en praksisopgave styrende for
fokus ogfagrstveduro prioriteres deranderledes. | grupperne deltager personalet flere steder aktivti bgrneneslegog
indgdrsommedspillere. | vuggestuen observeres bgrneinitierede lege, hvor de voksne understgtter og deltageri legen
— noglesteder med seerlig succes. Leeringsmiljget fre mstar generelt velorganiseret, med tydelig struktur og
overskuelighed. Samspilletilegpraeges afde voksnes aktive deltagelse i bgrnenes relationer. Eksempler herpa er, nar
envoksenarrangererenleg med en dukkevogn sammenmedetbarn, ellerndrbgrnene i vuggestuen farhjalptil at
kgre biler pa enbilbane og giver plads til flere bgrn i samme leg.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne anerkendes af personalet, ogat Navada-projektet tilleeggesen
vasentlig rolleiudviklingen af den s proglig- og relationelle understgttelse i hverdagen. Det fremhaeves, at personaleti
hgjere gradanvender en undersggende tilgang, hvor bgrnene mgdes med dbne og nysgerrige spgrgsmal fremfor fokus
pa korrekte svar. Personalet hararbejdet malrettet med —at bevaege sig veek fra en praksis, hvor svar kategoriseres som
"rigtige” eller "forkerte” og denne tilgang giver ogsa naervaer og taette samspil med bgrnene. Praes entationerne omkring
indholdfordagen via mikrofonen i bussen beskrives som en indarbejdet og hensigtsmasssig rutine, der opleves som
meningsfuldforbade bgrn og voksne. Denne praksis genkendesi bgrnenes deltagelse og understgtter deres forstaelse
afdagens struktur. Der arbejdes desuden systematisk med spejling ogprocesforstaelse, sa bgrnene kender deres
overgange og ikke behgver korrigerende handlinger, eksempelvis ved pladseribussen. Strukturenggratdeternemt
forbgrnene atfglge denne og personalet har med denne struktur mulighed forat have fokus pa bgrnene og veere i
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relationtil dem. Foraeldrene udtrykker s serlig anerkendelse af personalets evne til at skabe trygge og rolige rammer. Det
fremhaeves, at personalet udviser stor fleksibilitet og foretager sma, hurtige justeringer, somunderstgtter bgrnenes
individuelle behovog den daglige organisering. Personalet beskrives som naerverende ogi gjenhgjde med bgrnene.
Forzldrene giver endvidere udtryk for tilfredshed med de etablerede rutiner, herunder kommunikation om planlagte
aktiviteter, som bidrager til bgrnenes forudsigelighed og tryghed. Personalet har arbejdet med at etablere mindre og
overskuelige fellesskaber, hvilket opleves som gavnligt for bgrnegruppen. | vuggestuen tilretteleegges dagen med
tydeligt markerede legezoner, sa alle bgrn har adgang til passende aktiviteter. Morgenmodtagelsen fremhaeves som
velorganiseret, og det ertydeligt defineret, hvem afmedarbejderne der byder bgrn ogforaeldre velkommen. Denne
struktur genkendes ogvaerds ttes af foraeldrene, som vurderer, atden bidragertil en tryg og sammenhangende
hverdagforbgrnene. Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksissesnaesten altid, hvilket henviser til,
atden givne adfaerd forekommer konsekvent oghos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele
observationsperioden med en enkelt elleringen undtagelser. Institutionenkan i dialogen redeggre forog
dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori praksisog skal derforfortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle
deresindsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteterog
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Indenforvuggestuens paedagogiske rammer observeres det atdet prioriteresdet at fglge bgrnenes spori legen, hvilket
personalet demonstrerer hgje kompetencei. Pa legepladsen henter bgrnene biler og motorcykler til deres leg, hvilket
understgttes af peedagogens initiativ, som danner et trafikmiljg med envognbane og etimproviseret trafiklys. | denne
sammenhangsimulerer padagogen en politibilved sammenstgd ogfungerer som mekaniker, d er engagerersigi
reparationer. Disse tiltag fra peedagogens side beriger legen, hvilket resultereri hgj deltagelse blandt bgrnene og for-an
positionen giver tydelig | ege deltagelse ogbgrnene imellem far gje for hinanden. | enkelte situationer, sdsom i
keokkenlegen ivuggestuen, sesdetatnoglebgrn udfordringer med at videreudvikle legen autonomt. Dette resultereri,
atlegetgjafog til smides pa gulvet udenyderigere input fra personalet. | bade vuggestue ogbgrnehaven observeres
en struktureret tilgang til planlaegning af bgrnefaellesskaber med fokus pa mindre grupper. | bgrnehaven leegges vaegt
pa klare mal ogintentionerfor bgrnenes udbytte af aktiviteterne. En gruppe benytter stranden ogdet omkringliggende
omradetil atindsamle tangdenne morgen, ogpa grunden bagefter har bgrnene ogsa mulighed forat engagere sigi
bgrneinitierede aktiviteter. Enkelte bgrn sesdogalene, ogetsted uden opsggende tilgang fra paedagogen. Det
observeres, at disse bgrn besidder evnentil atindtraede i faellesskaber ved kontakt med envoksen, hvilket fgrer til
anerkendelse ogvellykketintegration.Andre steder er personalet mere opsggende og har fokus pa at deres interne
relationerstyrkes. Fxpa en stue, hvor padagogen etablerer et bilhjgrne oget barn hjzaelper, dette anerkendesog
bemaerkes som en god kammeret. Flere stederinvolverer paedagogerne sig aktivti legmedbgrnene, eksempelvis ved
etableringen af en Dominobane, hvor samarbejdsevnen blandt bgrnene styrkes. | enanden gruppe er paeedagogen
involvereti oprettelsen af legezoner, og bgrnenes deltagelse mgdes med anerkendelse, hvordeinviteres til at vise,
andre bgrn, hvordan derkanleges med biler. Generelt fremstarinstitutionens indretningsom velovervejet. Havestuen
ogvuggestuegrupperne tilbyder tydelige legezoner med tilgengelige |egeredskaber, og engod opdeling bidragertil
b@rnenes leg. Personalet etablerer yderligere legezoner, eksempelvis et omrade dedikeret til dukkevognsleg, hvilket
fremmer deltagelse blandt bgrnene. Enkelte rum erimidlertid mere sporadisk indrettet, og et synes primaert anvendt
som opbevaringsomrader for kasser ogandet materiel. | envuggestuegruppe er meget | egetgj placeret hgjt oppe, men
derermangetingibgrnehgjde, dererklargjorttil lege pa denne stue medbiler derer sat frem allerede fra
morgenstunden

| den faglige dialog fremgardet, at deriinstitutionen er etableret en bevidst kultur omkring afskedssituationen ved
bussenom morgenen. Foraldrene opfordres til at tage afsked med deres barnuden at blive staende og vinke, da dette
kan medvirke til at genopvaekke fglelsen af savn. Personalet hari denne struktur en tydeligrollefordeling i bussen,
saledesatderaltiderenoppeibussendertagerimodog guidertil saedet ogindifaellesskabet med busmakkeren.
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Denne praksis beskrives som medvirkende til at skabe en rolig og tryg overgang mellem hjem ogindi feellesskabet i
bussen. Dererindfgrt faste pladseri bussen, hvor bgrnene pa skift far mulighed foratsidde ved vinduet. Personalet
oplever,atdenne struktur har bidraget til gget ro og tydelighed under transporten. Foreeldrene fremhaever et positivt
faellesskab omkringinstitutionens arrangementer, eksempelvis aktiviteter, hvor bgrn og foraeldre i faellesskab dekorerer
duge til brug ved sociale begivenheder. Personalet re deggr for deres padagogiske malsaetning om, at arrangementer
og aktiviteter skalvaere samskabende, sdledesat bgrnenes idéer og kreative udtryk inddrages aktivt. | de padagogiske
refleksioner har personalet arbejdet medforstaelsenaf egen rollei bgrnenes lege, herunder hvordan de voksne kan
tolke, stgtte og indtage relevante positioner. | forholdtil observationenom, atderetsted er en primaer positionering
"bag-ved” fortalles det, at personalet jeevnligt reflekterer over deres egne positioneringer, nar bgrn reagerer
uhensigtsmaessigt, forat justere sigselvog egne handlinger. Man har planlagt med en”flyverog en flyder” i
organiseringenibgrnehaven, og der blevreflekteret over, hvornarmansomvoksne forstyrrer medind -put og hvornar
detertilpassetogibarnets behov. Ledelsenfortaller, at man ikke genkender bag-ved positionen, somden eneste og er
i gang medflere refleksioner om legog legens betydning, somvil kunne inkludere dette emne. Institutionen deltager
somen delafklyngeni Navada-projektet, hvor derseerligt arbejdes med voksenpositioner i bgrneinitierede | ege,

eks perimenterende improviserende understgttelse af bgrns lege. Det beskrives, at der pa gruppedage altid deltager
mindst én medarbejder fra hver stue, hvilket understgtter kontinuitet og relationel tryghed for bgrnene. Personalet
udtrykker samtidig en bevidsthed om, at bgrn gerne ma traekke sig og lege alene, og at deri denne sammenhaeng ligger
etpadagogisk dilemma i balancen mellemat opsgge barnet og respektere dets behovforselvsteendighed. Der
redeggres for, atvisse aktiviteter, sasom klippe- ogmaleprojekter, er frivillige, men at bgrnene aktivt i nviteres til
deltagelse. | de paedagogiske refleksioner har personalet drgftet, omalle bgrn ngdvendigvis skaldeltage i de samme
aktiviteter samtidigt. Ved at give mindre grupper mulighed for fordybelse opleves det, at aktiviteteni hgjere grad bliver
en helhedsoplevelse frem foren produktionspraeget proces. Refleksioner over planlagte aktiviteter og tilbudsaktiviteter
fgres jeevnligt blandt personalet, forat kunne justere efter de opsatte mal. Foraeldrene supplerer med perspektiverom
institutionens praksis, herunder ordningen “dagens hjzlper”, somsikrer, atallebgrn pa skift far mulighedforatindgai
serligerollerog opgaver, menudenatalle deltager samtidigt. Legezonerneiinstitutionen erindrettet forskelligt med
henblik pa at understgtte variationileg oglaering. Under dialogen blevsarligt et rumi udflytterbgrnehave n drgftet, og
foraeldrene kom med forslagom, at en kommende forzel drearbejdsdag kunne omfatte indretningaf dette rum. Det blev
samtidig bemaerket, at rummet aktuelt ikke anvendes som grupperum, idet bgrnetallet midlertidigt er reduceret og
dermedikke udggrenfastbase forenbgrnegruppe lige nu. Legetgj ersortereti kasser, der passertil de forskellige
legeomrader, hvilket hjelper bgrnene med at navigerei rummet. Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske
praksis ses ofte, hvilket henvisertil, at den givne adfzerd forekommer jaevnligt og gentaget med flere forekomster
gennem observationsperioden. Dialogen medinstitutionen giveranledning til envurdering af, at praksis i nogen grad
opfylder de givne kriterier. Institutionenkan i dialogen redeggre forogdokumentere, atindsatsen harsat nogle spori
praksis og skal fortsaette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeri indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Personalets positionering under aktiviteterne omkring legi vuggestuegruppen er overvejende placeret ”bagved”
bgrnene. Detvil veere hensigtsmaessigt at arbejde med en st@rre variationi positioneringen i denne sammenhang. En
mere fleksibel ogdifferentieret tilgang vil kunne understgtte en bedre balance i legefeellesskaberne ogsikre, atalle
bgrn aktivt og relevantinddragesilegen.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Detdaglige sprogmiljgi institutionen afspejler personalets omfattende kendskab til det enkelte barns oplevelser, hvilket
gor det muligt for personalet atindga i dybdegaende dialoger med bgrnene. Hyppigt er det observeret, hvordan
personalet beriger samtalerne meds pgrgsmal, der understgtter bgrnenes nysgerrighed og opmuntrer til refleksion,
snarere end umiddelbare svar. Dette skaber et undersggende og udvidende dialogisk miljg, eksemplificeret ved
samtaleromenhajpaen paedagogs t-shirt blandt bgrnehavebgrnene, samt dialogerisamling pa Halloween, hvor
paedagogerne aktivt engagerersig i bgrnenesfortzellinger. Som s progunderstgttende strategi anvender personaleten
varieret tilgang fxfordet mindre barnuden sprog ses det, hvordan personalet inddrage dette ved at bruge metoden
benaevnelse om barnets initiativog ser barnets handlinger. | dagligdagens rutiner bliver bgrnene aktivtinvolveret og
sprogligt stgttet. For eksempelopmuntres dagens hjaelper til at stille spgrgsmal til kammeraterne om de vil have mere
mad, ogivuggestuenspgrgesderind til bgrnenes valg ved frokosten, hvor personalet aflaeser og lytter aktivt. Flere
stederseshgjtleesning, ofte med dialogisk interaktion. | bgrnehaven opfordresbgrnene til selvsteendiglaesning, meden
paedagogderdeltagende s atter sig pa gulvet sammen med bgrnene. Her griber paedagogen bgrnenes initiativerom at
pege ibgdgerne og engagerer demi dialoger, som inkluderer flere bgrn. De fysiske s proglige | seringsmiljger varierer
mellem vuggestue og bgrnehave. | vuggestuen er der endiversitet af plakater, billeder ogbgger, mens bgrnehaven har
stuermed forskellig grad aftilgengelige lzeringsmaterialer, hvor nogle er mere sporadiskindrettede pa vaegge og med
b@ger placeret hgjt oppe fa steder. Aktivbevaegelse understgttes systematisk. Dette er synligtien samling med
ba#rnehavebgrnene, hvor de voksne ogsa deltager. Bevaegelsesaktivitet fremmes ogsa i vuggestuen, hvor en padagog
placerersig strategisk pa gulvet, oglader bgrnene | gbe til hende og kaste sig i hendes skgd for et kram. Hun styrer legen
ved atgive plads til bgrn, der gnsker at deltage, og reagerer pa deres begejstring, hvilket fre mmer deltagelse. |
garderobesituationer hjelpes bgrnene i deres selvsteendighed ge nnem stgtte til gvelse oghjeelp ved paklaedning. Det
sesatpersonalet understgtter bevaegelse, oggriber bgrnenes initiativer.

| den faglige dialog fremgar det, atinstitutioneni hgj grad genkender de observationer, derer gjortiforbindelse med
detpaedagogiske arbejde. Szerligt fre mhaeves sprogarbejdet som et centralt element, der afspejler det grundlaeggende
bgrnesyn, som institutionen arbejder ud fra. Personalet fortaller, at s progetikke blot forstas somet
kommunikationsredskab, mensometspejl pa den paedagogiske tilgang og de veerdier, der praeger relationen mellem
b@rn og voksne. Institutionen arbejder bevidst med et paedagogisksprog, der konsekvent tager udgangspunkt i
bgrnenes perspektiv. Dentydelige organiseringi legemiljgerne bidragertil, atsprogetihverdagen forbliver
bgrnerelateret og understgtter barnets deltagelse, nysgerrighed og medindflydelse. Personalet ser det som en central
opgave atskabe sproglige feellesskaber, hvoralle bgrn opleveratblive hgrt og forstaet. Dereri gjeblikket drgftelser af
atudvikle detvisuelle sprogmiljgi nogle grupperibgrnehaven, og dette er den sprogansvarlige med til at reflektere
overog skabe udvikling indenfor. Bgrnenesegne fortaellinger tilleegges stor betydningi det daglige paedagogiske
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arbejde. Personalet beskriver, hvordan bgrnenes fortzllinger ikke alene har vaerdi somudtryk for oplevelser og
erfaringer, menogsafungerersom et paedagogisk redskab til at styrke relationer og skabe meningsfuld kommunikation.
Ved aktivt atlytte til og fglge op pa bgrnenes fortallinger skabes enramme, hvor det enkelte barn oplever sig
anerkendt og mgdt med respekt for sine perspektiver. | udflytterbgrnehaven integreres sprogarbejdet somen naturlig
del afhverdagen i naturen. Personalet fremhaver, at det paedagogiske arbejde i naturen understgtter bade sproglig,
kropslig og sodal udvikling. Der lzeggesvaegt pa atbruge det omgivende landskab aktivt, eksempelvisved at bgrnene
bevaegersig pa bakker og ujeevntterraen frem for udelukkende at fglge anlagte stier. Denne praksis stimulerer bgrnenes
sanser, bevaegelsesglaede og oplevelsesverden —elementer derdanner grobund for bevaegelses- savel som
sprogligudvikling gennem kropslige erfaringer ogdialogerinuet. Foreeldrene genkender institutionens fokus pa sprog
og beskriver, hvordan bgrnene ofte fortzeller engageret om dereslege og aktiviteter derhjemme. Dette opleves somet
tegn pa, atbgrnene far mange sproglige erfaringeriinstitutionen, som de bringer med sig videre i hverdagen.
Foraeldrene fremhaverdesuden, at personalet formaratskabe et miljg, hvor dertales med bgrnene —ikke tildem—og
hvorderstilles dbne oginviterende s pgrgsmal, somudvider bgrnenes ordforrad og styrker deres lyst til at fortzelle. Den
faglige praksis afspejler saledes en sammenhaeng mellem det paedagogiske bgrnesyn, det daglige sprogarbejde og
institutionens arbejde med relationsskabende kommunikation. En kort drgftelse blev, hvordan institutionenkanse
naermere paindretningenift. til sprogunderstgttelse. Opslag pa veegge derskal stimulere samtalerog bggeri
bgrnehgjde, de steder dette ikke allerede erindfgrt. Observationerne viser, at den gnskede padagogiske praksisses
naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfzerd fore kommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere
gennem hele observationsperioden med en enkelt elleringen undtagelser og dialogen med institutionen giver
anledning tilenvurderingaf, at praksisi hgjgrad opfylder de givne kriterier. Institutionenskal derfor fortsaette det
gode arbejde og |gbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at foraeldrerddet er velfungerende ogfungerer som et aktivt forumfor dialog,
samarbejde og udvikling af institutionens paedagogiske praksis. Radet beskaeftiger sig Isbende med kommende
begivenhederog initiativer, der understgtter feel lesskabet mellem foraeldre, bgrn og personale. Blandt andet harder
veret drgftelser omudarbejdelsen af envelkomstpjece samt om, hvordan nye forzeldre bedst muligt introduceres til
institutionen, veerdierne ogde andre forzeldre. Derhardesuden veeret forslag om at opseette billederafpersonaleti
institutionens feellesomrader samt at sende dagbogmedbilleder fra bgrnenes hverdag dagligt. Dette skal give
foraeldrene etvisuelt og samtaleskabende udgangspunkt for dialoger med deres bgrn om daglige oplevelserog
aktiviteteri institutionen. Begge dele er handteret ogudfert efterfglgende. Foraeldrerddet drgfter |gbende temaerog
indholdforforeldremgderne med henblik pa at skabe relevans og engagement. Det er blevet bemaerket, at forzeldre,
som tidligere har haft bgrn i institutionen, ofte ke nder de gennemgaende emner og derforikke altid prioriterer
deltagelse. Denne observation har givet anledning til refleksion i foraeldreradet, hvor der arbejdes pa at udvikle nye
maderatskabe fornyetinteresse og relevans i mgdeindholdet. Ledelsen orientererom, at der pa radsmederne altid
saettes emner pa dagsordenen, som har paedagogisk relevans ogbidrager til faellesrefleksioner over institutionens
praksis. Foraeldreradets re praeesentanter udtrykker desuden et gnske omat veere synlige ogimgdekommende over for
nye forzeldre, eksempelvisved at sta ved busafgangen og byde velkommen, for at styrke relationer og skabe et
inkluderende feellesskab fra start. Temaet “Ma ngfoldige bgrnefaellesskaber” har meget tidligt veeret genstand for dialog
i bade foraeldreradet og klyngens bestyrelse. Drgftelserne har bidraget til en falles forstaelse af, hvordan
mangfoldighed kan fremmes somenvaerdi i bade bgrnegruppen og forzaeldregruppen og -samarbejdet. Der atholdes
desuden heldagsarrangementer, herunder sommerfesten, somfre mhaeves af bade foraeldre ogpersonale som en vigtig
begivenhed. Festen bidragertil at synligggre bgrnenes hverdag, skabe samhgrighed og give foraeldrene etindblik i
deresbarns bgrnehavelivi deres udflytter. Foraeldrene giver udtryk for, at de oplever et abent og tillidsfuldt
samarbejde med personalet, hvorderermulighedforatfa et udvidet fagligt blik pa barnets udvikling ogtrivsel, med
udgangspunkti en dyb faglighed og grundighed. | udflytterdelen sker dette blandt andet gennemtelefonmagder, hvilket
opleves som en fleksibel og imgdekommende Igsning. Personalet er o pmaerksomme p3d, at de mere uddybende
samtalerombarnets udvikling ikke foregari garderoben, hvor bgrnene ertil stede. Dette bidragertil, at dialogen kan
forega respektfuldt og fortroligt. Den Igbende kommunikation bygger pa gensidig tillid, hvor foreldrene oplever, at
personalet haretindgdende kendskab til det e nkelte barn. Ledelseninddrages aktivt i foraeldresamarbejdet, saerligti
tilfaelde hvor der udarbejdes svaere handleplaner eller atholdes samtaler om mere komplekse problemstillinger. Denne
inddragelse understgtter en professionel, koordineret og helhedsorienteret tilgang til samarbejdet med familierne.
Samletset opleverforzldrene, at samarbejdet med institutionen er praeget af abenhed, tillid ogfagligindsigt, ogat
personalet formaratskabe rammer, hvor hvert enkelt barns trivselog udvikling eri centrum og forzel dre kan have
dialoger med personalet over noget de undre sig over. Dialogen med institutionen giver anledningtil envurderingaf, at
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praksisihgjgradopfylderde givne kriterier. Institutionenkani dialogenredeggre for og dokumentere, atindsatsen
harsattydelige spori praksisog skalfortszette det gode arbejde og | gbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, atinstitutionen har udviklet en systematisk og velstruktureret praksis for modtagelse af
nye familier og for overgangen mellem vuggestue ogbgrnehave. Nye foraeldre modtager et velkomstbrev, og der
afseettesi denindledende periode szerlig tid til at stgtte bade barnet ogfamilien i tilveenningen til institutionen.
Foraeldrene tager somudgangspunkt kontakt forud for opstart, ogdet peedagogiske personale tilstreber altid at tage
udgangspunkti det enkelte barns behov, forudsaetninger og trivsel. | modtagelsen af vuggestuebgrn fra hjemmeter
fokusi opstartsdagene at skabe tillid til familien ogindsigti detlille barns behov. Der er desuden etableret et
formaliseret mgdesystemi forbindelse med overgangen ogsa fra vuggestue til bgrnehave. Ved disse overgangsmgder
deltagerbade repraesentanter fra vuggestuen, bgrnehaven ogbarnets foraeldre. Forberedelsen til alle overgangsmgder
skergennem anvendelsen afdet paedagogiske redskab TOPI, mender ersamtidigmulighed for at supplere medandre
metoder efter behov. Personalet oplever, atdenne nye struktur for overlevering bidrager positivt til barnets tryghed og
kontinuiteti alle overgangen. Som endel af overgangsprocessen besgger vuggestuebgrnene bgrnehaven flere gange
forud for opstart. Frekvensen afdisse besgg gges op til overgangen, hvilket skaber gensidig fortroligh ed mellem bgm og
personale pa tvaers af afdelingerne. Forael drene genkender arbejdet med overgangentil bgrnehave, som etarbejde der
letterderes barns opstarti bgrnehaven. Deratholdes ligeledes skolebesgg, hvor de zldste bgrn deltageri aktiviteter
uden forinstitutionen, herunder hele dagei byen, som led i deres forberedelse til s kolestart. En paedagog fra den
modtagende skole har desuden besggt bgrnehaven foratlzere bgrnene at kende i deres vante omgivelser, hvilket
understgtterengodovergangtil skolelivet. Forde bgrn, derikke pabegynder tidlig skolestarti kommunens folkeskoler,
tilretteleegger bgrnehaven et indholdsrigt ogstimulerende paedagogisk tilbud. Forzeldrene har givet udtryk for, at dette
initiativikke blot styrkede bgrnegruppen, men ogsa havde en positiveffekt pa personalets faglige engagement og
oplevelse afkvaliteti arbejdet. Derudoverarbejdesder med den samlede gruppe af kommende skole startere helt frem
til KKFO start. Endelig arbejder klyngebestyrelsen systematisk med alle seks temaer fra tilsynet i [ gbet af aret, herunder
temaet om overgange. Dette drgftes Igbende pa et overordnet niveau, hvilket bidrager til at sikre en feelles paedagogisk
retningpa tveers afinstitutionerne i klyngen. Klyngen samarbejder med enbred vifte afskoler, hvilket understgtteren
helhedsorienteretindsats omkringbarnets | aering og trivsel og dermed skal overgangsarbejde pa klyngeniveau vaere
nuanceret og tilpasset |l okalt. | Mikkelborg er Sglvgade skole den skole man indgari Steerkt samarbejde med, ogman
deltageri skoledag hos i Kongens have. Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i hgj
grad opfylder de givne kriterier. Institutionen kanidialogenredeggre for og dokumentere, atindsatsen harsat
tydelige spori praksis og skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at der Igbende bliver reflekteret overarbejdet, og at manjustererindsatsenud frade
erfaringer, manggrsig. Der opstod en kort samtale omforskellen mellematreflektere og at evaluere, hvor flere
deltagere talte om, hvordan begge dele har betydning ogkan brugesi det daglige arbejde. Institutionen fortalte om
deres systematiske arbejde med sprogvurderinger. Ud fra resultaterne kunne manse, at nogle bgrn havde udfordringer
med rim og remser. Detblevderfortagetop pa et personalemgde, hvor man drgfte de paedagogiske tiltag, der generelt
kan styrke bgrnenes sproglige lzeringsmiljg og understgtte deres behov. De medarbejdere, der har ansvaret for
sprogarbejdet, deltager desudeni klyngens s progpaedagogiske netvaerk. Her udveksler de erfaringer og far faglig
sparring medkolleger fra andre institutioner. For bgrn med saerlige sproglige behovanvendervuggestuen
Sprogtrappensom padagogisk redskab. Denne metode skaber ogsaet mere generelt faelles fagligt udgangspunkt forat
vurdere og drgfte bgrns sproglige udviklingog minimerer subjektive vurderinger. Der arbejdes desuden med NUZO-
tilgangenforatsikre endifferentieret og udviklingsstgtte nde indsats. Den sprogansvarlige paedagog fungerer som
ressourceperson og yder fagligstgtte til kollegeri arbejdet med sproglig udvikling. Personalet har udtrykt gnske omat
deltagei kurset "Sprog og Samspil” for at styrke den teoretiske forstaelse af sproglige processer og fa mere nuancerede
faglige begrebertil brugipraksis. Der opleves dogenudfordring ved, at kurset ikke aktuelt udbydes i kommunen. Der
gennemfgres TOPI-evalueringer to gange arligt, hvor foraldrene inddrages aktivt. Hvis evalueringerne peger pa behov
forsaerlige indsatser, udarbejdes individuelle handleplaner, som udviklesog evalueres i samarbejde med forzeldrene.
Personalet holder Igbende gensidigfagligsparring ombgrnenesudvikling ogtrivsel, hvilket bidrager til feel les | zering og
kvalitetssikring af den paedagogiske praksis. Evalueringog refleksion udggr et centralt elementi institutionens
udviklingsarbejde. Personalet anvender SMTTE-modellen (Sammenhaeng, Mal, Tiltag, Tegn, Evaluering) som metodisk
ramme i bade stgrre projekter, sasom have -, mad-og |legeprojekter, og i daglige paedagogiske aktiviteter, herunder
samlinger. | detsidste ar har Mikkelborg ogsa arbejde med bgrnenes perspektivsom opmaerksomhedspunkt. Der
arbejdes aktivt med at skelne mellem bgrneperspektivet (veerdier og tilgang) og bgrnenes perspektiver (barnets egne
udtryk og oplevelser). Til dette anvendes blandt andet logbog ogbilledmateriale som dokumentationsformer. Bgrnene
inviteres til at forteelle omderes oplevelser ud fra billeder, og deres udsagn anvendes som afsat for planlaegningenaf
kommende projekter. Der redeggres for, hvordan man analyser af vuggestuebgrnenes handlinger og initiativer kan give
anledning til justeringer og eendringer. Dette sikrer, at bgrnenes stemmerinddrages, somencentraldel af den
padagogiske planlaegning. Pa mgdet blevderreflekteret over de fremsendte evalueringseksempler, og det blev drgftet,
hvordan mankananvende metodentil ogsa at fa beskrevet, hvilken evalueringsform somman gnskeratanvende efter
projektet. Dette har betydning for, hvilken data der skal samles ind under afholdelsen afprojektet. Institutionen
arbejder kontinuerligt med justeringafpraksis ud fra observationer, refleksioner og evalueringer. Stgrre evalueringer
gennemfgresifaellesskab, og hvert projekt harto tovholdere, der haransvarforbade gennemfgrelse, dokumentation
og opfelgning. Bernegrupperne sammensaettes systematisk med fokus pa relationer og kommende overgange,
eksempelvis hvilke bgrn der skalfglgesadibgrnehaven. Dokumentation afprojekter synligggres i institutionens
feellesrum, bl.a. gennembilleder og opslag i garderoberne, som understgtter dialoger med bgrnene omderes
oplevelser. | vuggestuen observeres bgrneneshandlinger og initiativer med henblik pa atidentificere | seringspotentialer
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og justere padagogikken. Selvde yngste bgrn inddrages a ktivt gennem kropslige og nonverbale udtryk, e ksempehis nar
de pegerpdellerbederom legetgj. Dette ses somet udtryk for begyndende forstaelse afdeltagelsesmulighederi leg og
leering. Der samarbejdes desuden med eksterne fagpersoner sdsom tale-hgre konsulenter og to-sprogs konsulenten, der
bidrager med specialiseret viden og vejledning. Personalet deltager lgbende i bade afdelings-og faellesmgder, hvor
planlaegning, refleksion ogfaelles udvikling af praksis prioriteres. Pa faellesmgder drgftes blandt a ndet overgangspraksis
og paedagogiske temaer pa tvaers afinstitutionen. Foraldrene inddragesaktivti evalueringen afinstitutionens
arrangementer, herunder julefester og perioder med sommerens sampasning. Drgftelserne foregar pa
foraeldreradsmgder, hvorforaeldrene bidrager med oplevelser og forslag til forbedringer. Dette medvirker til at sikre en
Igbende justeringog udvikling af samarbejdet mellem hjem oginstitution. Dialogen med institutionen giver anledning il
envurdering af, at praksisi hgj grad opfylder de givne kriterier. Institutionenkan i dialogen redeggre for og
dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori praksis og skal fortsette det gode arbejde og | gbende udvikle deres
indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harfokus pa bgrnefallesskaber og deltagelsesmulighederi den planlagte paedagogiske praksis

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil have et stgrre fokus pa indretningen af de fysiske laeringsmiljger indenfor. Udflytterbgrnehaver lever stgrstedelen
afaretudenfor, sa hvert efterar, nar kulden kommer ogvi treekker mere indendgrs i | gbet af dagen, bliver stuerne
beboetigen medbgrnenes produkter og relevant materiale alt efter hvadvi harfokus pa. Som udflytterbgrn har
b@rneneikke samme mulighed foratvise deres produktioner frem for foraeldrene og derfor vil de ofte have et gnske
omattage detmedhjem. Detimgdekommervi da det giver endialogog sammenhang mellem bgrnehave oghjem. Vi
taleromatfglge bgrnenes sporoginitiativer, bade i bgrnehave og vuggestue. Sidste ars tilsyn papegede entendens til
atvi gik meget foran med vokseninitierede aktiviteter. Det harvi arbejdet med og haropmaerksomhed pa balanceniat
folge oglede. | vuggestuenvil vi have en opmaerksomhed pa “bagved” positioneringen og veksle mellem at understgtte
ogudvikle legen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi vil konkretivuggestuen lave observationer oganalyse af formiddagens planlagte praksis. Atfa satord pa overfor
hinandeniforholdtil hvilke greb vi tageriforhold til bgrnenes initiativer og hvordan de voksne garforanog
rammesatter og udvikler legen, og faret sprog forogmere udtalt blik for hvornarder skalfyldes pa. Vi oplevera tder
generelteren god vekselvirkning mellem det planlagte og det bgrneinitierede og at de voksne haren god fornemmelse
forhvornarderskal fyldespa.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi arbejder malrettet med barnets perspektivsom det ogsa fremgar flere stederi rapporten. Vitror pa information frem
forkorrektion og derfor udvikler strukturersomggratbgrnene let kanlanesigindi rutinerne. Viskruerhele tiden pa
hvordan der kommersammenhaeng og kvalitet i aktiviteterne forbgrnene. Altsd somderstarpaside9” Ved atgive
mindre grupper mulighed for fordybelse opleves det, at aktiviteterne i hgjre grad bliver en helhedsoplevelse fremforen
produktionspraeget proces.” Altsa at bgrnene far hele processen med fremfor highlights. De er med til at ggre klar og til
atrydde op. Vivilmedjsevne mellemrum gennemga bgrnenei relations cirklenforatsikre atalle bgrn haren teet
relationtil de voksne. Narvi ved atvi haralle bgrn teet pa voksne og vi kender bgrnene og deres personlighed, sa vi er
trygge narnogle bgrnvaelgeratlege selv; altsaatde ikke ggr detafmangel pa alternativer.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

20

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 07-09-2023

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ikke besvaret

udbedret?
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