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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blevafholdt d. 01-12-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Strukturogrutineri overgange

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

- Autentiske voksne som bgrn kan spejle og leene sig ind i. Kompetenceudvikling pa tveers af stuerne. -
Foraeldresamarbejde og partnerskab omkringdeltagelsei feellesskaber. - Fokus pa
b@rns perspektiverievalueringsprocesser.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

Arbejdet medatstyrke rollensomden autentiske voksne har vaeret et centralt tema pa flere mgder, seerligt i
forbindelse med personalets funktion som karavanefgrere for bgrnegrupper. Personalet giver Igbende hinanden faglig
sparring pa det paedagogiske arbejde, blandt andet efter samlinger, frokostsituationer og aktiviteter pa tveers af
grupper. Efteretgennemfgrt forlgb ses entydelig udvikling i bgrnenesrelationsmgnstre, idetde nui hgjere grad
spejlersigidevoksne frem forihinanden. Personalet har arbejdet med MARTEMEO-metoden med fokus pa at vejlede
b@grnenei deres processer og samtidig styrke de voksnes autenticitet i samspillet. Formalet er at understgtte
udviklingen af inkluderende feellesskaber. Derudoverindgarforaeldreskab, ansvar og skabelsen af faellesskaber som
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tilbagevendende temaeridialogen med foraldrene. Erfaringerne viser, at nar foraeldrene far vejledning i deres
ansvarsrolle ogi, hvordan de kan bidrage til feellesskaber, efterspgrger de yderligere stgtte. Der er udvalgt relevant
faglitteratur,somdanneretfallesfagligt grundlag. Denne litteratur praes enteres ogsa for foraeldrene som led i
samarbejdet. Samarbejdet medforaeldrene bygger pa et partnerskab, hvorformalet erat skabe staerke og
inkluderende faellesskaberi teet relation til i nstitutionens paedagogiske arbejde. Foraldre ne modtager |gbende
vejledningi hverdagen med henblik pa at understgtte et velfungerende faellesskab for bade bgrn ogvoksne.
Foreeldreradet er aktivtinddragetidette arbejde og bidrager til udviklingen af bgrnefaellesskaberi samarbejde med
institutionen. Det paedagogiske personales arbejde med faglitteratur og et mangfoldigt bgrnesyn styrker kvaliteten af
dialogen medforzldrene. Denne faglige tilgangdanner grundlagfor bade vejledningen i foreeldresamtaler o g det
generellesamarbejde ombarnets trivsel ogdeltagelse i feellesskabet. Pa et bestyrelsesmgde erder drgftet, omder bgr
indfgres tilmelding til foraeldremgder for at sikre feelles engagement og deltagelse. Bestyrelsen halder dog primaert
mod atarbejde med anbefalinger om faelles arrangementer, hvilket ogsa kan bringes videre som dialogpunkt pa de
enkelte foreeldreradsmgderi klyngen. Erfaringerne viser, atforaeldrene haretstort gnskeomatmgdesogindgai
faelles aktiviteter. De planlagte arrangementer opleves som meningsfulde, og der er generelt en hgj grad af deltagelse
ogtilknytning. Inddragelsenaf bgrns perspektiveri evalueringsprocesser harvaeret et centralt fokusomrade gennem
aret. Personalet haranvendtinterviews sommetode og har haft seerligopmaerksomhed pa systematisk opfglgning.
Derudoverertegninger og lignende udtryksformer blevet brugt som supplement forat understgtte bgrnenes
mulighederforat udtrykke egne oplevelser. De gennemfgrte undersggelser har primaert omhandlet s pecifikke
aktiviteter, menderarbejdes nupa at udvide fokus til ogsa at omfatte bgrnenes perspektiver pa dagligdagen som
helhed. Personalet er fortsatigangmed at udvikle deres kompetenceriinterviewmetoden. Narbgrnene tegneren
situation, bliver de efterfglgende bedt om at fortzelle omoplevelsen, hvilket giver et nuanceret indbliki deres
erfaringer. Bgrnenes perspektivbetragtes somcentralt forat kunne udvikle og styrke inkluderende bgrnefaellesskaber.

@nsker til support i det
kommende ar

Med afsaeti det aktuelle arbejde med inddragelse af bgrns perspektiver pegerinstitutionen pa gnske om yderligere
support oginspiration, der kan understgtte den fortsatte paedagogiske udvikling. Et centralt gnske er at fa adgang til
konkrete eksempler fra praksis, der viser, hvordan bgrns perspektiver systematisk kaninddrages i evalueringsprocesser
pa tveers af hverdagens situationer. Der efterspgrges s zerligt inspiration til metoder, der kan styrke kvaliteten af
b@rneinterviews, herunder bade s pgrgsmalstyper og tilgange til dialogift. at anvende dette til en evaluering. En sadan
inspirationvurderes at kunne bidrage til, at personaleti endnu hgjere grad kan anvende bgrnenes perspektivsomet
aktivtredskabievalueringer og dermed udviklingen af psedagogiske leeringsmiljger og i arbejdet med
bgrnefaellesskaber. Disse gnsker til fremtidigsupport vurderes at kunne supplere de eksisterende indsatser og styrke
den samlede faglige retning, som institutionen allerede arbejder ud fra. Efterfglgende kan yderlige support aftales.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset spgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske | seringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 30-01-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Ksbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ikke besvaret

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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