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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer:d. 12.9kl. 9.00-12.00

Faglig dialogblevafholdt d. 18-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog hele personalegruppen, paed. leder, klyngeleder samt 2 forael dreradsrepraesentanter
Tilsyneterafsluttet d. 30-09-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Gitte Mikkelsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

At medarbejderne ofte var opmaerksomme og reagerede sensitivt pa bgrn enes signaler. Dette kom f.eks. til udtryk, nar
medarbejderne spejlede bgrnenes adfeerd og reaktioner. F.eks. da et barn blevoptaget af en dukke sometandet barn
legede med, og tog dukken. Her sagde medarbejder: "Dulegede med bolde, sa dusa ikke, at hun legede med dukken”.
Samtidigsasenkelte mere tavse medarbejdere oget enkelt sted, hvorbgrnene blevirettesat. F.eks. hvis de blevivrige
ogville have brgd hurtigt til forskelfra at spejle. Det observeres, at medarbejderne altid var tilgeengelige ogti lbgd trgst
ogomsorg, narbgrnene havde brugfordet. Dette komf.eks. til udtryk, fordi medarbejderne altid befandt sig pa gulvet
elleri gjenhgjde med bgrneneiaktivitet, legog rutiner. F.eks. observeres, at bgrnene i afleveringssituationerne blev
modtagetvarmt, med gjen- og fysisk kaerlig kontakt. | Igbet af hele observationsperioden observeres medarbejderne
nasten altid at befinde sigi naervaeerende ogfordybede positioner i samspillet med bgrnene. F.eks. gribes og fastholdes
de situationer,sombgrnene blevoptaget af. Dette sas f.eks. under eksperimenterende leg med vand, seebebobler og
xbletryk palegepladsen. Medarbejderne brugte ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preget af
neaerveer, ro og rytme. F.eks. observeresmedarbejdere at igangsaette samtaleri de mindre bgrnegrupper under frokost
og morgenmaltid. Samtidig observeresenforskellighed i udmgntning aff.eks. morgen ogfrokost maltid. F.eks. sas
medarbejderstd opien praktisk position, mens andre medarbejderne sad ned i en p &dagogisk position, som viste
b@grnenevia egen krop, hvad bgrnene kunne ggre. Det varsaledesikke alle bgrnene, der fik mulighed for at smgre smegr
pad knaekbrgdet, gse op oghaelde vandi kopperne. Ligesom det observeres, at medarbejder hentede madvogn som e n
praktisk opgave udeninddragelse af bgrn. Det observeres, at leeringsmiljgerne altid bar praeg aftydelig organisering
derskabte rammer for gode samspil ogrelationer. F.eks. observeres den mindre gruppestruktur at veere en tydelig
ensartetrgd trdd pa tveers af afdelinger ogstuer. Derudover observeres samarbejdet omkring de paadagogiske
positionerogrolleratvaere tydeligt koblet op pa det paedagogiske formal i forhold til at understgtte de gode relationer
mellem bgrnene ogde voksne.

| den faglige dialog fremgar det, at Atinstitutionen kunne genkende konsulentens observationer. Foraeldreradet
fremhavede institutionen somet hjertevarmt sted. Detopleves, atdereren positivog aben kultur, hvor
medarbejderne spejler og inspirerer hinanden. Institutionen kunne redeggre for, hvordan manstabilt og Igbende har
arbejdet med relationstemaet, herunder spejlingsbegrebet pa p-mgder samt drgftet og reflektere pa stue og
afdelingsmgder. F.eks. sammensatter manstuemedarbejdere og bgrnegrupper pa tvaers medfokus pa bgrnenes
indbyrdesrelationeri overgangsarbejdet til bgrnehave og skole. Det betyder, at man har haft mulighed foratinspirere
og leere af hinanden ogsa i praksis.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at bruge rutine situationerne ogde praktiske opgavertil at skabe rolige, naerveerende og omsorgsfulde
samspil via bgrnenes deltagelse ogselvhjulpenhed
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Detobserveres, at medarbejderne ofte hjalp og guidede bgrnene til deltagelse i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber. Dette sas f.eks., fordi medarbejderne havde animeret stuerne, sa de tydeligt viste
bgrnene, hvor og hvad man kunne foretage sig. Alle medarbejderne observeres at vaere opmaerksomme og fordybede i
bgrnefaellesskaberne. F.eks. da mankiggede og holdt de sma mus, ved tegnebordene ogpa gulvene i de bgrneinitierede
lege. Medarbejderne fremstod tydelige i de paedagogiske positioner, der handlede omat understgtte
barnefzellesskaberne. Dette komogsatil udtryk der, hvor medarbejderfangede 4 bgrn, som tullede lidt formalslgst
rundtved atigangseette et puslespil, somfangede alle de 4 bgrns interesse og i garderoben hvor et barn blevopfordret
til athjelpe etandet barn med tgjet. Det observeres, at medarbejderne naesten altid var aktive i forhold til at stgtte
bdrnenes lege med hinandeni stgrre og mindre fallesskaber. Medarbejderne observeresat vaere stabilt til stede
samtidig som de med gestik ogmimikviste bgrnene interesse og opmaerksomhed. F.eks. da medarbejder hjalp nogle
b@rn til samspil med hinandenved atforklare til de gvrige bgrn “hanvil ogsa gerne prgve ligesomjer”. Samtidig
observeres det paedagogiske formal der handler om at stgtte bgrn til positive samspilmed hinanden at vaere utydeligti
nogle sammenhange. F.eks. under enkelte maltider og aktiviteter. Herkunne f.eks. ikke observeres italesaettelse eller
opfordring til barn barn samspil. Det observeres, at medarbejderne varaktive i forhold til at levere en balance mellem
b@rneinitierede lege og voksenplanlagte | ege og aktiviteter. F.eks. observeres medarbejdere at balancere med at ga
foran,ved sidenafogbagved, narde arbejdede i de mindre grupper. Det observeres, atdetkunvarafogtil, atbgrnene
blevinddrageti de praktiske opgaver grundet forskellighedeni forhold til, hvorvidt bgrnene fik mulighed foratsmgre,
halde, gse, hente madvogn m.m.. De fysiske | seringsmiljger inviterede naesten altid til forskellige former for lege, der
understgttede bgrns lyst til atlege, udforske og eksperimentere uden og indenfor. Dervarsaledes entydeligrumi rum
indretning, som viste bgrnene, hvad man kunne lege ogforetage sig.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende observationerne. Det blevfre mhaevet, atdetvar
positivimedet eksterntblik med henblik pa at arbejde videre med at sikre ensartet kvalitet. Foraeldreradet
fremhaevede oplevelsen af tryghed, narmankommerommorgenenbl.a. fordi derergjort klar til forskellige former for
lege og aktiviteter. Det betyder, at bgrnene mgderind og kan koble sigtil forskellige former for bgrnefaellesskaberi
forholdtil, hvad de har brug for den morgen. Konsulenten fre mhavede centrale paedagogiske greb fra
tilsynskonceptet: 1: Hvordan bgrnenes kropslige urolighed ogevt. hgjtrabende adfeerd ofte skal forstas i sammenhang
med deres utydelige eller manglende deltagelsespositioner. 2: At spejle bgrnene via sproget til forskel fraat
irettesaette. 3: At opfordre til og italesaette barn barn samspili aktiviteter, rutiner og leg med henblik pa at understgtte
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b@drnenes oplevelse af atveere endel af et feellesskab. 4: At veere en rollemodel for bgrnene, sa de kan efterigne og
ladesiginspirere af denvoksnesagereni rutiner, leg og aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at guide bgrnene til positive samspil med hinandenved at opfordre til eller saette ord pa barn barn
samspilleneirutiner, leg ogaktiviteter. Detanvisesatsikre at bgrnene er aktive deltagere i rutiner og opgaver.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Detobserveres, at medarbejderne ofte agerede soms proglige rollemodeller for bgrnene. F.eks. observeres
medarbejdere, deritalesatte, hvad de gjorde selvsamtspejlede og satte ord pa bgrnenesadfeerd. F.eks. da
medarbejdersagde til etbarn “"Hvorvardumodig, dukraviede helt op”. Og nar medarbejderne fangede bgrnenes
interesse formig, narjegkomind irummet.” DeterGitte, hunersgd, hunerpabesggidag”. | aktiviteterog
b@rneinitierede | ege observeres medarbejdere, der udfoldede sprogog begreber. F.eks. narderblevtaltom hg,
savsmuld, tgrrede blomster m.m. nar buret til musene skulle renggres. Under leg nar dertales om denlille ogstore
kran.Under maltiderne og i aktiviteterne observeres medarbejdere der ofte prioriterede leengerevarende samtaler med
bgrnene. F.eks. talte mange medarbejdere med bgrnene om formiddagens aktiviteter under frokosten. Samtidig
observeres enkelte steder mere tavse medarbejdere eller medarbejdere medtendens til attalei etledtilbgrneneien
undervisningstone. Til forskel fra at opfordre bgrnene til kommunikative samspil i med hinanden. Det observeres, at
medarbejderne ofte agerede somrollemodelleriforholdtil bevaegelse og brug af kroppen. F.eks. under samlingen hvor
de to medarbejdere selvgjorde alle legebevaegelserne pa gulvet ssmmen med bgrnene. Samtidig observeres under
enkelte aktiviteter en tendens til at veere i en praktisk position til forskel fra at agere som fysisk rollemodel, som
bgrnene kunne spejle. Det observeresat medarbejderne kunafog til indtaenkte s proglige og motoriske
leeringsmulighederi rutinesituationer. F.eks. observeres situationer, hvor der tales paedagogisk utydeligt til
bgrnegruppenud iluften udenansigt til ansigtskontakt eller fordi medarbejderenvartavs. | forlengelse heraf
observeres en tendens til at overtage opgaven for bgrnene fremforat stgtte bgrnene til at ggre selv. Samtidig
observeres medarbejdere der henvendte sigtil bgrnene, talte med dem, gavbeskeder og satte ord pa det, dersketei
de forskellige situationer.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende konsulentens observationer. Der kunne redeggres for
sprogarbejdet, som Igbende videreudvikles f.eks. via sprogtrappen, som fgres ind i andre dele af barnets udvikling. |
dialogenblevvigtighedeniforholdtil atalle medarbejdere gversigi atitalesaette, hvad derskerisituationerne samt
seette samtaleri gang med bgrnene fremhavet. Bgrnene har brugforathgre sproget for at kunne udtrykke sig
sprogligt. Seerligvigtigt erdet for de mere stille bgrn, da forskning viser, at derertendens til, at de sprogligstaerke bgrn
ogsafarmedarbejdernes sproglige opmarksomhed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at arbejde systematisk med sprogunderstgtte nde strategier, sa bgrnene understgttes i at kommunikere
med hinanden. Fokus pa at holde pause, sa bgrnene kan svare samt hjaelpe bgrnene til selvat seette ord pa deres
omverden Detanvisesatageresomenfysisk rollemodelbgrnene kan spejlei aktiviteter og opgaver
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldreradet og institutionen fre mhaevede vigtigheden af transparens og abenhed i
samarbejdet, ogsa nardererbehovforatjusterei medarbejdernespraksis. Foraeldreradet lagde derudover vaegt pa
oplevelsenafimgdekommenhedf.eks., hvismanharbrug forenekstra samtale udover de systematiske samtaler, der
tilbydes. Institutionen tog samtidig til efterretning, at derer brugforattydeligggre denne mulighed, sa alle foraeldrene
ved dette. Institutionen kunne redeggre for, hvordan derarbejdes efter en ensartet faglig forstaelse i
foraeldresamarbejdet bl.a. fordi man anvender data fra Topi, sprogtrappen og Nygrens omsorgsanalyse. Det er sjaeldent
dererbrugforattage udgangspunkti”det udvidede foreeldresamarbejde koncept”. Dette antagesat vaere fordi der
igangsattes et foraeldresamarbejde hurtigt og dermed forebyggende, hvisbgrn visertegn pa, atdererbrugenandret
praksis. Endeligkunne redeggres for systematikkeni det interne samarbejde. Leder koblespa med henblikpa at
observere, hvorefter der reflekteres i medarbejdergruppen. Den undersggende tilgang med perspektivskifte garsom en
rgd trad badeipersonale og foreeldresamarbejdet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne redeggre for, hvordan den systematiske mgderaekke sikrer, at
badrneneforengodovergangfra hjem til dagtiloud. F.eks. tilbydes foreel drene en opstartssamtale inden barnets start i
vuggestuen. Der er tilstraekkelig tid til at ga i dybden omkringszerlige te maer, som medarbejderne via et dial ogskema
tagerudgangspunkti.Deraftaleset opfglgningsmgde 3 mdr. efter med henblik pa at sikre barnets fortsatte trivsel.
Overgangentil bgrnehavenforegdr ligeledes systematisk. Bade foraeldre ogmedarbejdere har pa forhand forholdt sig til
relevante s pgrgsmal, som efterfglgende drgftes pa et overgangsmgde med deltagelse af afgiver, modtagerog
foraeldrene. Institutionen fremhaeve de det steerke samarbejde som velfungerende. Der er tydelige planer med fzlles
artefakter, datoer samt mgder med de medarbejdere, der skaludmgnte planen. Med henblik pa at understgtte
forstaelsenafde paedagogiske formali planen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen nu gversigi at bruge de individuelle data fra s progvurderinger,
sprogtrappen og topi medind i leeringsmiljgerne. Dialogen tydeliggjorde, at man evaluerer pa medarbejdernes
adfeerdsmal, som jo definerer |aringsmiljgerne. Det betyder, at man arbejder bevidst med sammensaetningaf
bgrnegrupperne med udgangspunktideres omsorgsbehovsamt kobler det med ind i planlaegning ogden padagogiske
udmentning af aktiviteterne og legene. Det vurderes pa baggrund afobservationerne ogdialogen, at derarbejdes
systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten pa tveers af stuer og afdelinger. Derudover understgtter det
paedagogiske arshjul genkendelighedeni det felles. Der kunne redeggres for, hvordan der systematiskindhentes data
og dokumentationvia datamappen, som kgreriAula. Her bliver lagt billeder op af bgrnenes deltagelsespositioneri de
forskellige | seringsmiljger. Evalueringerne foregar efterfglgende pa mgder, hvor de pageeldende medarbejdere
fremlaegger mél ogtegn med udgangspunkti lzeringsmiljgbillederne. Institutionenvartydeligpa
evalueringsperspektivet,somhandlerom at reflektere over, hvadderligger bag de gode eller mindre gode
lzeringsmiljgeri forhold til medarbejdernes padagogiske handlinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi udfgrte en paedagogisk analyse i padagogisk udvalg, i forhold til at arbejde med anvisningen om atinvitere alle bgrn
med indifeaellesskabet. Via opretholdende faktorer og der af fglgende tiltag, har vi @ndretivores modtageprogram og
haftfokus pa feellesskabet via vores paedagogiske p-mgderi de emnervi har bergrt.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil veere optaget af rutinesituationerne for at skabe den ngdvendige forandringinden for selvhjulpenheden.
Derudover vil vi veere fokuseret pa det s proglige | zeringsmiljg for bgrnene

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Anvisningerne vil blive analyseret, sa derfindesde rette tiltag for at skabe enforandring

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil analysere pa de givne anvisningeri vores fyrtarnsgruppe. Derefter vil paedagogiski udvalg i huset blive invol veret, i
forholdtil at bruge paedagogisk analyse og opretholdende faktorer, i forhold til hvilke konkrete tiltag vi skal ivaerksaette.
Derudoverharledelsenen proces sidelgbende med omradeledelsen, forat sparre omkring processen fastholdes pa
rette vis
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset spgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

16
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 01-10-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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