Opsamling pa
Light-tilsyn

2025

Den Grgnne Kastanje




Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 10-12-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

vi havde et positivt tilsyn, og hararbejdet videre med at skaerpe vores opmaerksomhed pa mangfoldige
bgrnefaelleskaber og personalet tilgange i de mindre struktureret grupper. jegharhaft Sofie KP-i forlgbi et halvar, som
harveret meget lererigt.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Kompetenceforlgb i bgrnehaven og denindvirkning den har haft pa vores kultur og struktur. -
Vores gennemgaende klubtemaeri huset, legegrupper pa tvaer og vores personale. -  Bgrni
udsatte positioner.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

Kompetence forlgb - Pa baggrund af enargang med mange ldre bgrn ansggte institutionenom et
kompetenceudviklingsforlgb. Forlgbet blevanvendt til at udvikle en feelles paedagogisk tilgang til arbejdet med bgrnene
i de to bgrnegrupper. En centraldel af processen harvaeret bade padagogisk og ledelsesmaessig s parring. -

Som en direkte effekt afkompetenceforlgbet er der etableret tvaergdende hold, hvorfokus har veeret
atstyrke relationerne mellem voksne ogbgrn. Der udarbejdes nutydelige planer, og aktiviteter tilrettelaegges med
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udgangspunkti malstyrede processer. Dette har bidraget til en mere ensartet og feelles tilgang pa tveaers af grupperne. -

Den opbyggede struktur har skabt | szeringsmiljger, hvor alle medarbejdere arbejder aktivt med
relationsdannelse. Ifglge foraeldrere praesentanten kender alt personale nualle bgrn, hvilket tydeligt kansesi bgrnenes
relationer. Derer samtidig opndet en stgrre forstaelse for hinandens handlinger og etableret en feelles paedagogisk
retning. - Fremadrettetvil institutionen fortsaette arbejdet med at styrke denfzlles forstaelse ved atlade
faglige fyrtarne holde oplaeg og vidensdele med resten afpersonalegruppen, sa udviklingen bliver systematiseret og
forankretipraksis. gennemgaende klubtemaer Derdannesbgrnegrupper med det formal at skabe faellesskaber, hvor
b@rnene kan trives og lykkes sammen. Institutionen har gennemfgrt et feelles forlgb med fokus pa bevaegelseileg, hvor
hele huset hardeltaget aktivt. | denforbindelse er der udviklet og anskaffet materialer, der understgtter de
bevaegelseslege, somnu eren fastdel afhverdagen. Bevaegelseslegene finder sted bade indendgrs og udendgrs, ogde
initieresaf savel bgrn som personale. Der planlaegges desuden strukturerede forlgb, hvor bade vuggestue- og
b@#rnehavebgrn deltageri de samme lege — tilpasset deres udviklingsniveau. Dette bidragertil, at bgrnene,narde
overgarfra vuggestue til bgrnehave, allerede har faelles | egeerfaringer og kendskab til de samme aktiviteter.
Institutionen har desuden fokus pa yoga som en delafbevaegelsesindsatsen, understgttet af en peedagog med s erlig
uddannelseindenforomradet. Stemningenihuset beskrives som positivog energifyldt, og alle bgrn deltageraktivti
bevaegelsesaktiviteterne. Observationerviser, at bgrnene ofte fortseetterlegene pa egenhand, ogsauden
voksenstyring, hvilket vidner om hgj motivation og selvsteendighed. Personalet udviser stor faglignysgerrighed og
engagement. De sggerlgbende inspiration, gnskerat udvikle deres praksis ogdeltagergerneinyelaerings-og
udviklingstiltag. Bg@rn i udsatte positioner Institutionen har modtaget et fagligt opleeg om inklusion og arbejdet med
b@rn i udsatte positioner. Personalet har gennemforlgbet opndet en mere nuanceret forstaelse af, hvad det vil sige at
vaere i en udsat position. De anerkender, atet barnkanbefinde sigi en sarbar situationi ét gjeblik, men ikke
ngdvendigvisi en anden—afhaengigt af konteksten og faellesskabet. Der planlaegges nu aktiviteter med tydelige formal,
som bade harfokus pa gruppens fellesskab og pa, at hvert enkelt barn far mulighed forat Iykkes i aktiviteten pa egne
premisser. Dette arbejde knyttes til forstdelsen af mangfoldige bgrnefaellesskaber, hvoralle bgrn haren plads og kan
bidrage pa forskellige mader. Der opleves en hgj grad af tillid mellem personale o g foreeldre, og denne tillid er ge nsidig.
Efter deltagelsen i det faelles seminar beskriver personalet en styrket fglelse af sammenhgrighed ogfalles retning i
arbejdet. En medarbejder, der aktuelt gennemfgrer et diplommodul i feellesskabende paedagogik, bidrager med faglig
viden, somunderstgtter den fortsatte udviklingafinkluderende praksisser. Foraldrerdadet er Igbende orienteret om
arbejdet medbgrn i udsatte positioner, og samarbejdet mellem personale ogforzeldre beskrives som konstruktivt og
tillidsfuldt.

@nsker til support i det
kommende ar

Support: | forleengelse af detigangveaerende arbejde medinklusion og bgrnefaellesskaber gnskerinstitutionenat
modtage yderligere fagligsupport med henblik pd at fastholde og videreudvikle den opnaede viden ogpraksis. Der
efterspgrges blandt andet et oplaeg fra psykologen med szerligt fokus pa inklusion og bgrns trivsel. Et sddant oplaeg
foreslas aftholdt enten pd et personalemgde og som endel af et foraeldremgde, sdledes atbade personale ogforzeldre
faren fellesforstaelsesramme forarbejdet med inkluderende faellesskaber. Derudover gnskes et fagligtinput fra en
fysio- ogergoterapeut omkring brugen afkroppen somlzaeringsredskab. Formalet er at styrke personalets videnom,
hvordan kropsligaktivitet og sanseligerfaring kan anvendessom en integreret del afbgrnenes laering ogtrivsel —i
forlaengelse af de allerede iveerksatte bevaegelsesforlgb. Endelig efterspgrges fortsat ledelsessparringfx med
konsulenten medfokus pa at understgtte implementeringen og fastholdelsen af de faglige indsatser. Denne sparring
vurderes somvaesentlig foratsikre, at dentilegnede viden omsaettes systematisk i den daglige praksis, og at den feelles
paedagogiske retning bevares pa tvaers afhuset.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 08-05-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Ja
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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