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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationerforetagetd. 6/11-2025 kl. 8.30-12.00 Paeda gogisk konsulent var
bdde observerendeiinstitutionenogvarogsamedpaturudafhuset.

Faglig dialogblevafholdtd. 12-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk | eder, Klyngeleder, foraeldreradsrepraesentant, paeedagog med ledelse,
medarbejderre praesentant og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 28-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Luise Kjeldsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Undertemaet samspil ogrelationer observeres det paedagogiske personale at vaere opmarksomme, sensitive og
nysgerrige pa bgrnenessignaler og det de kommunikerer. Der hgres gennemgaende en rolig og anerkendelse
kommunikation pa tveers i institutionen ogder ses hgj grad at opmaerksomhed pa hvad bgrnene kommunikerer ba de
verbaltog nonverbalt. P4 enstue observeres et barn lege forsig selvi periferien til de andre bgrn inden dagens
aktiviteter, hvorden voksne ses ggre sigtilgeengelig med | gbende gje nkontakt til barnet og afstemt barnets signaler.
Detobserveres naestenaltid og med en enkelt undtagelse at det psedagogiske personale spejler bgrnenes fglelserog
begejstringved hjelpafmimik, krop og lyd. Der observeres konfliktsituationer mellem bgrn, hvor de voksne hjzlper
bgrnene medat forstda hvadde fgler og seetter ord pa det derer pa spil, hvilket foregdar med den voksne i gjenhgjde og
med beroligende stemme ogafstemt fysisk omsorg. Det paedagogiske personale ertil stede ogi gjenhgjde med
bdrneneogdetsesatbgrnene mgder de voksne med hgjgradaftillid. De bgrnder observeres at have brug foromsorg
bliver hjulpetiatrumme deres fglelser og da etbarnbliver ked af det fordi barnet trordeteralene pa stuen, kommer
en voksentil og saetter ord pa barnets reaktion, fglelser og fglger op ved at saette sig pa hugog give barnetetkram. Det
observeres atdereropmaerksomhed pa de bgrn der harbrugfornaerhedognaretbarn udviser utryghed, sgger det
selvhjaelpellerdet mgdes afkropsligomsorg. Det observeres at det paedagogiske personale nzesten altid bidrager til at
fastholde og understgtte bgrnenesinteresser. Pa turentil parken bliver bgrnene optaget af at klatre i traeer, hvorden
voksne understgtter og griber situationen ogeri teet kontakt til de deltagende bgrn ved at mgde dem pa det niveaude
erogguiderdemigennem naerveerende samspil. Det observeres at rutinesituationerne i hgj grad ogkonsekvent
fremstargenkendelige for bgrnene, hvorderses enorganiseringmedentydelig rollefordeling. Dette sesbade i
garderoben ogved maltiderne. | garderoben observeres at bgrnene selvfinder deres tgj og selvtagertgjet pa. De
voksneerplaceretienposition hvorde ertil radighed med hjeelp og guidning for bgrnene og det hgres at
kommunikationeni hgjgrad erhenvendt medennysgerrighed iatindga i samtale med bgrnene. Ved overgangene og
maltiderne agerer bgrnene i atgenkende rutinerne, ogbgrn og voksne eropdelti mindre grupperved bordene og det
sesogsaheratderforekommerentydelig rollefordeling. Leeringsmiljget og rutinesituationerne fremstarsom
rammesattende for gode samspil mellembgrn og voksne der er praeget af naerveer, omsorg og ro.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen er genkendelig. Institutionen redeggr for relationsarbejdet som
baseres pa principperne fra ICDP (International Child/Caregiver Development Program). Alle medarbejdere deltager pa
ICDP kompetenceforlgbi klyngen, hvor der | gbende videofilmes og gives feedback og vejledning pa hvordan denvoksne
interagerer med bgrnene. Medarbejderperspektivet beskriver at de har arb ejdet med praksisfortzellinger som metode
til sparring og refleksion, menat dette nuererstattet med Stjernestunder, som eretredskab fra ICDP, til udviklingaf
egen padagogisk praksis. Derudover benyttes relationscirklen systematiskto gange omaret, til at skabe overblik over
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voksen/barnrelationenforatsikre et malrettet og professionelt relationsarbejde til det enkelte barn.
Medarbejderrepraesentantenredeggr for, atdertil personalemgderne er et fast punkt, hvorderdelesrelevantviden
om bgrnene, sa alle medarbejdere erklaedt pa til atindgd i samspilmedalle bgrn. Derudover harinstitutionen indfgrt
5-10 minutters overleveringved pauseskift, hvor relevant viden om enkelte bgrn, legegrupper og konflikter fra den
faelles legepladstid udveksles, hvor medarbejderne forbereder hinanden og kan fgl ge op pa opmaerksomhedspunkter.
Medarbejderreprasentanten redeggr for deresarbejde med at skabe gode forudsatninger for samspilmellem bgrn og
voksnei rutinesituationerne. Det beskrives, hvordander er tilrettelagt aktionsleeringsforlgb pa rutinesituationer,
overgange og de skift bgrnene opleverigennemendag. Dette har kvalificeret peedagogisk praksis oghar medfgrten
faststrukturogen tydeligrollefordeling, b@rn og voksne har faste pladser, der er borddaekkere og opdelingi mindre
grupper. Struktur og rollefordeling ervisuelt understgttet pa stuerne, sa bade bgrn og voksne kan orientere sig.
Forzeldreperspektivet giver udtryk for en oplevelse i foraeldregruppen af en medarbejdergruppe dermgder bgrnene
med en anerkendende tilgang og dialog. Det er en medarbejdergruppe der ertilgaengeligfor bgrnene og somgennem
kendskabtil det enkelte barn og justerer praksis. Foraeldreperspektivet redeggr for en oplevelse af en
medarbejdergruppe med en hgj faglighed som sesigennemderes engagement og involveringi det paedagogiske
arbejde medbgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Detobserveres at det paedagogiske personale i Sundby bgrnehave naesten altid med fa undtagelser, hjeelper og guider
bgrnenetil at deltagei positive samspil med hinanden. Pa legepladsen etableres ogrammeszttes en leg med cyklerog
en optegnet bane, som giveralle bgrn mulighed forat deltage. De voksne involverersigafstemttil legen, men giver
ogsabgrnene mulighedforselvatudvikle ogudforske legen pa egen hand. | parken leger en gruppe bgrn og en voksen
enlegmedsvaerd af grene de harfundetindeni skovenog bgrn deropholdersigi udkanten af legeninviteres med ind.
Et pardrengepden afstuerneerigangmedenleg pa gulvet med dinosaurer, og der opstar en konfliktsituationen
mellem dem, hvordenvoksne satterord pa ogfortolker det bgrnene gar, involverer sig ogbidrager med nye | egeideer
foratbeskytte legen, samtidig med at stgtte bgrnenes interesse for hinanden. Det padagogiske personale er placeret
afstemtiforhold til bgrnenes lege og er opmaerksomme pa de fa bgrn derikke har kontakt til andre bgrn i laengere tid.
Derved observeres det at de voksne indtager alle tre legepositioner (ga bagved/ved siden af/ga foran) igennem
observationen. Ved maltiderne hgres det, at der konsekvent tages initiativer til faelles samtaler ved bordene og da et
barn harsveertved atblive siddende og vente pa de andre bgrn kanspise feerdigt, bliverdersatgangi en”Gaetet
dyr/getetbarn” —leg hvoralle bgrn erinvolveret. Der observeres en balance mellem bgrneinitierede | ege,
voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer. Dagens struktur fremstar gennemskuelig for bgrnene og det
observeres atde planlagte aktiviteter er fleksible og tilpasset bgrnenesspor oginteresse, hvor det er muligt. Bgrnene er
aktivt deltagende og indgar konsekventi de praktiske opgaver med hinanden. Rutinerne fremstarsom
samarbejdssituationer og fx skal tre bgrn daekke bord pa enaf stuerne, to af bgrnene tilgar opgaven med en oplevelse
afgenkendelighed, og hvor dettredje barn star mere afventende. Her fadiliteres rutinen afden voksne, saledes at
badrnene kan hjalpe og leere af hinanden. ”Prgvatse hvordanXharsattallerknerne ud pa bordet. Kanduse omdu
manglernoget?” og”Maske kan I hjeelpe Y med at fa det sidste pa plads?” Det observeres at bgrnenes
deltagelsesmulighederindtenkes gennem hele dagen, hvor bgrnene tildeles et stort, mentilpasset, ansvarog derved
ses devoksne agere motiverende fremfor servicerende. Det fysiske laeringsmiljg i ndenfori Sundby bgrnehave inviterer
til forskellige formerforleg somregelleg, symbollegog konstruktionsleg, hvor det observeres atderihgjeregrader
fokus pa de fysisk udfordrende lege pa legepladsen. Der ertematiserede legezoner somi nogen grad erklargjort til leg
ogdererlegetgjtil radighed i bgrnehgjde, som ertilpasset bgrnenesalder, udviklingstrin og i nteresse.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen er genkendelig. Medarbejderperspektivet redeggrforatde gennem
flere arharhaftfokus pa leg. Udvalgte medarbejderrepraesentanter harsatviden fra forskellige kurseri s pili
personalegruppen, hvordererarbejdet medforskellige former forleg oglegepositioner. Det beskrives derudover at
selvevalueringsskemaer fra EVA benyttes forat evaluere pa det gnskede mal i legen og hvilken legeposition denvoksne
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skalindtage foratstgtte legen mest hensigtsmaessigt. Me darbejderperspektivet redeggr derudover forat ture til
legepladser eller lignende starter med felleslege, hvoralle bgrn skal deltage, hvorefter der tilbydes en mere fri
bgrneinitieret leg. Falleslegene opleves at have den effekt, at de skaber faellesskab pa tvaers i grupperne og det ses pa
legepladsenatbgrnene efterfglgende efterspgrger og leger legene, hvilket forzeldre perspektivet ogsa oplever i
hjemmet. Institutionen beskriveratarbejdet med faellestemaerne i huset ogsa altid er bygget op om lege med fokus pa
samspil, hvor bgrnene skal deltage og hvor legene justeres efter bgrnenes alder. Foraeldreperspektivet beskriver en
oplevelsei foreldregruppenafatstort fokus palegiSundbybgrnehave og laring igennem leg.
Medarbejderrepraesentanten beskriver ligeledes institutionens tiltagmed onsdagsklub for de kommende s kolestartere,
hvorderarbejdes med skoleparathed. Udleveret materiale og information til foraeldrene skildrer malene for
onsdagsklubben, hvor derarbejdes med flere parameter for at forberede bgrnene til overgangen. | dette
barnefeellesskab erlegene struktureret med en bevidsthed om at bgrnene skal kunne fglge regler og indgd i stgrre
barnefzellesskaber, ogsa med bgrn de ikke kender sa godt. Medarbejderperspektivet redeggr ogsa under dette tema
forderes arbejde med rutinesituationerne som grundlagfor bgrnenes opmarksomhed pa hinanden. Ved ture ud af
husetforekommer der faste ga-makkere og frokostbordet bliver deekket afet borddaekkerhold der gar pa skift, hvor der
eren opmarksomhed pa atgrupperne ersammensat pa tvaers af alder, sa bgrnene kan spejle sigi hinanden.
Forzeldreperspektivet beskriver atinstitutionens arbejde med bgrnefallesskabet giver en oplevelse af, at bgrnenes
selvveerd gges, da bgrnene skal bidrage indi fallesskabet og derved sersig sombetydningsfuld i faellesskabet.
Institutionen redeggr for deres brug afmaterialet Fri for Mobberi i arbejdet med konflikthandtering mellembgrnene.
Materialet benyttes i forhold til at bgrnene skal opna forstaelse for hinanden. Medarbejderperspektivet beskriverat
forskellige mgdefora benyttes til at reflektere overogfa sparring pa handteringafkonflikter. Der erfokus pa atse
bagom barnets intention og igennem de voksnes italesaettelse og oversaettelse understgttes bgrnenei at lytte og
spgrge hinanden. Det handler for medarbejderne omat observere konflikterne og tilbyde den hjelp der opleves at
vaere behovfori den givne situation.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

lgennem observationen hgres det paedagogiske personale, med en enkelt undtagelse, at vaere indlevende og nysgerrige
i deres kommunikation med bgrnene. Kommunikationen er henvendt til bgrnene og der stilles spgrgsmalafstemt
bdrnenes alder ogsproglige niveau. Det observeres at bgrnene udviserinteresse foratindgad i dialoger bade med
hinanden og medde voksne. Bgrnene udviser stor tdlmodighed i tale/lytte positioner og samtalerne med hinanden. |
garderobeninden onsdagsklubben hgres det, at dertages initiativtil faellessamtaleribgrnegruppen, hvor der fremstar
nysgerrighed pa bgrnenes perspektivog hvorden voksne delersin begejstringover bgrnenes optagethed af hvilke nye
legedenu skal legei dag henne pa skolen. Det hgres, atderarbejdesmed sprogunderstgttende strategier, hvorderer
balance mellematde voksne stille abne s pgrgsmal, give bgrnene tid til at svare, fortolker og udvider det bgrnene
fortzeller. Detpadagogiske personale sesofte ageresom rollemodelleri forholdtil brug af kroppenog egen
bevaegelsesgleede i samspilmedbgrnene. Detsesat fysiske lege i parken stgttes og udvikles i samarbejde med bgrnene
gennem verbal motivation og fysiskinstruktion til hvilke bevaegelser der kan hjelpe bgrnene tilatkomme opi treeet.
Samtidigsesogsa situationer, hvor en medarbejder fremstar mimikfattig og agerer passivti interaktion med bgrnene.
Detobserveres at de sproglige og motoriske | seringsmuligheder indtaenkes gennem h ele dagen ogialle situationer.
Bgrnene ses agere trygge ogselvhjulpneirutinesituationerne, hvordet observeres at bgrnene deltager og orienterer
sigbade moddeandre bgrns adfaerd og mod de voksnesverbale guidning. Der hgres samtaler mellem bgrnog mellem
b@rn og voksne gennemhele observationen. Derfremstaret fokus pa de sproglige laeringsmulighederiindemiljget,
hvordererflere zoner med mulighed for fordybelse. Der er skriftsprogligt materialetil radighed i bgrnehgjde og som
barnene kan tilga selv. Bager og skriftlige materialer sesi brug under observationen. De kropslige leeringsmuligheder pa
legepladsentilbyder bgrnene mulighed foratspille bl.a. bold, Igbe pa cykler, gynge og klatre.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen er genkendelig. Medarbejderperspektivet redeggr for, at der arbejdes
med s progteknikker og sprogstrategier, hvilket ogsa er metoder dervejledesiog henvises til narder starter nye
medarbejdere eller der kommer vikareri huset. Institutionen arbejder med forskellige overordnede temaer, hvor der
udveelges s pecifikke fokusord, bgger og billeder som understgtter temaet visuelt. Billederne bliver bl.a. haengt op pa
gangen, saledes det kan give anledning til samtaler mellem bgrn og foreel dre. Medarbejderrepraes entanten beskriver at
ved teamet eventyr udveel ges tre kendte eventyr, som foraldrene ogsa informeres om ogderved kan understgtte
b@rnenes s proglige udvikling. Derudover benytter Sundby Bgrnehave sig af metoden Dialogisk | aesning ogradgiver ogsa
i den forbindelse forzeldrene, hvilke bgger derergode og om hvorledesde kan bruge dem. Medarbejderperspektivet
redeggrforderesbrug af Sprogtrappen, som redskab til at se pa hvilket omrade der skal arbejdess pecifikt med i
forholdtil det enkelte barn oggruppens sproglige udvikling, sa indsatsen kan malrettes. Det er vigtigt forinstitutionen
atde harforaeldrene mediarbejdet med bgrnenes sproglige udviklingog derfor bliver data fra sprogtrappen og
sprogvurderingerne benyttet som grundlagforensamtale med foraeldrene. Forael dreperspektivet beskriver en
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oplevelsei foraeldregruppenafatde hurtigtinvolveres og inddrages i deres bgrns s proglige udvikling og at det
hdndteres med hgjgrad af professionalisme. Medarbejderreprasentanten beskriveratdereren sprogansvarlig fra
hverstue i SundbyBgrnehave, som deltager pa klyngens s prognetvaerk, hvor de sprogansvarige bliver klaedt pa til at
udvikle densproglige indsats i institutionen. Der redeggres derudover forat medarbejderne giver hinanden sparring og
feedback pd udvalgte s progteknikker og hvor medarbejderne registrerer hinandeni s pecifikke tidsrum for at skabe
datagrundlag foregen udvikling i sprogarbejdet med bgrnene. Medarbejderre praesentanten beskriverat de indtaenker
bevaegelse hvorde kan. Den fysiske ramme saetter begraensninger og derforindtaenkes lokalomradet og
omkringliggende legepladser. Det ertidligere beskrevet hvordan deraltid er planlagt faelleslege pa turene ud af huset
og atidreetssalen palJens Warmingsvej har bevaegelse i fokus. Her er medarbejderne altid aktivt deltagende, daderer
planlagtenrollefordeling med henblik pa atderaltid er deltagende voksne. Foraeldre perspektivet redeggr for at
billededokumentation afonsdagsklubben viser voksne deltagende i legmedbgrnene. Samtidig beskriver ins titutionen
atde benyttersig af tiloud fra Abne dagtilbud, hvor man tager afsted med en mindre gruppe bgrn til entilrettelagt
aktivitet faciliteret af relevante fagpersoner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgar det, at Foraldreperspektivet giver udtryk for en oplevelse i foraeldregruppenafen
ligevaerdig ogkonstruktiv dialog mellem forzel dre og dagtilbud om bgrnenes trivsel, laeringog udvikling. Det opleves at
dererstortfokus pa etgodtforaeldresamarbejde ogderigennemen gensidig forventningsafstemning. Det beskrives at
alleforzeldre tilbydes en opstartssamtale, somskaber et godt grundlag for fremadrettet foreeldresamarbejde.
Paedagogisklederredeggrforenafprgvning med enspgrgeskemaundersggelse til dele af forzeldregruppen. Resultater
fra undersggelsen er praesenteret for foraeldreradet og der fremsaettes et gnske omat benytte sigaflignende
undersggelser fremadrettet, foratinddrage og involvere forael drene. Forzldre perspektivet beskriver en oplevelse i
foraeldregruppen af en medarbejdergruppe dererimgdekommende og ertil rddighed med s parring og radgivning. Det
opleves atdererstort kendskabtil alle bgrn og at kendskabet giver tryghed hos bgrnene. Hvis et barn har brug for at
blive afleveret pa enanden stue end sinegen, sa erder plads til at mgde det enkelte barn i dets behov. Sundby
bdrnehave tilbyder enstatussamtale ca. 6 mdr. efter opstart, en 5-ars statussamtale og en samtale hvis det vurderes at
barnetskal understgttes af en mere systematisk og fokuseret padagogisk indsats. Peedagogisk leder deltagerp a
netveerksmgder med institution, foraeldre ogtvaerfaglige samarbejdspartnere, hvis det vurderesat vaere relevant.
Paedagogiskleder beskriver atdererstor tilslutningtil institutionens foreeldrerad og opgavebeskrivelsen til medlemmer
afforzeldrerad og foraeldrebestyrelse deles ud til nye, samt fremgarafhjemmesiden med link til Kgbe nhavns
kommunesbeskrivelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Peedagogisk leder redeggr for et systematisk overgangsarbejde fra hjem/dagtilbud til
dagtilbud og fra dagtilbud til KKFO/skole. De bgrn der starteri Sundby bgrne have har forskellige udgangspunkt, da de
hargaetivuggestue, dagpleje eller er hjemmepasset. Alle nye bgrn og familier tilbydes en opstartssamtale, hvor
principperne for opstarten gennemgasog hvor materialet ”En god starti bgrnehaven” udleveres. Materialeter
udgangspunkt for dialogen oggensidige forventninger drgftes, hvorefter opstartsforlgbet tilretteleeggesud fra det
enkelte barn ogdets forudsaetninger. Medarbejderre praesentanten beskriver at relevant personale orienterersigide
overleveringsbeskrivelser og TOPI-vurderinger(trivselsvurderinger)der fglger barnet, hvis det kommer fra et andet
dagtilbud. Pa hjemmesiden fremgar ligeledes principperne for opstarten i Sundby Bgrne have. Peedagogisk | eder
beskriveratde modtagerendel bgrn fra vuggestuenIngolfogi denforbindelse arrangeres der ”legeaftaler” hvor
kommende bgrn kan komme pa besgg ogse institutionen. Medarbejderperspektivet redeggr for at de sammen med
bdrnene deltager pa skolernes besggsdage, ogi forbindelse med onsdagsklubben har aktiviteter pa skolen, hvor de
deltageri genkendelige lege og bliverintroduceret til KKFO“en ogaktiviteter der | zegger veegt pa at ggre bgrnene
skoleparate. SundbyBgrnehave deltageri Steerkt Samarbejde med Sundbygster Skole, men sender bgrnene til
forskellige skoler og her bliver overgangen sikret ge nnem overgangsbeskrivelser og mundtlige overleveringer, hvis det
vurderesatdererbehovfordette. Foraeldrene til kommende skolestartere inviteres til et foraeldre mgde, hvordet
bliver beskrevet at bl.a. medarbejderre praesentanter fra skolen har deltaget med relevant information.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Under de foregaende temaer redeggr institutionen for et systematisk og metodisk
arbejde medden|gbende evaluering. Derudover dokumenterer fremsendt materiale, at der forekommer en
ensartethed i brugen af evalueringsmetoder pa tveers af stuer. Medarbejderperspektivet redeggr foretsystematisk
arbejde med TOPI (trivselsvurderinger)to gange omaret pa aftenstuemgder. Sys tematikken fremgar af klynges arshjul.
Derforelaeggerenfast procedure for opfglgning pa trivselsvurderingerne, med udarbejdelse afhandleplaner forde
b@rn, hvorderforeligger en opmaerksomhed pa deres trivsel. TOPI danner ligeledes grundlag for viden om bgrnenes
sproglige udvikling, oghvis det vurderes at der er en bekymring, sa laves der en sprogvurdering. Institutionen beskriver
atde benyttersig af opleeg fra tale/hgre konsulenten bade til personale og til foraeldre. Medarbejderperspektivet
redeggrforatevalueringskultureniinstitutionen danner grundlag foratsikre en ensartethedi den paedagogisk e
kvalitet, hvorfeelles mgdefora pa tvaers benyttes til sparring, evaluering og planlaegningafbl.a. feellestemaer og hvor
det paedagogiske laeringsmiljg kvalificeres i feellesskab. Medarbejderreprasentanten beskriver hvordanbgrnenes
perspektiverinddrages i planleegningen og evalueringen af de temaer derarbejdesmed. Igennembl.a. ophaengte
plancher, har forzeldrene mulighed for at have dialoger med bgrnene om de forskellige temaer og derefter notere
b@drnenes kommentarer, som inddrages i evalueringen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hari 2025 arbejdet med implementeringen af KIDS og ICDP. | dialogen pa sidste ars light tilsyn blevvi blandt andet
optagetaf hvordandatafra KIDS-vurderingen kan bruges i forbindelse med nye temaer. Davi har brugt 2025 pa at
tilegne os KIDSog vi netopi oktober 2025 har certificeret 2 medarbejdere, ervi nuklaedt bedre pa til at tage tradenop
fra light tilsynet sa fagligt fyrtarn og peedagogisklederi detnye arfarlagtenplaniforholdtilatinddrage bade KIDS og
ICDPi arbejdet. Detkunnevzere igennem leg, paedagogiske aktiviteter, deltagelsesmuligheder og begraensninger.
B#rnehavenharfaetros forarbejdet med at understgtte bgrnenes leg, men vi oplever stadig bgrn, som ikke altid ved,
hvad de skallege ogsomharbrugforenvoksentat pa. Vivil arbejde videre med dette tema i 2026.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?
Vi forts aetter det gode relations arbejde gennem blandt andet ICDP ogKIDS. Vi hartaltomatvi kunne teenke os at
seette et projekt omkring musik og bevaegelse i sgen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi harikke modtaget anvisninger om tiltag, menerblevetinspireret af denrigtig gode faglige dialogvi havde med
paedagogiskkonsulent. Vivil fortseette med at arbejde med vores veerdisaet og den gode inddragelse af foraeldrene i
vores hverdag sa de kan bakke op om det padagogiske arbejde. Vil vil muligvis afpreve spgrgeskemaet til forseldrene
igen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil tage de gode erfaringer og de gode opmaerksomhedspunkter fra dialogen ogtilsynsrapporten med os og bygge
videre pa dem og vi vil blive ved med at opretholde en hgj grad af refleksions og evaluerings kultur. Peedagogisk leder
vil fortsat sikre enstruktur hvorderbliver prioriteret tid til fordybelse og refleksion. Vi vil fortsat prioritere legenog
faellesskabet med gje forindivideti Sundby bgrnehave.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 01-12-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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