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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 05-10-2026

Ved den faglige dialog deltog Leder, klyngeleder, medarbejderreprasentant, foraeldrereprasentant og paedagogisk
konsulent.

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Lagermand

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Siden sidste paedagogiske tilsyn har vi ikke modtaget konkrete anvisninger, da vi fik vedligehold i alle temaerne. Vi har
derfor haft fokus pa at fastholde og videreudvikle den gode paedagogiske praksis, som allerede fungerede.

Vi har blandt andet styrket vores falles faglige fundament, da alle medarbejdere nu er uddannet i ICDP. Derudover
arbejder vi mere systematisk med forskellige former for indsamling af data og evaluering. Vi inddrager blandt andet
bgrnenes perspektiv og vi anvender KIDS som redskab til at undersgge og blive klogere pa vores egen praksis. Vi
arbejder ogsa med at veere nysgerrige pa hinandens praksis, og formulere faelles mal i forhold til, at vi siger, at vi leegger
vaegt pa bgrnefaellesskaber og bgrns leg i Sundby bgrnehave. Pa den made, har vi fokus pa, Ipbende at justere vores
paedagogiske praksis med afszet i data, evaluering og felles drgftelser.

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Dagsorden:

1) Velkommen og en praesentation af dem der er til stede.

2) Sociale kompetencer: Leder fortaeller kort om arbejdet med KIDS og kompetencepakken ”sociale kompetencer hos
bgrn”.

3) Feellesskaber:

Vi vil her gennem eksempler fra hverdagen fortzlle om vores arbejde med bgrnefaellesskaber. Vi vil komme ind pa
forskellige underemner: - Onsdagsklub - ICDP - Ture pa tveers - Opdeling i grupper ved leg - Fri for mobberi - Bgrnenes
spor- Tema boguge, skoven, bondemand Lars mm - Forzldresamarbejde- indkgringssamtaler, rundvisninger,
foreeldrerad (Ipbende dialog med foraeldrereprasentanterne, foreldrekaffe mm), foraeldremgder (dilemmakort,
oplaegsholder). - P-mgder- evaluering af temaer, stjernestunder - Stuemgder- relations cirkel.
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Institutionen har i dialogen faet sparring pa faglgende
punkter

Under dialogen blev flg. drgftet.

Der er arbejdet med at styrke det feelles faglige fundament. Alle medarbejdere er nu uddannet i ICDP, og der arbejdes
mere systematisk med data, evaluering og bgrneperspektiver. KIDS anvendes som redskab til at undersgge egen praksis
og skabe afsaet for faelles faglige refleksioner.

Sociale kompetencer

Pa baggrund af arbejdet med KIDS er personalet blevet nysgerrige pa, hvordan de understgtter bgrnenes sociale
kompetencer gennem leg og hverdagsliv. Observationerne viste, at der ikke var sa mange voksenplanlagte aktiviteter,
men samtidig at bgrnene generelt var gode til at lege. Det gav anledning til en faglig drgftelse af, hvad bgrn har brug for
at leere og erfare gennem legen, og hvordan de voksne kan understgtte bade de bgrn, der naturligt treeder frem, og de
bgrn, der befinder sig mere pa sidelinjen.

Institutionen arbejder derfor med kompetencepakken om bgrns sociale kompetencer med henblik pa at udvikle et
feelles fagligt sprog og en falles forstaelse af, hvad sociale kompetencer indebzerer, og hvordan de understgttes i
hverdagen.

Der arbejdes med bgrnenes evne til at indga i relationer, give og tage, aflaese hinanden og handtere forskellige
positioner i leg og fellesskaber. Elementer fra Fri for Mobberi anvendes efter behov, f.eks. i arbejdet med fglelser,
graensesaetning og forstaelsen af, hvornar noget er sjovt for begge parter. Der er ogsa fokus pa at kunne vinde og tabe,
heppe pa hinanden og fa gje pa hinandens ressourcer.

ICDP udggr et faelles fagligt fundament. Der arbejdes blandt andet med tydelig voksenguidning, stjernestunder og
praksisfortaellinger. Berneperspektivet star centralt, og personalet undersgger situationer med bgrnenes blik og bruger
dette til at reflektere over og justere praksis.

Faellesskaber

Feellesskaber er et centralt nggleord i Sundby Bgrnehaves paedagogiske praksis. Der er fokus pa at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn og pa at rette blikket mod laeringsmiljget frem for alene mod det enkelte barn. Et
centralt spgrgsmal er, hvordan de voksne og rammerne kan justeres, sa alle bgrn far mulighed for at opleve sig som
betydningsfulde deltagere i feellesskabet.

Legen beskrives som en vaesentlig del af bgrnehavens paedagogiske DNA. De voksne arbejder med at ga foran, ved siden
af og bagved bgrnene i legen. Der arbejdes med mindre grupper, forskellige rum og legezoner, ligesom personalet
stgtter bgrn, der har brug for hjzelp til at komme ind i en leg. Hvis der opstar uhensigtsmaessige mgnstre i
bgrnegruppen, drgftes de fagligt, og relevante tiltag ivaerksaettes.

Forudsigelighed og tydelige rammer er vigtige i arbejdet med fzellesskaber. Bgrnene forberedes pa overgange og
rutiner, og der laegges vaegt pa, at bgrnene laerer at have blik for og hjeelpe hinanden.

Onsdagsklubben for de kommende skolebgrn er et konkret eksempel pa arbejdet med faellesskaber. Her forberedes
bgrnene pa overgangen til skole gennem blandt andet skolebesgg, flleslege og mgder med bgrn fra andre
institutioner. Temaarbejdet med blandt andet eventyr, skov og bondegard understgtter ligeledes faellesskaberne,
samtidig med at der er plads til at fglge bgrnenes egne spor og interesser.

Forzeldrene betragtes som vigtige samarbejdspartnere i arbejdet med barnets deltagelse og trivsel. Der er Igbende
dialog gennem blandt andet forzeldrerad, foreeldremgder og samtaler. Et szerligt positivt tiltag er den systematiske
opstart af nye bgrn, hvor familien kontaktes inden start og tilbydes en indkgringssamtale. Institutionen oplever, at dette
skaber tryghed og tillid og giver mulighed for at tilpasse opstarten til det enkelte barn.

Der arbejdes desuden systematisk med evaluering gennem blandt andet KIDS, praksisfortzellinger og relationscirklen.
Relationscirklen anvendes til at fa gje pa de voksnes relationer til bgrnene og undersgge, om der er bgrn, som befinder
sig i periferien af de voksnes opmaerksomhed.

Det fremgar tydeligt af dialogen at er en faglig opmaerksomhed pa, hvordan de voksnes handlinger, organiseringen og
leeringsmiljget kan understgtte bgrnenes relationer og skabe gode deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

@nsker til support i det kommende ar
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 01-12-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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