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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt forobservationer: 16/9 Peters hus 8.00—12.00 18/9 vuggestuen 8.15—12.00
Faglig dialogblevafholdt d. 23-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk | eder, klyngeleder, paeedagog med | edelsesfunktion, paedagog
teamkoordinator., foreldreradsrepraesentant.

Tilsyneterafsluttetd. 11-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Detsestydeligti alle observationerne, atalt personale har etindgaende kendskab til alle bgrn. Der hilsesmed navn pa
alleved bussen ogpersonaleteri teette relationertil bgrnene. Personalet kender bgrnenesudtryk og voksne og bgrn
laversjovsammen. Fxreagere en paedagog med grin og begejstring, da et barnsprgjtersigselvmed vand, da denne
aflaeser, atbarnethardetsjovt. Der hgres ikke mange spejlingerafbgrnenes fglelser, men detanvendesat saette ord
pa felelseri konflikter fx” kan duse hunbliverked af det, narduger.....?” Et stedkommeretbarntil atdrille, men
padagogen afleeser, atdeteretforsgg pa at veere med, oghjalperbgrnenetil atlege sammen. Detses, atderleges
med bgrnene badei for- og baghaven og personalet er fordybet i bil-, sandkasse-og fangelege. Barn som erkede afdet
trgstes og manforcererikke fglelserne, men giver sig tid sammen med barnet. Det er ogsa tydeligt, at derertaenkt
over,atderskal veere en omsorgsperson til toilettet, sa bgrnikke skal klare sig selv. Da derer planlagte
tilbudsaktiviteter som dans, bil- ogsandkasselege, og personaler dereropsggendeiatlege med bgrnene, erderen
bevistorganisering. Da disse er tilbud bgrnene selvkanvaelge at ga til og fra, sa kan bgrn vaere i bgrneinitieret leg
denneformiddag, men derervoksne placeretsa disse kan opsgge eller lege medde bgrn. | vuggestuen ses det
ligeledes, atalle personaler har et godt kendskabtil alle bgrn. Pa stuerne harde enindgaende viden omalle bgrn, som
sesanvendttilatimgdekomme bgrnenesbehov. Saledes sesdet, atbgrn som erkede afdet trgstes og bgrn som ved
lyde, mimikog tegn ggr opmaerksom pa noget, afleeses og imgdekommesrelevant og med stor omsorg. Bgrn som
greeder, udviser glaede eller bliver forskraekket s pejles ofte, men ikke konsekvent, i deres fglelser og hjaelpes relevant.
Pa stuerne savel som pa legepladsen er personalet fordybetinarveer med bgrnene, og hvis et barn fraengruppe | gber
overtil andre palegepladsen, tages derafdettei gruppen medandre voksne, saledesved alle, altid hvor bgrnene er, og
kan hjelpe ogguidedemilegogrelationer. | konfliktsituationer sesdet, atalle bgrn hjelpes med stor omsorg, begge
parterfardermed stgtte, trgst ogguidning til samveer. Pa stuerne erdertydelige legezoner, derviser hvor bgrnene kan
lege medhvad og personalet saetter bgger og lign. fremsa der opstar flere muligheder. | rutinen omkring oprydning
inden frokost elleri en aktivitetinviteres bgrnene med, og hjaelpes til at kunne mesteratrydde op, i det omfang de kan.
Pa legepladsenerderstore arealer med mange muligheder, og det at personalet understgrre bgrnene og er taette pa
dem, ggratde kanhjelpe bgrnene medatklatre op, lege og ga pa udforskning.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet besidder viden om og praktiserer spejling af b@rnenes fglelser. Til dette
formalanvendes blandt andet ”"De fem”-metoden, som understgtter dialog med bgrnene oggiver anledning til at satte
ord pa deresfglelsesmaessige oplevelser. Der blevreflekteret over, hvordan alle medarbejdere kan udvikle
kompetenceri atspejle bgrnenesfglelser, blandt andet gennemobservation og leringafkollegaers praksis. Det blev
dog bemaerket, at observationerne fandt sted pa en dagmed vikarer, hvilket blevbetragtet som et s rtilfaelde. Forat
impdekomme det enkelte barns behovfortryghed tilpasses bemandingenlgbende, sa bgrnene kan mgde kendte
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voksnei centrale situationer. Der foregar desuden refleksioner over mulige nye systemer og metoder, som kan
understgtte arbejdet med at skabe trygge tilknytninger foralle bgrn. Observationerne viser, at den gnskede
paedagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfaerd forekommer ko nsekvent og hos alle
paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en enkelt elleringen undtagelser. Dialogen med
dagtilbuddet giver anledning til en vurdering af, at praksisi hgj grad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddetkani
dialogenredeggre forog dokumentere, atindsatsen harsat tydelige spori praksis. Dagtilbuddet skal fortsaette det
gode arbejde og |gbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Fra startafibussenhjelpesbgrnenetil at veere sammeni mindre feellesskaber, de har siddemakkere og personalet
understgtter deres samvaer. Man hgrer ogsa, at bgrn opfordres til at hjeelpe hinanden ogunderstgttes med dialog. Bade
i bussen ogved samling pa grunden fortaelles det til bgrnene, hvad derer muligt at lave i dag, de praesenteres for, hvilke
voksnedereri hvilke tilbudsaktiviteter. Nar flere bgrn vil det samme pa samme tid, hjaelpes de til faellesskaber, som fx
pa gyngerellerlegi baghaven, sd alle bgrn ermed ogderskabes entur reekkefglge. Der er mange muligheder forleg
udenfor, og disse muligheder understgttes af, at personalet tager legeredskaber frem til de lege som bgrnene vil | ege.
Sdledes hentes dertrillebgre til flere bgrn, dervil hente vand og kgre vand fremog tilbage. Bgrnene er ligeledes
inddrageti rutiner og stgttes ogsa i disse. Der er umiddelbart en god vaegtningmellem aktiviteter ogbgrneinitieret leg,
da derermangetilbudtil bgrnene. Ikke alle tilbud er lige aktive, sdledes ses en danseaktivitet med en forholdsvis passiv
voksentil understgttelse af denne. Dererbgrn, som denne formiddag vaelgeratlegeselvogikkeindga i aktiviteter, der
erogsabgrn som gartil og fra tilbuddene ogdermed far flere tilbud og interaktion med de voksne. Vuggestuen
arbejder fortrinsvis i inddelte grupper og dette ggr miljget overskueligt for et vuggestuebarn og giver mulighed for at
kunnelege sammen. Derer planlagte mal med flere af disse grupper, saledes harturene til formalatindsamle blade og
lign.ogse pasnegle.Denenegruppe pa legepladsenharogsaetformal, der har paedagogentaget gadekridt med ud og
tegnerpa fliserne med bgrnene. Nar bgrnene flyttersigi deres lege, sa rykker personalet med, saledes at de kan stgtte
op om bgrnenes lege. Dererbadeinde og ude gode mulighederforatlege og bevaege sig. | aktiviteter somsamling og
en boldleg pa enstue, ses det tydeligt, hvordan kendskabet til de enkelte bgrn, ggrat bgrnene forensuccesoplevelse
med detigangvaerende og bliver stgttetisin deltagelse. | boldlegenvarbgrnene meget begejstre foratboldene kastes
ud overgulvet og erdeltagendei atsamle sammen og starte forfra. Det barn, som var mere observerende deltagende,
fik ogsa enrolle ogstgttes af peedagogentil deltagelse i det rette tempo.

I den faglige dialog fremgar det, at personalet arbejder systematisk med at skabe ogunderstgtte | egefeaellesskaber
blandtbgrnene. | vuggestuen organiseres bgrnene i faste grupper, hvor personalet har definerede rolleri relation til
grupperne. Grupperne &ndres medjavne mellemrumeller efter bgrnenes behov, hvilket medfgrer, at personalet
opnarkendskabtil alle bgrn gennem forskellige konstellationer. Samtidig bidrager gruppearbejdet til, at bgrnene
dannerrelationertil jevnaldrende og far mulighed foratindga i nye faellesskaber. Gruppens sammensatning tilpasses
Igbende med udgangspunkti bgrnenes behovog forudsaetninger. | bgrnehaven tilrettelzegger personalet planlagte
|legeaktiviteter med henblik pa at styrke bgrns legerelationer. Der arbejdes desuden med udviklingsgrupper, hvor nogle
b@rn deltageri ture uden forinstitutionens omrade, mens andre grupper forbliver pa legepladsen ellerinde i anden
fordybelsesaktivitet. Disse forlgb er kendetegnet ved klare formal, der relaterer sig til relationer, laeringog udvikling.
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Derindgarbade aktiviteter planlagt afpersonalet og legeinitiativer, der udspringer fra bgrnene selv, mensom
understgttes i varierende gradaf de voksne. Fokus er pa at skabe trygge rammer, hvor bgrnene oplevertrivsel og
deltagelsesmulighederi hverdagen. Personalet er opmarksomme pa, hvornarder ertale omaktiviteter, som tilbydes,
samthvordanindhold og strukturtilretteleeggesog redeggr for dage med mere struktureret ogplanlagte aktiviteter.
Som en del afpraksisinddeler personalet bgrn i mindre grupperilegindendgrs, ud fra enviden omhvilke bgrn, der vil
profitere af dette. Fra foraeldrerepraesentantens side fremhaeves det, at legeaftaler og fedselsdagsfejringer opleves som
positive bidrag til bgrnenes faellesskaber. Det beskrives, at feellesskaberne i institutionen tages alvorligt, og at
foraeldrene oplever, at deres barnbliver set ogstgtteti forholdtil deltagelse i bade sma og stgrre sociale
sammenhange. Bgrnenes lege pa tvaers vurderessom velfungerende, og dereret tydeligt fokus pa at understgtte
forskellige former for feellesskaber. Observationerne viser, at den gnskede padagogiske praksis ses naesten altid, hvilket
henvisertil, at den givne adfaerd forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele
observationsperioden med en enkelt elleringen undtagelser. Dialogen med dagtilbuddet giveranledning til en
vurdering af, at praksisi hgj grad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet kani dialogen redeggre for og dokumentere,
atindsatsen harsattydelige spori praksis. Dagtilbuddet skalfortszette det gode arbejde og |gbende udvikle deres
indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

100 Meterskoven



10

Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederialle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Derobserveres et godt sprogarbejde gennem alle observationer, detertydeligt at nogle voksne er mere treeneti dette,
men selvde utraenet fargode dialoger med bgrnene. Det gode indgaende kendskab til alle bgrn, ggrdetlet for
personalet atstille spgrgsmal til bgrnene omderes familie og oplevelser, ogdette giver gode og lange dialoger. Ved
konflikthandteringinddrages bgrnene i dialoger omkring det opstaet og bgrnene hjzelpes tilat komme videre i deres
lege sammen. Der laves ogsa sjovog manleger med sproget sammen med bgrnene og synger sange. Et sted observeres
derogsa historiefortaelling uden bog som 7 bgrn deltageri, siddende i haengekgjer, og de er meget optaget af historien
oginddragetiden.Inde- ogudemiljget er forskelligt indrettet, hvor man serfokus pa sproget, fxude i baghaven med
billeder og tekst pa fugle som erhaengtopi bgrnehgjde. Idet dagen ertilrettelagt med tilbudsaktiviteter, er deri
forskelliggradsproglig kontakt til de forskellige bgrn. Under frokosten ses i begge grupper meget s proglig
understgttelse, med sang, dialoger oginddragelse af flere bgrn i samme dialog. Szerligt ude i for-og baghave erdergod
plads og muligheder foratbevaege sig, ogdet sesogsaatfxbalancegang som bgrnene selvpabegynder understgttes af
de voksne. Derobserveres ogsa andre bevaegelsesaktivitets tilbud, somikke understgttes afden voksnes deltagelse og
aktive bevaegelse. Saledes bliver det sveert forandre bgrn atkomme ind i dette tilbud, fordi ikke alle kan aflaese, hvad
man skal bruge den musiktil som ersat pa hgjtaleren. | vuggestuensespersonalets indgaende kendskab til hvert barn
gore,atde i dialogerne kanbade forstd barnets forteelling og hjeelpe til dialogm ed spgrgsmal som barnet tydeligt
kendersvaret pa. Ved frokost ses flere metoder pa dialog; dentaette ved hvertbord, hvorderfxblevtalt om bgrnenes
familie og patveers af borde, sa bgrnene kunne fortzelle om deres turtil de bgrn /voksne derikke havde veeret med.
Begge dele godt rammesat og hjulpet tilpas ogrelevant af personalet. | samling ogved spontane | ejligheder synges der
med bgrnene og deranvendesfagtertil understgttelse af disse sange, det sesat mange bgrn kender bade sange og
fagter. Leeringsmiljget errigt pa bgger, puslespil oglegemuligheder der understgtter s proget, ogi personalets lege med
bgrnene pa gulvet hgres sprogunderstgttende strategier. Nar derlegesnoget med bevaegelse, er de voksne aktive, men
detsesikke ofte denne dag. Men personalet opfordrer og opmuntre bgrnene til bevaegelse,saledessesetbarn hjelpes
til athoppe og anerkendestydeligt nardet lykkedes. Pa legepladsen er personalet opmaerksomme pa, at bgrnene selv
kravleropogned, ogde hjelperhinandentil atvise, hvordan man hjalper bgrnene til selvatkravlie op/ned. Derer
gode muligheder forbevaegelse badeinde ogude. P stuerne er derrum indrettet sa bevaegelse er muligt og mange
borde seattes fgrst fremnarderskal spises, sa gulveterfrittil legog bevaegelse.

| den faglige dialog fremgardet, at sprogarbejdet udger et vaesentligt fokusomrade i institutionen. Den s progansvarlige
deltageraktivti mgder, hvorder praesenteres oplaeg og gives feedback pa den sprogpadagogiske praksis. Hele
personalet har gennemfgrt kursusforlgb i brugen af Sprogtrappen, ogredskabet afprgves ogintegreres i daglige
dialoger, eksempelvis gennem gvelseri turtagning med henblik pa at gennemfgre dialoger pa fem skift eller flere. Pa
opsamlingsmgder har samtlige medarbejdere arbejdet me dimplementeringen afSprogtrappen, ogdet beskrives, at
sprogarbejdet Igbende vedligeholdes og udvikles. | forbindelse med klyngens Navada-projekt er dersatfokus pa at
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nedbringe tempoetidialogerne og give bgrnene tidtil selvat teenke og formulere sig, fremfor at personalet | everer
svarene. Dette understgtter bgrnenesevne til at forestille sig og arbejde med mere abstrakte tanker. I nstitutionens
sprogdataviser, at der foretagessprogvurderinger pa stabilbasis, og at personalet dokumenterer observationer
gennem noter. Hverdagsrutiner, eksempelvis garderobesituationer, udnyttes somrammer fordialog, og det vurderes
som veerdifuldt at organisere bgrnene i mindre grupper, hvor sprogliginteraktion kan udfolde sigi teettere rammer.
Bevaegelse erenintegreret del af dagligdagen, hvor der|laeggesvaegt pd, at bgrnene gradvist udvikler selvstaendighed og
mestring. Pa ture anvendes klapvogne ikke rutinemaessigt, hvilket giver bgrnene mulighed for at ga selvsteendigt og
bidrager med deres oplevelser undervejs til brug for sproglig udviklende dialoger pa turene. | bgrnehaven tilbydes
b@rnene motoriske udfordringer, sasomatkravle op pa forskellige redskaber, med stgtte fra personalet, hvilket
understgtter en gradvis styrkelse af bgrnenes kropslige feerdigheder. Den naerliggende skov benyttes ligeledes som
leeringsrum, hvor bade turen fremog tilbage samt oplevelser undervejs bidrager til naturfagliglaering og sproglig
udvikling ogbevaegelse i naturligt terraen. For de yngste bgrn gentages ture til samme destinationer for at skabe
tryghed og erfaring med at feerdes i naturen. | dialogen fre mhaeves det, at danseaktiviteter betragtes som en del af
bevaegelsespraksis, ogerenigiatbgrnenesdeltagelse styrkes, narvoksne engagerer sig aktivti aktiviteten. Ved
bevaegelse skaldertenkes over voksenpositionerne; "Foran, bagved ogved siden af” for at understgtte bgrnenes
bevaegelsesglaede, deltagelse og afkodninger. Derudover beskrives det, hvordan personalet understgtter hinanden
gennem kollegial vejledning ogfeellesjusteringer, saerligti forhold til nye medarbejdere og vikarer. Det naevnes, atder
erudvikletetfellessprogfor, hvordan manbeder om hjzlp og guider hinanden i praksis. Observationerne viser, at den
gnskede paedagogiske praksis ses ofte, hvilket henviser til, at den givne adfeerd forekommer jaevnligt og gentaget med
flere forekomster gennemobservationsperioden. Disse undtagelser liggerinden for”Bevaegelse” og handlerom
personalets aktive deltagelse i bevaegelsestilbud i bgrnehaven og guidning af disse fra erfarne kollegaer. Dagtilbuddet
kani dialogen redeggre for ogdokumentere, atindsatsen harsatnoglesporipraksis. Dagtilbuddetskal fortsaette det
gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeriindsatsen. Dentilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger
pa opfglgende tiltag

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ved bevaegelse skal der teenkes over voksenpositionerne; ”“Foran, bagved og ved sidenaf’ og man kan medfordelse pa3,
hvordan man "kollega-vejleder" i praksis i vuggestuen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, lzering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder har behovfor et seerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at samarbejdet med foraeldrene beskrives som velfungerende i dagligdagen. Personalet
opleves som tilgengelige og imgdekommende, sarligti opsamleren og vuggestuen, hvorder er bedre tid til dialog.
Modtagelsenvedbussenforegarogsa i enrolig atmosfere, hvor foraeldrene har mulighed for at videregive beskeder
direkte til personalet eller alternativt sende ensms. Det opleves, at personalet er gode til at give tilbagemeldinger. Om
eftermiddagen skabes der ligeledes kontakt, hvor personalet overlevererinformation ombarnets dag. | foreldreradet
hardervaretdrgftelserom, hvordan mankanstyrke hverdagsdialogen. Dette arbejde er under udvikling og taenkes
integrereti det materiale, der udleverestil nye foraeldre i forbindelse med opstarti bgrnehaven. Pa baggrund af en
gennemfgrt kommunikationsundersggelse harinstitutionen arbejdet med at tydeligggre, hvilke former for
kommunikationderanvendes i hverdagen. Resultaterne af undersggelsen vil blive behandlet pa kommende
afdelingsmgder med henblik pa at styrke kommunikationen yderligere. | denforbindelse drgftes ogsa brugen af
billeder, herunderantallet og formalet, idet foraeldreradet understreger, at dokumentation i form af billeder ikke ma
tage ungdig tid fra samvaeret med bgrnene. Kommunikationsrammen sgges tydeliggjort, sa det gode samarbejde med
foreaeldrene kontinuerligt sikres. Der udsendes relevante beskeder via Aula, hvilket giver foreeldrene mulighed for at tage
afsaeti dagens oplevelseri samtaler med deres bgrn derhjemme. Det mere udvidede samarbejde foregars arligt efter
busankomster, hvorderkaninddrages relevant stgtte efter behov. Kommunikation kan desuden ske via
telefonsamtaler med personaleti bade vuggestue ogbgrnehave, ogder aftales faste tidspunkter for, hvornar
personalet kan ringe tilbage til foreeldrene. Det bemaerkes, at der pa nuveaerende tidspunktikke eren
foraeldrerepraesentant, som indgaribade foraeldrerad og bestyrelse. | foraeldreradet drgftes ogsa, hvordan man kan
bidrage aktivt til feellesskabet, blandt andet gennem praktiske opgaver. Der | aegges vaegt pa, hvordanfo raeldre kan
understgtte bgrnefaellesskaberne, ogradet hartaltomat patage sig opgaven medat byde nye foraeldre velkommen i
institutionen. Pa foraeldremgder tilstraebesdet at have fa, men relevante emner, sa alle foreeldre kaninddrages i
arbejdet med at styrke faellesskaberne. Der afholdesfalles arrangementer, hvor bgrn og foreeldre mgdes pa tveers, og
hvorforaeldrene samtidighar mulighed foratbidrage aktivt gennem hjzelp ved de forskellige aktiviteter. Dialogen med
dagtilbuddet giver anledning til envurdering af, at praksisi hgj grad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet kani
dialogenredeggre for og dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori praksis. Dagtilbuddet skal fortsaette det
gode arbejde og |gbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddetarbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at denvigtigste veerdi erat skabe tryghed og sikkerhed for foreeldre og bgrn, ogdette
gores for bgrne havens vedkommende i samarbejde med vuggestuen og bgrnene derfra ermedi bussen ogmedi
b@drnehaven. | vuggestuen er man opmaerksomme pa atfa talt medforaeldrene inden opstart og spgrge omderer
noget man skal veere opmaerksom paistarten. Manser pd barnets behovog manarbejder med tryghed. Manseraltid
pa detenkelte barns behovog dererikke lagtenbestemt tidsprogram foren opstart og manermeget fleksible i
barnets opstart og familiens behov. Det erienteet dialog man modtager familie ogbarnet ogman fokuserer pa at
skabe tillid til foreldrene i denne proces. De zldste bgrn samles i udviklingsgrupper som derfokuseres pa, hvad barnet
ogbgrnene skaludvikles indenfor. Man bruger Hjerne og Hjertet i overgangentil bgrnehaveniovergange til
b@#rnehavenog mananvender derudover sprogtrappen og samspilog relationer. Dererto hele besggsdage pa enskole,
hvorman serenskole og en KKFO, som ggratbgrnene harset en skole. Der laves en overlevering til skoleni forbindelse
med overgangen til KKFO/skole. Der er mange bgrn somskal i forskellige skoler og man har derforenstor
samarbejdsflade med mange skoler. Formalet med besgget pa denkommunale skole garud pa, at bgrnene farindblik i
en skolekontekst ikke ngdvendigvis den skole somdet enkelte barn skal starte pa. Dette giver et gensidigt kendskab til
en padagogisk- og skolepraksis. Maneroptagetafatbgrnene dannes til atvaere endel af et faellesskab.
Klyngebestyrelsens arbejde med overgange erfastsat pa et arshjul, hvoralle farviden om, hvordan man arbejder med
overgange og hvilke metoder man anvender ogbestyrelsen bliver opdateret med nye informationer somhanger
sammen med overgangsarbejdetiintuitionerne ogpa skolerne. Dialogen med dagtilbuddet giver anledningtil en
vurdering af, at praksisi hgj grad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet kani dialogen redeggre for og dokumentere,
atindsatsenharsattydelige spori praksis. Dagtilbuddet skalfortszette det gode arbejde og lgbende udvikle deres
indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at der painstitutionen arbejdes systematisk med TOPI-vaerktgjet, og at resultaterne
heraflgbende fglgesop gennemudarbejdelse og implementering af handleplaner. Det understreges, at ogsa faste
vikarerinddragesi de paedagogiske mgder samti de planlagte aktiviteter, saledes at kontinuitet og sammenhang i
arbejdetsikres. | denforbindelse beskrives envedvarende opmaerksomhed pa | egens betydning, herunderen
kontinuerlig dialog om, hvordan de voksne aktivt indgaribgrnenes leg. Denne refleksion fastholdes og videreudvikles
pa mgderne,sa denheletiden integreresi det daglige samveer med bgrnene. Det fremgar endvidere, atden
sprogansvarlige peedagogvaretager sprogvurderinger og inddrager gvrige paedagogeri arbejdet. | forbindelse med
overgange til bgrnehave anvendesSprogtrappen, bade somredskab til overleveringog som analyseveerktgj til at
vurdere lzeringsmiljgets kvalitetirelation til bgrnenes sproglige udvikling. Sprogtrappen fungerer samtidigsom et
paedagogiskjusteringsredskab, idet personalet anvender dentil at tilpasselaeringsmiljget e fter bgrn egruppens aktuelle
behov. Foratsikre en ensartet paedagogisk kvalitet benytterinstitutionen sig af kollegial oplaering. Eksempelvis
henvises til Navada-metoden/projektet, hvor paedagoger deler erfaringer om tilrettelaeggelse af ture samt atholder
oplaeg forkolleger. Det beskrives, atdergenerelterenhgjgradafabenhedi forholdtil at modtage inspiration og laering
fra kolleger. Blandt de faste paedagogiske principper fremhaves betydningen afat saenke tempoet samt at arbejde med
gentagelsersomengennemgdende metode. | bgrnehavenerderi nogle grupper tagetinitiativtil atimplementere en
bdrnelogbog, og derarbejdes malrettet pa at udbrede brugen til samtlige grupper. Logbogen anvendes som et redskab
til atstyrke kollegiallaering og refleksion, idet personalet | serer af hinanden og anvender de opstillede malsatninger
somen delafet planlaegningsvaerktgj. Det beskrives, at andre voksne dermed kanindga i udviklingsgrupperne, hvilket
understgtter en feelles tilgang. Samtidig fastholdes princippet om, at paedagogikken skalveere ensarteti tilgangen, men
med fleksibilitet i forhold til de enkelte bgrns ogb@rnegruppers forskellige behov. Foratimgdekomme dette foretages
derdaglige mundtlige evalueringer og justeringer, eksempelvis i forbindelse med hjemturen i bussen. Det fremgar, at
logbogeni hgjere grad end de tidligere fremsendte skriftlige evalueringerindeholder bgrnenes perspektiver. Personalet
erbevidste om, atbgrnenesudsagn og oplevelser fortolkes af de voksne, men samtidig arbejdes der malrettetmedat
inddrage bgrnenes egne perspektiver. Aktueltindsamlesder eksempelvis viden om bgrnenes oplevelser af | egepladsen.
Pa ture evalueres bgrnenes oplevelser ud fra s pgrgsmal om, hvad der har vaeret seerligt godt, og hvad der har haft
betydning fordem. | bgrnehavenarbejdes der desuden med, at bgrnene selvviser rundt og forteeller om de forskellige
lege steder, hvilke lege der foregardér, samt hvordan de fgler sig i de forskellige sammenhaenge. Dette sessomen
metodetil atstyrke bgrnenesstemme i evalueringen afdet paedagogiske | ringsmiljg. Dialogen med dagtilbuddet giver
anledning tilenvurderingaf, at praksisi nogengrad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet kan i dialogen redeggre
forog dokumentere, atindsatsen harsatnogle spori praksis. Dagtilbuddet skalfortszette det gode arbejde og foretage
de ngdvendige justeringeriindsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Justeringen omhandler en mere konsekvens inddragelse af bgrnenes perspektiveri de evalueringer af emner, temaer
og paedagogiske tiltag, derer blevet udvalgt til evaluering.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglg ning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harhaftfokus pa vedligeholdelse af vores paedagogiske praksisog | gbende drgftet, justeret og evalueret vores
arbejde pavores personalemgder. Vihari foraeldreradet arbejdet med kommunikation mellem stuerne og foreeldrene.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

| detkommende arvil viarbejde videremed at fa implementeret at bgrnenes perspektiver fremgartydeligere i vores
evalueringer. Bgrne-logbogen bruges allerede til atinddrage bgrnenes perspektiver til valg af emner og temaer og vi
brugerdettil at planleegge vores padagogiske tiltag. Vi vil have fokus pa, hvordan vi udviklerindholdet i samt brugen af
b@rne-logbogeni de forskellige udviklingsgrupper bade i vuggestue ogbgrnehave, sa det er relevant for bgrnene.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi hari arets Igb haft et stort fokus pa at vedligeholde opmaerksomheden pa voksenpositioner ift. bgrnenes lege, og
vores padagogiske konsulents observationer ift. bevaegelse, giver os enanledningtil at udvide vores kommende
refleksioner over praksisved personalemgder til at have stgrre fokus pa voksenpositioner ift. bevaegelse. Herunder ogsa
fokus p3a, hvordan vi kollegavejleder hinanden og ikke mindstinddrager vores vikareri vores praksis, sa de er klaedt
bedre patilatindga mere aktivti bevaegelseslege og-aktiviteter med bgrnene.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsatarbejde med forskellige peedagogiske emnertil vores personalemgder. Emner, der understgtter vores
videre udvikling af praksis, samt emner, der sikrer atvi fastholder vores igangvaere nde gode praksis, sa denne
vedligeholdes. | det kommende arkommervi, somidetforegaende ar, til at arbejde mere medimplementeringafde
paedagogiske principper fra NAVADA forskningsprojektet, vi eren delaf. Dette vil ske i takt med at resultaterne
offentligggres, samtiforbindelse med forskningsprojektets naeste skridt, som er udviklingen af uddannelse for vores
paedagoger pa diplom niveau.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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