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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der ge nnemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitetogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 01-10-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Derskal arbejdes videre med Langebros definition af bgrnefzellesskaber/legefellesskaber © Kort
genbesgg af det politiske projekt “Mangfoldige bgrnefellesskaber” ¢  Medarbejderne harlavet prgve handlinger med
faelles lege/aktiviteter der ligger uden-fornormdrklen Medarbejderne harfaettil opgave dels- at

observere pategni bgrneperspektivet, dersignalerer det er lykkedes at skabe me-ningsfulde barn barn samspil/et
bgrnefzelles-skab - dels at hente perspektiver fra bgrnene selvved attale meddem

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

Runde hvorhver medarbejder deler refleksioner og opmaerksomheder fra ugens prgve handlinger. Fokus pa
medarbejderneshandlingeri forholdtil bgrne perspektiver: Tegn pa atvi rammer bgrnenes interessefzellesskaber: ¢
gladebgrn derbrugte deres kroppe Tegn pa atvi rammerved sidenafnogle bgrns interesserog
forméen:e bgrn dertreekkersig Medarbejdernes handlinger: ¢ Forudsaetning atsikre engod organiseringog
strukturi samarbejdet pa tvaers. e Refleksionover tidspunktet o Tydelig rollefordeling ® Fysisk
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tilstedeveer fra bade bgrnehave og vuggestuemedarbejder understgtter tryghed ogtilknytning e Den voksne
som rollemodelsom bgrn kan spejleiaktiviteten. ¢ Bgrnene blevforberedti godtid inden selve aktiviteterne gik i
gang. F.eks. svaerd under blusen skabte interesseog nysgerrighed. “det skal vi snart” ¢  Bgrnene fikforklaret reglerne
inden aktivitetengiki gang e Reglerne klare og tydelige. Vigtigt at feel lesskabet/legen garud pa noget »

Hvis dererventetid somi sveerdtraening. Korte intervaller e Justereirammen og
handlinger medfokus pa hvad bgrnene signalerer undervejs

@nsker til support i det
kommende ar

@NSKER TILSUPPORT | DET KOMMENDE AR Deteraftalt, at oktober bruges til fortsat arbejde med
prevehandlinger pa tveers. Malet ervidendelingsa medarbejderne kan vise bgr-nene mangfoldighed ogsa i forhold til
hvem derggrhvadilangebro. Formiddag: Morgengymnastik. ® Vuggestuemedarbejderne harinstruktgrrol-len e
Alle medarbejderne harenrolleiforhold til at understgtte bgrnenes relationer pa tveers
Bgrnehavemedarbejderne er rollemodeller med fokus pa at skabe tryghed via de voks-nesfysiske
tilstedevaerelse ® Bgrnehave medarbejderne skal forberede bgrnehave bgrnene pa morgengymnastik Svaerdtraening
Med henblik pa videndeling arbejdes med dobbeltgrupper pa tveers Eftermiddag: Stopdans e
Med henblik pa videndeling arbejdes med stopdans istore grupper pa tveers Leder opsummer efter
oktober og formulerer sam-men med medarbejderne de naeste skridt
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgre nde
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden paedagogiske |replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 31-01-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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