w
7
=)

K

e
- | {2
e ¥

L’Vs KO

Tilsyns-rapport
2026

Den Integrerede Institution Langebro




Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 5.10 2026

kl. 8.30-11.30

Faglig dialog blev afholdt d. 07-10-2026

Ved den faglige dialog deltog personalegruppen, foreldrebestyrelsesnaestforperson og leder
Tilsynet er afsluttet d. 23-10-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Gitte Mikkelsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Medarbejdere var altid opmaerksomme og reagerede sensitivt pa bgrnenes signaler. Dette observeres f.eks. nar bgrn
stod lidt i periferien og kiggede. Her spurgte medarbejderne bgrnene om de ogsa ville veere med i den pagaldende leg,
hvorefter de fik hjzlp til at deltage i legen. Medarbejderne reagerede sensitivt, hvilket bl.a. kom til udtryk, der hvor
medarbejderen tog et barn i handen og sagde vil du ogsa prgve. Det observeres, at bgrnene Igbende blev spejlet bl.a.
ved at forklare, hvad der skete i forskellige situationer. F.eks. ”Du ramte lige ind i x og sa vaeltede du”. Det observeres,
at medarbejderne var tilgaengelige for bgrnene og tilbgd omsorg i form af hjzelp til lege. Dette sas f.eks. ved legohuset
og forhindringsbanen. Medarbejderne havde ansigt til ansigtskontakt til bgrnene og lod sig tydelig smitte, nar bgrnene
var begejstrede f.eks. under morgengymnastikken. Bgrnene var inddraget i rutinerne. F.eks. fik vuggestuebgrnene lov til
at vaske borde af inden samling. Udvalgte bgrnehavebgrn daekkede bord. Denne aktivitet bar dog praeg af, at de hver
isaer skulle Igse en praktisk opgave til forskel fra at understgtte bgrnenes indbyrdes samspil omkring opgaven.
Leeringsmiljpet bar praeg af tydelig organisering der skabte rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn og
voksne. Dette fordi medarbejderne var fordelt omkring bgrnene pa hele legepladsen. Med-arbejdernes paedagogiske
positioner var tydelige i forhold til at understgtte bgrnenes aktive deltagelsespositioner.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende konsulentens observationer. Foraldrebestyrelsen
orienterede om, at der har vaeret kommunikeret ud til alle foraeldre i forhold til at byde ind med perspektiver og
oplevelser pa den padagogiske praksis omkring bgrnene. Der har ikke veeret tilbagemeldinger pa dette, hvilket tolkes
som hgj tilfredshed. Institutionen fremhaevede deres organisering, hvor der arbejdes i mindre grupper 3 dage om ugen.
De to andre dage arbejdes pa tvaers med henblik pa at udnytte de psedagogiske muligheder, som dette ogsa kan give
bgrnene f.eks. spejling af de stdrre, at hjeelpe de mindre og tage imod hjzelp fra de stgrre. Institutionen fremhaevede
derudover det vigtige i det genkendelige f.eks. i forhold til det store bakkenaturomrade. Dette betyder, at de selv tager
initiativer til seerlige undersggelser og lege som f.eks. grave mos, trille deek, lege ved hullerne m.m.. Institutionen var
tydelig p3, at deres opgave handler om at fastholde og videreudvikle med udgangspunkt i bgrnenes egne optagethed og
initiativer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Medarbejderne hjalp og guidede naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i forskellige
bgrnefaellesskaber. Dette kom f.eks. til udtryk fordi medarbejderne var tydeligt fordelt, havde fokus med ansigt til
ansigtskontakt og var opmaerksomme pa at hjalpe bgrn i periferien med ind i samspil og leg med andre. F.eks. da
medarbejder gik med et barn op i legetarnet for det kunne jo vaere, at hans ven var deroppe. Det observeres, at
medarbejderne var aktive i forhold til at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden. F.eks. da medarbejder hjalp
nogle bgrn med at igangsaette en fangeleg og understgttede en Igveleg ved at beskrive, at de var i bur, tale med
bgrnene om, hvad de mon havde faet at spise og hvad vil der ske, hvis vi keelede med dem. Der observeres at vaere
balance mellem bgrneinitierede og voksenplanlagte lege og aktiviteter. F.eks. var en lille gruppe indenfor til hgj og lav
arousal aktiviteter. En bgrnegruppe fik lov at deekke bord. Det kunne ikke observeres her, at borddakningen blev
faciliteret som en samarbejdssituation, hvor bgrnene kunne hjlpe og lzere af hinanden.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende konsulentens observationer. Institutionen kvitterede
positivt i forhold til at arbejde med de praktiske opgaver som samarbejdssituationer, idet denne tilgang samtidig
matcher de Marte Meo paedagogiske greb, som medarbejderne p.t. gver sig i. Det handler om positiv ledelse af
bgrnegruppen ved at spejle, benzaevne og tydeligggre det naeste skridt. Derudover blev der reflekteret over
praktikaliteter og benspaend i forhold til at vaere opmaerksom pa, at vi ikke kommer til at strukturere vores praksis i
forleengelse af praktikaliteter. Konsulenten fremhavede her det vigtige i altid at genbesgge formalet og malet. Ofte
viser det sig, at praktikaliteterne kan handteres, nar man er skarp pa det paedagogiske formal.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtanker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Medarbejderne agerede altid som sproglige rollemodeller for bgrnene. F.eks. observeres, at alle medarbejderne
prioriterede lengerevarende samtaler under samling og maltider. Medarbejderne observeres at agere indlevende og
nysgerrigt med ansigt til ansigt kontakt til bgrnene. Saledes observeres, at der arbejdes systematisk med
sprogunderstgttende strategier under hele observationsperioden. F.eks. reagerede medarbejderne altid positivt og
med god tid pa bgrnenes kommunikative initiativer. Det betgd, at man fulgte bgrnenes interesse. Dette sas f.eks. under
naturaktiviteten, hvor bgrnene skulle finde regnorme, baenkebidere m.m. Derudover udfoldede medarbejderne sproget
i kommunikationen med bgrnene i forhold f.eks. i forhold til tillzegs- og forholdsord. Medarbejderne agerede som
rollemodeller i forhold til bevaegelse og brug af kroppen. F.eks. blev der sat gang i bevaegelseslege, som mange bgrn
koblede sig pa. Dette sas under morgengymnastikken pa legepladsen. Ligesom der blev leget krop og bevaegelses leg i
den lille gruppe indenfor. Begge steder agerede medarbejderne som fysiske rollemodeller, som bgrnene kunne spejle.
Medarbejderne henvendte sig altid til bgrnene og satte ord pa det, der foregik bade i forbindelse med rutiner og
aktiviteter. De fysiske leeringsmuligheder udenfor tilbyder en bred vifte af sproglige og kropslige udfoldelsesmuligheder,
som observeres at blive udnyttet til fulde.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende konsulentens observationer. Naturbakken blev ogsa
her fremhaevet som et unikt kropsligt laeringsrum, som bade formar at udfordre vuggestue og bgrnehavebgrnene f.eks.
via redderne, som man skal balancere pa, bakker der skal bestiges, stejle skraenter der skal kravles pa m.m..
Institutionen fremhaevede ogsa her det helt unikke i forhold til deres muligheder for at understgtte, facilitere og
fastholde bgrnegruppernes egne tilbagevendende legeinitiativer som f.eks. at lege ulveunger, heksegryden, arkaeologer
m.m.. Endelig blev det sproglige og sansemaessige fremhaevet via arstidernes skiften som f.eks. duften af ramslgg om
sommeren, blaesten der suser m.m. Institutionen vurderer her, at bgrnenes systematiske og la&engerevarende oplevelser
og feerden i naturen giver dem legelyst og ggr dem modige og initiativrige

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldrebestyrelsen fremhavede, at foraeldre fgler sig trygge og tilfredse bl.a. fordi
de oplever, at deres bgrn glaeder sig til at komme i institutionen. Modtagelsen om morgen blev szerlig fremhaevet, idet
det er bgrnene, der siger farvel til foraeldrene. Hvert enkelt barn bliver modtaget positivt med navns navnelse og
bgrnene oplever at blive mgdt af stimulerende leeringsmiljger bl.a. fordi udendgrsarealet tilbyder mange forskellige
legepositioner koblet til, at medarbejderne har animeret med dukkehuse, konstruktion m.m.. Foraeldrebestyrelsen
fremhaevede et staerkt foraeldresamarbejde med tydelig kommunikation og forventningsafstemning. F.eks. er det
vigtigt, at der er en tydelig og konkret forventningsafstemning i forhold til alt det praktiske, som jo betyder meget da
institutionen arbejder med ude paadagogik. Institutionen bruger ikke aula, sa kommunikationen foregar dels via de
daglige foraeldresamtaler dels via skriftlige beskrivelser af dagenes gang, der hanger pa dgren. Det blev sarlig papeget,
at medarbejderne altid kommer og fortzeller, hvis der er sket noget med ens barn. | forhold til at indlede et mere
grundigt foraeldresamarbejde, hvis et barn har det svzert, blev det tydeliggjort, at foraldrene er med helt fra start. Det
betyder konkret, at man har en undersggende tilgang sammen med foraldrene, herunder at dele en evt. bekymring.
Institutionen var tydelig pa at tage udgangspunkt i det der fungerer godt, udfolde det og derudfra i samarbejde med
foraeldrene stgtte op omkring sma skridt ud fra barnets naarmeste udviklingszone. Der arbejdes med individuelle
handleplaner f.eks. smittemodeller, som omformes og planlzegges med ind i gruppepaedagogikken efterfglgende.
Endelig redegjorde institutionen for, at man altid henter relevante data med ind i analysen af det enkelte barn
omsorgsbehov f.eks. topi, sprogvurdering og sprogtrappe.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne redeggre for procedurerne i forhold til at sikre den gode
modtagelse bade i vuggestuen og bgrnehaven. En del af modtagelsen og forventningsafstemningen foregar allerede pa
rundvisningen. Det var vigtigt for institutionen at tydeligggre at modtagelserne altid tager udgangspunkt i bgrnenes
omsorgsbehov samt foraeldrenes vilkar. Endelig blev foraeldresamarbejdet ogsa her fremhaevet, idet barnets overgang
dagligt reflekteres og evalueres i samarbejde med forzeldrene. Denne individuelle tilgang praeger ogsa overgangen fra
vuggestuen til bgrnehaven. Idet forzaeldrene altid er med pa overleveringsmgdet, hvis barnet bgvler og har det sveert i
nogle sammenhange. Som regel foregar modtagelsen i bgrnehaven uden problemer for bgrnene, fordi bgrnene kender
bgrnehaven godt bl.a. grundet de 2 dage i ugen, hvor man arbejder pa tvaers. Samtidig arbejder man med 2 besggsuger
inden start, hvor bgrnene gradvist far deres bgrnehavedag udvidet. Institutionen fremhaever det sterke fagligt
samarbejde f.eks. via kompetent personale i KFO. Der er p.t. sat et arbejde i gang med at opdatere lereplanen
herunder overgangsarbejdet, som foraldrebestyrelsen ogsa bliver en del af.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Den Integrerede Institution Langebro - 2026



11

Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne redeggre for inddragelse af bgrneperspektiverne via Topi,
sprogtrappe og sprogvurderingerne. | forhold til bgrn i udsatte positioner, laves der altid en grundig analyse og en
handleplan. Denne bliver efterfglgende omsat i den konkrete planlaegning af gruppepadagogikken og leeringsmiljgerne.
Institutionen fremhaevede altid at ggre brug af supporten, hvis indsatserne ikke rykker som forventet. Observationerne
og dialogen viser, at der arbejdes systematisk med at sikre ensartetheden pa tvaers af vuggestuen og bgrnehaven. Dels
via ensartede rutiner, dels via det systematiske samarbejde pa tveers. Indsatser og den generelpadagogiske praksis
evalueres med udgangspunkt i bgrnenes deltagelsespositioner pa de manedlige p-mgder samt de ca. 4 stuemgder
arligt. Derudover fremhaevede institutionen, at medarbejderne er rigtig gode til udnytte hverdagens sma huller til at
sparre og reflektere med hinanden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Sidste tilsyn var "Tilsyn light". Vores opfglgning har derfor taget afszet i vores eget valgte emne til dialogen: Vores
fortsatte arbejde med DIl Langebros definition af bgrnefzellesskaber & legefallesskaber samt i vores arbejde med dette
til ar 2025s paedagogiske dag.

Her bergrte vi bl.a. kort genbesgg af det politiske projekt "Mangfoldige bgrnefallesskaber", Medarbejdere lavede
prgvehandlinger med fzelles lege & aktiviteter som ligger udenfor normcirklen. Observation, refleksion og
opmaerksomheder fra medarbejderne pa tegn i bgrneperspektivet, der signalerer, at det lykkedes at skabe
meningsfulde interessefaelleskaber barn/ barn samspil/ et bgrnefaellesskab. Fordre og dyrke videndeling mellem
vuggestue og bgrnehavens medarbejderne og herigennem kan vise mangfoldighed i blandt de voksne, i forhold til hvem
der ggr hvad/hvilken aktivitet i DIl Langebro.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.

Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?
Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pé opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsaette med at udvikle og fastholde vores faglige fokus og niveau med blik for den dynamiske bgrnegruppe.
Herigennem skabe laeringsrum for udvikling og deltagelsesmuligheder for det enkelte barn i vores mangfoldige
bgrnefzaellesskaber og legefaellesskaber.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 03-12-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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