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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer:d. 10.4 kl. 8.00-12.00

Faglig dialogblevafholdt d. 24-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog paedagog, | eder, foraeldre bestyrelsesforperson og institutionsbestyrelsesrepraesentant
Tilsyneterafsluttet d. 05-05-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Gitte Mikkelsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

institutionen er pa saerligindsats til udviklingafpadagogisk kvalitet.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Detobserveres, at medarbejderne i hgj gradvar opmaerksomme og reagerede sensitivt pa bgrnenes signaler. Dette
kom til udtryk, narde varomkring bgrnene i de mindre grupper. F.eks. da medarbejder greb e t barns handling og
tolkede dette somet gnske om at saette musik pa. Dette resulteredei, atbarnet somholdt afstand til andre fik stgtte til
positivt samspil med andet barn. Det observeres, at medarbejderne ofte spejlede bgrnenes fglelser ved hjal p af mimik,
krop, lyde og ord. Dette observeres f.eks. nar medarbejderne talte med bgrnene under maltider og aktiviteter. F.eks.
derhvormedarbejderlod sigs mitte afbgrnenesbegejstring, narde fortalte om den flyvende cykel ogfortalte videre pa
historien. Grundet det faktum, at bgrnene varfordeltiskolegruppen ogi mindre grupper med sine egen voksne,
observeresingenbange eller kede af det bgrn. Dette skyldes bl.a., at medarbejderne observeresi hgjgradat vaere
naerverende og fordybede i samspillet med bgrnenei rutiner, legog aktiviteter. Det observeres f.eks. underalle
maltiderne, hvor laengerevarende samtaler blevigangsat og facilitet. Bgrnene blevinddragetistimulerende samspil via
de praktiske opgaver somklarggring til aktiviteterne, oprydning m.m... Leeringsmiljget vurderes pa baggrund af
ovenstaendei hgjgradatbaeere preeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen og foraeldrebestyrelsen kunne genkende observationerne. Der kunne
redeggres forarbejdet med udviklingsplanen. Udviklingsplanen erformuleret med udgangspunkti hverdagens
situationer, herunder en paedagogisk formalsbeskrivelse koblet til det organisatoriske ogde paedagogiske positioner.
Dette harbetydet, at medarbejderne har planlagt, reflekteret og evalueret fra et faelles padagogisk og konkret
grundlag. Dialogen tydeliggjorde institutionens |zengerevare nde og ve dholdende udviklingsarbejde, herunder pa mgder,
i foreeldrebestyrelsen og denlgbende kollegasparring.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Detobserveres, at medarbejdernei hgjgradhjalp ogguidede bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber som voksenguidet-og bgrneinitieret leg, aktiviteter og rutiner. F.eks. blevbgrnene
inviteret medindi produktionen af kartoffelmelsaktiviteten, herunder udfordringen med at fa detlavet, sd man
efterfglgende kunne eksperimentere med det. Det observeres, at medarbejderne i hgj grad varaktive i forhold til at
stgtte og guide bgrneneslege medhinanden. F.eks. arbejdes med den voksenguidede leg. Her observeres politi/rgver-
ogis leg hvormedarbejderne selvhavderolleri legene. Detobserveres, atderi hgjgrad var balance mellem
b@rneinitierede | ege og voksenplanlagte aktiviteter, rutiner og opgaver. F.eks. fik bgrnene i de mindre grupper bade
tilbudt envoksenguidet | eg/aktivitet samt plads til lege og aktiviteter, som de selvfandt pa. Medarbejderne sikrede i hgj
grad, atalle bgrn kunne vaere aktive deltagere i aktiviteter, rutiner og opgaver. Dervaren tydeligpaedagogiskrgd trad i
forholdtil at medarbejderne guidede bgrnene til at hjzelpe sig selv, hinanden og blevinviteret med ind i de praktiske
opgaversom et samarbejde. De fysiske | &eringsmiljger inviterede til forskellige former for legog understgttede bgrns
lysttil atlege, udforske og eksperimentere bade indenforvia rum ogindretning, herundertydelige legezoner samt
udenfor palegepladsenogiskoven.

I den faglige dialog fremgardet, at Institutionen og foraeldrebestyrelsen kunne genkende observationerne. Institutionen
kunneredeggre for, hvordan derarbejdes medataendre i bgrnenes fastlaste gruppedynamikker f.eks. via strategisk
sammensatte bgrnegrupper. Derudover blevlegen,herunder den guidede legitalesat som saerlig betydningsfuld i
arbejdet medbgrnefaellesskaber. Det handleromat give bgrn legeerfaringer og kompetencer, sa bgrnene selvkan
danne relationer og venskaber til hinanden via leg. Foraeldrebestyrelsen | egger derudover vaegt pa at medarbejderne
fglgerop pa bgrnenes initiativeriforhold til aktiviteter og ture.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Detobserveres, at medarbejdernei hgjgradagerede som sproglige rollemodeller for bgrnene. F.eks. prioriterede
medarbejderne leengerevarende samtalerindlevende ognys gerrigt. Dette sas f.eks. under maltiderne, hvorderblev
spurgtinteresseretind til bgrns fantasi forteellinger ogblevbygget videre med egne fortzllinger. Det kunne ikke
observeres, at medarbejderne afbrgd hinandens paedagogiske arbejde. Kommunikationen mellem medarbejderne og
bdrnene fremstod paedagogisk skarp i forhold til dialoger, hvor bgrnene skiftes til at tale oglytte til hinanden.
Medarbejderne arbejdede i hgj grad systematisk med sprogunderstgtte nde strategier. F.eks. blevder fulgt op pa
b@rnenesinteresserved atstille abne s pgrgsmal samt afvente bgrnenes egne kommunikative initiativer. Der blev|eget
med sproget f.eks. i garderoben, hvorderblevsagt”se, denraekkertunge dernede!”. Medarbejderne agerede i hgj grad
som rollemodelleri forholdtil beveegelse og brug afkroppen. F.eks. under de voksenguidede |l ege, hvor derblevleget
med sammenmedbgrnene pa gulvet elleri sandkassen. Samti aktiviteter, hvor medarbejderensad medsit eget
produkt, s bgrnene kunne spejle denvoksnesagereniaktiviteten. Rutinesituationerne bari hgj grad praeg af sproglige
og motoriske lzeringsmuligheder, idet bgrnene blevinviteret medindi opgavensometsamarbejde. F.eks. da
eftermiddagsmaltidet skulle klarggres og produceres. Grundet dels organiseringeni mindre gruppertil ogmed
frokostmaltidet samt udnyttelse afhele huset samtinden og udenfor tilbydes gode betingelser for kommunikation,
fordybelse ogfysisk udfoldelse.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen og foraeldrebestyrelsen kunne genkende observationerne. Institutionen
arbejder medsprogtrappenog brugerdenne bl.a. narderskal vurdereset sprogvurderingsbehovhos bestemte bgrn.
Institutionenvartydelig pa, atarbejdet med naervaeret og relationerne foregar via sproget. Derudover kunne redeggre s
forhvordan, derarbejdesmedat stgtte de mere sprogligt stille bgrn kommunikativti de mindre grupper, hvilket
observationerne understgtter skeri praksis. Endelig blevdet sprogunderstgttende arbejde via den guidede leg ogsa her
fremhaevet som saerlig betydningsfuld.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Forael drebestyrelsesforperson fremhaeve de kommunikationen mellem
medarbejdere, foraeldrebestyrelse og foraeldrene som et arbejds- ogudviklingspunktiar. | fordengelse heraf erdet
professionelle, konstruktive og anerkendende foraeldresamarbejde nu blevetinternt forventningsafstemt og
tydeliggjort. Fokus er pa institutionens ogforaeldrebestyrelsens szerlige ansvar og opgave ogsa i situationer, hvor
forzel drene fremstar kritiske. Foraeldre-henve ndelserne er saledes blevet taget alvorligt, hvilket delshar resultereti en
nyandretstrukturog organiseringomkringde nye sma bgrnehavebgrn med fokus pa tilknytning, somerformuleret
med indiudviklingsplanen. Dels en mere tydelig kommunikationsstrategi i forhold hurtig respons pa foraeldre-
henvendelserne, herunderinvitation til samtaler f.eks.. Foraldrebestyrelsen ogforaeldrene harbl.a.viaet
ekstraordinaert foraeldremgde fulgt i nstitutionens arbejde med udviklingsplanen teaet, herunder med fokus pa, hvad der
fungererformedarbejderne. Derudover har foraldrene kunne fglge med i arbejdet via institutionens
fotodokumentation af leeringsmiljge rne pa Aula.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen fre mhaevede udviklingsplanens konkrete beskrivelser som afggrende i
forholdtil medarbejdernesrefleksioner og forstaelseriarbejdet med atimplementere den nye struktur. Herunder at
organisere sig pa nye mader, sa bgrnene far den bedste overgangfra hjem til dagtilboud med fokus pa den
folelsesmaessige omsorgsfulde tilknytning. Der refereres positivt til steerkt
samarbejdei forhold til et feellesbgrnesyn, som bl.a. kommertil udtryk i overleveringssamtalerne. Forzeldrene bidrager
arligt med perspektiver pa overgangsarbejdet pa bestyrelses-og foraldremgder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturi dagtilbouddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Dialogen og observationerne har tydeliggjort og dokumenteret, atdernu er
etableret enevalueringsmetodik, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske | seringsmiljg. Konsulenten fre mhaeve de
vigtigheden afatfastholde denne evaluerings og refleksions metodik, sa den fortseetter med at veere systematisk. Sa
detsikres, atder bygges enevalueringskulturop, som kommerindi driften. Observationerne dokumenterer, atdeter
lykkedes forinstitutionen at sikre ensartethed i kvaliteten pa tvaers af medarbejdere ogstuegrupper. | forlengelse heraf
kunneinstitutionen redeggre forvigtigheden af sparringog mesterlaere szerligtil medhjeel perkollegaerne.

| forhold tilinddragelse afbgrnenes perspektiveri leeringsmiljgerne lagde institutionen veegt pa de fzelles refleksioner
overlangtidog medudgangspunktiden aktuelle paedagogiske praksis. Udviklingsplanens formalsbeskrivelser koblet til
konkrete praksisog handle eksempler blevogsa her fremhaevet som et vigtigt succeskriteriumi forbedringsprocessen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med udviklingen af vores praksis ift. vores handleplan i teet samarbejde med Gitte Mikkelsen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil veere seerligt optaget af at fastholde vores organiseringafden padagogiske praksismed udgangspunktivores
udviklingsplan.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsaette vores gode samarbejde med den paedagogiske konsulent. Samtidigvil vi fremadrettet udarbejde en
systematik hvorvi tager et emne fra udviklingsplanen ogtilsynsrapporten op pa vores manedlige p-mgderforat
fastholde et skeerpet blik pa vores samlede paedagogiske praksis/organisering - det vil sikre en positivudvikling hvor alle
tagerejerskab ogvi har gje forat paedagogmedhjelperne far den rette mesterleere/mentor.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 05-02-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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