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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Den 19.03.2026, kl.09.00-12.00.
Faglig dialog blev afholdt d. 24-03-2026

Ved den faglige dialog deltog Ved den faglige dialog deltog hele den kollektive ledelse- og medarbejdergruppe, en
paedagogstuderende, to forzeldrerepraesentanter og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 08-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Rosa Astrup

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Hylet har kollektiv ledelse. | naervaerende rapport benaevnes den samlede kollektive ledelse som personalet eller
ledelsen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

| institutionens selvregistrering er der svaret nej til spgrgsmalene, der omhandler: kvartalsvis og daglig visuel inspektion
af legepladsen og legepladsinspektion af legepladsen. Arsagen hertil er, at institutionen ikke rader over egen legeplads,
men anvender legepladserne i lokalomradet, hvorfor spgrgsmalene omkring legeplads ikke er relevant.

Vedr. foraeldrebestyrelse: | dialogen drgftes, at der har veeret afholdt valgt til foraeldrebestyrelsen, og at der er valgt en
bestyrelse med forperson, men at personale og foraeldre samtidig har en oplevelse af, at hele Hylets forzaeldregruppe er
foreeldrebestyrelsen. | dialogen drgftes, at den made, der bedrives foraldrebestyrelse skal vare i overensstemmelse
med- og afspejle institutionens gaeldende vedtaegter, da det ellers kan have utilsigtede konsekvenser. Personalet
tilkendegiver dette perspektiv, og det aftales, at konsulenten gar i dialog med omradets jurist, ligesom personalet selv
fremhaever, at de fglger op pa en aftale de har med omradets jurist om vedtaegtsaendringer.
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser et samlet billede af et omsorgsfuldt og engageret paedagogisk personale, der mgder bgrnene
med positiv mimik og gestik, god gjenkontakt og smil i voksen-barn relationen. Det observeres, at det paedagogiske
personale er i gjenhgjde med bgrnene og har en afstemt taet omsorgsfuld fysisk kontakt med bgrnene, f.eks. holde i
hand, en hand pa skulderen, kram og sidde pa skgdet. Der observeres en rar stemning praeget af omsorg, smil og
imgdekommenhed, hvor det ses, at de paedagogiske medarbejdere er lyttende i samspillet med bgrnene og taler til og
med bgrnene i en rolig, inviterende og positiv grundtone. Det ses, at det paedagogiske personale har et godt kendskab
til det enkelte barn, og at bgrnene udviser tryghed og glaede i kontakten med det paedagogiske personale. F.eks. ses, at
bgrnene opspger det paedagogiske personale for kontakt, omsorg, trgst og naerhed og for at fortzelle personalet, hvad
de har pa hjerte.

Det observeres ofte, at det paedagogiske personale spejler bgrnenes fglelser og er opmaerksomme pa og reagerer
sensitivt pa bgrnenes signaler, udtryk, kontaktmaessige initiativer og invitationer til samspil, hvilket ses ved at det
paedagogiske personale i samspillet med bgrnene er opmaerksomme over for barnets kropslige og sproglige
kommunikation og handler afstemt i forhold til disse. Som det f.eks. ses da et barn i garderoben er ked af det og en
voksen viser forstaelse og nysgerrighed i forhold til barnets udtryk, fglelser og perspektiver ved at vaere nysgerrige, pa
og saette ord pa hvilke fglelser der kan vaere pa spil for barnet.

Observationerne viser et samlet billede af laeringsmiljger, der ofte har tydelige velkendte organisatoriske rammer,
hvilket ses skaber gode betingelser for, at bgrnene bliver mgdt med naere, anerkendende og omsorgsfulde relationer,
og hvor det ses, at bgrnene med ord, krop og adfzerd viser, at de ved, hvad der skal ske. Ligesom det ses, at der er
organiseret mindre grupper hen over formiddagen i planlagte vokseninitierede aktiviteter, og under maltiderne som
ses, skaber gode muligheder for naervaerende samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

| forbindelse med rutinesituationer og Micro overgangene til og fra rutiner, lege og aktiviteter observeres flere
situationer, hvor det padagogiske personale far fokus pa opgaven frem for naervaer og relation til bgrnene, og flere
medarbejdere ses indtage den samme position pa samme tid. F.eks. observeres, at alle tre voksne i en gruppe pa
samme tid rydder op og gar klar til frokosten med en lille gruppe bgrn, mens der ikke ses voksne der er i naerveer,
fordybelse eller faelles opmaerksomhed med den gvrige bgrnegruppe. | overgangen til samlingen ses, at en voksen
rydder op med 15 bgrn alene. | forbindelse med overgangen fra samlingen, hvor en stgrre gruppe skal pa legeplads ses,
at tre voksne og 17 bgrn er i garderoben pa samme tid, hvilket skaber lange ventepositioner for bgrnene og det ses, at
der mangler naerveer og fordybelse med bgrnene. Det ses, at denne organisering i rutinesituationer og mikroovergange
skaber vanskelige betingelser for gjenkontakt, fordybelse, ro, rytme og naervaer for alle bgrn, hvilket ses far betydning
for, at det paedagogiske personale ikke altid far gje pa alle bgrns initiativer, signaler og kommunikation, og derved ikke
har mulighed for at reagere og handle sensitivt pa alle bgrns signaler og initiativer i disse situationer. Det ses og
vurderes, at denne organisering far betydning for kvaliteten af samspillet mellem barn-voksen.
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| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at personalet med konkrete eksempler, kan beskrive
hvordan indsatsen har sat spor i praksis. Personalet fremhaever, at man szerligt siden tilsyn 2025 har arbejdet med
stgrrelsen pa bgrnegrupper i garderoben, og at det ifm. cykelleg er de yngste bgrn, der kommer i garderoben fgrst, sa
der er mindst ventetid for de yngste, og at man kan se, at det virker godt, og har medfgrt, at der opstar ferre
ventepositioner for bgrnene. Videre fremhaver personalet, at det kan vaere vanskeligt at vaere mindre bgrnegrupper i
garderoben pa de dage, hvor der bade er grupper, der skal bruge rummene i huset og grupper, der skal ud af huset.

Personalet kan delvis genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgftet i dialogen, og peger pa at
praksis omkring klarggring til frokosten ikke afspejler almen praksis, idet kekkenmedarbejderen var gaet tidligere hjem
og servicen pa stuen var placeret anderledes i forhold til, hvad bgrnene er vant til, hvilket medfgrte uro og mere
bevaegelse i rummet, end vanligt. | dialogen drgftes, at det kunne vaere interessant, hvis personalet indsamlede data,
f.eks. i forhold til rutinesituationen i garderoben med henblik p3, at blive nysgerrige pa, hvorvidt det udbytte som det er
tiltaenkt, at bgrnene skal have i garderoben, er det, som sker i praksis. | forlaengelse heraf tilbyder konsulenten at bista
med dataindsamling og efterfglgende analyse. Personalet peger selv p3, at det kunne veere interessant at spgrge
bgrnene, hvordan de oplever ventetiden i garderoben.Foraldrerepraesentanterne fremhaever, at observationerne af et
positivt relationsarbejde er genkendelige, og at det afspejler den virkelighed som foraeldrene ser i hverdagen. Szerligt
fremhaeves, at det opleves at Hylet er et trygt og rart hus, hvor alle kender hinanden og hvor der ses et naervaerende
mgde mellem bgrn og det paedagogiske personale.

Den vaesentligste pointe i dialogen var, at der observeres et godt relationsarbejde med mange positive mgdegjeblikke,
og at det ses at alle bgrn i Igbet af dagen er i positive samspil og relationer med det paedagogiske personale. Centralt for
drgftelsen var, at det vurderes, at de gode relationskompetencer der ses, kan folde sig endnu mere ud, og kvaliteten i
voksen-barn relationen Igftes ved at justere fa greb i mikroovergangene i forbindelse med rutinesituationer med fokus
pa organiseringen og gruppestgrrelsen pr. voksen. Da dette vil skabe bedre betingelser for samspil og relationer med
fordybelse og naervaer, hvor der i hgjere grad er mulighed for gjenkontakt, faelles opmaerksomhed, turtagning i
kommunikationen og for at dele opmarksomhed mellem alle bgrn. | dialogen drgftes, at det kunne vaere interessant at
evaluere mikroovergangene i rutinesituationerne og i forbindelse hermed indhente konkret data, f.eks. videofilm af
rutinesituationerne i garderoben

Pa baggrund af observationerne og dialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier, og at Hylet
skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde, der observeres inden for temaet og foretage justeringer, jf.
nedenstdende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

e Detanvises, at der arbejdes med at justere organiseringen af leeringsmiljgerne i og omkring
mikroovergangene i forbindelse med rutinesituationer til samling, til frokosten og i garderoben med henblik
pa at skabe bedre rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne, der i hgjere grad er praeget
af naerveer, fordybelse, ro og rytme for alle bgrn.

Anvisningen kan knyttes til det feelles paedagogiske grundlag i den styrkede padagogisk leereplan, under barnesyn,
dannelse, deltagelsesmuligheder, samt laereplanstemaerne social udvikling og alsidig personlig udvikling.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefaellesskaber.

e Det padagogiske personale er af og til aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller
mindre fzllesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale ofte er opmaerksomme pa at hjelpe og guide bgrnene til at
deltage i positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber, hvor det ses, at personalet understgtter
bgrnene i at fa gje pa hinanden, understgtter bgrnene i turtagning og guider bgrnene i at fa forstaelse for hinandens
perspektiver. F.eks. i Yoga som bliver et tydeligt faelles tredje som gruppen, er sammen om, desuden i feellesskab
omkring spil og at tegne, hvor den voksne med udgangspunkt i bgrnenes interesser skaber samspil og samtaler sammen
med- og mellem bgrnegruppen. Under observationerne ses flere situationer, hvor bgrn hjzlper hinanden med f.eks., at
skubbe borde pa plads, fa en stol ned eller lyne jakken, hvis det er sveaert. | de vokseninitierede aktiviteter ses, at
personalet i hgj grad skaber et tydelig flles tredje, hvor alle bgrn har deltagelsesmuligheder, og hvor den voksne
veksler mellem positionerne at gd foran, ved siden af og bagved.

Det observeres, at personalet ofte far gje pa, hvis bgrn ikke indgar i positive samspil og bagrnefzellesskaber, og ser ud til
at have vanskeligt ved at komme ind i og fa deltagelsesmuligheder i bgrnefeellesskaberne. F.eks. observeres, at
personalet omsorgsfuldt tager bgrnene i handen, inviterer bgrnene ind i en samtale med den voksne eller inviterer til at
laese en bog. Der observeres i mindre grad fokus pa aktivt at understgtte bgrnene i at komme i laengerevarende og
fordybet leg og faellesskab med andre bgrn.

Under observationsperioden ses i mindre grad, at det paedagogiske personale er aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes
lege med hinanden. Der observeres et mgnster i, at personalet i mindre grad gar foran, faciliterer og bidrager ind i
legen, sa alle bgrn har deltagelsesmuligheder i legen og far positive legeerfaringer. Der ses et mgnster i, at personalet er
impdekommende og omsorgsfulde, og i overvejende grad positionerer sig “bagved legen”, f.eks. ser pa bgrnenes leg,
star til radighed med legetgj, italesaetter bgrnenes leg og ved brug for hjaelp til konfliktlgsning eller hvis et barn spgrg
om hjalp eller inviterer den voksne til leg. Det ses, at det far den betydning, at der er enkelte bgrn som ser ud til at
have vanskeligt ved at fa deltagelsesmuligheder i legen, og at enkelte bgrn kommer til at regulere sig uhensigtsmaessigt
op ad hinanden, da der ikke er voksne taet pa som bgrnene kan regulere sig op ad.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale har organiseret laeringsmiljgerne, sa bgrnene ofte inviteres til at
veere aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver, sa bgrnene bliver inddraget som aktive
medskabere af egen laering og udvikling. Der ses f.eks. bgrn der med smil og lys i gjnene inddrages i at rulle yogamatter
sammen, folde teepper sammen, inddrages i oprydning og daekke bord.

Det observeres, at de fysiske leeringsmiljger er indrettet med rum i rummet, der inviterer til forskellige legeformer og
tilgodeser forskellige aldre, f.eks. konstruktionslege, rollelege, regelleg og bevaegelseslege, og herigennem inviterer til-
og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere. Det ses, at der fra morgenstunden er gjort klar til leg,
f.eks. er der lavet legezoner, hvor der er stillet biler, Lego og togbane frem, som inviterer til leg.

| den faglige dialog fremgar det, at Det fremgar af dialogen, at personalet kan beskrive, hvordan indsatsen har sat spor i
den padagogiske praksis. Personalet kan delvis genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgftet i
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dialogen. Personalet fremhaver, at man szerligt har fokus pa at skabe en faellesskabskultur, hvor det er naturligt for
bgrnene at hjaelpe hinanden, og hvor man lzerer bgrnene at man kan vaere uenige og stadig lytte til hinanden. Videre
fremhaever personalet, at man kan se, at bgrnene fgler sig trygge og nyder nzaerveeret i de sma grupper, hvorfor man sa
vidt det er muligt, deler sig op i mindre grupper. Desuden peger personalet pa, at man Igbende har falles faglige
drgftelser af, hvordan de kan understgtte bgrnenes leg. Personalet fremhaever, at man kan se, at klarggring til leg om
morgenen har skabt mere leg, fordybelse og ro for bgrnene, og at personalet har et gnske om at blive endnu bedre til at
gore klar til leg om eftermiddagen.Forzldrereprasentanten fremhaever, at de i hverdagen ser, at bgrnene er gode til at
lege sammen, og at der er klare regler for, at alle bgrn ma veere med i legen, og at man derfor ser, at bgrnene er gode til
at inkludere hinanden og at foraldrene derfor aldrig ser bgrn, der er udenfor leg og fallesskaber.

Den vaesentligste drgftelse i dialogen var, at det ses mange gode bgrneinitierede lege, og at der er behov for at arbejde
med at styrke legen og det paedagogiske personales rolle i legen med det formal at understgtte, at alle bgrn udvikler
gode legestrategier og fa positive legeerfaringer, sa legen udvikler sig positivt for alle bgrn. Desuden drgftes, at der er
behov for falles faglige drgftelser af, hvad det paedagogiske personales rolle er i de voksen- og bgrneinitierede lege og
hvordan man konkret i handlinger kan understgtte legen.

Pa baggrund af observationerne og dialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier i temaet, og at
Hylet skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde, der observeres inde for temaet og foretage justeringer i praksis, jf.
nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

e Detanvises at udarbejde og implementere et falles fagligt fundament for det paedagogiske personales rolle,
positionering og deltagelse i lege. Saerligt med fokus pa, hvordan det paedagogiske personale kan
rammesatte, guide, understgtte, deltage i- og bidrage ind i lege, sa alle bgrn far deltagelsesmuligheder i
legen og udvikler legestrategier, sa alle bgrn understgttes og guides i lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

Anvisningen i dette tema kan knyttes til arbejdet med det feelles paedagogiske grundlag i leereplanen under temaerne:
Bgrnefaellesskaber, leg, bgrn i udsatte positioner, dannelse og bgrneperspektiv.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

Sprog: Observationerne tegner et samlet billede af paedagogisk personale, der fremstar som engagerede og nysgerrige
sproglige rollemodeller, der skaber gode rammer for, at bgrnene kan mgde og bruge sproget pa mange forskellige
mader. F.eks. laese bgger, sanglege, fjolle med sproget og invitationer til dialoger med udgangspunkt i bgrnenes
hverdagsliv, oplevelser og engagementer. Det gar som en rgd trad gennem observationerne, at det padagogiske
personale i aktiviteterne, anvender falles opmarksomhed om et fzlles tredje som et sprogligt udviklingsrum, hvor det
paedagogiske personale inviterer flere bgrn ind i samtalen, (f.eks. i yoga, spil og tegneaktivitet), sa bgrnene far mulighed
for at anvende sproget i sociale sammenhange og far erfaringer med, hvilke sociale regler der er for samtale; lytte,
turtagning, udveksle oplevelser og tanker.

| observationsperioden observeres ofte, at det paedagogiske personale i mgdet med bgrnene anvender
sprogunderstpttende strategier, som turtagning i kommunikationen, dialoger over flere led, lytte, holde pauser og
afvente bgrnenes kommunikative initiativer, folde ord ud og holde dialogen i gang ved at invitere bgrnene ind i
lengerevarende samtaler med udgangspunkt i bgrnenes interesser, tidligere oplevelser og egne fortzllinger. Det
observeres, at personalet afpasser sproget og de understgttende sprogstrategier i forhold til barnets naermeste
udviklingszone. F.eks. i forhold til bgrn med flere sprog.

| rutinesituationer og mikroovergange til samling, i garderoben og i overgangen til- og klarggring i ifm. frokost
observeres, at der ikke i tilstraekkelig tydelig grad skabes sproglige deltagelsesmuligheder, hvor alle bgrn har muligheder
for at udfolde, gve og ggre sig sproglige erfaringer. Det observeres, at personalets organisering og positioner i
rutinesituationer og mikroovergange skaber vanskelige betingelser for feelles opmaerksomhed, gjenkontakt og
turtagning i kommunikationen, som er forudsaetningen for at gve og ggre sig erfaringer med sprog og kommunikation.
Ligesom det observeres, at det far betydning for, hvilke bgrn der oftest kommer til orde og far mulighed for at gve og
gore sig sproglige erfaringer. F.eks. ses, at bgrn der selv tager sproglige initiativer er i mange dialoger med turtagning,
mens bgrn der ikke pa eget initiativ indgar i dialoger og i mindre grad, har verbalt sproglige og/eller tydelige
kommunikationsstrategier, ses i fa dialoger med turtagning.Det observeres, at de sproglige fysiske laeringsmiljger er
indrettet, sa de i nogen grad understgtter bgrnenes kommunikative og sproglige udvikling. F.eks. bgger i bgrnehgjde,
visuelt dagsskema, verdenskort, plakater og billeder med skrift og genstande, der inviterer til dialoger og giver bgrnene
mulighed for kendskab til skriftsprog, ting og begreber. Det ses, at bgrnene har adgang til spil, samt papir og
skriveredskaber, der giver bgrnene mulighed for at tegne og legeskrive.

Bevaegelse: det observeres, at det paedagogiske personale ofte agerer som rollemodeller i forhold til bevaegelse af
kroppen, i savel aktiviteter som rutinesituationer. F.eks. ses paedagogisk personale, der er aktive i yoga sammen med
bgrnene, som gar foran og viser, hvordan man kan bruge kroppen pa forskellige mader og understgtter bgrnene i at
bruge kroppen, og med smil og gejst opmuntrer bgrnene til at gve, nar noget opleves sveert. | rutinesituationer
observeres, at personalet giver bgrnene tid og mulighed for at fa egne erfaringer med at udforske og eksperimentere
med forskellige mader at bruge kroppen p3, f.eks. skubbe stole og borde ved borddaekning, baere service/mad, daekke
bord, haelde vand i kop, #se mad op, selv tage taj og sko af/pa, sa bgrnene far mulighed for at bruge og fornemme egen
krop.
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Det observeres, at det fysiske laeringsmiljp indenfor er indrettet med muligheder for kropslige leeringsmuligheder, hvor
det ses, at bgrnene tilbydes varierede muligheder for brug af kroppen, f.eks. rum med mulighed for at tumle og hoppe,
samt tumletoppe, store puder og bobles mgbler som star fremme og som det ses, at bgrnene med stor glaede, aktivt
bruger. Ligesom det ses, at bgrnene selv rykker rundt pa mgbler for at bruge dem som ruchebane, til at hoppe ned fra
og til at bevaege sig pa forskellige mader. Hylet er fysisk en mindre institution, men har indrettet sig med fleksible
mgbler og har forskellige rekvisitter (bolde, gynge, madrasser, Hulla hop ringe), som tages frem i forhold til at tilbyde
bgrnene forskellige motoriske lege og bevaegelsesmuligheder. Da Hylet ikke rader over egen legeplads, er de fysiske
lzeringsmiljger udenfor, ikke vurderet i tilsynet.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at personalet kan beskrive, hvordan indsatsen har
sat spor i den paedagogiske praksis, og kan med konkrete eksempler beskrive, hvordan der systematisk arbejdes med
sprogpadagogiske leeringsmiljger hen over hele dagen, der understgtter, at bgrnene opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov, og ideer, samt hvordan man arbejder med at indtaenke bevaegelse og
bevaegelsesglaede ind i de paedagogiske leeringsmiljger.

Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgftet i dialogen, og fremhaever at man i
hverdagen sarligt er opmarksomme pa at vente og give bgrnene god tid til at svare. Ligesom det fremhaeves, at man
bruger maltiderne i mindre grupper til at skabe muligheder for, at alle bgrn far mulighed for at komme til orde, og
understgtter de bgrn som fremstar mere stille. Desuden fremhaever personalet, at man har laesegrupper i hverdagen,
hvor man har fokus, pa og taler om bestemte ord/begreber, og at man kan se, at det giver bgrnene gode sproglige
forudsaetninger. Videre fremhaeves, at det har god effekt og udvikler de sproglige leeringsmiljger, at personalet giver
hinanden faglig feedback pa, hvordan man taler med- og bruger sproget i samspil med bgrnene. Ift. bevaegelse
fremhaever personalet, at man har stor opmaerksomhed p3, at bgrnene ikke skal sidde ved borde, men lege pa gulvet og
have mulighed for at bruge mgbler og rekvisitter til at skabe forskellige mader at bevaege sig
pa.Foraeldrerepraesentanterne fremhaver, at det opleves at der er et grundigt arbejde omkring sprog, og at der er
opmarksomhed pa- og god vejledning, hvis et barn er i sproglige udfordringer. Desuden fremhaever
foraeldrerepraesentanterne, at man i hverdagen ser bgrn der far lov at vaere kropslige, og at man pa feellesmgderne
bliver introduceret til de idrzets lege, der leges, hvilket opleves godt, da det giver mulighed for at tale med sit barn om
legene.

Den vaesentligste pointe i dialogen var, at der hen over formiddagen observeres gode sprogpadagogiske leeringsmiljger,
hvor det ses, at personalet har kompetencer til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling, og at organiseringen i
rutinesituationer, hvor personalet ses have fokus pa opgaven frem for relationer og samspil (jf. tema 1) far betydning
for, hvordan kompetencerne har muligheder for at folde sig ud. Det vurderes, at nar praksis organiseres pa denne
made, er det de mest kommunikative og verbale bgrn, der har flest muligheder for at gve og ggre sig erfaringer med
sprog, veere i samtaler og have turtagninger over flere led. Centralt for drgftelsen var, at det handler om at brede fokus
pa alle bgrns sproglige deltagelsesmuligheder endnu mere ud, via en gget opmaerksomhed pa organiseringen i
rutinesituationer, sa der skabes bedre betingelser for at inddrage sproget i rutinesituationer som et feelles tredje, hvor
sproget i hgjere grad kan folde sig ud hos alle bgrn. Desuden bgr der vaere fokus pa hvordan det psedagogiske personale
i hgjere grad kan understgtte bgrn, der ikke har tydelige kommunikative og sproglige strategier.

Pa baggrund af observationerne og dialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier i temaet, og at
Hylet skal fortseette det gode paedagogiske arbejde, der observeres inde for temaet og foretage justeringer i praksis, jf.
nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

e Der skal arbejdes med, hvordan det paedagogiske personale i hgjere grad kan indtaenke sproglige
leeringsmuligheder i rutinesituationer hen over hele dagen, sa alle bgrn har mulighed for at gve og ggre sig
erfaringer med sprog og kommunikation. Der skal szerligt veere opmaerksomhed pa, hvordan det paedagogiske
personale kan inddrage bgrn, der fremstar med mindre tydelige verbale og kommunikative strategier, sa alle
bgrn i hgjere grad far sproglige deltagelsesmuligheder gennem hele dagen.

Arbejdet med anvisningen kan knyttes til det feelles paedagogiske grundlag i lereplanen og leereplanstemaet
"kommunikation og sprog” med fokus pa at arbejde med sproglige lzeringsmiljger hen over hele dagen.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreraddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at personalet og foraldrereprasentanterne kan
redeggre for og komme med konkrete eksempler pa et systematiske foraeldresamarbejde, der har sat tydelige spor i
praksis. F.eks. kan personale og foraldrerepraesentanterne beskrive, hvordan der szettes rammer for og opbygges et
tillidsfuldt samarbejde gennem dialog med forzeldrene. Videre fremhaeves, hvordan personalet/den kollektive ledelse
faciliterer muligheder for, at foraeldrene kan bidrage til samarbejdet om det gode bgrneliv via gensidig
forventningsafstemning, via dialog i hverdagen, invitation til individuelle trivselssamtaler, faellesmgder,
familiegruppemgder og sociale arrangementer.

Foraldrereprasentanten fremhaever, at der opleves et positivt og tillidsfuldt foraeldresamarbejde med en stor grad af
abenhed og imgdekommenhed, hvor foraeldrene har store mulighed for indflydelse og har mulighed for at komme med
input til det peedagogiske arbejde. Szerligt fremhaeves, at foraeldrene oplever at der er en god stemning omkring
bgrnene, og at personalet saerligt er gode til at differentiere og fordele ressourcerne, sa de bgrn der har stgrst behov,
far mest. Foraeldrerepraesentanterne fremhaver samstemmende, at foraeldresamarbejdet er kendetegnet ved en hgj
foraeldreinddragelse omkring ens barns trivsel, leering og udvikling.

Videre peges pa, at der opleves en god dialog i hverdagen og pa familiegruppemgder om bgrnenes trivsel, udvikling og
hverdag. Videre peges p3a, at der hver 6. uge er familiegruppemgder i mindre grupper, som forzldrene oplever som et
trygt og udviklende rum i forhold til at drgfte bgrnenes feellesskaber og udveksle erfaringer. Ligesom det fremhaeves, at
foreeldrene pa disse mgder, samt via faellesmgder, nyhedsbreve og ugeplan, har gode muligheder for at fa indblik i
hverdagen og de paedagogiske intentioner og mal, der er for den padagogiske praksis.

| dialogen kan personalet beskrive, hvordan foraeldrene inviteres ind i et systematisk samarbejde om bgrn, der i kortere
eller lzengere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, laere og udvikle sig. F.eks. ved invitation til
trivselssamtaler, inddragelse i handleplaner og dialog om, hvordan Hylet understgtter og hvordan foraeldrene hjemme
kan understgtte barnet, sa der sker et samarbejde omkring omsorg for det enkelte barns trivsel, laering og udvikling.

Pa baggrund af dialogen vurderes, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier, og at Hylet skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats inden for temaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at personalet med konkrete eksempler kan beskrive,
hvordan der arbejdes systematisk med at sikre tryghed og sammenhange i overgangene fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud, og med en god sammenhangende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole. | dialogen fremgar det, at Hylet
har systematiske strategier for, modtager- og afgiver-perspektivet i forbindelse med bgrnenes overgange, og kan
redeggre for faste procedure for modtagelse af- og barnets fgrste tid i Hylet.

| dialogen beskrives, at strategierne i praksis kan ses ved fglgende:

¢ Der er en systematisk og faelles ramme for modtagelse af- og opstart af nye bgrn med fokus p3, at personalet far et
godt kendskab til barnet. Forud for start modtager barn og foraldre et velkomstbrev og en velkomstpjece til Hylet

¢ Bgrnenes modtagelse og fgrste tid i Hylet aftales i teet dialog med foreeldrene og med respekt for det enkelte barn og
families behov.

¢ Med det formal at skabe tryghed og genkendelighed for barn og familie, arbejdes med en primaer padagogisk
medarbejder, som er ansvarlig for at modtage barn-og familie.

¢ Der er Ipbende fokus pa lege og aktiviteter, der klaeder bgrnene pa i forhold til at fa de bedste forudsatninger for
deltagelse i fritids-og skolelivet, f.eks. aldste-gruppe, gve selvhjulpenhed, xldste-ture og ved at de zldste bgrn gives
saerlige roller/opgaver til bgrnemgderne.

o Der udarbejdes 5- ars status pa kommende KKFO/skole startere og Hylet er i dialog med forzeldrene om, hvordan
hjem og Hylet kan samarbejde om, at give barnet de bedste betingelser for deltagelse i det kommende fritids- og
skoleliv.

*Besgg pa KKFO/skole, sa der skabes bedre udgangspunkt for dialog med bgrnene om den kommende KKFO/skole-
start.

* Der er en overgangspadagog fra Splvgade KKFO/skole, som besgger de kommende KKFO/skolestartere i Hylet, forud
for start.

e Der udarbejdes vidensoverdragelser pa alle bgrn til den modtagne KKFO/skole, JF. mal for Staerkt samarbejde.

e For bgrn i udsatte positioner, udarbejdes en udvidet overlevering til KKFO/Skole.

e For bgrn, hvis skolestart udsaettes, udarbejdes en handleplan

¢ | samarbejde med foraeldrene udarbejdes en handleplan for bgrn, hvis skolestart udszettes.

Der er etableret en steerk samarbejdsaftale med Sglvgade Skole. Af Staerk Samarbejdsaftalen fremgar, at der tages
udgangspunkt i konkrete aktiviteter for- og med bgrn, f.eks. besgg pa KKFO og skole. Ligesom det fremgar, at der
arbejdes med Igbende refleksion og evaluering af det interne samarbejde i forbindelse med sammenhange og
overgange, og at man pa baggrund af evalueringen justerer og tilretteleegger det fremtidige samarbejde i Staerkt
samarbejde.

| dialogen fremgar, at sével forzeldrebestyrelsen som den gvrige foraeldregruppe Ipbende er inddraget i arbejdet med at
skabe gode og sammenhangende overgange for bgrnene fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til
KKFO og skole.
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| dialogen fremhaever personalet, at det opleves, at man lykkedes godt med modtagelse af nye bgrn, og at der ikke er
noget i temaet der udfordrer. Dette bakkes op af foraeldrereprasentanten, der fremhaever, at modtagelsen og den
forste tid er tydeligt prioriteret, og at der er fokus pa en tryg og blid modtagelse. Videre peges pa, at der er en god og
oplysende dialog om overgangen til KKFO og Skole, og at det tydeligt ses, at arbejdet med aeldste-gruppen har hgj
prioritet med f.eks. &ldste-ture, seldste-fest, heldagstur og gode traditioner.

Pa baggrund af dialogen vurderes, at Hylet skal fortsaette det gode padagogiske arbejde og Ipbende udvikle deres
indsats inden for temaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at personalet arbejdet med teamet og i dialogen kan
beskrive, at arbejdet med en evalueringskultur har sat nogle spor i praksis. Pa baggrund af dialogen, vurderes at Hylet i
nogen grad har en evalueringskultur, der Igbende udvikler og kvalificerer de paedagogiske lzeringsmiljger, og at
personalet Ipbende pa baggrund af evalueringerne forholder sig refleksivt til, hvorvidt noget skal justeres og veere
anderledes i leeringsmiljgerne. Som eksempler naevnes, at man med jeevne mellemrum evaluerer pa paedagogiske
feellesmpder med udgangspunkt i specifikke spgrgsmal, og at man pa den arlige personaleweekend evaluerer den
paedagogiske leereplan og med baggrund heri justerer praksis. Desuden fremhaeves, at personalet som led i en
evalueringskultur Igbende laver deltagende observationer og evaluerer disse.

| dialogen drgftes, at evalueringskulturen fortsat kan udvikles ved et stgrre fokus pa en systematik for hvornar og
hvordan man lader sig informere af konkret data i evalueringen, f.eks. via videofilm eller observationer af praksis, hvor
man ser pa praksis udefra og derefter analyserer praksis. Tilsynet vurderer, at en hgjere grad af systematisk
dataindsamling, f.eks. i form af observationer eller sma videofilm af praksis, kan styrke evalueringskulturen, da analysen
heraf kan give anledning til nysgerrighed pa egen praksis og kvalificere, hvorvidt personalet kommer i mal med de
paedagogiske intentioner og hvorvidt bgrnene far det udbytte, der er tiltaenkt.

| dialogen kan personalet beskrive, hvordan der arbejdes med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
evaluering via et ugentligt bernemgde, hvor bgrnenes perspektiver pa deres hverdagsliv i Hylet indsamles og inddrages
i den Ipbende justering af praksis, og i planleegning via Hylets arshjul. Foraeldrerepraesentanterne supplerer med, at det
tydeligt ses at der arbejdes meget med medbestemmelse og demokrati i bgrnehgjde, hvor der lyttes til bgrnenes
gnsker og oplevelser.

Trivselsvurderinger og opfglgning: Pa baggrund af beskrivelser i dialogen vurderes, at personalet har en systematisk
tilgang i forhold til tidlig opsporing af bgrn, hvis trivsel og udvikling der er behov for at drage ekstra omsorg for.
Personalet beskriver, at der udarbejdes TOPI (tidlig indsats og opsporing) pa alle bgrn, og udarbejdes handleplaner pa
bgrn, hvis trivsel vurderes i gget opmaerksomhed og bekymring. Videre beskrives, at der i forlaengelse af TOPI
udarbejdes handleplaner ved behov, som Igbende fglges op, og som foraeldrene inddrages i, sa der sker et samarbejde
om bgrnenes glaede, trivsel, leering og udvikling. Videre fremhaves, at personalet Ipbende drgfter bgrnegruppens
trivsel. Hylets TOPI-data fremgar ikke af Forvaltningens overblik over dagtilbuddenes TOPI-data, da Hylet ikke anvender
Hjernen & Hjertet til udarbejdelse af TOPI, hvilket ikke er et krav. Personalet i dialogen bekraefter, at man er vidende
om og overholder geeldende procedure for GDPR-reglerne ved udarbejdelse af- og opbevaring af TOPI-data.
Sprogvurderinger og opfglgning: Pa baggrund af dialogen vurderes, at Hylet ofte har en systematisk tilgang i forhold til
at evaluere det sprogpaedagogiske arbejde og i forhold til tidlig opsporing af- og understgttelse af bgrn, der er i
sproglige udfordringer. F.eks. udarbejdes sprogvurdering pa de 3 og 5arige bgrn, hvis sproglige udvikling man er
bekymret for og pa bgrn der har flere sprog. Desuden fremhaeves, at man i forlaengelse af sprogvurderinger og i
samarbejde med den tilknyttede tale-hgre-konsulent udarbejder handleplaner for bgrn, hvor det vurderes, at der er
brug for en ekstra tilrettelagt indsats i en periode, som foraeldrene inviteres ind i. Personalet peger pa, at man
fremadrettet gnsker, at sprog skal vaere et fast punkt pa personalemgder, med det formal at viden fra sprognetvaerket i
hgjere grad videndeles og kan forankres som en fzelles faglig viden i hele huset.
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Pa baggrund af observationerne og dialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier, og at Hylet
skal fortsaette det gode padagogiske arbejde, der observeres inden for temaet, og foretage ngdvendige justeringer i
praksis jf. nedenstaende anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

e Det anvises at arbejde videre med sidste ars anvisning om at justere praksis med henblik pa systematisk at
sikre en Igbende paedagogisk dataindsamling i evalueringskulturen, som efterfglgende danner grundlag for
analyse af og systematisk refleksion af, hvorvidt og hvordan de paedagogiske laeringsmiljger kan udvikles og
kvalificeres.

Anvisningen kan knyttet til den styrkede leereplans fokus pa evalueringskultur.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har &endret vores overgangeNar vi har Gurli Gas, har vi ogsa eendret arbejdsgange. Vi er meget obs pa alle overgange
i Igbet af dagen og evaluere og justere ofte.Vi har fokus pa sma grupper hvor alle bgrn er tilknyttet en bestemt gruppe i
ca 2 — 3 maneder. Vi arbejder med venskaber. | alt dette knytter der sig for os naturligt, at vaerne om
bgrnefaellesskaberne. Vi arbejder bevidst med at stgtte og guide bgrnene i deres lege samt i de voksen initierede lege.
Viarbejder sprogligt med tydelighed overfor alle bgrn. Vi bruger sprogtests og vil nu benytte os af sprogtrappen, som vi
er igang med at saette os ind i. Vi har samarbejde med tale/hgre konsulenten.Vi har brugt vores manedlige
observationer, som vi stadig arbejder med at fa helt ind under huden. Det er i proces og vi synes det virker. Det er ogsa
en del af at udvikle vores evalueringskultur, hvilket giver gode refleksioner over vores praksis med bgrnene.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

| trad med sidste ars tilsyn, hvor der ogsa blev peget pa vores overgange i Ipbet af dagen, nu med microovergange i
fokus, er vi allerede i gang med processen,sa derfor er det noget vi fremadrettet stadig vil arbejde med og derfor
allerede er optaget af. Vi er altid optaget af at hjaelpe og udvikle bgrnene i deres egne lege. Vi ser nok anderledes pa
processen end vores pad. konsulent, dog vil vi gerne vaere endnu mere optaget af at skabe endnu bedre
deltagelsesmuligheder for vores bgrn. Igen er vi ved vore overgange nar vi taler om sprog og bevaegelse. Her er vi
optaget af at arbejde videre med opmaerksomheden pa at tilgodese vores bgrn i vores overgange/rutinesit, da vi
allerede synes vi ggr det. Vi har fokus pa vores evalueringskultur og arbejder derfor videre pa dette.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi vil forsgge at systemszette den padagogiske konsulents forslag til @ndringer og derved dykke mere ned i det der
allerede fungerer og pa den made lade det vaere de barende krzefter for at skabe en god udvikling i de forskellige
anvisninger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ved at have anvisningerne pa som punkt pa vores p-mgder, bevare vores dbenhed overfor hinanden, bgrnene og
foreeldrene. Fortsaette det paedagogiske og familizere arbejde i dagligdagen og i vores familiegrupper samt pa
feellesmpderne. Bruge vores daglige kaffemgder til refleksioner omkring paedagogikken. Skrive observationer ned.
Observere hinanden i nogle af de rutine- og overgange situationer som den paedagogiske konsulent har papeget.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 11-02-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja
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