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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationer: 13/4 8.00- 11.45 Der blev observeret pa bade Gammelvagt, inde
og pa institutionens egen legeplads.

Faglig dialog blev afholdt d. 15-04-2026

Ved den faglige dialog deltog Leder og en medarbejder. Forzeldrebestyrelsen var inviteret men ikke deltagende

Tilsynet er afsluttet d. 15-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Paaske Jgrgensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Pa observationsdagen var der en medarbejder mindre end planlagt.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Det observeres, at personalet udviser et indgaende kendskab til samtlige bgrn, hvilket kommer til udtryk i deres evne til
at indga i meningsfulde og nuancerede dialoger med afsaet i bgrnenes egne fortallinger. Personalet lytter aktivt og
anerkendende, og deres indsigt i bgrnenes individuelle liv og familie baggrunde muligggr, at de kan stille uddybende
spgrgsmal og understptte bgrnenes refleksioner over egne oplevelser. Det fremstar tydeligt, at personalet bestraeber
sig pa at forsta bgrnenes intentioner og kommunikative udtryk — ogsa nar disse er mere implicitte eller uklare.

| samspillet med bgrnene viser personalet en tydelig fglelsesmaessig indlevelse. Eksempelvis ses det, at personalet
spejler bgrnenes fglelsesmaessige tilstande ved at udvise interesse, begejstring og empati i dialogen. Nar bgrn udviser
tegn pa mistrivsel eller eendret adfzerd, responderer personalet opsggende og omsorgsfuldt, fx ved at italesaette
observationer som: “Du falder i staver — er du traet?” og efterfglgende fglge op pa barnets respons. Ligeledes
observeres det, at et barn, der giver udtryk for hovedpine, mgdes med omsorg og konkrete forslag sdsom at fa vand og
mad.

Ved situationer, hvor bgrn er kede af det eller kommer til skade, eksempelvis nar et barn slar sig pa legepladsen,
handler personalet hurtigt og omsorgsfuldt ved at trgste, yde praktisk hjeelp og efterfglgende indga i dialog med barnet
om haendelsen. Dette indikerer en systematisk opfglgning, hvor barnets oplevelse bearbejdes i samspil med en voksen.

Personalets tilstedeveerelse fremstar gennemgaende som naervaerende og opmarksom, i det omfang rammerne tillader
det, det kan ses sveert at nd i relation til alle bgrn i laesestunden, hvor der kun ses én medarbejder til hele gruppen.
Under maltider, sasom frokost, observeres engagerede dialoger praeget af interesse for bgrnenes perspektiver.
Organisatorisk er der etableret en struktur, hvor opgavefordelingen understgtter, at personalet i videst muligt omfang
er i direkte samspil med bgrnene frem for indbyrdes dialog.

Ved afleveringssituationer ses et hgjt niveau af opmaerksomhed og naervzer i relationen til bade bgrn og forzeldre.
Samtidig fastholdes fokus pa de bgrn, der allerede er i gang med dagens aktiviteter. | garderoben indgar personalet
aktivt i samspil med bgrnene omkring bade praktiske ggremal, sasom paklaedning, og bgrnenes fortzellinger.

Der observeres endvidere en tydelig struktur for dagens forlgb, hvor bgrnene opdeles i mindre grupper med planlagte
aktiviteter, eksempelvis en gruppe, der skal pa “Gammelvagt”, og en anden, der forbliver i institutionen. Denne
organisering bidrager til gget mulighed for naervaer og reducerer behovet for Igbende planlaegning, hvilket understgtter
personalets tilgaengelighed i relationen til bgrnene. | gruppedannelserne tages der hensyn til bgrnenes individuelle
behov; eksempelvis observeres det, at et barn, der sgger szerlig tilknytning til en specifik voksen, imgdekommes
fleksibelt i planlaegningen.
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| den faglige dialog fremgar det, at der foregar en systematisk videndeling om bgrnene med henblik pa at understgtte
deres behov i hverdagen. Denne videndeling finder blandt andet sted pa ugentlige fredagsmgder, hvor bgrnenes trivsel
samt personalets relationer til bgrnene er genstand for faelles refleksion og drgftelse. Herudover sker der Igbende
mundtlige overleveringer i dagligdagen, hvilket bidrager til at sikre sammenhangende og kvalificerede tilbagemeldinger
til foraeldrene og omsorg og indsatser til bgrnene.

Det fremgar desuden, at videndelingen er struktureret gennem anvendelse af krydslister med beskedfelter, som aktivt
benyttes af personalet, eksempelvis til at videreformidle informationer fra morgenmodtagelsen. Ved introduktion af
nye medarbejdere tilrettelaegges dbnevagter i samarbejde med en erfaren kollega, hvilket understgtter en praksisnaer
opleering og kontinuitet i arbejdet.

Personalet beskriver, at dagens struktur og planlaegning er tydeligt kendt af alle medarbejdere, hvilket bidrager til et
velfungerende dagligt flow. Dette muligggr bade leengerevarende lege-tid udendgrs og naerveer i de daglige rutiner.
Bgrnene er fortrolige med rutinerne, hvilket bade understgtter personalets arbejde og skaber gode betingelser for
fordybelse i samspillet med bgrnene.

Det fortzelles, at stueetagen i eftermiddagstimerne inddrages som legeomrade, hvilket medfgrer en mere differentieret
fordeling af bgrnene og udvider legemuligheder. Dette bidrager til et mere dynamisk legemiljg med mulighed for
varierede legeformer, det blev drgftet, om hvorvidt dette ogsa kan anvendes i morgentimerne, til fx fordybelses
stillelege. Der blev reflekteret over fordele og ulemper ved dette.

| situationer med hyppige konflikter stgttes bgrnene aktivt af personalet, og der indgas feelles aftaler blandt
medarbejderne om padagogiske tilgange, hvilket indikerer en koordineret og refleksiv praksis i arbejdet med bgrnenes
sociale relationer.

Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfzerd
forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en enkelt
eller ingen undtagelser.

Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier.

Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat tydelige spor i praksis og skal fortsaette
det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer altid eller nzaesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Det observeres, at der generelt er etableret varierede deltagelsesmuligheder for bgrnene i bade bgrneinitierede og
voksenunderstgttede faellesskaber. | morgentimerne fremstar legen primaert som bgrneinitieret, mens personalet
samtidig varetager modtagelsen af fremmgdte bgrn. | denne kontekst ses det eksempelvis, at et barn, der gnsker at
afvente en kammerats ankomst, mgdes af en paedagog, som foreslar alternative aktiviteter i ventetiden, hvilket
understgtter barnets fortsatte deltagelse i et faellesskab.

Pa legepladsen “Gammelvagt” observeres det, at personalet aktivt understgtter bgrnefaellesskaber ved at facilitere
lege, som flere bgrn kan indga i. Eksempelvis hjzelpes flere bgrn med at benytte en vippe, hvilket bidrager til, at flere
bgrn inkluderes i legen og efterfglgende fastholdes i et faelles legeforlgb. Men det ses ogsa situationer, hvor bgrn
opholder sig alene, eksempelvis med en bog, uden personalet opsgger barnet. | et konkret tilfaelde opspger personalet
et barn og genoptager en tidligere dialog, dog uden at det i denne situation fgrer til deltagelse i leg med andre bgrn.

Det fremgar, at personalets opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner varierer. Ikke alle bgrn, der observeres alene,
ops@ges systematisk, men flere steder lykkes det personalet at indga i leg med bgrn, der ellers star uden for
feellesskabet. Eksempelvis ses det pa legepladsen, at en voksen henter sandlegetg;j til et barn og indgar i en leg, hvor
barnet “laver mad”. Den voksnes deltagelse — | en “ved-siden-af position” — medfgrer, at et andet barn tilgar legen,
hvilket resulterer i en leengerevarende felles leg mellem de to bgrn.

Pa observationsdagen ses en vekselvirkning mellem planlagte aktiviteter og bgrneinitieret leg. Pa “Gammelvagt” er der
planlagt en fzlles leg, “Hvad er klokken, hr. Igve?”, men da deltagelsen er frivillig, veelger flere bgrn i stedet at engagere
sig i selvvalgte aktiviteter som at gynge og cykle. | bgrnehaven observeres igangsatte aktiviteter sdsom spil og tegning,
som er sprogunderstgttende og faciliteret med aktiv deltagelse fra personalet. Samtidig vaelger enkelte bgrn ogsa her at
engagere sig i selvsteendige lege.

Det ses, at b@rnene generelt far adgang til relevante materialer og stgtte til deres lege. Personalet imgdekommer
bgrnenes forespgrgsler ved at hente materialer, hvilket understgtter deres deltagelse i bade individuelle og fzelles lege.
De bgrn, der fravaelger de planlagte aktiviteter, er i stedet engageret i bgrneinitierede lege hele formiddagen og
dermed ikke en varieret balance for disse.

| overgange og daglige rutiner er der tilrettelagt strukturer, der understgtter bgrnenes deltagelse i mindre faellesskaber.
Eksempelvis organiseres overgangen til “Gammelvagt” sdledes, at bgrnene opholder sig i garderoben i mindre grupper,
hvilket skaber rum for naervaer, tid til den enkelte og understgttelse af selvhjulpenhed. Ligeledes er overgangen til
frokost struktureret med en faelles “laese-stund”, som bgrnene er fortrolige med og deltager i, i en varierende grad.
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Under frokosten inddrages bgrnene i nogen grad, eksempelvis ved borddakning, hvor det dog observeres, at
deltagelsen er begranset til ét barn.

Det fysiske lzeringsmiljg fremstar med tydeligt afgraensede legezoner, szerligt pa 1. salen. Bgrnene viser kendskab til de
forskellige legemuligheder og modtager vejledning i forhold til, hvor legen kan finde sted. Det observeres imidlertid, at
de fysiske rammer er begraensede, hvilket medfgrer, at mere kropsligt udfoldende lege ofte afbrydes af personalet frem
for at blive anvist til mere egnede omrader.

| den faglige dialog fremgar det, at bgrnene i vid udstraekning selv etablerer legegrupper og initierer legeaktiviteter,
hvor der bade ses taette venskabsrelationer og legefeellesskaber pa tvaers af etablerede relationer og at personelt altid
stgtter op om dette. Personalet beskriver, at de har en opmaerksomhed pa bgrn, der star uden for legen, og aktivt
understgtter deres deltagelse ved at facilitere adgang til eksisterende legefallesskaber. Det fortalles af personalet, at
denne stgtte ofte fgrer til, at bdrnene efterfglgende indgar selvsteendigt i legen.

Personalet arbejder bevidst med positioneringerne "foran”, “ved siden af” og "bagved” i deres paedagogiske praksis,
hvilket afspejler en differentieret tilgang til deltagelse i bgrnenes leg. | personalegruppen foregar der lpbende
refleksioner over betydningen af falles aktiviteter, med henblik pa at sikre, at alle bgrn far erfaringer med at indga i
feelles lege og faellesskaber.

Strukturelle tiltag som faste pladser ved maltiderne bidrager til, at bgrnene inddrages i praktiske feellesskaber,
eksempelvis ved skiftevis at deltage i borddaekning. Det bemaerkes desuden, at bgrnene i hgj grad er aktive og
deltagende i oprydning og sortering efter frokost, hvilket understgtter deres deltagelse i feellesskabets rutiner.

Nar bgrn oplever vanskeligheder i sociale samspil, iveerksaetter personalet malrettede indsatser med henblik pa at
stgtte deres deltagelse i leg og handtering af konflikter. Personalet fremhaever, at de systematisk observerer bgrnenes
lege med henblik pa at kunne tilpasse deres paedagogiske stgtte til det enkelte barns behov.

Under den faglige dialog reflekterede personalet over balancen mellem selvvalgte og vokseninitierede aktiviteter. Det
fremgar, at den gaengse praksis er, at dagen pa legepladsen indledes med en falles aktivitet, som har til formal at
inkludere alle bgrn i leg og fremme brede legefeellesskaber pa tvaers af bgrnegruppen. Personalet vurderer, at denne
tilgang bidrager til udvikling af legekompetencer og etablering af relationer pa tveers, hvilket blandt andet tilskrives den
voksnes aktive deltagelse og aktivitetens inkluderende karakter.

Det bemaerkes, at denne praksis ikke blev observeret pa tilsynsdagen. Personalet angiver imidlertid, at dette ikke er
udtryk for en sendring i praksis, men at de fortsat oplever en positiv effekt af de feelles aktiviteter. Det er pa den
baggrund aftalt, at betydningen heraf genbesgges i personalegruppen med henblik pa at sikre en kontinuerlig og
ensartet kvalitet i arbejdet med bgrnefaellesskaber og leg.

Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfeerd
forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en enkelt
eller ingen undtagelser.

Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier.

Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat tydelige spor i praksis og skal fortsaette
det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Det observeres, at der i daglig praksis foregar et betydeligt antal dialoger mellem personale og bgrn, hvor personalet
gennemgaende udviser interesse for bgrnenes perspektiver og fortaellinger. Dialogerne fremstar som vaesentlige
elementer i det padagogiske leeringsmiljg og bidrager til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling. Der ses endvidere
anvendelse af feelleslege samt spil, hvor personalet aktivt deltager med henblik pa strategisk at fremme bgrnenes
sprogkompetencer.

Personalet demonstrerer flere sprogunderstgttende strategier. Eksempelvis stilles der spgrgsmal til oplevelser, som
personalet pa forhand har kendskab til, sasom barnets weekendaktiviteter, hvilket bidrager til at aktivere barnets
erfaringsverden. | legen ses det, at personalet udvider dialoger ved at stille uddybende spgrgsmal, eksempelvis: “Hvad
hedder din butik?”, ligesom der udvises opmaerksomhed over for bgrn, der ikke aktuelt indgar i leg, ved at opsgge dem
med spgrgsmal og interesse. | disse situationer forsgger personalet at fortolke bgrnenes intentioner og udvide samtalen
samt introducere forslag til leg.

Under frokostsituationen observeres det, at personalet formar at fgre dialoger med flere bgrn samtidig, og der ses
enkelte eksempler pa, hvordan personalet understgtter, at bgrnene indgar i dialog med hinanden. Det fremgar dog
0gsa, at personalets sproglige interaktion primaert retter sig mod de bgrn, der sidder i umiddelbar naerhed, hvilket
medfgrer, at bgrn placeret leengere vaek i mindre grad inddrages i faelles dialoger og disse udviser behov for
sprogunderstgttelse.

| overgangen til frokost er der planlagt en laesestund, hvor bgrnene gradvist samles og enten laeser selvstaendigt eller
sammen med jeevnaldrende. Der deltager ogsa en voksen, som tilbyder hgjtleesning for de bgrn, der gnsker det. Det
observeres imidlertid, at denne aktivitet udfordres af samtidige praktiske opgaver i forbindelse med klarggring af
frokosten, hvilket medfgrer, at laesestunden straekker sig over laengere tid med kun en paedagog tilstede. Seerligt bgrn
med behov for sproglig stgtte modtager i denne sammenhang kun begranset voksenunderstgttelse. Flere bgrn
“laeser” selv, men mister hurtigt interessen for materialet og bevager sig til og fra aktiviteten. Personalet forsgger at
imgdekomme alle bgrn, men er samtidig optaget af hgjtleesning, hvilket begraenser den individuelle stgtte. Derudover
observeres det, at de fysiske rammer er trange, hvilket vanskeligggr for de sidst ankomne bgrn at finde en plads til
laesning.

Frokostsituationen varierer i sin paedagogiske tilrettelaeggelse pa tvaers af borde. Et sted ses det eksempelvis, at et barn
inddrages aktivt ved at praesentere maden, hvilket understgtter barnets sproglige deltagelse.

Det fysiske lzeringsmiljg rummer elementer, der understgtter sproglig udvikling, herunder plakater og visuelt materiale.
Det bemaerkes dog, at flere af disse fremstar slidte eller ikke opdaterede i forhold til den aktuelle bgrnegruppe. Der er
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desuden et varieret og tilgeengeligt udvalg af bgger, som omfatter bade skgnlitteratur og fagligt orienteret litteratur til
bgrn.

| relation til bevaegelse observeres det, at personalet deltager aktivt i feelles lege, eksempelvis pa “Gammelvagt”, hvor
en voksen engagerer sig i en faellesleg. Samtidig er personalet fysisk til stede i b@grneinitierede lege. Institutionens egen
legeplads fremstar relativt begraenset i stgrrelse, men er hensigtsmaessigt udnyttet. Derudover benyttes neeromradets
legepladser og udendgrsarealer systematisk, hvilket giver bgrnene gode muligheder for fysisk udfoldelse og
bevaegelsesaktiviteter.

| den faglige dialog fremgar det, at personalet tilkendegiver, at de genkender de gennemfgrte observationer, herunder
arbejdet med bgrnenes sproglige udvikling og deltagelse i bevaegelsesaktiviteter.

Det fremgar, at personalet i konfliktsituationer har en konsekvent paedagogisk tilgang, hvor bgrnene opfordres til at
saette ord pa deres fglelser og intentioner frem for at udtrykke sig gennem fysisk eller verbal affekt, sasom at sl3, rabe
eller graede. Personalet understgtter aktivt denne proces ved at hjelpe bgrnene med at formulere sig sprogligt, hvilket
bidrager til udviklingen af deres kommunikative kompetencer og sociale forstaelse.

Sproglig stimulering indgar som en integreret del af hverdagen, blandt andet gennem hgjtlaesning i samlingssituationer,
hvor der bade laeses og synges med hele bgrnegruppen. Derudover arbejdes der med dialogisk laesning i nogle
frokoster, hvor bgrnene inddrages aktivt gennem spgrgsmal og samtale om indholdet. Personalet har desuden en
vedvarende opmarksomhed pa at give alle bgrn mulighed for at dele egne oplevelser, bade i samspil med voksne og
med jeevnaldrende, understgttet af en bevidst anvendelse af spgrgeteknikker.

Det bemaerkes, at der pa observationsdagen var reduceret bemanding, hvilket medfgrte, at den enkelte voksen skulle
understgtte flere bgrn sprogligt end saedvanligt. Personalet beskriver i den forbindelse, at de i hgjere grad inddrager
bgrnene i dialoger pa tveers, saledes at sproglig interaktion ogsa faciliteres mellem bgrnene indbyrdes.

| relation til bevaegelse fremgar det, at det prioriteres, at alle bgrn far mulighed for fysisk aktivitet i lpbet af dagen.
Dette geelder ogsa bgrn, der har vaeret indendgrs i formiddagstimerne, som efterfglgende tilbydes ude-tid om
eftermiddagen. Der arbejdes desuden med fzlles lege, hvor regler aftales i faellesskab, hvilket bade understgtter
bgrnenes sociale kompetencer og deres forstdelse af strukturerede lege.

Institutionen har modtaget vejledning fra en fysioterapeut med henblik pa at kvalificere de fysiske lege. Dette ses
blandt andet i anvendelsen af rekvisitter som skumsvaerd i uderummet, eksempelvis i aktiviteter i Kongens Have, hvor
der tilrettelaegges lege med fokus pa bevaegelse og kropslig udfoldelse, som personalet fortzller, at bgrnene er
begejstret for.

| den faglige dialog reflekterer personalet over muligheder for yderligere kvalificering af laesesituationerne. Det
fremhaeves, at mindre justeringer, sasom organisering i laesegrupper, kan bidrage til at gge udbyttet for flere bgrn. Der
drgftes desuden en differentieret tilgang, hvor enkelte bgrn med sarlige behov for sproglig stimulering kan indga i
malrettede hgjtleesningsforlgb, eksempelvis i overgangen til frokost. Samtidig peges der pa, at bgrn med staerke
sproglige kompetencer kan have gavn af selvstaendig laesning eller laesning i mindre fzellesskaber med jaevnaldrende.
Intentionen, som tydeligt ogsa observeres, i den planlagte overgang kan forbedres ved at malrette indsatsen, sa den i
hgjere grad imgdekommer den enkelte bgrnegruppes differentierede behov.

Endvidere har personalet drgftet, hvordan maltidssituationen i endnu hgjere grad kan anvendes som en sproglig
leeringssituation, herunder hvordan bevidst placering af bgrn kan understgtte sproglig deltagelse og udvikling.

Observationerne viser, at den gnskede padagogiske praksis ses ofte, hvilket henviser til, at den givne adfeerd
forekommer jeevnligt og gentaget med flere forekomster gennem observationsperioden.

Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier.
Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat nogle spor i praksis og skal fortszette det
gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringer i indsatsen. Saledes at identificeret sproglige udfordringer gives de
bedste betingelser i dagens struktur for udviklende gjeblikke for barnet.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at der etableres et taet og systematisk samarbejde med foraeldrene i de tilfeelde, hvor
et barn i en periode har sarlige behov. Her indgas konkrete aftaler med henblik pa at sikre en koordineret indsats
mellem hjem og institution, hvilket bidrager til sammenhaeng og kontinuitet i barnets hverdag.

Institutionen beskriver, at der generelt er en dben og tillidsfuld dialog med foraeldrene om bgrnenes trivsel, udvikling og
behov. Personalet tilbyder Igbende rad og vejledning, hvilket opleves som vaerdsat af foraldrene. Det fremhaeves
desuden, at forzldrene i stigende grad selv er opsggende i forhold til sparring og vejledning, hvilket indikerer en hgj
grad af tillid til personalets faglige vurderinger.

| forbindelse med processer, hvor der er behov for at inddrage ekstern stgtte eller iveerksaette saerlige indsatser, indgar
institutionen i dialog med foraeldrene fra et tidligt tidspunkt. Det fremgar, at disse dialoger ofte udvikler sig til et
konstruktivt og feelles forpligtende samarbejde omkring barnets trivsel og udvikling.

Forzeldrebestyrelsen er aktuelt fuldt besat, men star over for en udskiftningsproces. Rekruttering af nye medlemmer
sker typisk ved, at foraeldre opfordres til at overveje deltagelse, og repraesentanter vaelges i forbindelse med
foreeldremgder. Det fremgar endvidere, at foraeldre, som ikke er en del af bestyrelsen, i flere tilfaelde bidrager aktivt til
institutionens hverdag, eksempelvis gennem praktisk hjaelp eller andre ressourcer, de kan stille til radighed.

Personalet oplever, at foraeldrene generelt er imgdekommende over for, at personalet italesaetter forhold, der kan
vaere udfordrende for barnet. Samtidig laegges der vaegt pa at inddrage forzeldrenes perspektiver og erfaringer fra
hjemmet, hvilket bidrager til en nuanceret forstaelse af barnets situation. | disse sammenhaenge opstar der ofte en
konstruktiv og anerkendende dialog.

Bestyrelsen har blandt andet vaeret involveret i fastleeggelsen af principper for afholdelse af fgdselsdage. Safremt disse
principper ikke overholdes, tages dette op til drgftelse i bestyrelsen, hvilket vidner om en aktiv rolle i forhold til at
understgtte faelles retningslinjer.

Det bemaerkes, at der i forbindelse med tilsynet var inviteret repraesentanter fra bestyrelsen til deltagelse i dialogen,
men at ingen havde mulighed for at deltage. Vurderingen af samarbejdet med foraldrene og bestyrelsen baserer sig
derfor pa institutionens egne redeggrelser og refleksioner.

Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier.
Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat tydelige spor i praksis.

institutionen skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen arbejder aktivt med at skabe sammenhaeng i bgrnenes overgange,
seerligt i relation til overgangen fra bgrnehave til skole. Det beskrives, at bgrnehaven arligt besgger den lokale skole, i
indevaerende ar ved to lejligheder, samt har etableret kontakt til yderligere en skole. Disse besgg har til formal at
understgtte bgrnenes kendskab til og tryghed ved den kommende skolekontekst.

| forhold til overgange internt i dagtilbudsomradet modtager bgrnehaven i nogle tilfelde overleveringer fra vuggestuer,
hvilket bidrager til at kvalificere modtagelsen af barnet og skabe kontinuitet i den paedagogiske indsats. Det fremgar
imidlertid af dialogen, at der er et udviklingspotentiale i at systematisere overleveringspraksis yderligere — bade i
overgangen fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til skole —idet en mere formaliseret videndeling vurderes at
kunne styrke barnets sammenhangende forlgb. Det bemaerkes, at foraeldrene i disse processer ofte udtrykker gnske
om aktiv deltagelse, hvilket peger pa et potentiale for gget inddragelse.

Institutionen modtager bgrn fra forskellige pasningsformer, herunder hjemmepasning, dagpleje og vuggestuer.
Modtagelsen tilretteleegges med udgangspunkt i en fast procedure, hvor barnet og dets familie introduceres til
institutionens rammer og praksis i teet samarbejde med personalet. Opstartsforlgbet straekker sig typisk over cirka en
uge, men tilpasses individuelt med henblik pa at imgdekomme det enkelte barns og families behov. Ifglge institutionen
har foraeldrebestyrelsen tilkendegivet, at opstartsprocessen opleves som velfungerende.

Det fremgar endvidere, at bestyrelsen Igbende orienteres om det paedagogiske arbejde gennem faste punkter pa
dagsordenen. | den forbindelse blev der i dialogen peget pa relevansen af at inddrage bestyrelsen mere aktivt i arbejdet
med overgange, herunder gennem en mere systematisk planlagning. Et arshjul blev fremhavet som et muligt redskab
til at understgtte bestyrelsens arbejde og sikre kontinuitet og gennemsigtighed i institutionens praksis omkring
overgange.

Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier.
Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat nogle spor i praksis og skal fortseette det
gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringer i indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Institutionen skal arbejde med kriteriet ” Forzeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.”
Da det er et krav, at bestyrelsen er en del af dette arbejde og kan fast saette principper for dette.

Nyboders Bgrnehave - 2026



16

Nyboders Bgrnehave - 2026



17

Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at at der udarbejdes saerlige aftaler for bgrn med behov for stgtte, eksempelvis i
forbindelse med overgange og afleveringssituationer. Der arbejdes malrettet med sprog, og der er et samarbejde med
tale-hgrekonsulent vedrgrende enkelte bgrns szerlige behov. Alle fgrskolebgrn sprogvurderes og genvurderes i februar
maned; ved tvivl om et barns sproglige udvikling foretages vurderingen tidligere. Personalet er bekendt med to-sprogs
konsulentens funktion og modtager gerne vejledning, som anvendes bade i arbejdet med det enkelte barn og i
tilretteleeggelsen af sprogmiljget.

Institutionen angiver, at man vil fortsaette brugen af veerktgjet TOPI, og at alle medarbejdere inddrages i disse
vurderinger. Der udarbejdes handleplaner ved tegn pa manglende trivsel, og ved overleveringer opleves det, at bade
skole og foraeldre deltager aktivt. Der er i dialogen reflekteret over, hvilke muligheder et kompetenceudviklingsforlgb
kan tilfgre leeringsmiljget. Barnets perspektiv sgges inddraget gennem bgrnenes egne fortzellinger.

Refleksioner finder sted pa personalemgder og i den padagogiske hverdag, hvor der Igbende foretages justeringer pa
baggrund af observationer, og hvor alle medarbejdere bidrager med idéer og tiltag. Eksempelvis aendres laeringsmiljger
ved at sammensztte bgrnegrupper pa nye mader, hvorefter der observeres pa, om dette har en positiv effekt, dette
skrives dog ikke ned eller fglger en fast metode. Institutionen har udarbejdet en arsplan og giver udtryk for et gnske
om at evaluere systematisk med afsaet heri, herunder at inddrage barnets perspektiv i evalueringerne og i handleplaner,
sa barnets erfaringer og oplevelser aktivt indgar. Dette er imidlertid endnu ikke realiseret i en formaliseret praksis.

Det beskrives, at medarbejderne lzerer af og inspireres af hinanden, og at der i hele miljget arbejdes med at give
bgrnene handleanvisninger frem for irettesaettelser. | det fremsendte materiale fremgar det, at institutionen
udarbejder handleplaner og vurderer og justerer tiltagene heri. Nar det gaelder evaluering af leeringsmiljget generelt og
af konkrete paedagogiske aktiviteter, oplyses det dog, at der ikke foreligger en systematisk og formaliseret
evalueringspraksis. Der er saledes overvejende tale om daglige refleksioner og dialoger medarbejderne imellem, som
medfgrer Igbende justeringer af praksis i forhold til de observerede behov i bgrnegruppen. Dette vurderes som en
reflekteret og fagligt kvalificeret praksis, der understgtter den i forvejen gode planlaegning og tilgang til bgrnene, men
det kan ikke sidestilles med en formel evaluering. Institutionen tilkendegiver kendskab til evalueringsredskaber og
udtrykker intention om at implementere disse, men en egentlig systematiseret evalueringskultur er endnu ikke
etableret.

Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier.

Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat nogle spor i praksis og skal fortsaette det
gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringer i indsatsen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Jf. dagtilbudsloven § 9 Stk. 2 er: Lederen af dagtilbuddet ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.

Institutionen skal derfor udvikle og implementere en systematisk evalueringspraksis, som tager afszt i den eksisterende
arsplan og de padagogiske mal. Evalueringen skal vaere kontinuerlig, bevist og baseret pa en metodisk tilgang, som
sikrer, at viden fra praksis anvendes aktivt til udvikling og justering af laeringsmiljget.

Evalueringspraksissen skal som minimum:

Indeholde klare mal for leeringsmiljget og de psedagogiske indsatser

Omfatte systematisk indsamling af data (det kan vaere observationer, praksisforteellinger og lign.)
Inddrage bgrnenes perspektiver som en integreret del af evalueringen

Sikre opfglgning og justering af paedagogiske tiltag pa baggrund af evalueringer

Veaere kendt og anvendt af alle medarbejdere

Institutionen kan eventuelt anvende redskabet Tegn pa laering Il som understgttelse af en mere struktureret
evalueringspraksis. Tegn pa lzering Il - Redskab til evaluering i dagtilbud
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der er arbejdet med evaluering pa hvert personalemgde
Samt hvordan vi tilgodeser hver barn far tilstraekkelig opmaerksomhed

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Nyboder bgrnehave vil fremadrettet have opmarksomhed pa flg. :

* Endret af arbejdsgange og procedure i forbindelse med forberedelse til spisning.

* Rutiner sa alle bgrn deltager i voksen styret leg pa GL: Vagt legeplads

* Bestyrelsen vil fremadrettet arbejde med et arshjul saledes at bestyrelsesarbejdet bliver mere kontinuerligt og
gennemsigtigt.

En kontinuerlig evaluerings kultur

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

De 4 st@rste bgrn kan lege i konstruktionszonen.

3 bgrn daekker bord sammen med en voksen ovenpa og 2 bgrn (de stgrste) daekker selv bord og laegge navneskilte frem
nedeunder. Tilrettelaeggelse af oplaesning af bog med opmarksomhed pa de bgrn som skal saerlig stgttes.

Dette praktiseres nar alle voksne er tilstede

Tilretteleegge sa alle bgrn er med til fzellesleg i boldburet pa GL: Vagt legeplads.

Bestyrelsen laver arshjul, for at sikre kontinuitet og gennemsigtighed -principper for sammenhang i overgange
Evaluering g@re systematisk - klare mal for indsatser- indsamling af data- bgrne perspektiver inddrages. Sikre opfglgning
og justering af pzed. tiltag.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Der vil pa fgrst kommende personalemgde blive snakket om tilsynsrapporten og de opmaerksomhedspunker denne gav.
Der vil blive lavet en handleplan for hver punkt vi &ndre/har @ndret. Pa hver personalemgde vil der snakkes evaluering
evt. tilretning og nye tiltag. Hvert 1/2 ar vil tiltagene blive skriftlig evalueret.

Bestyrelsen starter med arshjulet og principper pa naeste planlagte bestyrelsesmgde.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 06-01-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det O

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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