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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer:d.3.11kl.9.00-12.00

Faglig dialogblevafholdt d. 05-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog hele personalegruppen, institutionsleder og foraedrebestyrelsesforperson.
Tilsyneterafsluttetd. 11-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Gitte Mikkelsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Medarbejderne varaltid opmarksomme og reagerede s ensitivt pa bgrnenes signaler. Dette komf.eks. til udtryk i, at
medarbejderne konsekvent og Igbende togudgangspunkti atse situationerne med bgrnenes gjne. F.eks. da bgrnenes
opmarksomhed pa mig blevforklaret.”Ja hunhedder Gitte og hunskal veere her og se narvi leger”. Medarbejderne
observeres naestenaltidatspejle bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord. Dette skete bade naretbarn
f.eks.blevkedafdet:”Ahhjadu sa lige far, sa blevdu ked afdet”. Alle medarbejdere agerede paedagogisk tydeligt.
Dette komf.eks. til udtryk i, at hver eneste medarbejder var paedagogisk tilstedeveerende, séd bade det enkelte barnog
gruppensomhelhed blevset. F.eks.daderblevopfordret til, at vi sammen skulle finde et tog til et barn, der kom. Det
observeres, at bgrnene fremstod kendte i at handlei rutinesituationerne, somderigennem blevbrugt til at skabe
stimulerende samspil, hvor bgrnene kunne spejle hinanden. F.eks. i garderoben, fgr, under og efter maltiderne
m.m..Laeringsmiljgerne bar praeg aftydelig organisering, der skabte rammer for gode samspilog relationer mellembgm
ogvoksne.F.eks.varbgrnene opdelti mindre grupperilege og aktiviteter. Medarbejderne havde en tydelig
rollefordeling, hvor de fordelte sig relevant, sa alle bgrnene havde ensikker og tryg base.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldrebestyrelsen og institutionen kunne genkende konsulentens observationer.
Foraeldrebestyrelsen gjorde opmaerksom pa, at den paedagogiske praksisi hverdagen ervelorganiseret samt, at deraltid
ergod tid tilat modtage de enkelte bgrn. Institutionen fremhavede, at man hararbejdet l&enge og malrettet med de
paedagogiske positioner, herunder ogsaiforholdtilat udarbejde enplanAogBbadeiforholdtil endringer hos bgm og
medarbejdere. Institutionen understregede, at det handler om at veere skarp pa kerneopgaven, herunder at give de
bedste betingelserfor, atdenne kan Igses. Saledes er evt. ®ndringeri positionssamarbejdet besluttetindende gvrige
medarbejdere mgderind, hvilket giver ro og naerveer. Derudovervarinstitutionenskarp pa, at rutinerne udmegntes med
udgangspunkti densamme struktur.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Medarbejderne observeres naestenaltidat hjeelpe og guide bgrnene til deltagelsei positive samspil med hinanden.
Dette komf.eks. til udtryk, ndr mansad pa gulvet og Isbende kom med | egeidéeri forleengelse afbgrnenes egne
initiativer. ”"Prgvat finde elefanten, sa kan denkomme hentil moren”. Og ”ja | haren isbjgrn hver, sa kande sige hej til
hinanden”. Medarbejderne var opmaerksomme pa og hjalpde bgrn, derikke varisamspil med andre ved atitalesaette
ogspejle,sdabarnetblevset. Detobserveres, at medarbejderne vartydelige i de paedagogiske positioner, der handlede
om atstgtte og guide bgrneneslege med hinanden. F.eks. observeres italesaettelse og opfordring til barn barn samspil.
"Vil du hjelpe?” og”l hjelper hinanden”. Alle rum udnyttes, sa bgrnene kanlege i mindre grupper uden at blive
forstyrret. Ligesomder observeres narverende og fordybede medarbejdere, somudviste optagethed af bgrnenes lege
ved atspgrge nysgerrigtind ogkomme med legeidéer. Dette sas under magnet leg, modellervoks, i spil, krea, lesebog
ogrollelege. Bgrnene fremstod selvhjulpnei rutiner og opgaver. F.eks. varderaltid bgrn med, nar madvognen skulle
hentes, ligesom bgrnene blevstgttetiatggre selvunder maltiderne ogi garderoben. De fysiske laeringsmiljger
fremstod sardelesinspirerende i forhold til at understgtte bgrneneslegelyst og udforskning. Delsvar aktiviteter som
puslespil, tegne og klippe animeret pa bordene, dels via de tydelige legezoner med rolle, konstruktion oglase. Zonerne
fremstod aestetiske, detaljerede og mangfoldige.

I den faglige dialog fremgar det, at Forzldrebestyrelsen og institutionen kunne ge nkende konsulentens observationer.
Foraeldrebestyrelsesforperson fremhavede oplevelsen af nemme afleveringer, hvor bgrnene suserindtil leg ogsamspil
med hinanden. Observationerne giver et tydeligt billede af, at dererblevet arbejdet med sidste ars tilsynsanvisning.
Saledes erderoverlangere tidarbejdet med temaet pa p-mgder og via konkrete praksisopgaver med henblikpa at
videndele ogudviklei en fellesretning. Det blevfremhaevet, hvordan arbejdet med at understgtte bgrnenes leg nu
brugessometpaedagogiskgreb, herunderogsasom redskabiforholdtil bgrn pa kanten af legefellesskaberne samt
underindkgring. Fokus er her pad at understgtte, at bgrnene hurtigst muligt far legerelationer til hinanden. | forleengelse
herafinddrages ogunderstgttes bgrnenes egneinitiationer ogsa i forholdtil evt. legerelationer pa tvaers af stuerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Medarbejderne agerede naesten altid som sproglige rollemodeller. F.eks. observeresindleve nde og nysgerrige
medarbejdere, der prioriterede |zengerevarende samtaler med bgrnene i rutiner, lege og aktiviteter. Bgrnene fik
herigennem hjelptil atindga i dialoger, hvor de skiftestil at lytte og tale. Saledes blevder ogsa spurgtindtil de lidt
mere stille bgrn. Medarbejderne observeres at arbejde systematisk med sprogunderstgtte nde strategieri alle
situationerne. Derblevspurgtindtil bgrnenes oplevelser f.eks. under maltiderne, herunder hvad de havde lavet
formiddag, omde harfejet halloween m.m.. Derblevleget medsproget f.eks. nar man siger vaersgo somrimer pa
dansesko. Medarbejderne observeres altid at agere somrollemodelleri forhold til beveegelse. F.eks. sad medarbejdeme
selvmedlanterne og modellervoks, sa bgrnene kunne spejle deres finmotoriske handlinger. Ligesom 2 medarbejdere
faciliterede krop og bevaegelseslege i salen med en gruppe bgrn. Sproglige og motoriske lzeringsmulighedervar
indtaenkti rutinerne, idet medarbejderne fremstodtydelige og skarpei at stgtte og puffe bgrnene til at ggre selv. Dette
sasnardeskulle kravle opog nedfra skamler, tage tgj pa, deekke bord, reekke fade, tage mad ogdrikke selv, rydde op
m.m.. Derobserveres at vaere gode betingelser for kommunikation via den tydelige rum og indretningog udnyttelse af
allerum. Dervarmasser af skriftsprogligt materiale til stede som bogstaver, bggeri bgrnehgjde, plakater, papir,
blyanter, farver m.m.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraldrebestyrelsen og institutionen kunne genkende konsulentens observationer.
Institutionen fremhaevede det faktum, at man generelt har et godt samarbejde, somkommer til udtryk ved, at man
talersammen, spejler oglader sig inspirere af hinanden med fokus pa b@rnenes sproglige og kropslige
deltagelsesmuligheder. Disse kan nemt understgttes via de bgrneinitierede lege,- somhargode mulighederog
betingelserviarum ogindretning. Detblevtydeligt, atinstitutionen prioriterer rum og indretning bade i forhold til
gkonomiogtid. F.eks. ertid til oprydningen ogvedligeholdelsen sati system. Institutionen fremhaevede derudover
vigtigheden aflgbende atitalesatte de padagogiske begrundelser, der ligger bag indretningerne pa stuerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder har behovfor et seerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldrebestyrelsesforperson fortalte, at foraeldrene generelt har positive og
konstruktive samarbejdserfaringer omkringderes bgrns trivsel og | sering. Detfremhaves, atselvom manhenvender
sigtil forskellige, sa har hver enkelt medarbejder enfgling med, hvad der er foregaet. Endeligopleves det at vaere
vigtigt,atmansomforaldre altidharenoplevelse af, at dertid til enlille snak. Ellers foregdr kommunikationenvia
ugeplanerogAula.Szrligbillederne aflzeringsmiljgerne pa Aula opleves at veere et godt greb i forhold til at u nderstgtte
barnetslaring bade i dagtilbuddet ogfamilien. Fordi man kan bruge billederne som afsaet for meningsfulde samtaler
med sitbarn. Institutionenvartydelig pa opgaveniforholdtil at radgive familien udfra et professionelt stasted med
fokus pa barnets perspektiv. Dererentydelig systematik narder skalindledes et mere grundigt foraeldresamarbejde:
Derindhentes observationer og videni de kontekster som udfordrer barnet, der arbejdesmed omsorgsanalyser, topi og
sprogtrappe inden selve foraeldresamtalen. Med henblik pa at videreudvikle det professionelle forael dresamarbejde i en
faelles retning anbefalede konsulenten forzel drekurset via Arbejdsmiljg Kebe nhavn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgang fra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen vartydelig pa, at man harindarbejdet en staerk systematik med henblik
pa atsikre den gode overgang fra hjemtil dagtilbud. Foraeldrene far tilbudt en rundvisninginden opstart og et brev,
hvorde inviteres til enforaeldresamtale med fokus pa barnets opstart, bekymringer og evt. spgrgsmal. Der er et stort
fokus pd atggre foreldrene trygge bl.a.via primaerpaedagoger samt atveere lydhgr og fleksibel med et hgjt
informationsniveau. Systematikken fortsaetter, narvuggestuebgrnene skalvidere til bgrnehaven. Der lzegges en plani
sma tilpasse skridt, opstartssamtaler og 3 mdrs. samtaler. | indkgringen erfokus pa at understgtte bgrnenes
legerelationersamtatinvitere foreeldrene medindi samme arbejde pa hjemmefronten. Steerkt samarbejde er
velfungerende. Dererensystematiki dette samarbejde, som sikrer at medarbejderne bliver kleedt grundigt pa til at
forstd ogudmegnte mal ogtiltag i praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Anna Wulffs
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturi dagtilouddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Trivsels-og sprogvurderingerne teenkes med ogfglges opi praksismedfokus pa
hvilke voksne, hvilke legerelationer og strategisk sammensatte mindre bgrnegrupper, dererbrug for. Derudover
igangsaettes saerlige ture, hvorsproget f.eks. bliver boostet. Institutionen fremhavede det at evaluere pa bgrnenes
indbyrdessamspil ogderes aktive deltagelsespositioner somet paedagogiskgrebiforholdtil atjustere pa grupperne og
aktiviteterne. Det vurderes pa baggrund af observationerne og dialogen, atinstitutionen arbejder systematisk med at
sikre ensartetheden i kvaliteten pa tveers afstuer og afdelinger. Det vurderes ligeledes pa baggrund af observationerne
ogdialogen, atdereretableret en evalueringskultur som inddrager bgrnenes perspektiver og som udvikler og
kvalificerer de paedagogiske lzeringsmiljger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Anna Wulffs
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harhaftfokus paleg og bgrnenes deltagelsesmuligheder.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil vedligeholde vores gode rutiner

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi harlgbende gje pa vores faglige udvikling

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Via regelmaessige nedslagpa personalemgder og personalelgrdage, jeevnlige dialoger og daglige drgftelser, ligesom vi
plejer.

Anna Wulffs



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Anna Wulffs



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 13-05-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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