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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Dato for faglig dialog: 7/5 2026

Dato for Observationer: 5/5 kl. 8.00 — 11.50 der er blevet observeret pa alle stuer, dog mindst pa Kyllingerne, da denne
stuer skulle pa en laengere skovtur.

Faglig dialog blev afholdt d. 07-05-2026

Ved den faglige dialog deltog For-person fra foraeldrebestyrelsen, bestyrelsesreprasentant, paedagog, afdelingsleder og
leder

Tilsynet er afsluttet d. 02-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Paaske Jgrgensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Da Treklgveren er en vuggestue, er der ikke krav om overgangsarbejde til skole og KKFO i "Staerkt samarbejde" og der er
endvidere ikke krav om egentlige sprogvurderinger. Derfor et disse kriterier ikke vurderet, og ikke medtaget en

overordnet vurdering at institutionens kvalitet.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser gennemgaende, at personalet har et indgdende kendskab til samtlige bgrn, herunder ogsa pa
tveers af stuerne. Dette kommer blandt andet til udtryk i personalets evne til at afleese og respondere pa bgrnenes
signaler — herunder bade verbale og fgr-sproglige udtryk. Personalet formar i flere situationer at trgste bgrnene ved at
tilbyde fysisk naerhed, eksempelvis ved at tage et barn op og stille sin egen rolige krop til radighed som regulerende
stotte.

Der observeres desuden udbredt anvendelse af spejling som padagogisk metode. Personalet saetter ord pa bgrnenes
fglelser og intentioner gennem udsagn som: “jeg kan se, du har brug for...”, “du er ked af det, det er okay” og “jeg kan
se, du gerne vil...”. Denne praksis understgtter bgrnenes emotionelle udvikling og bidrager til at styrke deres oplevelse
af at blive set og forstaet.

Det fysiske laeringsmiljg fremstar generelt hensigtsmaessigt indrettet med fokus pa naervaer og deltagelse. Personalet
har gode muligheder for at opholde sig tet pa bgrnene, hvilket blandt andet ses ved, at de ofte er placeret pa gulvet i
leg sammen med bgrnene. Der arbejdes aktivt med at inkludere flere bgrn i flles lege, og personalet understgtter
deltagelsesmulighederne gennem guidning og engagement.

| hverdagens rutinesituationer — herunder i garderoben, pa badeveaerelset og under samling — observeres der flere
steder et velfungerende og naervaerende samspil mellem bgrn og voksne. Rutinerne fremstar overvejende
veltilrettelagte med fokus pa at skabe ro og mulighed for taet kontakt, eksempelvis i forbindelse med paklaedning i
garderoben.

Der ses dog variationer i kvaliteten af overgange, szerligt i forbindelse med hjemkomst fra tur til frokost. | disse
situationer opstar der til tider uro, idet mange bgrn og voksne samles pa badevaerelset samtidig for handvask. Dette
medfgrer, at bgrn, som er faerdige, selv gar ind pa stuen uden voksenstgtte. Her opstar der indimellem konflikter,
eksempelvis om siddepladser eller bgger, mens personalet er optaget af praktiske opgaver. Ligeledes observeres der pa
én stue en vis uro efter frokost, hvor personalets fokus pa oprydning og aftgrring af borde reducerer naervaeret i
bgrnegruppen.

Samlet set fremstar leeringsmiljgerne som velindrettede og understgttende for bgrns leg og deltagelse. Opdelingen af
bgrnegruppen i forbindelse med ture bidrager til mindre grupper pa stuerne, hvilket skaber gode betingelser for
naervaerende samspil. Dette udnyttes i hgj grad af personalet, som i disse situationer er taet pa bgrnene og indgar aktivt
i felles leg. | overgange fra tur til og fra frokost ses leeringsmiljget mindre klart planlagt, s personalet kan vaere teet pa
bgrnene i disse overgange.
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| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes af deltagerne. Det redeggres for, hvordan institutionen
systematisk arbejder med at sikre, at alle medarbejdere har kendskab til samtlige bgrn, blandt andet gennem
skemalaegning samt organisering med abne- og lukkestuer.

Forzeldrene giver ligeledes udtryk for, at bgrnene kender alle medarbejdere, og at dette ogsa gzelder i relationen
mellem forzeldre og personale. Der beskrives en tryg afleveringssituation i vuggestuen, hvor det fremstar tydeligt, at
institutionens paedagogiske praksis er funderet i tillid, tryghed og naervaer. Ved opstart af nye bgrn og familier tilknyttes
en primaerpaedagog, men det understreges samtidig, at det er et feelles ansvar blandt alle medarbejdere at opbygge
relationer til og skabe kendskab til den nye familie.

Fzelles ture og aktiviteter bidrager til at styrke medarbejdernes falles kendskab til bgrnene og understgtter en faelles
indsigt i bgrnegruppen. Det beskrives endvidere, at nye medarbejdere i deres fgrste vagter indgar som ekstra ressource,
hvor de aktivt understgttes i relationsdannelsen ved at vaere naervaerende pa bgrnenes niveau og give bgrnene
mulighed for nysgerrigt at tage kontakt. Det faste personale vejleder samtidig nye kollegaer i arbejdet med
relationsdannelse samt relevante paedagogiske metoder.

Der koordineres dagligt omkring dagens struktur og forlgb, hvilket bidrager til overblik, ro og gget naerveer i samspillet
med bgrnene. Denne planlagning understgtter en stabil og forudsigelig hverdag for bade bgrn og voksne.
Observationerne viser, at den gnskede padagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfeerd
forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en enkelt
eller ingen undtagelser.

Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat tydelige spor i praksis.

Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser flere eksempler pa, hvordan personalet aktivt understgtter bgrns deltagelse i legefeellesskaber.
Personalet faciliterer blandt andet feelles lege ved at stille relevante materialer til radighed og selv indga som
deltagende i legene. Eksempelvis ses det, at personalet henter bolde til flere bgrn og deltager i boldspil, hvor de
gennem egen deltagelse understgtter, at bgrnene retter opmaerksomheden mod hinanden og gver sig i at indga i felles
leg. Ligeledes observeres det, at personalet finder flere kgretgjer frem, hvilket muligggr, at flere bgrn kan deltage
samtidig og dermed understgtter legefallesskaberne.

Personalet indgar ogsa i fordybede lege med bgrnene, hvor de bade inspirerer og guider. | en situation tages LEGO
frem, hvor personalet viser bgrnene forskellige byggemuligheder, stgtter dem i deres konstruktioner og samtidig
opfordrer dem til at rette opmaerksomheden mod hinandens byggerier. | en anden situation faciliterer en voksen en leg
med dyr pa gulvet, hvor to &ldre bgrn understgttes i at finde et faelles fokus og det lykkedes at etablere en falles leg.

Der ses en vekslen mellem bgrneinitieret leg, som seerligt finder sted i morgentimerne, og mere strukturerede
aktiviteter sdsom ture ud af huset samt planlagte lege pa stuerne. Det fremstar tydeligt, at dagen er organiseret med en
klar struktur, og at personalet har en faelles forstaelse af dagens indhold. Personalet understgtter Igbende bgrnene i at
deltage i lege. Som eneste aktivitet ses samlinger pa stuerne.

I samlingssituationer og pa ture observeres det, at alle bgrn gives mulighed for aktiv deltagelse. Personalet har
opmaerksomhed pa det enkelte barn og tilpasser deres stgtte, sa deltagelse bliver muligt. Pa en stue, hvor samlingen
foregar pa gulvet, inddrages bgrnene eksempelvis i oprydning ved, at de pa skift leegger puder pa plads. Denne
organisering skaber synlig glaede blandt bgrnene og giver samtidig personalet mulighed for at fastholde
opmarksomhed bade pa de bgrn, der er aktive, og dem, der afventer tur.

| daglige rutinesituationer, sdsom i garderoben, ses en hgj grad af bgrneaktivitet, hvor bgrnene stgttes i at deltage i
egne ggremal. Personalet afsaetter tid til at imgdekomme det enkelte barns behov for stgtte. Under frokosten deltager
mange bgrn aktivt, eksempelvis ved selv at halde op, og maltiderne organiseres flere steder i mindre grupper, hvilket
bidrager til ro og overskuelige rammer. Det observeres dog ikke, at bgrnene i vaesentlig grad inddrages i forberedelsen
af maltidet, eksempelvis i forhold til borddaekning eller andre praktiske opgaver forud for frokosten. Her kan der veere
et potentiale for yderligere at styrke bgrnenes deltagelsesmuligheder og ansvar i feellesskabet.
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Samlet set fremstar de fysiske leeringsmiljger velindrettede med tydelige legezoner, der understgtter forskellige typer af
leg. Der er gode muligheder for, at personalet kan deltage aktivt i legen, herunder pa gulvet, hvilket szerligt ses pa de to
stuer for de yngste bgrn, hvor pladsen i hgj grad understgtter kropslig og feelles leg.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen over en toarig periode har arbejdet malrettet med temaet
"Bgrnefaellesskaber og leg”. Arbejdet er blandt andet blevet understgttet gennem formidling af ny viden via podcast,
hvilket har bidraget til et gget fagligt fokus pa betydningen af voksnes understgttelse af bgrns leg og
deltagelsesmuligheder i feellesskaber.

Det beskrives, at organiseringen i mindre grupper samt en bevidst prioritering af, at ikke alle bgrn deltager i ture dagligt,
understgtter bgrnenes muligheder for fordybelse og deltagelse i forskellige lege- og samspilsformer. Der arbejdes
bevidst med de paedagogiske lzeringsmiljger i hverdagens rutiner, herunder eksempelvis ved frokostsituationen, hvor
personalet understgtter bgrnenes opmaerksomhed pa hinanden gennem sma lege og dialoger, der styrker relationer og
feellesskabsfglelse.

Der er ligeledes fokus pa, at overgangssituationer anvendes som laeringsrum med opmaerksomhed pa samveer,
relationer og deltagelse i faellesskaber. Personalet beskriver en vedvarende bevidsthed om at stgtte bgrnene i at indga i
lege og sociale fallesskaber samt skabe deltagelsesmuligheder omkring falles aktiviteter og samspil.

Forzeldrene fortzeller, at bgrnene viser glaede ved at lege sammen, og at de opleves som gode kammerater over for
hinanden. | institutionen arbejdes der samtidig med et langsigtet perspektiv pa at styrke bgrnenes sociale kompetencer
og deltagelsesmuligheder med henblik pa deres videre overgang til bgrnehave.

Det fremhaeves som vaesentligt, at personalet er opmaerksomme pa de signaler og initiativer, bgrnene giver udtryk for,
bade med henblik pa at understgtte bgrnene i deres aktuelle behov og for at inddrage bgrneperspektivet i
planlagningen af aktiviteter og leeringsmiljger. Foraldrene oplever desuden, at institutionen tager hgjde for bgrnenes
forskellige behov for aktivitet og regulering, herunder behov for bade hgj og lav Arousal.

Institutionen tilbyder forskellige aktiviteter og fallesskaber, herunder sproggrupper, rytmik og legefaellesskaber. Pa
enkelte stuer indgar musik, dans og massage som faste aktiviteter, og det observeres, at bgrnene genkender og aktivt
deltager i disse tilbagevendende aktiviteter, eksempelvis massage med pensler. Ture og aktiviteter planlaegges
endvidere med afszet i bgrnegruppens interesser, sdsom tog, skibe og vandflyveren.

Det fremgar desuden, at der pa stuerne er aftaler om fordeling af praktiske opgaver blandt personalet. Pa den baggrund
undres deltagerne over, at der i nogle rutinesituationer, herunder handvask og overgange efter frokost, ikke i
tilstraekkelig grad opleves ro og struktur. Det blev drgftet, at der i forbindelse med middagsrutiner kan opsta praktiske
opgaver, som udfordrer naerveaer og kontinuitet i overgangen til sovetid, da nogle stuer er “sovestuer”. Generelt
arbejdes der med tydelige rollefordelinger i overgangssituationer.

Forzldrene henviser til tidligere dialoger om vigtigheden af skriftligggrelse af opgave- og rollefordeling for at sikre
tydelighed for alle medarbejdere, herunder ogsa vikarer. Det blev i den forbindelse drgftet, hvorvidt disse aftaler og
rollefordelinger med fordel kan genbesgges med henblik pa at sikre faelles praksis og kontinuitet. Der blev szerligt peget
pa behovet for tydelig koordinering i situationer, hvor de faste aftaler ma fraviges af hensyn til bgrnene, saledes at
ansvaret fortsat fordeles med afszet i hele bgrnegruppens behov.

Observationerne viser, at den gnskede padagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfeerd
forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en enkelt
eller ingen undtagelser.

Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat tydelige spor i praksis og skal fortsaette
det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtanker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at personalets indgaende kendskab til bgrnene danner et solidt grundlag for en malrettet
understgttelse af bgrnenes sproglige udvikling — herunder ogsa hos bgrn, der primaert udtrykker sig fgr-sprogligt.
Personalet arbejder systematisk med at satte ord pa bgrnenes handlinger, intentioner og oplevelser, hvilket bidrager til
at skabe meningsfulde sproglige sammenhange i hverdagen.

Der observeres flere eksempler p3, at personalet aktivt kobler sprog til leg. De italesaetter Igbende bgrnenes
legehandlinger og indgar i dialoger, hvor der tages udgangspunkt i bgrnenes perspektiver. | forbindelse med
hgjtlaesning anvendes dialogisk laesning som metode, hvor bgrnene inddrages gennem spgrgsmal, gentagelser og feelles
refleksioner over indholdet. Derudover fgres der samtaler med bgrnene om naere relationer, sdisom mor og far, samt
om deres aktuelle lege og erfaringer.

Under maltiderne, szerligt ved frokostbordet, observeres et rigt sprogmiljg pa de fleste stuer. Her indgar personalet i
dialoger med bgrnene om deres oplevelser fra dagens aktiviteter, eksempelvis ture eller lege fra formiddagen.
Personalet gentager og udvider bgrnenes ytringer, hvilket understgtter sproglig leering og hukommelse. Det ses tydeligt,
at bgrnene deltager aktivt i disse dialoger og udviser genkendelse og engagement i de falles fortaellinger.

Sprogarbejdet kobles ligeledes til bgrnenes kropslige erfaringer. Personalet benaevner bgrnenes bevaegelser og
handlinger, eksempelvis ved at sige: “du skubber med benene”, nar et barn kgrer pa et kgretgj. Denne praksis
understgtter sammenhangen mellem kropslig erfaring og sproglig begrebsdannelse.

| samlingssituationer anvendes sange med tilhgrende fagter, hvilket skaber en tydelig kobling mellem sprog og
bevagelse. Det observeres, at alle bgrn gives mulighed for at vaelge en sang, hvilket bidrager til hgj grad af deltagelse,
men samtidig medfgrer relativt lange samlinger. Der ses variation i organiseringen af samlingen; ét sted foregar den pa
gulvet, mens den et andet sted foregar ved borde i hgje stole. Observationerne peger p3, at bgrnene i hgjere grad har
mulighed for aktiv kropslig deltagelse, herunder udfgrelse af fagter, nar samlingen foregar pa gulvet. Dette understgtter
integrationen af sproglige og kropslige lzeringsprocesser.

De fysiske laeringsmiljper fremstar generelt velindrettede med bade sprogligt og motorisk stimulerende zoner. Der er
god plads til fysisk udfoldelse pa stuerne samt i faellesarealer, hvor der eksempelvis findes redskaber som rutsjebane.
Ligeledes ses sprogunderstgttende elementer sdsom plakater og visuelle materialer pa vaeggene. Det bemaerkes dog, at
enkelte af disse er placeret i en hgjde, der i mindre grad er tilgaengelig for vuggestuebgrn, hvilket kan begraense deres
selvstaendige anvendelse og visuelle inddragelse.
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Det observeres at praksis generelt er kendetegnet ved en bevidst og integreret tilgang til arbejdet med sprog, og
personalet formar i mange situationer at skabe meningsfulde sammenhange mellem bgrnenes kropslige erfaringer og
sproglige udvikling.

| den faglige dialog fremgar det, at sprogudvikling udggr et centralt fokusomrade i institutionens paedagogiske praksis.
Flere medarbejdere har deltaget i kompetenceudviklingsforlgbet ”Sprog og samspil”, hvilket beskrives som veaerende
medvirkende til at styrke den samlede personalegruppes faglige refleksioner og praksis i arbejdet med bgrns sproglige
udvikling. Det fremhaeves, at den tilegnede viden aktivt omsaettes i hverdagen og understgttes gennem Igbende
sparring og vejledning fra den tilknyttede tale-/hgrekonsulent.

Personalet beskriver en opmaerksomhed pa bgrnenes naermeste udviklingszone (NUZO), hvor der arbejdes malrettet
med at mgde bgrnene ud fra deres individuelle forudsaetninger, ressourcer og udviklingsniveau. Der redeggres for, at
medarbejderne tilpasser bade sproglig kommunikation og paedagogisk understgttelse til det enkelte barns behov med
henblik pa at skabe deltagelsesmuligheder, styrke kommunikative kompetencer og understgtte barnets generelle trivsel
og udvikling.

Det fremgar endvidere, at institutionen arbejder varieret med samlingssituationer, hvor bade organisering, indhold og
fysiske rammer tilpasses bgrnegruppens behov og forudsatninger. Det blev drgftet, hvilken tilgang ser |a bag, at lave
samling i hgje stole ved bordet, nar alle sangene havde fagter til understgttelse. Personalet redegjorde for, at
samlingerne gennemfgres eksempelvis bade omkring borde og pa gulvet, hvilket understgtter forskellige former for
deltagelse, opmaerksomhed og kropslig involvering. Personalet beskriver, at samlingspraksissen fortsat er under
udvikling, og at der arbejdes systematisk med refleksions- og udviklingsmodellen SMTTE med henblik pa at kvalificere
de paedagogiske leeringsmiljger og styrke bgrnenes deltagelsesmuligheder.

Der redeggres samtidig for en fleksibel og behovsorienteret tilgang til planlaegningen af dagens aktiviteter. Det betyder,
at planlagte samlinger i nogle tilfaelde fravaelges eller justeres, hvis vurderingen er, at bgrnegruppens aktuelle behov
kalder pa andre former for aktiviteter eller organisering. Dette beskrives som et udtryk for en praksis, hvor
bgrneperspektivet og hensynet til bgrnenes trivsel, engagement og deltagelse prioriteres hgjt.

Bevaegelse og kropslige udtryksformer integreres ligeledes i hverdagen gennem aktiviteter sasom dans og rytmik pa
stuerne. Disse aktiviteter beskrives som medvirkende til at understgtte bade bgrnenes sproglige udvikling, sociale
deltagelse, kropsbevidsthed og glaede ved felles aktiviteter.

Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfzerd
forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en enkelt
eller ingen undtagelser.

Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat tydelige spor i praksis.

Institutionen skal fortszette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreraddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen prioriterer et taet, tillidsfuldt og anerkendende foraldresamarbejde,
hvor foraeldrene mgdes af medarbejdere, som har indgaende kendskab til deres barn og dets trivsel i hverdagen.
Forzeldrene beskriver, at de oplever at kunne indga i en aben og konstruktiv dialog med personalet omkring barnets
udvikling, trivsel og behov, herunder modtage vejledning og konkrete perspektiver, som kan understgtte barnets
udvikling i hjemmet.

Det fremhaeves af foraeldrene, at institutionen mgder hele familien med lydhgrhed, respekt og anerkendelse, og at der
arbejdes bevidst med at skabe tryghed og tillid i samarbejdet. Der beskrives en oplevelse af, at personalet er
imgdekommende og tilgeengelige i den daglige kontakt, og at der er fokus pa at etablere meningsfulde dialoger med
forzldrene, blandt andet ved aflevering om morgenen, hvor personalet aktivt tager ansvar for at skabe en samtale om
barnets aktuelle trivsel og behov.

| dialogen fremgar det desuden, at der Igbende har varet refleksioner omkring muligheder for yderligere at styrke
samarbejdet mellem hjem og institution. Forzeldrene giver imidlertid udtryk for, at samarbejdet allerede opleves som
velfungerende og meningsfuldt i hverdagen, og at der derfor ikke aktuelt er konkrete forslag til @ndringer. Dette
beskrives som et udtryk for en hgj grad af gensidig tillid og tilfredshed i samarbejdet.

Forzeldrene oplever, at institutionen kommunikerer abent og aerligt om barnets hverdag, herunder bade trivsel,
udvikling og eventuelle opmarksomhedspunkter. Det fremhaves som sarligt betydningsfuldt, at alle medarbejdere
kan formidle relevante tilbagemeldinger om barnets dag, hvilket understgtter kontinuitet, gennemsigtighed og tryghed
i samarbejdet mellem hjem og institution. Kommunikationen med foraeldrene understgttes desuden gennem daglige
opslag pa institutionens intraplatform, hvor der deles beskrivelser og billeder fra dagens aktiviteter. Dette bidrager til
foraeldrenes indsigt i bgrnenes hverdag og styrker sammenhangen mellem hjem og institution.

Der beskrives samtidig et aktivt og engageret foraeldrefaellesskab, hvor flere forzeldre bidrager med ressourcer og
kompetencer i institutionens udviklingsarbejde, eksempelvis i forbindelse med fondsansggninger og gvrige initiativer.
Dette peger pa et samarbejde praeget af felles engagement og medansvar for institutionens udvikling og rammer.

Institutionens bestyrelse beskrives som professionelt organiseret med tydelig rolle- og opgavefordeling. Det fremgar, at
bestyrelsen ogsad omfatter medlemmer, som ikke lzengere har bgrn i institutionen. Der er udarbejdet nye vedtaegter,
som muligggr eksterne medlemskaber med henblik pa at skabe stgrre kontinuitet og stabilitet i bestyrelsesarbejdet. Det
beskrives samtidig som en styrke, at tidligere foraeldre fortsat gnsker at bidrage med erfaring og sparring, bade i
relation til ledelsesmaessige og paedagogiske perspektiver. Der er udarbejdet et arshjul, som der arbejdes efter i
bestyrelsens arbejde og samarbejde med ledelsen.
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Det fremgar endvidere, at personalet kontinuerligt er i dialog om bgrnenes udvikling og trivsel, og at eventuelle
opmaerksomheder drgftes i et faelles fagligt perspektiv. Ved behov for leengerevarende handleplaner er der tilknyttet en
ansvarlig medarbejder, samtidig med at hele stuen bidrager med observationer og perspektiver i det paedagogiske
arbejde. | forbindelse med samtaler med familier deltager som udgangspunkt to paedagoger for at sikre en nuanceret og
helhedsorienteret tilgang til barnets trivsel og udvikling.

Det beskrives, at foraeldrene generelt oplever tilfredshed med de indsatser, der ivaerksaettes omkring bgrnene.
Personalet arbejder samtidig bevidst med at synligggre og italesaette barnets ressourcer og kompetencer som en
central del af bade samarbejdet med familien og de paedagogiske indsatser. Dette understgtter en anerkendende
tilgang, hvor barnets styrker inddrages aktivt i arbejdet med trivsel, udvikling og eventuelle handleplaner.
Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier og
institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat tydelige spor i praksis.
Institutionen skal fortszette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende overgang fra
dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages sjeeldent i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for
bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionens arbejde med overgangen fra vuggestue til bgrnehave er kendetegnet
ved en fleksibel og dialogbaseret praksis, hvor samarbejdet med de modtagende bgrnehaver typisk indledes gennem
telefonisk kontakt og efterfglgende besgg. Denne tilgang understgtter en Ipbende og relationsbaseret vidensdeling om
det enkelte barn.

Det fremgar samtidig, at der ikke foreligger et formaliseret og nedskrevet standardiseret overleveringsskema, idet
overleveringsprocessen tilpasses det konkrete barn og den aktuelle kontekst. Institutionen beskriver i stedet en praksis,
hvor overgangen til bgrnehave tilrettelaegges individuelt og med afsaet i dialog og samarbejde mellem de involverede
parter, hvilket bidrager til en helhedsorienteret og situationsbestemt overgangsproces. For systematik i
overgangsarbejdet kan institutionen orienterer sig i vejledningen for vidensoverdragelse som forventes udfyldt ogsa ved
seerlige opmaerksomheder som fx sprogligudvikling eller trivsel.

Vidensoverdragelse ved overgange mellem dagtilbud | Intra

Nar et barn skal videre fra Treklgveren til bgrnehave, laegger man stor vaegt pa at skabe en tryg og glidende overgang. |

god tid inden (senest 3 maneder fgr bgrnehavestart) har man samtale med forzeldrene om processen, sa alle parter er

forberedte. Sammen med foraeldrene drgftes barnets trivsel, udvikling, behov og interesser, sa de og bgrnehaven far et
godt og nuanceret billede af barnet.

Hvis det er muligt og det giver mening, besgges den nye bgrnehave sammen med barnet og en mindre gruppe. Her far
barnet mulighed for at mgde de nye voksne og bgrn, se lokalerne og fa en fornemmelse af de nye rammer, szerligt bgrn
som har behov for ekstra tryghed i overgange tilbydes dette. Det ggr overgangen mere genkendelig og mindsker
usikkerhed. Man taler i disse tilfeelde ogsa med personalet i bgrnehaven om, hvad der kendetegner barnet — fx hvordan
det trives i feellesskabet, og hvad der stgtter det bedst i hverdagen.

Institutionens mal er, at barnet oplever kontinuitet og tryghed i skiftet, og at bgrnehaven far et solidt grundlag at bygge
videre pa. Overleveringen er derfor bade en praktisk og en padagogisk proces, hvor vi samarbejder taet, primaert med
foreeldrene, men ogsa det kommende bgrnehaveteam hvis muligt, for at give barnet den bedst mulige start pa naeste
kapitel. Der laves overleveringer efter behov til bgrnehaverne og alt efter om bgrnehaverne vil have dette.

Forzeldrebestyrelsen er bekendt med at der er metoder og procedure for overleveringer og opstart, men bestyrelsen

har ikke vaeret medbestemmende for principper for dette, ligesom disse ikke kontinuerligt drgftes for en eventuel
justering, da dette emne ikke pt. indgar i bestyrelses arshjul.
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| god tid inden overgang til bgrnehave har man dialog med foraeldrene om, hvordan der skal arbejdes op til dette og
hvordan man kan vzelge bgrnehave. Der arbejdes ogsd med at italeseette den kommende bgrnehave med barnet som
en forberedelse og nogle gange besgger man ogsa bgrnehaven, hvis et barns behov viser dette. Der bliver gjort meget
ud af afsked fgr bgrnehave, med bog og lign.

Opstart i vuggestuen starter med en rundvisning for hver familie, og der starter den fgrste kontakt. S har man et
besgg, men man aftaler fra gang til gang, hvordan opstarten og tidsperioden for det enkelte barn og familie. Der
afseettes altid en primaerpaedagog, som har hovedansvaret for opstart, men alle personaler patager sig ansvaret for at
leere bade familie og barn at kende ret hurtigt. Forzaeldrene bidrager med deres perspektiv omkring opstart, som opleves
trygt og godt, og at personalet udviser ro og kompetencer, som ggr at man som familie kan lene sig trygt ind i denne
proces.

Kriterierne omkring ”Staerkt samarbejde” og overgange til KKFO/skole er ikke vurderet, da de ikke er relevante for
vuggestuen Treklgveren.

Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat nogle spor i praksis og institutionen skal
fortsaette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringer i indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Justeringen i dette tema omhandler kriteriet: ”Foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for b@rn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.
Som bestyrelsen skal arbejde med. | Treklgverens tilfeelde er det overgange fra hjem til vuggestue og fra vuggestue til
bgrnehave/ eller andet dagtilbud.

”
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at institutionen arbejder malrettet med at udvikle og styrke en systematisk
evalueringskultur, hvor refleksion, videndeling og feelles faglig udvikling udggr centrale elementer i den paedagogiske
praksis. Det er besluttet, at SMTTE-modellen anvendes som falles metodisk redskab i arbejdet med planlaegning,
dokumentation, refleksion og evaluering af de padagogiske laeringsmiljger. De fremsendte materialer fgr tilsynet
understgtter denne betragtning og viser at personalet mestrer denne metode og fuldfgrer den saledes, at der ikke kun
er tale om et planlaegningsvaerktgj men et egentligt evalueringsvaerktgj og metode.

Det beskrives, at de udarbejdede SMTTE-forlgb deles pa tvaers af stuerne med henblik pa at understgtte feelles leering,
videndeling og udvikling af medarbejdernes metodiske forstaelse og anvendelse af modellen. Personalet fortzller, at
arbejdet med SMTTE fortsat er en leeringsproces, hvor medarbejderne aktivt understgtter og hjalper hinanden i
arbejdet med at udvikle evalueringer og refleksioner. Dette beskrives som medvirkende til at skabe en kultur praeget af
samarbejde, faglig sparring og kollektiv lzering.

Institutionen har etableret forskellige mgdestrukturer, som understgtter det systematiske arbejde med planlaegning,
udvikling og evaluering af den paedagogiske praksis. Der afholdes blandt andet personalemgder, afdelingsmgder og
etagemgder, hvor der arbejdes med fzelles refleksioner over praksis og koordinering af hverdagen. | dialogen drgftes
blandt andet de observeret variationer i organiseringen af overgangssituationer, herunder overgangen fra ture til
frokost samt fra frokost til sovetid. Det fremgar, at nogle stuer er sarligt optagede af praktiske hensyn i forbindelse
med etablering af sovemiljger pa stuerne, idet gulvarealer anvendes til bgrn, der skal sove indendgrs. Dette kan pavirke
mulighederne for ro og naerveer i overgangene og indgar derfor som et refleksionspunkt i den fortsatte udvikling af
praksis.

Institutionen anvender redskaberne "TOPI” og "Alle Med” som led i arbejdet med bgrns trivsel og udvikling. Det
fremgar, at TOPI gennemgas systematisk og regelmaessigt for alle bgrn, og at medarbejderne har opnaet betydelig
erfaring og fortrolighed med anvendelsen af redskabet. Arbejdet med vurderingerne foregar i faellesskab pa stuerne,
hvilket beskrives som en styrke, idet flere faglige perspektiver inddrages i vurderingen af det enkelte barns trivsel og
udvikling. Det oplyses samtidig, at dokumentationen opbevares fysisk i institutionen, under hensyntagen til geeldende
krav om fortrolighed og datasikkerhed.

Det fremgar desuden, at institutionen ikke anvender “Sprogtrappen” eller gennemfgrer formelle sprogvurderinger. Der
arbejdes dog fortsat med opmaerksomhed pa bgrnenes sproglige udvikling, og relevante observationer og vurderinger
videreformidles til bade foraeldre og modtagende bgrnehaver i forbindelse med overgange.

| evalueringen af den paedagogiske praksis inddrages ba@rneperspektivet aktivt. Personalet beskriver blandt andet

arbejdet med "spejling” som et metodisk redskab til at styrke opmaerksomheden pa barnets perspektiv, initiativer og
udtryk. Dette anvendes til at skabe gget indsigt i, hvad bgrnene er optagede af, og hvordan de oplever og deltager i
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leeringsmiljgerne. Arbejdet bidrager saledes til at kvalificere de padagogiske refleksioner og understgtte en praksis,
hvor bgrnenes perspektiver indgar som et centralt element i evaluering og videre planlaegning.

Bestyrelsen beskrives som engageret i institutionens faglige udvikling og har fokus pa at understgtte bade
medarbejdernes kompetenceudvikling og den fortsatte udvikling af den paedagogiske kvalitet. | dialogen fremhaeves
det, at ledelsen opleves som tydeligt optaget af lzering, udvikling og faglig progression, hvilket vurderes at bidrage
positivt til institutionens samlede evaluerings- og udviklingskultur.

Der er ikke krav om sprogvurderinger i vuggestuealderen, hvorfor dette tema ikke er vurderet i denne rapport.
Institutionen forteeller om samarbejdet med tale/hgre konsulenten som bade kan omhandle enkelte bgrn, men ogsa
opkvalificering af det generelle sproglige leeringsmiljg og personalets kompetencer og pa denne made arbejdes der hele
tiden systematisk med sprogligudvikling og de sproglige leeringsmiljger for alle bgrn.

Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat nogle spor i praksis og institutionen skal
fortsaette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringer i indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det vurderes at kunne gavne praksis at se pa en ens struktur pa alle stuer i forbindelse med overgange, for pa den made
at kunne have ro og mulighed for fordybelse i disse laeringssituationer. Institutionen kan se pa det kriterie der
omhandler dette, som et udgangspunkt for arbejdet; tema 1 ” Det paedagogiske personale bruger rutinesituationerne til
at skabe stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.” Pa alle stuer, har bgrn gavn og brug for denne
ro og naerhed, som disse overgange skal planlaegges med.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har implementeret konkrete tiltag i forhold til at styrke den systematiske evaluering af paedagogiske forlgb, med
seerlig fokus pa bgrnenes perspektiver.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Vi er altid optagede af at optimere de rutiner og overgange der finder sted i vuggestuen. Det er vigtigt for os at vores
bgrn bliver set og hgrt pa alle tidspunkter i Igbet af en dag - ogsa nar der er travlt. Derfor vil vi fortsaette vores arbejde
med altid at have fokus pa udvikling og optimering af disse overgange.

| 2025 begyndte vi at implementere systemisk forberedelse og evaluering af vores paedagogiske praksis, projekter og
forlgb. Det er blevet en vigtig del af vores hverdag og vi vil fortsaette det gode arbejde med at styrke vores
evalueringskultur.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi vil inddrage foraldrebestyrelsen i vores arbejde med at skabe gode sammenhangende overgange fra hjem til
vuggestue og fra vuggestuen til bgrnehave. Det er blevet skrevet ind i bestyrelsens arshjul som et fast punkt.

Vi vil veere ekstra opmaerksomme pa hvordan vi positionerer os pa stuerne sa alle bgrn oplever ro og naerhed nar der er
travlt - isaer efter frokost og frem til bgrnene skal sove.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi sgrger Igbende for at sikre den positive udvikling og hgje faglige kvalitet i vuggestuen i kraft af en staerk
evalueringskultur, videreuddannelse af personalet, udviklende paedagogiske dage og foredrag.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 11-09-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

20

Treklgveren - 2026



	Pædagogisk tilsyn i Københavns Kommune
	Det årlige tilsyn består af:
	Hvis du vil vide mere
	Læsevejledning
	Tilsyn med den pædagogiske kvalitet
	Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

	Opfølgning på tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

	Generelle bemærkninger
	Samspil og relationer mellem børn og voksne
	Vurdering
	Begrundelse for vurderingen
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Børnefællesskaber og leg
	Vurdering
	Begrundelse for vurderingen
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Sprog og bevægelse
	Vurdering
	Begrundelse for vurderingen
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Forældresamarbejde
	Vurdering
	Begrundelse
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Sammenhæng i overgange
	Vurdering
	Begrundelse
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Evalueringskultur
	Vurdering
	Begrundelse
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Institutionens kommentarer
	Institutionens beskrivelse af opfølgning på sidste års tilsyn
	Institutionens kommentarer til dette års tilsynsrapport
	Bilag 1
	Institutionens selvregistrering


