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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne foregik i Sundby Algard d. 28/6-2026 pa alle stuer i bade
vuggestue, bgrnehave og basisgruppe samt pa tilhgrende legepladser fra kl. 12.30 — 16.00.

Faglig dialog blev afholdt d. 06-05-2026

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, afdelingsleder i vuggestuen, 1 paedagog fra vuggestuen, 1 padagog fra
bgrnehaven, 1 forzeldrebestyrelsesforperson og paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 16-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Eva Mgller Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Der er forud for tilsynet fremsendt skriftligt materiale til understgttelse af den paedagogiske praksis, herunder
materialer med konkrete eksempler pa Nyhedsbrev, SMTTE-modeller, handleplaner, Trivselsskema, Inspirationsskema
til interne overgange, foraeldresamtale om trivsel/skolestart, kommunikation med foraeldre pa AULA, Dagsorden til

personalemgde og paedagogisk Igrdag, Hvordan arbejder institutionen med KIDS m.v.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale fremstar smilende, imgdekommende, opmaerksomt og reagerer sensitivt pa bgrnenes
signaler. Det viser sig blandt andet ved, at de voksne er glade, varme og nzaervaerende. De er bevidste om at skabe god
gjenkontakt til det enkelte barn, er rolige i bade krop og stemme, og de spejler ofte bgrnenes fglelser gennem mimik,
lyde og ord. De fleste medarbejdere gentager bgrnenes udtryk, er nysgerrige pa, hvordan bgrnene har det, og forsgger
at seette ord pa, hvad de tror, der kan vaere pa spil. Eksempler pa dette er udsagn som:”Hov, er du ok?””Det gjorde ondt
—det kan jeg se pa dig!”,”Jeg kunne se pa dig, at du blev helt ked af det.”

Alle medarbejdere er tilgaengelige og naerveerende i samspillet med bgrnene. Er bgrnene kede af det, utrygge eller har
brug for en voksen taet p3, bliver dette altid mgdt med fysisk omsorg — kram, knus, at holde i hand, at sidde pa skgdet,
for at give trgst og skaerpe barnets oplevelse af tryghed hos den voksne.

| leg og aktiviteter griber og viderefgrer personalet de situationer, hvor bgrnene bliver szerligt optagede. De voksne
fioller med bgrnene, er lette at begejstre og lader sig rive med sammen med bgrnene. Det ses f.eks. pa bgrnehavens
legeplads midt pa dagen, hvor medarbejderne patager sig forskellige roller og deltager aktivt i legen. Et eksempel er, at
bgrnene cykler forbi et "rgdt lys” og bliver ”sat i faengsel” i legehuset af en voksen. Bgrnene griner, og den voksne leger
med som betjent. Da et barn bliver usikker pa, om det er alvor, tager den voksne sig god tid, gar i jenhgjde med barnet
og forklarer, at det bare er for sjov, og at det er en leg.

Generelt i Igbet af eftermiddagen ses en god rolle- og opgavefordeling i institutionen, men der ses ogsa sma variationer
mellem stuerne og i fht. tidspunkterne pa eftermiddagen.Pa Tumlingestuen ses et eftermiddagsmaltid for de yngste
vuggestuebgrn, som fremstar noget hektisk, da flere bgrn sidder ved et langbord, hvor der er langt mellem bgrnene og
flere voksne star meget op og bevaeger sig rundt mellem bgrnene for at hjxlpe i stedet for at szette sig roligt ned og
skabe ro, rytme og naervaer for bgrnene i denne rutinesituation. Senere pa stuen observeres betydeligt mere ro, med en
tydeligere rollefordeling og med udgangspunkt i de yngste bgrns behov.l bgrnehaven virker det til, at bgrnene
genkender eftermiddagens forskellige overgange og rutiner, og der er en tydelig struktur i forhold til, hvem der ggr
hvad, og hvad der forventes af bgrnene. Her benytter flere stuer i bgrnehaven bade visuelle og sproglige redskaber til at
opdele bgrnene i mindre grupper og til at tilbyde forskellige lege og aktiviteter. Eftermiddagen i basisgruppen fremstar
lidt mere tilfeeldig, dog med to bgrn i bevaegelsesrummet og at bgrnene skal afslutte dagen pa bgrnehavens legeplads.
Piktogrammerne pa dagens tavle ser ikke ud til at blive brugt aktivt den pagzeldende eftermiddag.

| den faglige dialog fremgar det, at Eftermiddagsmaltidet pa Tumlingestuen genkendes ikke fuldt ud, men der er en
positiv nysgerrighed blandt personalet omkring bordopstilling og roller, som de vil arbejde videre med.

| bgrnehaven opleves der nu en tydeligere rollefordeling blandt personalet sammenlignet med tidligere, hvor det var
mere udfordrende — saerligt nar nye vikarer skulle finde ind i deres rolle. Den nye struktur fungerer godt og ggr det
muligt bedre at imgdekomme alle bgrns behov. Der er klare aftaler om, hvem der ggr hvad, og i bgrnehaven om
eftermiddagen tilbydes bgrnene f.eks. 2-3 forskellige aktiviteter af ca. 10 minutters varighed, og sa kan bgrnene selv
vaelge en anden leg, hvilket opleves som meget velfungerende og genkendeligt for bgrnene, beskrives det.Personalet
gver sig fortsat i rollefordelingen, saerligt om eftermiddagen og i overgangssituationer. Personalet i hele institutionen
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anvender rollerne 'flyver', ‘'omsorgsgiver' og 'fordyber’, hvilket har gjort det lettere at tale om indbyrdes —isazer om
eftermiddagen. Foraeldreperspektivet genkender denne udvikling og bemaerker, at der er kommet mere ro om
eftermiddagen, hvilket ogsa hjelper bgrnene i deres leg.

Pa Tumlingestuen og i hele vuggestuen er der masser af naervaer, beskrives det og der arbejdes bevidst med
tryghedscirklen, som ogsa har veeret tema pa foraeldremgder. Det har bidraget til et faelles stasted, og der arbejdes pa
at fa det paedagogiske arbejde dokumenteret og delt, sa alle kan minde hinanden om de fzlles aftaler. Det opleves som
en stor forandring, der har gjort arbejdet mere synligt og hjulpet alle til at fa et feelles sprog i hverdagen. Personalet
oplever, at arbejdet med det naere samspil og relationer ggr, at bgrnene ogsa far mere gje pa hinanden og hjalper
hinanden mere.Arbejdet med tryghedscirklen har ogsa haft positiv indflydelse pa foraeldresamarbejdet og et ekstra
foreeldremgde er planlagt for at gge foraeldreinddragelsen.

Arbejdet med Nest-principperne (tydelige rammer, visualisering, 'selvsnak' m.m.) fungerer rigtig godt i bgrnehaven og
har haft en positiv effekt for bgrn i en udsat position. Det har derudover givet et feelles sprog, ogsa for ikke-uddannet
personale, hvilket opleves som gavnligt for hele medarbejdergruppen.

| forhold til nar der er begraensede personaleressourcer laegges der altid vaegt pa smil, kropssprog og tilgeengelighed, sa
barnet fgler sig set, selvom personalet ogsa er optaget af andre opgaver.

Fra 1. juni vil basispladserne se anderledes ud i Sundby Algard. To stuer oprettes med 3 basispladser pa hver og dermed
skal der arbejdes pa en helt anden made end i den nuvaerende struktur.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Vurderingen juster indsats gives udelukkende i fht. organiseringen og rollefordelingen af de voksne i eftermiddagens
rutinesituationer og dermed ikke i fht. det padagogiske personales relationsarbejde.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Det observeres generelt, at det paedagogiske personale ofte understgtter bgrnenes deltagelse i lege og feellesskaber
gennem guidning og opmarksomhed pa samspillet mellem bgrnene. | middagsstunden i bgrnehaven virker det
umiddelbart til, at alle bgrn er en del af et feellesskab, og hvor voksenrollerne er tydeligt fordelt med farvede veste. Der
er mange voksne til stede, som kan stgtte op om bgrnenes lege med hinanden. Senere pa eftermiddagen kan bgrnene
ogsa veere ude pa legepladsen, men her er rollefordelingen mere uklar, og der ses enkelte bgrn, som gar lidt rundt uden
retning. Andre bgrn opsgges af de voksne, f.eks. er der et barn der sidder alene og leeser en bog og da den voksne
kommer til giver barnet udtryk for at ville sidde alene og den voksne siger: Du vil rigtigt gerne sidde selv, det md du
gerne — det er bare sd du ved, at jeg er lige her.

| vuggestuen er de voksne godt fordelt pa legepladsen. De bevaeger sig rundt og szetter sig der, hvor bgrnene leger, og
deltager aktivt i deres lege — f.eks. i sandkassen og pa leesetappet — og enkelte bgrn far mulighed for at lege indenfor
sammen med et par andre bgrn og en voksen. Pa bgrnehavens legeplads ses det, at nar personalet skifter ved pauser,
sa laver medarbejderne et kort overlap i forhold til den leg, der er i gang. Den nye voksne byder sig aktivt til ved f.eks. at
sige: "Ma jeg veere med i jeres leg, nu hvor X er gdet?” og samtidig inviteres andre bgrn Igbende med ind i
legen.Overordnet er der en fin balance mellem bgrneinitieret leg og voksenplanlagte aktiviteter i Ipbet af
eftermiddagen. Bgrnene praesenteres for forskellige muligheder som leg i legemiljgerne, hgjtleesning, tegning,
modellervoks osv., og personalet indtager skiftevis rollen som den, der gar foran, ved siden af og bagved. Pa
bgrnehavens legeplads ses der i middagsstunden mange forskellige legemuligheder og legemiljger, f.eks. borde med
puslespil og duplo, “dinosaurland” under trzeet, laesekrog, sandkasse, klatretarn, boldbane, isbutik, gynger m.m. Der ses
ogsa mange gode tilbud til bgrnene pa vuggestuens legeplads.

De fleste bgrn far mulighed for at vaere aktive deltagere ved eftermiddagsmaden, f.eks. ved selv at tage frugt, haelde
vand op eller smgre brgd, men der er nogle variationer mellem stuerne. Pa en vuggestuestue bemaerker en
medarbejder, at hverken sma kander eller knive er gjort klar pa vognen, og ma derfor ga ud i kgkkenet to gange.

Der ses meget stor variation i kvaliteten af legemiljgerne i hele institutionen. | vuggestuen fremstar legemiljgerne mest
tydelige og velindrettede, med relevant legetgj og afskeermede omrader, sa bgrnene kan dele sig op i mindre grupper
og lege uforstyrret. Samtidig er der steder, hvor hylder og reoler traenger til oprydning.l bgrnehaven er nogle stuer godt
pa vej med "rum i rummet” og forskellige temaer for legemiljgerne, mens andre har mere utydelige legemiljger,
mangler relevante rekvisitter, har tomme hylder, og hvor det ikke er oplagt for alle bgrn, hvilken leg der er taenkt pa.
Det samme ggr sig geldende i basisgruppen, hvor der bade er brug for oprydning pa hylderne og mere inspirerende og
overskuelige legemiljger, som bgrnene kan orientere sig i uden at skulle bruge ungdigt meget energi pa at regne ud,
hvad de voksne gnsker og vil med bgrnene.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og personalet beskriver, at der arbejdes malrettet med
at styrke bade leg og fallesskaber pa stuerne.

Personalet beskriver, at de genkender observationen omkring legemiljgerne og at flere stuer er i en proces med at
styrke det fysiske laeringsmiljg. Derudover arbejdes der ogsa med at udvikle en oprydningskultur blandt bade bgrn og
voksne. Det er erfaringen, at jo tydeligere zonerne i rummet er markeret, desto lettere bliver det for bgrnene at lege og
at rydde op.

Ved hjzelp af KIDS (systematisk observation og vurdering) pa en personalelgrdag med oplaegsholder er personalet gaet i
gang med at fa etableret legezoner pa stuerne. At tage udgangspunkt i KIDS har medfgrt stgrre ensartethed i
drgftelserne pa tvaers af stuerne og personalet oplever, at dette har styrket deres evne til at stgtte hinanden og skabt
en rgd trad i det paedagogiske arbejde. Oplaegsholderen pa personalelgrdagen har Igbende vaeret involveret i arbejdet
med at udvikle legezoner, og der arbejdes fortsat pa at opdatere zonerne, sa de matcher bgrnenes aktuelle interesser
og behov. | arbejdet har personalet set pa hele bgrnegruppen for at sikre, at flere bgrn kan inkluderes i legen. Her har
der veeret fokus pa det 'fzelles tredje', og at den rette indretning af rummet kan fungere som ’den tredje padagog’. Det
har givet anledning til gode refleksioner over, hvem bgrnene leger med, og hvilke bgrnegrupper der dannes og hvordan
de forandrer sig Igbende. Der arbejdes med at finde aldersrelevant legetgj, der kan understgtte bgrnenes leg samt give
genkendelighed og tryghed.

| vuggestuen har de gode refleksioner styrket opmaerksomheden pa alle bgrn og deres indbyrdes samspil. Personalet
har ligeledes faet gget fokus pa, hvem der leger sammen, og hvordan bgrnegrupperne udvikler sig, sa alle bgrn
understgttes bedst muligt.

Pa tumlingestuen prioriteres dialogen med foraldrene — iseer under indkgringen — om bgrnenes interesser og hvad der
gor dem trygge.

Personalet beskriver videre, at der er en oplevelse af, at man er rigtig godt pa vej i den padagogiske praksis.
Rollefordelingen er blevet tydeligere, og det giver mulighed for at se og stgtte de bgrn, der har behov for hjzlp. Der
arbejdes lpbende med, hvordan man bedst kan opfange og stgtte bgrn i en udsat position, og der er bade gode
erfaringer og refleksioner, som giver anledning til videre udvikling.

Der er stor opmarksomhed pa at respektere bgrnenes graenser i faellesskabet, og personalet er bevidste om og handler,
hvis et barn traekker sig for ofte. Zonerne i rummene taenkes Igbende ind og prioriteres, da de har stor betydning for
bgrnenes trivsel og deltagelsesmuligheder.

Der er et teet samarbejde mellem basis- og stjernestuen allerede nu, og i den nye struktur for basispladserne vil det
vaere lettere at arbejde inkluderende, beskrives det. Dog skal der stadig tages hensyn til, at ikke alle bgrn trives i det
helt store faellesskab. Pa de to nye stuer skal opgaven Igftes af de almene paedagoger og der vil veere mere fokus pa
handling i praksis frem for tunge skriftlige opgaver omkring bgrnene, beskrives det.Lige nu afholdes mange mgder med
forzldrene i fht. forandringerne for at skabe tryghed om basispladserne i institutionen. Institutionen arbejder videre
med basispladskonceptet i fht. handleplaner og det intensive foraeldresamarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
De fysiske leeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og
eksperimentere.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder af og til bgrnene en bred vifte af sproglige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Det paedagogiske personale taler varmt og venligt med bgrnene i et positivt og roligt toneleje. | Igbet af eftermiddagen
opstar der ikke mange konflikter, hvilket blandt andet skyldes, at personalet er taet pa bgrnene og formar at guide og
rammesatte mulighederne pa en anerkendende made. De voksne har generelt blik for bgrnenes perspektiv og lytter
opmarksomt, nar bgrnene fortzeller, og der hgres ikke skaeldud.

Ved eftermiddagsmaden er der hgjtlaesning pa bgrnehavestuerne og personalet fortzeller bgrnene, at organiseringen er
sadan, at én voksen laser hgjt, mens en anden gar rundt med maden. Denne struktur virker velkendt for bgrnene, og
de fleste lytter koncentreret til oplaesningen.l basisgruppen leges en geetteleg med rim og dyr i en lille gruppe, imens
bgrnene spiser. Bernenes samspil med hinanden understgttes gennem sproglig guidning, og bgrnene forberedes p3, at
eftermiddagen afsluttes pa bgrnehavens legeplads.

| vuggestuen foregar der dialog om det, som optager bgrnene her og nu. Der er dog lidt forskel p3, i hvilken grad alle
bgrn omkring bordet inddrages aktivt i samtaler.

Flere steder observeres det, at paedagogiske sprogstrategier anvendes til at hjelpe bgrnene med at saette ord pa deres
omverden og til at udnytte deres sproglige ressourcer. Det forekommer dog ikke systematisk og konsekvent, da der ikke
alle steder hgres lengere dialoger, abne spgrgsmal og pauser, hvor barnet far god tid til at svare. Andre steder fremstar
det derimod som en integreret del af praksis med samtaler, der udvikler sig over flere led, samt tydelig opmaerksomhed
pa at lytte og vente pa barnets svar. Feelles er dog, at alle medarbejdere signalerer engagement i fht. barnets interesser
og viser indlevelse og nysgerrighed i kommunikationen.

Iseer pa legepladserne er der fokus pa bevaegelse. De voksne deltager aktivt i fysiske lege og viser tydelig glaede ved at
bruge kroppen. Samtidig sgger de fysisk gjenhgjde med bgrnene og falger dem kropsligt — de saetter sig fx pa gulvet
inde pa stuen og nede pa jorden ude pa legepladsen, alt efter hvor bgrnene er.Pa legepladserne og i vuggestuen er der
gode muligheder for fysisk udfoldelse og et hgjt aktivitetsniveau, som bgrnene for det meste kan benytte uden hjzalp
fra en voksen. Pa bgrnehavens stuer er der kun fa omrader, hvor stgjniveauet kan vaere lavt, mens vuggestuen i hgjere
grad er indrettet med afskeermning, madrasser og puder — bl.a. til de yngste — for at skabe ro. Hele institutionen
rummer en masse ekstra rum, hvor flere af dem er til bevaegelseslege eller sansemotoriske aktiviteter.

Pa alle stuer og pa gangen er der bgger, som oftest placeret i bgrnehgjde, og enkelte steder ses skriftsprogligt
materiale, og nogle steder er der billeder pa legetgjskasserne. | bgrnehaven og i basisgruppen findes aktivitetstavler
med piktogrammer, dog i varierende grad af systematik og orden. Der mangler generelt flere billeder i legemiljgerne,
som kan illustrere, hvad man kan lege, og mange vaegge i bgrnehaven fremstar bare og tomme.|l vuggestuen ses i langt
hgjere grad bgrnenes egne produktioner, billeder og udsmykning pa stuerne.

Generelt er der et tydeligt fokus pa at styrke bgrnenes selvhjulpenhed — bade ved eftermiddagsmaltidet, i garderoben
og pa badevarelset, hvor bgrnene opfordres og stgttes i at klare mest muligt selv. Der er dog variation mellem stuer og
afdelinger i forhold til, hvor meget bgrnene selv far lov at veere deltagende i ved eftermiddagsmaden f.eks. i forhold til
selv at haelde op og smegre brgd.Nogle steder ordnes frugten ved vognen og veek fra bordene, hvor man kunne have haft
samtaler med bgrnene om det de skal spise.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationen er genkendelig og personalet beskriver, at det til tider kan vaere en
udfordring at finde steder med ro pa stuerne i bgrnehaven. Pa den stue, hvor man abner hver morgen fungerer sofaen
dog rigtig godt som et roligt omrade, hvor bgrn og voksne kan sidde og snakke og laese.Alle stuer har adgang til
bevagelsesrum. Nogle stuer har eget motorikrum, salen i klubben ldnes og benyttes pa skift pa faste ugedage.
Personalet har udarbejdet et legekatalog til inspiration i fht. at fa struktureret lege og aktiviteter bedst muligt i salen. |
vuggestuen benyttes salen ogsa til planlagte forlgb, hvor bgrnene er opdelt i aldersgrupper. Derudover anvendes
teaterrummet, som bidrager til en rolig atmosfaere og “Fredagsrock” naevnes som et fast, feellesskabende element i
vuggestuen. Sanserummet anvendes af hele huset.

Der arbejdes fortsat pa at optimere og vidensdele omkring hverdagsrutinerne. Og i den forbindelse er det vigtigt, at alle
medarbejdere far den samme information om, hvordan ggr vi det her i denne institution, beskrives det.

Der er udpeget en sprogansvarlig i hver afdeling. | vuggestuen anvendes Sprogtrappen, og der er Igbende dialog om,
hvilke bgrn der har behov for at indga i sprogtrappeforlgb. Der er ogsa fokus pa, at hgrelsen kan vaere en af arsagerne
til forsinket sprog eller @ndret adfaerd. Sprogtrappen (er endnu ikke i gang pa AULA) anvendes bade i fht.
foreeldresamtaler, sammensaetning af bgrnegrupper og ugeplaner.Bgrnehaven udarbejder sprogvurderinger ved
behov.De sprogansvarlige deltager i sprognetvaerket pa tveers af institutionerne i Netvaerk 2, og lokalt i Sundby Algard
arbejder personalet aktivt pa at styrke samarbejdet mellem bgrnehave og vuggestue i fht. sprogindsatsen, da dette
tidligere har ligget lidt stille. Alle stuer har et teet samarbejde med talehgrekonsulenten, som Igbende observerer
sprogarbejdet pa alle stuer og kommer med forslag til forbedringer.

Forzeldrene introduceres til de anvendte sprogstrategier, som de opfordres til ogsa at afprgve derhjemme.Der findes
bgger pa alle stuer, og der er Igbende fokus pa personalets brug af kropssprog, mimik og gestik i samspil og dialoger
med bgrnene. Personalet arbejder fast med dialogisk laesning én gang om ugen i sammensatte grupper samt
biblioteksbesgg og hgjtleesning.

Sprogstrategierne vil blive genbesggt for at sikre alle er bekendte med samtaler over flere led.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Drgft med hinanden, hvordan de fysiske leeringsmiljger indenfor i hgjere grad kan tilbyde bgrnene en bred vifte af
sproglige lzeringsmuligheder og aktiviteter.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreraddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldreperspektivet beskriver, at personalet altid fremstar positivt og
kommunikerer dbent og anerkendende med forzldrene. Et velfungerende forzldresamarbejde prioriteres hgjt i
hverdagen, da det vurderes som afggrende for at skabe tryghed for bade bgrn og foraeldre. Personalet beskriver videre,
at man allerede ved rundvisningen indgar i dialog med nye/kommende foraeldre om forventninger, b@rnenes dagligdag,
og almindelige dagligdagsudfordringer. Samtalerne med foraeldrene og forventningsafstemningen fortsaetter under
indkgringsperioden.

Institutionen arbejder malrettet med intern sparring blandt personalet i forbindelse med overleveringer, for at sikre
forstaelse for den enkelte families dynamik. Dette bidrager til at skabe tryghed i forbindelse med overgange, f.eks. nar
barnet skal videre i bgrnehave. Forzldrene tilbydes overgangssamtaler, hvor de informeres om den nye stues rammer.

Forzaeldremgder planleegges med fokus pa at sikre, at alle foraeldre far mulighed for at komme til orde. Der arbejdes
bevidst med at skabe en ligevaerdig dialog, og at dele forzeldrene i mindre grupper pa foreldremgderne fremmer ofte
dialogen yderligere, beskrives det.

| bgrnehaven informeres foraldrene bla. om, hvornar personalet er til radighed og at man kan skrive sammen, da der
f.eks. ikke er mulighed for at have en laengere dialog med personalet under morgensamlingen. Foraldrene opleves som
meget samarbejdsvillige, og det er tydeligt, at bade foraeldre og personale samarbejder for bgrnenes bedste.Der er
generelt stor tilfredshed blandt foreeldrene og institutionen modtager mange positive tilbagemeldinger fra forzeldrene
og flere veelger at vende tilbage med sgskende, beskriver foraeldreperspektivet.

Forzeldrene tilbydes tre maneders samtaler, overgangssamtaler, samtaler om TOPI, samtaler ved skolestart og
netvaerksmegder/opstartsmgder med den tvaerfaglige support efter behov. Der afholdes opstartsmgder med deltagelse
af den tvaerfaglig support, ligesom basispladskonceptet fglges i fht. samtaler, tjek ind m.v. med forzeldrene.

Forzeldrebestyrelsen inddrages Igbende i drgftelser om forskellige temaer, og der er generelt en god dialog med
mulighed for input fra foraeldrene. Bestyrelsesmedlemmerne udviser stort engagement og bidrager aktivt til udviklingen

af institutionen. Vi drgfter afslutningsvis, at bestyrelsen skal have mulighed for at drgfte tilsynet inden den faglige
dialog og ikke kun efter rapporten foreligger til kommentering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at | arbejdet med overgange, laegges der i hele huset stor vaegt pa, at bgrnene far
mulighed for at laere bade de fysiske omgivelser og personalet godt at kende. | forbindelse med overgangene
arrangeres der besggsdage pa tvaers af afdelingerne, hvor bgrnene far mulighed for at opleve de nye rammer sammen
med kendte voksne. Personalet i bgrnehaven besgger ogsa vuggestuen og hilser pa bgrnene, hvilket bidrager til
genkendelighed og tryghed for bgrnene. Desuden benyttes foraeldresamtaler til at skabe en fzlles forstaelse og
understgtte barnets tryghed i overgangen.

| overgangen fra Tumlingestuen (de yngste vuggestuebgrn) til Tiger- og Bjgrnestuen (vuggestuen) kommer bgrnene pa
besgg og der sattes lege i gang for at stgtte relationerne pa tveers og efterhanden deltager bgrnene ogsa i frokosten pa
den nye stue. Stuernes personale er som oftest velkendte for alle bgrn og foraldre, da stuerne abner og lukker
sammen. Derudover bade sover bgrnene sammen og leger sammen pa legepladsen. Der er fokus pa genkendelighed og
pa, at bgrnene far mulighed for at danne relationer til de voksne, hvilket gger deres tryghed i de nye rammer.

| overgangen fra vuggestue til bgrnehave er det for bgrnene ofte et helt nyt kapitel. Her arbejdes med, hvad barnet
godt kan lide at lave, og det prioriteres, at personalet er med nede pa gulvet og deltager i bgrnenes aktiviteter.
Overgangsskemaer benyttes kontinuerligt med fokus pa bgrnefzellesskabet. | foraeldresamtalerne drgftes, hvad barnet
og foraeldrene er glade for, og sammen finder de legetgj og aktiviteter, der kan understgtte barnets trivsel i den nye
kontekst. Hvis muligt flytter bgrnene sammen med deres kammerater for at sikre stgrst mulig tryghed.

| forbindelse med KKFO- og skolestart er der etableret et taet samarbejde med bla. Dyveke skolen, blandt andet gennem
besggsdage, hvilket giver bgrnene et godt indblik i skolens hverdag. Der arrangeres ugentlige besgg, hvor bgrnene i
starten far lov til selv at udforske rummene, og efter jul bliver de tilknyttet en voksen i KKFO’en. Skolen har desuden en
besggsdag, hvor KKFO forbereder lege og aktiviteter.

For bgrn med saerlige behov er der lavet szarlige aftaler med skolen, sa de kan komme pa besgg i en lille gruppe
sammen med en kendt voksen.Overgangspaedagogen har vaeret pa besgg i basisgruppen to gange og det har vaeret
vellykkede besgg. Derudover er basisbgrnene med ovre pa skolen en gang om ugen og deltager pa lige fod i
storegruppen.Der arbejdes malrettet med at styrke relationerne i storegruppen samt at forberede bgrnene pa skolens
forventninger, bade socialt og fagligt. Der laegges vaegt pa samarbejdsaktiviteter, fantasi, fglelser og det at starte i skole.
Enkelte bgrn har ogsa besggt andre skoler, iseer bgrn med szerlige behov.

| alt skal 16 bgrn starte i skole i ar. Der er stor og tydelig forberedelse i forhold til bade skolebesgg og personalet
planlaegger sammen og tilpasser aktiviteterne efter bgrnenes behov.

Bade institutionsleder og en paedagog deltager i steerkt samarbejde med skolen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen redeggr for hvordan de arbejder systematisk efter vejledningen med
TOPI. Dette geelder bade i fht. at udfylde selve vurderingen samt udarbejdelse og opfglgning pa eventuel handleplan.
Opfelgning samt handleplansarbejdet hjaelper personalet i det paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering og
udvikling. Institutionslederen beskriver, at en af drgftelserne omkring TOPI har veeret, at satte bgrnene i ‘gget
opmaerksomhed’/gul, hvis personalet er i tvivl eller hvis noget skal undersgges neermere. | det gjeblik der er en
opmaerksomhed, sa far vi alle barnet i fokus, beskrives det. Dernaest er personalet gode til at skrive kommentarer i
TOPI, sa der kan arbejdes fokuseret. Det er altid en vurdering om der er behov for en handleplan i 'gget
opmarksomhed’/gul. Er der en ’bekymring’/rgd laves altid en handleplan. Derudover afholdes altid samtaler med
forzeldrene.

Sprogvurderingerne bliver ligeledes udfyldt og fulgt op pa i overensstemmelse med vejledningen. Sprogvurderinger
laves ved behov, ved bgrn med to- eller flere sprog, ved skolestart, og der udarbejdes handleplaner og afholdes
samtaler med foraeldre.l vuggestuen udarbejdes Sprogtrappen i handen, men fremadrettet vil personalet i vuggestuen
notere det i Hjernen&Hjertet.

| basisgruppen udarbejdes handleplaner samt opfglgning pa handleplaner, som basispladskonceptet foreskriver.

Hele institutionen har arbejdet henimod at fa et faellesskabende sprog om det paedagogiske arbejde og husets vaerdier.
Alle skal have den samme viden om bgrns udvikling og hvad bgrn har bgrn brug for, beskrives det. Dette ggres pa bla.
personalemgder, afdelingsmgder, stuemgder og personalelgrdage. Personalet beskriver, at personalemgderne er rigtigt
gode med relevante temaer og faglige input, alt efter hvad huset har brug for. Artikler og referater samles sammen pa
AULA, ligesom faelles viden om bgrnene skal veere tilgeengelig og klar til brug i f.eks. sommerferien eller i samarbejdet
mellem stuerne over hele aret. Derudover arbejder personalet med observationsmaterialet KIDS, som bruges til
dataindsamling og at ensarte den padagogisk kvalitet.Gennem dialogen blev det ofte naevnt, at refleksion, planlaegning
og evaluering indgar som faste elementer og som en del af evalueringskulturen.

Personalet anvender SMTTE-modeller og evalueringer, men der er gnske om at have fokus pa at lave nogle mere simple
SMTTE-modeller, som er nemmere at ga til og fa evalueret.

Bgrnenes perspektiv bliver ofte inddraget og deres meninger hgrt blandt andet i forbindelse med samlingerne,
maltidet, indkgb af nyt legetgj, hvad bgrnene vil lege med osv. Bgrnenes perspektiver kunne sagtens komme mere i spil
i den Ipbende dokumentation og evaluering, beskrives det ved dialogen. | arshjulet er der planlagt to maneder, hvor der
skal arbejdes fokuseret med at inddrage b@grnenes perspektiver meget mere og vi drgfter afslutningsvis, at bgrnenes
perspektiv bla. kunne inddrages i fht. arbejdet med at udvikle institutionens legemiljger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Leg og bgrnefaellesskaber

Vi har pa baggrund af bade tilsyn og af vores egen KIDS-vurdering fra 2025 haft szerligt fokus pa leg og
bgrnefaellesskaber.

Dette har vi prioriteret igennem fzelles faglig viden og gennem konkrete metoder.

Vi har fortsat og udvidet vores fokus pa aktiviteter i mindre grupper samt gode gruppesammensztninger i savel
aktiviteter som spisegrupper.

Vi hjaelper bgrn ind i leg bade igennem vores fokus pa de enkelte bgrn og gruppers interesser, venskaber og mulige
venskaber samt forskellige leeringsstile - saledes at vi bade kan planleegge gode gruppesammensatninger, indrette
leeringsmiljget, sa det understgtter de bgrn vi har - og deres leg og indbyrdes relationer.

Vi har bade i vores arbejde med Tryghedscirklen og i arbejdet med NEST arbejdet med anerkendelse at vaere
undersggende og italesaette vores hypotese om bgrnenes intentioner. Vi hjelper dem dermed til at forsta egne og
andres fglelser/intentioner sa det skaber stgrre forstaelse og bedre fallesskab.

Vi har i samarbejde med husets stgttepaedagoger fokus pa bgrns legekompetence og deres naermeste udviklingszone
for leg. Ligesom vi har faet gode erfaringer med at spgrge ind til bgrns leg, sa legen dermed kan udvikles og fa flere bgrn
inddraget.

Temaet pa vores paedagogiske lgrdag i marts maned var pa leg og bgrnefeellesskaber og det vil ogsa veere vores fokus i
den kommende KIDS-vurdering i maj 2026.

Evalueringskultur

Vi har arbejdet med mere konkrete og malbare mal og indsamling af data, nar det gaelder handleplaner for de enkelte
bgrn.

Det har her haft betydning at arbejde med handleplaner og kortlaegning af stuens bgrn i forhold til at skabe gode
bgrnefaellesskaber, ligesom legeskemaer har vaeret et vigtigt veerktgj.

Arbejdet med bgrnefaellesskaber, opfglgning over en periode pa sidste KIDS-vurdering, Tryghedscirklen og NEST har
veeret med til at give et feelles fundament som er blevet suppleret med observationer og justeringer af praksis.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 13-03-2024

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Ja
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

18

Bgrnehuset Sundby Algérd - 2026



	Pædagogisk tilsyn i Københavns Kommune
	Det årlige tilsyn består af:
	Hvis du vil vide mere
	Læsevejledning
	Tilsyn med den pædagogiske kvalitet
	Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

	Opfølgning på tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

	Generelle bemærkninger
	Samspil og relationer mellem børn og voksne
	Vurdering
	Begrundelse for vurderingen
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Børnefællesskaber og leg
	Vurdering
	Begrundelse for vurderingen
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Sprog og bevægelse
	Vurdering
	Begrundelse for vurderingen
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Forældresamarbejde
	Vurdering
	Begrundelse
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Sammenhæng i overgange
	Vurdering
	Begrundelse
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Evalueringskultur
	Vurdering
	Begrundelse
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Institutionens kommentarer
	Institutionens beskrivelse af opfølgning på sidste års tilsyn
	Institutionens kommentarer til dette års tilsynsrapport
	Bilag 1
	Institutionens selvregistrering


