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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: Dererobserveret torsdag den 15. januaritidsrummet 10-14i alle klasser, pa
legepladser ogigangarealer.

Faglig dialogblevafholdt d. 20-01-2026

Ved denfaglige dialog deltog 3 medarbejderreprasentanter, 1 foraeldrerepraesentant, 2 KKFO | edere, skoleleder, samt
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 29-01-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Fjelding Christensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Gennemgaende fortemaeter, at personalet erimgdekommende og lydhgre overfor bgrnene, og at bgrnene mgdes
positivt. Der observeres flere steder bgrn og voksne, der griner sammen samt voksne, der hilser pa bgrnene ved navn
ogvoksne, derligeaeretbarn paarmen eller pa ryggen, narde garforbi. Under observationerne sesvoksne, der med
mimik, krop og engagement understgtter fordybelse, fxi aktivitet med bordfodbold, hvor den voksne med begejstring,
med krop og stemme, med armene over hovedet siger, "yeah." Personalet tilbyder trgst og omsorg, narbgrnene er
kede af det, hvilket observeres, naretbarn erked af det, ligger pa gulvet og siger frustrerede lyde. Denvoksne er lige
ved sidenaf barnet, og narbarneterklartil det, seetter denvoksne sig bag barnet, vugger barnet, og de gar lidt efteren
turhandihand rundtirotunden. Der observeres generelt en tydeligrollefordeling, hvorvoksne harfordelt sigmed
bgrnenei mindre grupperelleriaktivitet 1:1. Ofte er deren tydeligsystematik, hvor bgrn ene systematisk guides til
forskellige aktiviteter. Rummene erinddelti zoner, og flere steder inviterer rummet tydeligt til, hvad der kan laves, fx
enzonemedsofaog bgger, derinviterertil fordybelse og laesning. Gangen erindrettet, sd derbade erplads til
fordybelse ogpauser, menogsa til aktivitet og bevaegelse. Enkelte steder ses legezoner, dervirker lidt fattige med
manglende rekvisitter. Afogtilerdervoksne, derindtager en mere periferrolle ogsesindtage en position, der bzerer
praeg af mindre engagement. Pa legepladsen observeres en voksen pa klatrestativet med et barn og voksne, der gynger
etbarn,samtvoksne, dertalermedbgrnene og er aktive. Mendererogsaentendens til, at voksne klumper sammen
ogtalersammenfremforatengagere sigilegmedbdrnene, og legepladstiden synes Igst struktureret.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldrerepraesentanten harenvirkelig god oplevelse med at komme pa skolen, og
dereraltid en god stemning. Det fremhaeves, at alle voksne hilser pa og kender alle bgrns navne. Det haren stor
betydning for, atbgrn og forzeldre fgler sig trygge ogset. Samtidig er det oplevelsen, at de voksne ergodettil at
engagere bgrneneipraktiske opgaver, hvis det kanvaere svaertatsidde stille. Personalet erglade for, at det gode
samspil afspejlersigi observationerne, og genkender at nogle voksne kanvirke passive, menatdet typiskervoksne, der
haropgaver, derkraeveren mere passivtilstedevaerelse, hvor de kommertil at virke passive i rummet. Konsulenten
pegerpa,atud fraetbgrneperspektivkandet virke utrygt og have indflydelse pa bgrnenes engagementi aktivitet, hvis
enkelte voksne ertil stede, men haren passivudstraling. Ledelsen genkender, at der ervoksne, der kan opleves som
uengagerede. Nogle er bedre til atindtage enrolle med at ga foran barnet med vitalitet ogengagement. Ved
anseattelseggres der meget ud af, at arbejdet med denne malgruppe forudsaetter, at manfinder legebarnet frem, og at
dereren forventning om atvaere tydeligt engageret. Personalet tilfgjer, at der nogle gange ervikarer, derikke kender
ba#rnenesagodt, ogatdetsker,atdeikke erklaedt helt godt nok pa til opgaven. Af dialogen fremgar det, at der er nogle
b@rn, dergernevil veere alene, og andre der harbehovfor, atde voksne gar mere foran. En medarbejder reflekterer
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over, hvormegetbgrnene egentlig kan, nar de voksne initierer aktiviteter: "Vi har haft dem medtil vinterbadningog
kajak, og detergdet overalle forventninger. Vi skal turde stille forve ntninger til bgrnene." Nogle bgrn harbrugforat
sidde alene ogsanse sand, men personalet erenigei, atderskalvzere tilbud med aktiviteter, bgrnene kaninddrages i.
Detgiveranledning til en drgftelse af uderummet: Hvad er mulighederne, og hvad skal rummet kunne? Samtidig
reflekteres der over piktogrammer, der bare eretbillede af en legeplads, og at derarbejdes pa, at piktogrammer skal
nuanceres ogvaere mere s pecifikke.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Genereltobserveres, at det padagogiske personale er aktive oginviterer bgrnene til at deltage i positive samspil. Der er
planlagte aktiviteter, og de voksne stgtter og fglger op pa bgrnenes interesser for hinanden. Det ses fxnaren voksen
seretbarn sidde alene pa gangenogsiger: "Hvad laverdu her?" og henvendttil det andet barn: "Skal vi ikke tage ham
med?" Den voksne hjelper hermed barnet med atblive inddrageti samspil med and re bgrn. Under observationeme ses
en voksenmed to bgrn i aktivitet omkring "Vildkat," hvor den voksne positivt italesaetter, narbgrnene hjzaelper
hinandenog stgtter op om bgrnenes interesse for hinanden. | musikaktiviteten sesde voksne deltagende, og de
faciliterer et bgrnefellesskab med forskellige bevaegelseslege med variation af tempo og form. De fysiske
leeringsmiljgerinviterertil forskellige former forleg, der understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.
Flere stedererderindrettet zoner, dertilbyder muligheder for forskellige lege, og der tilbydes flere steder gode
betingelser for fordybelse, samtale, aktivitet og fysisk udfoldelse. Saerligt i vokseninitieret leg og aktivitet ses det, at
materialer og rekvisitter til aktiviteten er tydeligt organiseret og klargjort, f.eks. i rimleg ogkgbmandsleg, hvorderer
gjortklar med rekvisitter. Pa legepladsen er bgrnene i hgjere grad selvansvarlige forat finde pa aktiviteter, og
personalets engagement og struktur er svingende. Personalet engagerersig af ogtil, fxved at skubbe et barn pa gyngen
ellerved selvatlgbe palgbehjul, menderses ogsaentendenstil, at de voksne klumpersigsammen og taler med
hinanden fremfor med bgrnene.

| den faglige dialog fremgardet, at Personale ogledelse er opmaerksomme pa vigtigheden af at understgtte
barnefzellesskaberne. Dererofte livog legpa gangen, hvor bgrnefzellesskabet kommeri spil. P mange planer oplever
personalet,atdererskabtgode muligheder for et bgrnefaellesskab. Alle voksne kenderalle bgrn, og indretningen samt
gangfzllesskabet giver mulighed forat give bgrnene frihed, hvor bgrnene mere bgrneinitieretinteragerer med
hinanden og danner s pirende venskaber. Foraldrereprasentanten fremhaever, atdet ertydeligt,atdereren
"connection” mellem bgrnene. Der er ogsafeaellesskaber pa tveers af argange, ogderbakkes op om relationer pa tvaers
afklasser. Fra et foreeldreperspektiver det virkelig positivt. Personalet supplerer, at de er gode til at fa gje pa de
faellesskaber pa tveers, og at manskriver til hinanden forat ggre opmaerksom pa en spirende relation. Gangen bliver
brugtbadendretbarnharbrugforenpause og til vokseninitieret gangaktivitet. Pa legepladsen genkender man, atde
voksne ermindre aktive, og dereretfokus pa,atderi hgjere grad initieres feellesskabende legog aktiviteter. Deter
forspgtatorganisere tidspunkter forleg pa legepladsen, sa alle ikke er ude samtidig for at tage hensyn til de sma. Der er
nu bedre fysiske rammer og mere plads til alle klasser, og der er samtidig givet en ekstra bevillingtil at organisere
arbejdet. Dereretfokus pa og enbevidsthed om, at naeste skridt er at saette spot pa leg og bgrnefzllesskaber i
udemiljget.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fokus pa legepladstiden- hvaderformalet, samtihgjere grad inddrage feellesskabende aktiviteter.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Learingsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Underobservationerne ses personaletindlevende og nysgerrige i deres kommunikation med bgrnene, ogde satter ord
pa bade bgrnenes og egneinitiativer. Fxi aktivitet med rimleg, hvor flere bgrn deltager, og hvor denvoksne udnytter de
sproglige kompetencer, bgrnene allerede har. Kommunikationssystemer s es anve ndt, hvilket observeres ved, at
bgrnenes dagstavler ofte er opdaterede ogi brug og flere steder vael getavler og PODD-bgger. De voksne guider
bgrnenetil skema, og dererbgrn, derafsig selvgartil skema og kender rutinen. Personalet er ofte aktivt deltagendei
bgrneneslegog agerersom rollemodelleri forhold til bevaegelse og brugafkroppen. Fxi musikaktivitet, hvor de voksne
igangsaetter bevaegelseslege, og alle er deltagende. De voksne motiverertil deltagelse, og dererenrarstemning med
grin og bevaegelsesglaede. Dersesgenerelt entydelig rollefordelingog entydeligsystematik, hvor bgrnene guides til
aktiviteterne. Af og til observerespersonalet bagved bgrnene, fx pa legepladsen, og ses derforikke sa engagerede og
som tydelige rollemodelleriforhold til bevaegelse og brug af kroppen.

| den faglige dialog fremgardet, at dererlavet kommunikationsprofiler for alle bgrn, ogat de udarbejdesi samarbejde
med foraeldre, | erere, paedagoger og talehgrekonsulenter. DerernedslagiO., 4., 0g 8. klasse, hvor profilen gennemgas,
evalueres ogjusteres. Derermgderallerede i august, narnye 0. klasser starter, hvor talehgre konsulenterne deltageri
mgde med personalet, sa der tidligt laves en kommunikationsplan for barnet. En medarbejder peger pa, atnyt
personale kommer pa kurser og bliver kleedt godt paiforhold til kommunikationsveerktgjer. Foraeldrereprasentanten
oplevergodeindsatser oginteresse fra personalet for atimgdekomme gnsker og justeringer samt en nysgerrighed pa,
hvad derlykkeshjemme. Ifglge personale ogledelseerderarbejdet med, hvordan mankan hjalpe bgrnene bedre i
overgangene, hvilket har givet en positiv effekt. Der er en stgrre bevidsthed om laeringsmiljget og en opmaerksomhed
pd,atdetikke kun erde voksne, der skal kommunikere til bgrnene, men at der ogsaskal veere muligheder for, at
bgrnene kan give udtryk for gnsker og behov. Fritidsinstitutionen hari samarbejde med talehgre -konsulenter defineret
ogarbejder medtre pinde i kommunikationen —kommunikationtil barnet, fra barnettilomverdenen og
kommunikationisamspil. | dialogen drgftes kommunikation i samspil og vigtigheden af, at de voksne bruger mimik og
overdrevet kropssprog med begejstringog tydeligt engagement. Samtidig reflekteres der over, hvordan deti hgjere
grad kanlykkes medatbruge kommunikationsvaerktgjer pa legepladsen, og dereret gnske omat justere piktogrammer
til legepladsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen og foraeldre harenligeveerdigog konstruktivdialog, og
foraeldrerepraesentanten peger pa, at foraldrene oplever fleksibilitet, god dialogog et dedikeret personale. Der
benyttes kontaktbgger til daglig kommunikation, ogder er mulighed foratringe ved behov, fx narudfordringer opstar.
Dereren fast systematik, hvor handleplaner ogelevplaner gennemgas og evalueres, hvilket skeri taet samarbejde
mellem personale ogforaeldre. Derudover afholdes falles foreeldremgder, samt foraeldrearrangementer, faellesspisning
og julefest. Skolen haret gnske om at have flere forael drearrangementer med oplaeg omforskellige emner, med gnske
omtemaet, foreeldrei sorg. Ifglge ledelsen erder et aktivt foraeldrerdd, ogdereret gnske omatarbejde mere pa faelles
arrangementer —fxkaffemorgener. | dialogen peger forzeldrerepraesentanten pa og opfordrer til en stgrre systematik
omkringstgttemulighedervedstarti specialomradet. FR harfxveeretglad foret foraeldrearrangement, hvordensodale
indgang havde enrolleiatinformere omstgttemuligheder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Heerup Skole
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ s kole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtiloud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at der arbejdessystematisk omkring overgangen fra bgrnehave til skole. Der
eren heltklarsystematik i staerkt samarbejde, hvilket sikrer en god modtagelse af nye bgrn og forzeldre. Der indhentes
samtykke allerede ved overleveringsmgdet i bgrnehaven, sa samarbejde med fx talehgrekonsulenter kanivaerksattes,
og derspgrges til serlige hensyn som specifikt | egetgj og seerinteresser. Bgrnehaverne besgger skolen, og der holdes
overleveringsmgder med foraeldre, hvilket understgtteren god start for bgrnene. | udskolingen erderfokus pa
forskellige indsatseri densidste tid fgr STU eller efterskole, med bade besgg og praktik, hvilket fortsat ses som et
udviklingsomrade. | dialogenforeslaren | edelsesrepraesentant, at man udvikler "barnets stemme," der benyttes i
overgangen fra bgrnehave til skole, til "den ungesstemme." Denne overgangsperiode opleves somsvarfornogle
foraeldre, ogdetvil veere skridtet videre samt styrke foraeldresamarbejdet. Af dialogen fremgar det, at skolen fungerer
somen helhed, med lerere ogpadagogeri skema over hele dagen, der samarbejder for at skabe sammenhaeng i
bgrnenes dag. Der er et fast kontaktteam omkring alle bgrn, hvilket bidrager til kontinuiteti bgrnenesdag og
understgtter deres udvikling oglzering. Fxpeges der pa, at der ge nnemfgres matematikundervisning, efterfulgt af
legepladsaktiviteter medtal leg. Derer samarbejde med @resunds Miljg Skole og det Maritime Hus, samt specialsport
ogSparta.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Heerup Skole
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Fritidsinstitutionen har etableret en evalueringskultur, somsystematisk
stgttertrivsel ogkvaliteti den paedagogiske praksis pa tvaers af institutionen. Dereretfokus pa atinddrage bgrnenes
perspektiveri denlgbende dokumentation og evaluering, hvilket fortsat er et udviklingspunkt, hvor der arbejdespa at
findeengodform. | selvregistreringenoplysesdet, at derikke erlavet enbgrnemiljgvurdering, men det forklaresmed,
atderikke endeligterfundet denrette form fordet, ogatarbejdet erigangi udviklingsteamet. Hver uge afholdes
teammgder, hvor kontaktteamet, der er ansvarlig for det enkelte barn, evaluerer aktuelle tiltag og justerer dem efter
behov. Elevplanerne gennemgassystematiskforat vurdere, ommalene er opfyldt, skal omskrives, ellerersatfor hgijt. |
klasserne erdervedteammgder en fast dagsorden, menuden en helt klar systematik for evaluering. Dog er det praksis,
ogenintegreret praksisfor personaletattale udfra LP-modellen. Derarbejdes medtrivselsprofileri klasserne, og DPU-
evalueringerudfyldesi 1.,4.,0g 8. klasse. Dererszerligt fokus pa at have konkrete og realistiske mal, derer relevante
forbarnets udvikling. Institutionen er blevet skarpere pa at definere ogimplementere sadanne mal. For at understgtte
arbejdet omkringudvikling og evalueringafholderinstitutionen, ifglge | edelse og personale, regelmaessige fagmegder og
aftenmgder. Disse aktiviteter medvirker til en |gbende evaluering af indsatsen. | udviklingsgruppen arbejdes der med
KIDS, ogdervilidenkommende tid vaere observationeri to udvalgte klasser, hvor fokus vil veere pa de fysiske rammer.
@nsketeratskrue opforKIDS-arbejdet, og konsulenten tilbyder s parringomkring dette arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
En bgrnemiljgvurderingskal veere udarbejdet og gennemfgrtinden naeste tilsyn.

Specialfritidsinstitutionen ved Heerup Skole
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hari flere forbindelser arbejdet pa div. mgder med medarbejderne med fglgende: - mindre magtanvendelser,
hvordan kan vi undga disse, narvi skal fraAtil Bmm - brugaf mobiltelefoner - Pauser - Hvaderenpause -
Visualiseringaf skolens udeomrade.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?

Udoverde anvisningerne der er kommet i tilsynet, vil vi have fokus pa fglgende: At veere i vente position:Vihavde en
god snakpa dialogmgdet omkringdet at veere "Passivdeltager” i forskellige aktiviteter —dvs. hvordan deltager
personalet,narde eri rummet, men ikke erden, derstarforaktiviteterne. Vivil leegge op til dialog om den voksnes
vigtige rolle og positioni rummet, at den voksne errollemodel og igangsaetter foral aktivitet. Visd enpointeiattage
b@rneperspektivet, og se hvor motivationen er hos barneti enaktivitet, at motivationenforatindga en aktivitet, liggeri
mgdet med enaktivog naerveerende voksen. Vi vil tage emnet op pa kommende personalemgder.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfelgende tiltag?

Barnemiljgvurdering:Vivil udarbejde en bgrnemiljgvurdering. Arbejdet vil blive taget med i skolens udviklingsgrup pe,
hvorvi beslutteren model til udarbejdelsen. Vi hariforaret 2025 afprgvet en model med “smileys” men fa elever fra
skolens elevrad. Vi vil arbejde videre med modelleni 2026. Lege plads:I forbindelse med etablering af et nyt
legepladsomrade vil vi have fokus pa de forskellige legeomrader, herunder med et gget fokus pa kommunikations taver.
Vivil i bade tveerfaglige ogmonofaglige fora sammen med personalet gennemga tilsynsrapporten, og arbejde fokuseret
med atskabe felles aktiviteter og samtidig tage hensyn til den enkelteselevs behovforat kunne holde en meningsfuld
pause. Vivil debattere, hvad den gode pause er forvores elevgruppe, hvad vi tillaegger “feellesskab”, ogi hvilken grad
elevenermedpasidelinjen/ Fellesskab pa kanten.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Specialfritidsinstitutionen ved Heerup Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkener i Ikke besvaret
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Nej
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering?

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet
udbedret?

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej
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