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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Torsdagd. 6.11.2025 kl. 12.30-15.30
Faglig dialogblevafholdtd. 18-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog 2 forael drerepraesentanter fra Foraeldrerddet 2 paedagoger Paedagogisk leder Klyngeleder
Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 26-12-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Derobserveres enroligog tryg stemning i institutionen, hvorbgrn mgdesafpaedagogisk personale, som responderer
relevantog omsorgsfuldt. Fxbliverbgrn, der bliver kede af det, kontaktet ogtrgstet, hvorden voksne ser og hgrer det.
Eksempel: Et barn pa cykel, dervirker sggende, kontaktesaf en voksen, som hjzlper barnet medat finde enanden
vokseni veerkstedet, derinviterer barnetindenfor. | vuggestuen ses flere situationer med taet og naervaerende samspil i
fx puslesituationer ogmindre grupper. Der forekommer e nkelte situationer, hvor envoksen retter sin opmaerks omhed
mod andre bgrn eller praktiske opgaver, hvilket afbryder kontakten til det barn, de vari samspil med. | bgrnehaven
skabes der gode muligheder for naerveeri garderoben ogimindre grupper. Deter dog ikke altid, at alle bgrn bliver
inddrageteller hgrt, fxfordi de erstille. Personalet placerer sig generelt strategisk pa legeplads og pa stuer, enkelte
b@rn gari perioderforsigselvuden at blive opsggt. | bgrnehaven observeres det at organisering, struktur og rutinerer
genkendelige forbgrnene. Bgrnene ved generelt hvad de skal. Fxi overgange, fgr og efter maltid. Det fysiske
leeringsmiljg fremstar med variationift. klargjorte zoner og tilstraekkeligt materiale. Der observeres, at vaere sketen
positivudyvikling siden sidste tilsyn.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Overordnet set kan
observationerne genkendes. Dererengenerel oplevelse, ud fra deltagernespositioner, af, at dererarbejdet med
samspil ogrelationer siden sidste tilsyn. Fxift. det paedagogiske personales roller, synlighed og samspil med bgrnene.
Detunderstgtter, det paedagogiske personales fokus pa, hvad det er bgrnene viser os. Der er arbejdet med at ggre
hverdagen genkendelig sarligti bgrnehaven. 2. Hvordander er observeret padagogisk personale, der giver kolleger
feedback ellervejlederi hvad de skalggre til gavnforbgrnene. Det er positivt, og et tegn pd atderarbejdes med
udvikling af den padagogiske kvalitet i praksis udfra bgrnenes perspektiv. 3. Opmarksomheden pa hvordandet
paedagogiske personale kan tilbyde bgrn muligheder eller guide bgrn (forberede og forebygge) frem forfxat
irettesatte bgrns handlinger (for hvad var barnets intention). Her drgftes ligeledes betydningen af det paedagogiske
personales rolige nervesystemerift. at skabe ro hos bgrnene. 4. Dererenpositivoplevelse blandt foreeldreift. at
badrnene kender det peedagogiske personale. Der er en drgftelse af, hvad det betyder, at have indrettet zoner med
forskellige muligheder ogbetydningen af deres formal, kvalitet og invitationtil bgrn. 5. Hvordan der er arbejdet med
KIDS og udvalgte observationspunkter (items fra KIDS) har understgttet, de mal der er arbejdet medift. at styrke
arbejdet medrelationer og samspil. Det har bidraget til faelles fokus og forstaelse i personalegruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Detanvises, at det padagogiske personale er opmaerksomme pa de bgrn, derikke sgger hjelp ellerharbehovforen
lzengere responstid ift. det paedagogiske personalekommunikation og handlinger.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detobserveres, at det paedagogiske personale pa legepladsen generelt er aktivt deltagende og fordelt ud fra roller og
funktioner medbgrnene. Der foregik flere typerlege samtidig: cirkusleg, fangeleg, aktiviteti veerksted og mindre
bgrnegrupperi selvinitieret leg. Personalet stgtter bgrneneiat deltage i legefeellesskaber og hjelper bgrnene ved
behov, fxved uenigheder. Derblevobserveret enkelte bgrn, derlegede mere forsig selv. | et tilfaelde havde en voksen
tobgrni handerne, detenebarnved hvaddetvil og tager denvoksne med, den voksne farikke gje pa detandet barns
sma+initiativer. Pa legepladsen er der generelt “fuld fart pa”, og personalet forsgger at hjaelpe der, hvor der opstar
behov.Sma konflikter opstar naturligt, men bliver mgdt med omsorg og dialog. De voksne stgtter b grnene i at saette
ord pa fglelser og frustrationer, hvor de serdet, der er ogsa eksempler pa at Igsningen bliver det den voksne peger pa. |
vuggestuenobserveres det at det peedagogiske personale er fordelt med bgrnene pa stuerne, ogde fleste bgrn sgger
hurtigt hen til en voksen efterlur. derereteksempler pa padagogiske personale, derertaet pa bgrnene og hjzelper
dem.len huleerderen lille konflikt, da et barn vil veere deralene, en voksen stgtter bgrnenei at finde ud af, hvad
uenighedenhandlede om, og hvadde kan ggre sammen. Pa en stue erdersat store ark papir og tegneredskaber frem
pa gulvet,somnogle bgrn og en voksentegner pa. | bgrnehaven bliver eftermiddagsmaltidet holdt som café, hvor nogle
b@rn spiser, mens andre legeri mindre grupper og venter pa tur. Personalet stgtter bgrneneslege og hjelper dem med
atlgse konflikter og bevare legens intention. Der bliver observeret forskellige lege i mindre grupper. Det paedagogiske
personale placerersig nogle steder strategisk, sa de kanveere til stede i flere legegrupper. Efter maltiderne fordeles
b@drnene patveers i mindre grupper pa stuerogifaellesrum, det skaber ro og mulighed for gode | egemiljger. En voksen
tagerinitiativtil atinddrage bgrnsom “hjzelpevoksne”, imidlertid kommer et barn ikke medi opgaven (der sker uden
foretagen). En andenvoksen griber barnets opgave som hjzlpevoksen og barnet tagerimod denvoksnes invitation. |
feellesrummet har noglebgrn forskellige aktivitet med en voksen. I vuggestuen er der variationift. tidspunkt for at spise
eftermiddagsmaltid. Generelt begynder de at spise efterhanden som bgrnene vagner. Der ervariationi hvordan det
paedagogiske personale eri samspil med bgrnene, inddrager bgrnene i maltid og invitere alle bgrn til at veere aktivt
deltagende. Det paedagogiske personale fordeler sig pa stuerne med bgrneneitakt med at bgrnene bliver faerdige med
atspise. Det fysiske | eeringsrum inviterer og understgtter med variation bgrnenesmulighed for leg, aktivitet og
fordybelse.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Det paedagogiske personales
betydning og opgave. Fxift.atsealle bgrn, og hjelpe bgrn med i feellesskaber. Der er en drgftelse af, hvordan det
padagogiske personale kan stgtte hinandeni situationer (fx konfliktsituationer), og med grebtil hvordan denvoksne
skalhandle eller understgtte barn/ bgrn. Dereren faelles forstaelse om, atalle bgrn gerne vil deltage og bidrage til et
faellesskab. Vi skal hjeelpe hinanden med at skabe de mulighederforalle bgrn, og fejre nardet lykkes. 2. Hvordan
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bgrnene hjelperhinanden, fxnye bgrnderikke kender hverdagen, farhjaelp af andre bgrn, til hvad de skal. Det
padagogiske personale forsgger at understgtte, at bgrnene (systematisk) farroller og opgaver, hvorde kan hjlpe
hinanden. Ligeledes detat hjelpe bgrnene til at fa gje pa hinandenvedatbruge bgrnenes navne, tale omdet de ggr, og
detde erhverisarkan ogviser. Bgrnene som medskabereiog af feellesskaber med det paedagogiske personale som
rollemodeller drgftes. 3. Det betydningsfulde i at der bliver arbejdet med den faglige udvikling, og dermed forstaelse for
hvad vi sammenskalipraksis. Dererarbejdet systematisk med mal for praksis, fulgt op affeelles refleksion - det skal
fortsette og spire endnumere. Det atfejre successer skal "vi" huske. 4. Fallesskabets betydning for alle oghvordan det
paedagogiske personale og foreeldre sammen kanvaere medtil at skabe plads til forskellighedi feellesskaber. 5. Hvordan
derkan arbejdesmedatunderstgtte bgrns strategier, der giver adgang til feellesskaber, og det paedagogiske personales
roller og funktioner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at det paedagogiske personale er aktive ift. at stgtte ogguide bgrnenes lege, samt hartidtil atse bgrns
initiativer ogsikre meningsfuld deltagelse gennemdagen.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Detobserveres, atdergenerelttalesiengodogvenlig tonetil og med bgrn. Dereren variation i det paedagogiske
personales made atsta til radighed for dialogmedbgrnene pa og hjeelp til atinddrage alle bgrn ogsai mindre grupper.
Fxerdetofte,de bgrn dertaler mest, som far det paedagogiske personales opmarksomhed. Eksempel: Ved et maltid er
derfxflereyngre bgrn, deri hgjere grad ser pa ogikke inddrages, hvorimod bgrn, der responderer pa denvoksnes
kommunikation ofte kommeri dialogmed det paedagogiske personale. Eksempel: Pa enstue sidderen voksen med en
lille gruppe bgrn, den voksne henvender sig Igbende til alle bgrn ogventer pa respons fra de enkelte bgrn. Personalet
fungerer generelt somsproglige rollemodeller ogdeltager aktivti legog dialog, fxi nogle grupper pa legepladsen ogi
varkstedet. Her bliver bgrnene mgdt med spgrgsmal, til hvad der sa skal ske, ogder samtalesom enbog, materialerog
aktiviteter. Ligeledeserderfine dialoger og brug af at seette ord pa bgrneneshandlingeri vuggestuen og afvente
respons. Det paedagogiske personaleanvender mimikog tone, dererafstemt med bgrnenei mindre faellesskaber og 1:1
situationer. | vuggestuenbegynder bgrnene at vagne omkringkl. 13.30. De voksne sidder pa gulvet, spredt udi rummet,
oggiverbgrnenero til atvagnestille. Der bliver talt om morog far pa bgrnenes initiativ, og denvoksne supplerer med
ord, dergiver mening udfra barnets egne udtryk. Et barn eroptaget aflego ogbliver mgdt med fleksibilitet og
forstdelse for behovet for atlege faerdigtinden barnet skal have tgj pa. Personalet reagerer pa bgrns pludren,
gengalderderes lyde og seetterord pa det, bgrnene forsgger at kommunikere. En voksen trgster et barn ved opvagning
ogtalerberoligendetil barnet, til det faldertil ro. | vuggestuegrupperne er derindrettet mindre hjgrner med mulighed
formotoriskudfoldelse, madrasser og puder, hvor bgrnene kan gve bevaegelse, lese eller finde ro (laesning ogmotorisk
udfoldelse udfordrerindimellemenzones formal). De fysiske |aringsmiljger byder pa sproglige og motoriske
mulighederiforskelliggradift. hvortydelige eller inviterende de ertil leg og brug af sprog. | bgrnehaven er der mange
sproglige interaktioner omkring eftermiddagsmaltidet, og bgrnene er engagerede i bade rolleleg, konstruktionsleg og
faelles aktiviteter. Her er miljgerne indrettet med kgkken-butik, bil-leg og dyrefigurer, som inspirerede til samtaler og
leg. Derervariation i, hvordan personalet understgtter dialog ogmgdet om et feelles tredje, samti graden af
inddragelseirutiner. Overgangssituationer er generelt genkendelige for bgrnene, og det ertydeligt, at bade voksne og
bgrn ved, hvad derskal ske, og hvordani bgrnehaven.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Der er endrgftelse af det
paedagogiske personales afstemningafsprogbrug gennemdagenileg, aktivitet og rutinesituationer. Hvordan barnets
sporkan fglges oghvordan det padagogiske personale sikre relevant responstid til bgrnene. De mindre grupper og fx
maltidssituationereretgodtsted atlege og gve sigift. dialogmm., harleder sammen med det padagogiske personale
erfaret.2. Dereren drgftelse af variation af hvordan det at veere sproglig rollemodel kommer til udtryk i mgdet med
b@rn og foraeldre. Den variation erder enighed omatarbejde videre med, sa fx modtagelse og aflevering er genkendelig
fra dagtil dag forbgrn og foreeldre. 3. Mgdet med forskellige sprogog hvordan det bliver grebet af det paedagogiske
personale, sa bgrnene farvidenom at "vi" kommer med forskelligsprogligbaggrund. 4. Hvordan der tiltagende ggre s
brug aflokalmiljgetift. at tilbyde bgrnene forskellige laeringsmuligheder. Laeringsmulighederne i institutionen anvendes,
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ogdererfokus paatarbejde medatkvalificerer | aeringsmiljp pa stuerne gennemindretning af lege og aktivitetszoner.
5. Dereren drgftelse af de muligheder, bgrnene tilbydes ift. bevaegelse, ogde inddragelsesmuligheder bgrnene
tilbydesi rutinesituationer, fxift. attage tgjafog pa, selvkravle op pa enstol, haelde vand op til maltid, smgre enmad,
etc. Generelterderen oplevelse af, at rutinerne er medtil at skabe forudsigelighed for bgrnene, og dermed giver ro ift.
hvad dersker.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at det peedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele
dagen, med opmaerksomhed pa at skabe forskellige sproglige leeringsmiljger og aktiviteterinde og ude.

Klatretraeet



12

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forazldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinviterer ofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde om bgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, | sere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Hvordan Foraeldreradet oplever
en glade forinstitutionen og engagement ift. at bidrage, hvorde kan. Det ervigtigt at synligggre Foreeldreradet og
opgaverne og opfordre andre til attreede ind, sdledes at det re praesenterer den mangfoldighed, derertilstedei
institutionen. Det er veerdifuldt, atvi er forskellige bade som personale og familier. 2. Hvad den afholdte
foraeldreundersggelse viste ift. institutionen, og hvilke overvejelser det giver anledning til fre madrettet ift.
foraeldresamarbejde. Generelt er der gode dialoger mellemforzeldre, personale ogledelse. Foraeldre oplever sighgrt,
narde henvendersig. 3. Forventninger til institution og til foreeldre oghvordan det kan blive endnu mere tydeligt. Fxer
derfaste procedurerog mgderi opstartforetbarnog dets foraeldre, og erderfxnoget derskal justeres pa her? 4.
Kommunikation fra ledelse, afdelinger og stuer er medtil atinformere om, hvad derskeri institutionen. Formen
drgftes, og detatdererforskellige gnsker til formidling. Det paedagogiske personale har ofte enopgavei at sikre den
rette kommunikationsformfor atalle foraeldre informeres. 5. Derer fokus pa kommunikation og samtaleri institutionen
med henblikpa kompetenceudvikling, saledes at det paedagogiske personale ved, hvad de kan og skal i forskellige
situationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Klatretraeet



13

Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhaengende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Hvordan der systematisk
arbejdes med overgange fra hjemtil vuggestue, til bgrnehave eller med overgange til og fra andre institutioner. Leder
og det paedagogiske personale tilpasser opstarti samarbejde medforzeldre og forsgger i det samarbejde at sikre
tryghed ogtillid. 2. Der er faste procedurer for samarbejde med distriktsskole og KKFO. Samarbejdet med kommende
skolestartere erkommet godtigang og dereren positivoplevelse af bgrnenes kendskab til skole og KKFO ved deres
opstart. 3. Dererendrgftelse af foraeldre oplevelse af overgangen til skole og denstore forandring deter. | den
forbindelse drgftes de forskelle, der er pd bgrnehave ogKKFO. Ligeledes atdeternogetderkantales mereom i
Foreeldrerad. Foraeldre harforskellige gnsker. Overvejelser og perspektiver kan ogsa drgftes med skole og KKFO. 4. Der
errefleksionoverhvaddetbetyderfordet paedagogiske personale at modtage nye bgrn. Fx kraever det et solidt arbejde
med relationentil barn og forzeldre, sa der sikrestryghed for familieni barnets institutionstid.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte:' 1. Derarbejdes systematiskmed
TOPI og sprogvurderinger og sprogtrappe. Der arbejdes pt. med data, ift. hvad det kalder pa af indsatser, der skal
arbejdes med pa gruppe-niveau. Dererendrgftelse af, hvordan der fglgesop pa handleplaner og evalueres. Der laves
udviklingspunkterfor alle bgrn (zonen for naeermeste udvikling). Pa stue- ogafdelingsmgder udarbejdes paedagogiske
ugeplaner, hvorderbl.a. skalarbejdes mod, attage udgangspunkti hvad de ved fra TOPI og sprog-data. 2. Derer
forskellige planlagte mpder med dagsordener, der skal understgtte det paedagogiske arbejde inden for aftalte temaer
ogramme. Dererfokus paatviden-dele pa afdelings-niveau og genbesgge paedagogisk praksis, sa der er enfalles
tilgang til bgrn, maltid, aflevering, afhentning, rutiner, mm. 3. Derarbejdes mod at sikre opfglgning og evaluering pa
mederved fxatse pa ugeplaner og handleplaner. Derudovererderarbejdet overtid pa personalemgder medtema om
gode relationer, foratsikre faellesviden ogforstaelse om relationsarbejde. Tryghedscirklen harfortsat elementer der
drgftes i praksis. 4. Derskal arbejdes med at skabe transparens ift. forseldres videnom hvad derskeri vuggestue og
barnehave forderes bgrn - hvad harvi fokus pa? Derersituationer hvor bgrnenes perspektiver kommer til udtryk
(samling) ogdet skal der arbejdes mere med ift. hvordandet kan se ud.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, atleder og det paedagogiske personale arbejder med atinddrage b@grnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering ud fra en systematik.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

| forlaengelse aftilsyn og KIDS erdersiden januar 2025 arbejdet med en kompetence- ogkvalitets-opbyggende
handleplan i samarbejde med Klyngeleder og Peedagogisk konsulent.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.

Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Fortsatarbejde med udarbejdet handleplanfor 2026

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Fortsatarbejde med udarbejdet handleplanfor2026

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Fortsatarbejde med udarbejdet handleplanfor 2026
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 17-04-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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