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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Onsdag d. 17.9.2025kl. 13-16
Faglig dialogblevafholdt d. 22-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Foraeldrerepraesentant 2 paedagoger, den ene er koordinator Pedagogiskleder
Klyngeleder Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 21-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Karin Fennestad

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dererforindentilsynet fremsendt: - Materiale omarbejdet med Det gode lege- og leeringsmiljg jf. KIDS - Flere
eksempler pa planleegningafforskellige temaer ud fra Leere planen gennem aret - Eksempel pa | ege-manuskript

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Detobserveres, at det paedagogiske personale generelt mgder b grnene med en venligog omsorgsfuld tone.
Stemningen gennem eftermiddagenerroligog rar, med enkelte situationer ved eftermiddagsmaltidet nogen steder, der
opleves lidt hektiske. Det paedagogiske personaler mgder generelt bgrnene afstemt ift. deres fglels esmaessige udtryk.
Fxvoksne, derspejler, gleede, begejstring og ked-af-det-hed, bgrnene blivertrgstet, narde erkede af det. Derer
enkelte eksempler pd voksne, derreagerer pd et barns handlinger, og hvor barnets perspektivog intention ikke far
plads ellerinddrages. Det paedagogiske personale ertil radighed for bgrnene og opmaerksomme pa bgrnenesudtryk.
Deropstarenkelte situationer, hvor forventningerne til bgrnene er hgje. Fxift. at fortaelle hvad man ma/ikke ma. | de
mindre gruppererderfin mulighed for naerveer og samspil, her erdenvoksne koncentreret omen mindre gruppe bgrn.
Derervariationi det paedagogiske personalesrolle og position ved eftermiddagsmaltidet. P4 nogle stuer erde voksnei
bevaegelse pastuen, starop ellersidder bagved bgrnene. Pa andre stuer sidder de voksne sammen med bgrnene og
spiserog bliver mestendelsved bordet. Pa nogle stuer farbgrnene lovselvathalde vand eller malk op, pd andre stuer
gor de(n) voksne det. | forbindelse med at bgrnene skal have tgj pa efterlur, erderbgrn, derinviteres til at tage deres
kurvmed, selvtagerderes kurvog/ellerselvtagertgjpa. Andre bgrn sidder pa skgd afden voksne ogfaralttgjet pa
med variationihvadog hvordandetitalesaettes. Dererroligti situationerne. Det padagogisk personale guider bgrnene
til atkravle op pa stole, eller fortzeller, at de hjel perdem op pa stole, spgrger bgrnene til en situation, hvad de gerne il
spise, etc. Der er enkelte eksempler pad bgrn, der uden forberedelse lgftes op pa enstol og uden atden voksne
italeseetter, hvad dersker. Etandet eksempelerenvoksen, der forsgger at forsta barnet. Etbarner kommet til at veel te
sitglas, barnetserlidt usikker pa glasset, pa sine bukser (der ervade)og denvoksne. Den voksne spejler barnets udtryk
ogsiger:ahah dufik heltvade bukser, og kort efter: skal vi finde nogle tgrre bukser, barnet nikker og kravler ned af
stolen.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Observationerne er delvist
genkendelige. De variationer der er observeret under maltidet og ift. respons til bgrn ift. deres handlinger giver
anledning til feel lesgenbesgg i personalegruppen afarbejdet med feedback og maltidspolitik. Hvad er det, vi siger, at vi
gor, og hvorforggrvi detsadan. 2. Dererendrgftelse af, hvordan det paedagogiske personale arbejder med at stgtte
barnetiatblive selvhjulpen, samtidigt med at derkanvaere paedagogiske overvejelser, der betyder, atdenvoksne
hjelperetbarnitgjetfx. Det paedagogiske personale beskriver, hvad deres overvejelser er. Derudover giverdeten
opmarksomhed pa om det paedagogiske personale handler med eller uden en padagogisk bevidsthed ift. barnet, og
hvad barnets behoveri situationen. 3. Der erflere rutinesituationer gennem eftermiddagen og med nogenvariation
mellem det paedagogiske personalesog stuernes tilgang. Det ledertil en refleksion over betydningen af, at italesette
detderskerforbgrnene ogkolleger, saledes at handlingerikke "bare" er praktik, og sa det giver mening fordem, der

Enighedens Bgrnehus



ikke kender til bagve dliggende, paedagogiske begrundelser. 4. Hvordan det padagogiske personale prioriterer opgaver
gennem dagen ogkanhjzelpe hinanden med at huske det, hvis derer paedagogisk personale, der opleverat blive "for
travle". Opgaven med feedback til kolleger kan vaere sveer, og hvad kan det paedagogiske personale ggre og hvordan
kan lederunderstgtte det paedagogiske i at arbejde medfeedbackog hvordereropgave leder tager sig af. Det drgftes
hvordan barnets bedste skal vaere centrum for feedback. Dererinput til mader at aftale feedback pa, fxat aftale
observation mellemkollegeri specifikke situationer og med efterfglgende feedback (gvebane).

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at det peedagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil, der skaber
rammer fornaerveer, omsorg, ro og ergenkendelige for bgrnene.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Detobserveres, at det paedagogiske personale indtager forskellige positioner ift. bgrnene og deres mulighed for
deltagelsei mindre bgrnefallesskaber. Generelt erderenfin fordeling afbgrn og voksneinde og ude. Nogle stederer
deren voksen, derinvolverersigud over egen aktivitet med en gruppe bgrn - altsa til bgrn andre steder pa enstue fx.
Enkelte stedersidderetbarn forsig selvmed et stykke legetgj. Der hvor denvoksne er deltagende ogengageret, sgger
bgrnene gerne hen ogvil veere med. Fxerderen leg medvadtsand pa legepladsen og ensnak omsnegle, dererfundet
ogtagetmed hentiletbord, sd bgrnene kanse ogrgre dem. Bade bgrn ogpaedagogisk personale er deltagende. |
begge aktiviteter spgrgerdenvoksne bgrnene tilom de vil prgve. Derbliver talt om hvordan det er rgre ved sandet, det
erkoldt, detervadt, etc. Hvis duikke vil rgre sandet, kandu hente enskovl? De finder skovle til legen. Derer
paedagogisk personale, der deltagerilege medbgrnene (rutsje, butik, gynge, sandleg, snegle-observation, mm.) og
andre stederindtagerenobserverende rolleift. bgrnene. Denvoksnesdeltagelse og engagement har betydningfor den
faelles opmaerksomhed pa det bgrn og voksne ersammen om. Fxstiller denvoksne spgrgsmal til alle bgrn i en gruppe
ogsikrersig, atalle bgrn er aktive deltagere alt efter deres udvikling. Der erikke synligt planlagte lege eller aktivite ter
gennem eftermiddagen, hvoralle er pa legepladsen. Der er enkelte eksempler pa konflikter. En konflikt handteres
primeert ud fra et voksen-perspektivog dermed uden inddragelse afbarnets perspektiv. Et andet sted kommerderen
voksentil,sa hvertbarnblivermgdtafen voksen oghjulpetvidereileg. Derobserveres envariationi det paedagogiske
personales inddragelse afbgrn i peedagogiske rutiner, somfxattage tgjafogpa, kravle op og ned af enstol til maltid,
haelde vand og malk op. Det samme ggr sig geeldende i den voksnes samspil og samspilsmulighederi rutinesituationer i
de mindre bgrnefaellesskaber. Fxer derved eftermiddagsmaltidet nogle steder paedagogisk personale, derer megeti
bevaegelse, dererforskellige maderat placere sig fysisk ved eftermiddagsmaltid med betydning for rammen for
bgrnefaellesskaberog alle bgrns deltagelse. Det fysiske laeringsmiljg i nviterer til forskellige former for leg pa
legepladsen, serligti forhold til grovmotorisk udfoldelse. Dererarbejdet med | aeringsmiljgerne inde. Derer 2-3 zoner
med etsynligt formal. Kgkkener er flere steder klargjorte til leg.

I den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Dererengenkendelighed ift.
flere af observationerne fra legepladsen og det paedagogiske personales roller. Eftermiddagen er et udfordret tidspunkt
ift. planlagte aktiviteter med bgrnene, daderermange bgrn, sombliver hentet tidligt. Fordelingen af det paedagogiske
personale palegepladsen ervigtig forat skabe mulighed for mindre | egefellesskaber blandt bgrnene. 2. Dereren
drgftelse af balancen af hverdagsdialoger med forzeldre, nar det paedagogiske personale ogsa er sammen med bgm, der
ikke er blevet hentet. Hvordan kan forael drene understgtte samarbejde og hvad skal forzeldre og institution fx
samarbejde omi denforbindelse? 3. Dererenopmarksomhed pa hvad fellesskaber pa tvaers af teams og etagerkan
bidrage til fxift. at skabe nye venskaber og relationer mellem bgrn. Grundet stor udskiftning af bgrn ogden korte tid
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b@rn garivuggestue, erderofte bgrn, derermeget unge, og bgrn dererpa vejtil bgrnehave. Grupper pa tveers kan
understgtte bgrnefzellesskaberift. alder og udvikling. 4. Hvordan bgrnene kan vaere rollemodeller for hinanden, og
hvordan bgrnenesbehovforlegog aktivitet er forskellig. Ligeledes erderfokus pa hvad, derergode |lege og aktiviteter
attilbyde bgrnene gennem dagen ud fra et paedagogiske perspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at det peedagogiske personale sikreratalle bgrn bliver aktive deltagere i peedagogiske rutiner.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Detobserveres, at de voksne taleri enomsorgsfuld og venlig tone til og med bgrnene. Generelt erder enfin responstid
forbgrnenei dialog med det paedagogiske personale. | mindre grupper, erdetihgjere gradalle bgrn, der kommer til
udtryk, saerligt derhvordenvoksne eropmaerksompa at henvende sig til alle bgrn med s pgrgsmal til hvad de fx godt
kan lide pafrugttallerkenen, for herefterattale om detiden lille gruppe. Dereropmarksomhed pa at fglge barnets
interesse fra det padagogiske personalesside. Dererenkelte eksempler pa en voksen, der et pargange bederetbarn
sigeetbestemtord efter denvoksne. Ligeledeser dervoksne, der fjoller med bgrnene med ord og udtryk, og afventer
bdrnenesreaktioner. Derervedborde til leg ogmaltid, bgrn derikke deltageridialog eller bgrn, der maske er stille ud
fra deres sproglige udvikling og alder. Noglesteder er den voksne opmaerksom pa den nonverbale kommunikation.
Serligti nogle rutine-situationerne, ogi de mindre grupper, griber det padagogiske personale mulighederne forat
understgtte bgrnenes sproglige og motoriske udvikling. Under maltidet er dervariationi hvordan, det paedagogiske
personale erplaceretift. bgrnene, hvordan der samtales med bgrnene og bgrnenes mulighed forat deltage verbalt som
non-verbalt. Dererstuer, hvor de voksne eridialog med bgrnene ved mindre borde, dererstuer, hvorderermere
opmarksomhed pa praktik, oghvorder hgres mindre brug af sprog fx ved maltid ogi situationer efter middagslur, hvor
bdrneneskal have tgj pa. Om eftermiddagen pa legepladsen er derflere eksempler pa paedagogisk perso nale, derer
deltagendeileg medbgrnene og guidende ift. brug af krop eller viser barnet gennem egen deltagelse, hvordan noget
kan ggres. Laeringsmiljperne udenfor tilbyder gode mulighederforbrug afsprog og brug af krop, seerligt grovmotorisk.
Indenforerderarbejdet med laeringszoner pa stuerne. Pa hver stue ses omkring to legezoner og zone til | aesning, nogle
zonerermeretydelige og klargjorte end andre.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Derer drgftelse af hvordan det
paedagogiske personale med variation anvender de paedagogiske rutiner med et s progligt fokus og mulighed for
naerverende dialoger, samt hvordan derarbejdes med alle bgrns deltagelsesmuligheder, verbalt og non-verbalt, ved
maltidet badeift. sprogog bevaegelse ogselvhjulpenhed. Dererenighed omat maltidspolitik kan genbesggesift.
indholdog rollerog formalet med maltidet ud fra barnets perspektiv. 2. Der er en drgftelse af lege-leeringsmiljge t pa
stuerne.Badeift.atdererarbejdet medtemaet Rumog laring i personalegruppe og pa den baggrund erarbejdet med
indretning pa stuerne. De fysiske rammer har udfordret arbejdet med opdeling af zoner. Ligeledes er deren
opmarksomhed pa |gbende at justere hvilke tilbud, der skal vaere jf. denaktuelle bgrnegruppe. 3. Hvordan det
paedagogiske personale generelt har fokus pa responstidi dialoger med bgrnene, hvordan dialogerne skal veere
inviterendeind, og hvordan der skabes mulighed forat de yngste bgrn deltager (fx med fagter). 4. Hvordan der arbejdes
med atunderstgtte hverdagenfor barnet gennem sprogog andre visuelle udtryk. Fxerder symboleri garderoben
bgrnene kenderift. deresplads, og billeder hjemmefra - barnets bog. Detinspirerer ofte til samtaler med bgrnene.

Enighedens Bgrnehus
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at det paedagogiske personale indtaenker s proglige og motoriske leeringsmulighederindi alle
rutinesituationer.

Enighedens Bgrnehus
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Foraeldrene oplever, at tryghed
ogtilliderfundamentet for det gode samarbejde. Det giver en positivoplevelse at aflevere barnet, narrelationen til
personalet er preeget afabenhed. 2. Forzaeldrene veaerds setter arlige tilbagemeldinger om bade gode og sveere dage,
frem foraltid athgre: “det harvaeretengod dag”. Der er forskellig praksis for kommunikation og formidling, hvilket kan
skabevariationi forzeldrenes oplevelse. Der er en drgftelse af hvordan en mere systematisk og ensartet formidling af
viden kanfinde sted. Praktiske informationer opleves som vigtige foraeldrevenlige tiltag. Kommunikation skervia Aula,
dagbgger, tavlerog nyhedsbreve. 3. Personalet haraltidtid til at tale om bekymringer eller andet, der fylder hos
foraeldre.Samarbejde ogindsatser styrkes ved inddragelse af andre faggrupper (fx sundhedsplejerske, BOB -
fagpersoner). Nuvaerende anvendesobservation aktivt med fokus pa bgrns trivsel i lzeringsmiljget. 4. Foraeldrene
inviteres til arrangementer, hvor dialog og faellesskab styrkes. Nye forzaeldrerddsrepraesentanter introduceres gennem
dialog, materiale og dererbilleder pa tavle af Forzeldrerddsmedlemmer. Der gnskes mere fokus pa at rekruttere nye
medlemmer, evt. via foraeldremgder eller sodale arrangementer. Politikker, herunder madpolitik, drgftes somet
centraltomrade for foraeldreinddragelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Enighedens Bgrnehus
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, atbgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Der er faste procedurer og
systematikker for overgange fra hjem til vuggestue. Indkgri ngssamtaler sikrer vigtig viden ombarnet og familien, og
dannergrundlagfortryghedogtillid mellem personale og foraldre. Der er dialog omforve ntningsafstemningmellem
foraeldre ogpersonale, herunder tidshorisont forindkgring og familiens muligheder, der altid tilpasses familien. 2. Faste
procedurerog samtalervedovergangfra vuggestue til bgrnehave, fx brug af Sprogtrappen som grundlagfor2-ars
samtale medforzldre. Dererbesgg i den kommende bgrnehave inden opstart for at s kabe genkendelighed ogtryghed
forbarnet. Dererfokus pa positive fortzellingeri samtaler med foraeldre og bgrn. Der er refleksioner over, hvordan
afskedivuggestuen kan markeres eller fejres med barneti centrum. 3. Forael drebestyrelsen drgfter temaet udfra en
overordnet ramme ift. hvilke tiltag, der styrker sammenhangeni overgangene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Enighedens Bgrnehus
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Systematisk brug af TOPI til
vurdering aftrivsel ogudvikling —bade digitalt og pa papir. Resultater omsaettes til individuelle planer og opfglgning for
detenkelte barn. Sprogtrappen anvendes til vurdering og opfglgning pa s progligudvikling. Arbejdet sker bade digitalt
oganalogt—flere medarbejdere er under uddannelse i brugen afredskabet. Sprogudvalg sikrer feelles retning og
sammenhangi sprogarbejdet. 2. Leereplansudvalget arbejder med to-maneders projekter, afsluttesmedfzelles
evaluering, med nogen kommunikation til foraeldre. Paed agogiske teorier, paedagogisk viden oggreb drgftes pa
personalemgder. Der er gnsker om sparring pa tveers af etager forat styrke feelles forstaelse for kvalitet og
sammenhang. Der skal arbejdes systematisk med ge nbesgg af politikker og peedagogisk praksis foratsikreatviharen
faelles forstdelse og tilgangi praksis. 3. Dererenstruktur for planlaegning, gennemfgrsel ogevalueringafprojekter.
SMTTE-modelleranvendestil systematisk refleksion. Der er flere udvalg (kost, | zereplan, sprog) der understgtter
koordinering ogudvikling. 4. Personalet fgl ger ofte bgrnenesspor og initiativer i hverdagen. Bgrneperspektiver er
tydeligei praksis, men dokumentation ersvzer. Der erenrefleksion over, hvordan der kanarbejdes med det i praksis og
forslag om at udvzel ge faste observationstemaer for at styrke systematikken og det paedagogiske personales
bevidsthed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at derarbejdes systematisk med: - at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveers af
stuer-feedback-kultur

Enighedens Bgrnehus
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

| forbindelse med denigangvaere nde daginstitutionslederuddannelse, har Institutionen arbejdet med den systematisk
vidensdelingpa tveers afde tre teams. Arbejdet er forgdet med enfallesintroduktion om rum oglaering. De enkelte
teams harefterfglgende arbejdet med den nye viden og fremlagt indsatsomraderne for hele personalegruppen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?

Rutinesituationer- med saerligfokus pa: 1. Maltidet; 2.Garderobesituationer; 3.Afhentning. Feedback kultur
mellem kollega/ kollega og medarbejder/ leder, i forhold til bgrneperspektiv. Selvhjulpenhed ibgrnegruppen.
Understgtte ogguide bgrnene til mere mestring. Systematisk ogensartet formidling afviden, rutiner og aktiviteter, i
forholdtil foraeldre. F.eks. ved brug af Aula og ved afthentningssituationer ude og inde.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Teoretiskudgangspunkti Vygotskys zone for naeermeste udvikling (gren, gul, red). Gra dvis belastning: Voksne starter
med mindre komplekse trin af en aktivitet og gradvist tilfgjer flere trin efter barnets evner. Give bgrnene en oplevelse
afselvatkunne ogatmestre forskellige tingi deres hverdag; tgj af/pa, cyklen palegepladsen, samle togbane, skreelle
bananen. Givtid. Og husk at fejre de sma succeser. Guide bgrnene frem for at overtage; “dukkevognen kanikke
komme forbi. Hvad kanvi ggre?” Tankegangen;atbarnet kan mere enddet/vitror. Vi hjelperderhvordetbliver
sveert. Modellering: Voksne viser den gnskede handlinger og demonstrere praksis. Systematiskog ensartet formidling.
Dialog omindholdet, omfanget og hyppigheden afinformationer via Aula. Opgradering af kompetenceriforhold til
Aula. Dialog om betydningen for det enkelte barn og bgrnegruppen af foraeldrekontakten/ samtale ved athentningen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Udviklingspunkterne evalueres|gbende pa personalemgder frem mod naeste tilsyn.

Enighedens Bgrnehus
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse lkke besvaret
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 25-09-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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