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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: D.2.9.2025 kl. 12.30-15.30 D. 3.9.2025 kl. 13-16
Faglig dialogblevafholdt d. 09-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog 2 x paedagogisk personale, heraf fagligt fyrtarn koordinator Peedagogisk leder Klyngeleder
Foraeldrerepraesentant fra foraeldreradet (FR) Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 09-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dererpraesenteret - skemaer for organisering af det paedagogiske personale i bgrnehaven gennem hele dagen. -
positionerings- ogstruktureringsskema - eksempel pa dagstrukturi vuggestuen

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerivuggestue og bgrnehave viser, at det paedagogiske personale har fokus pa samspilmellem demog
bdrnene. Bgrn og voksne erfordelti mindre grupper, og leeringsmiljget for bgrnene muligggr nzere og omsorgsfulde
relationer gennem eftermiddagen. Det paedagogiske personale mgder naesten altid bgrnene, sa de fglersigset, forstaet
oginddraget. Det padagogiske personales opmaerksomhed eri hgj gradrettet mod bgrnene. Det observeres, atder
gennem eftermiddagenerenfordelingafbgrnogvoksne i mindre grupper ofte i forskellige zoner. Ved maltidet i begge
afdelingersesgenerelt paedagogisk personale med aftalte roller og positioner gennem maltidet. Derer sjaeldent voksne,
dergarfra dengruppe, despisermed, ogdererro og gode dialoger praeget af naervaeroginteresse for bgrnene og
deres udtryk. Pa legepladseni bgrnehaven har det padagogiske personale fxansvar for forskellige tilbud omlegeller
aktivitettil bgrneneisma ogstgrre feellesskaber. Underleg bliverdertaltom, hvadde skal,setpaallebgrni en
aktivitet, og heppet pa hvad andre bgrn ggr. Bgrn bliver bedt hjelpe en ven, og derinviteres til feellesskab ift. hvordan
b@rn kan veere med i forskellige lege og aktiviteter. | vuggestuen fordeler det paedagogiske personale sigligeledes i
mindre grupper pa stuerne. Ofte bliver den voksne siddende med bgrnene. Fxreagereretbarnmedgrad, daenanden
voksenskal overtage barnetiforbindelse medat fa skiftet ble ogtage tgj pa. Den voksne siger: Vi venter bare, til
barnet, ogde sattersig og ventersammentil barnet er klar. Barnet falder hurtigt til ro og erklartil at fa tgj pa. Derer
dialog, neervaer og samspil i puslesituationer. | rutinesituationer observeres generelt, at bgrneneinddrages iatfatgjaf
og pa, overgang fra stue til legeplads og omvendt. Bgrnene deltagerirutiner omkring maltidet somfxatheaelde op,
hente madfravognen, rydde af frabordtil vogn og smide affaldi skraldespande, etc.

I den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Dererarbejdet med det
paedagogiske personles positionerift. bgrnene ogdet fysiske rum. Det opleves, at have skabt ro sammen med en tydelig
struktur, for hvor det paedagogiske personalerer, og hvad deres rolle erift. bgrnene. 2. Hvordan s truktur, | ege-
leeringszoner og legepiloter pa bgrnehavens legeplads er med til at skabe ro og fordybelse i middagsstunde. 3.
Vuggestuens opmaerksomhed pa ramme for maltidet séledes, at bgrnene oplever detrart og roligt. Fx betydningen af at
de errollemodeller ogsidder sammen med bgrnene under maltidet, og at dertages hgjde for, at bgrnene kan afslutte
maltidetroligt ogi forskellige tempi. 4. Det drgftes, at foreeldre ofte ser bgrnenes erhverve de erfaringer fra
institutionen i hjemmet. Fxat de rutinesituationer bgrnene deltagerii institutionen som maltidet, tage tgj pa selv,
kommertil udtryk hjemme elleren nysang synges.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjalperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Detobserveres, at det paedagogiske personale gennem eftermiddagenivuggestue og bgrnehave skaber
deltagelsesmuligheder foralle bgrn. Fxved at det paedagogiske personale fordeler sighade inde og ude og tilbyder
barneneleg, aktiviteti forskellige zoner, og i rutinesituationer stiller sigtil radighed og indtager forskellige positioner
gennem dagen (foran, bagved og vedsidenaf). Fxserenvoksen, atdeterlidtsvertfornogenbgrn atstaienkg. Den
voksnegarind i kgenog talermed bgrnene omhvornarog efterhvem, deterderesturtil at prgve. Sammen starde i kg
til detbliverderes tur, mens denvoksne skaber opmaerksomhed pa de bgrn, der hartur. | vuggestuenerderlegei gang
i mindre grupper, hvor det paedagogiske personale er deltagende ogmedtil at fastholde opmaerksomhed pa og
udviklingileg. Fxskal derfindes noget til kgkkenleg, den voksne s pgrger barnet til om de skal finde en tallerken, som
barnetgarpajagtefter, derbygges LEGO og denvoksne viser barnet hvordan man kan ggre, ogbarnet imitere den
voksnes made gentagne gange mens denvoksne talermedbarnet om de ggr. Der observeres eksempler pa lege, hvor
envoksenjusterer pa reglerog ramme, foratalle bgrn kanvaere med, og ved hvad de skal. Ligeledeser dervoksne, der
inviterersigmedsammen medetbarn,derharsveertved atkomme medienleg. Dereri begge afdelinger
vokseninitierede lege, aktiviteter og rutinesituationer, som bgrnene er deltagere i gennem eftermiddagen. Ligeledes er
derbgrneinitierede lege i mindre grupperi bgrnehaven ofte med en voksen teet pa. Derobserveres fa
konfliktsituationer gennem eftermiddagen. Nar der opstar konflikter, er der ofte mere end envoksen, der stgtter op
saledes,atderermulighedforattale medbgrnene om det, dersker. Fxerderbrugfor,atetbarnblivermgdt medro
og forstaelse fraenvoksen,indenbarneterklartil, attale om der skete. Etandet eksempel er envoksen, der
anerkender, detbarnet gerne vil og hjeelperbarnettil, hvornardeterbarnets tur. Dererarbejdet med d et fysiske
lzeringsrum siden sidste tilsyn, ift. at tydeligggre leerings-zoner.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Der er en drgftelse af maden, det
paedagogiske personale positionerer sig pa forat skabe rammer og muligheder forbgrnene. Derertiltagigang, der
understgtter bgrn i atblive set, narde mangler et legefeellesskab (venskabsbaenk). Det drgftes, at der kanvaere bgrn,
derskal have ekstra opmaerksomhed pa legepladsen. 2. Hvordan det paedagogiske personale arbejdermedbgrn i
forskellige feellesskaber og har fokus pa variationi hvilke lege, aktiviteter og bevaegelsesmuligheder bgrn tilbydes.
Institutionen har stor glaede af Abent Dagtilbud. Generelt er der stor opmaerksomhed p at fa mere bevaegelse indi
hverdagengenneminspirationtil det paedagogiske personale. Bgrn derdeltageri de tilbud institutionen benytter sig,
bliver enslags ambassadgrertil hvordanift.andre bgrn, fxift. at kende bestemte lege, mm. 3. Arbejdet med at skabe
tydelige zoner, derinspirer til fxleg, aktivitet og fordybelse. Barnene og de voksne fordeler sig mere pa stuen, s aerligt
derhvordet padagogiske personale bliveri zonen. Dererenoplevelse af, atdet har haft betydningfor bgrnenes made
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atopsggelege pa. 4. Hvordan derarbejdes med feellestemaerforbgrneneiinstitutionen medlokale tiltagi teams og

pa stuer. Det paedagogiske personale opleveratbgrnene kan genkende temaer, derhvorde fxerpa besgg pa tveers af
afdelinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at det paedagogiske I seringsmiljg understgtter bgrns sproglige udvikling og motivation for
bevaegelse. Det paedagogiske personales sprogbrug, kropslige deltagelse og handlingeri forskellige former for aktivitet
ogleg, skaber rammerforet fint samspilmedbgrnene. Herindgar personalet bade som rollemodeller og somaktive
deltagere iinteraktioner, sprog ogbevaegelse teenkes ind i flere hverdagssituationer. Generelt tilbyder organisering, i
mindre grupper gennem eftermiddagen, bgrn og voksne mulighed foratindga i leengerevarende dialoger. S zerligt ses
detundereftermiddagsmaltidet flere steder og gennemden voksnes deltagelse i legog aktivitet. Der samtales flere
steder,om detde laver. Ved maltidet observeres et sted samtaler om den frugt de spiser, som nogle af bgrnene har
varet med til at plukke. Etandet sted bliver de optaget af et dyr, og flere bgrn lytter pa hinanden, og byderind med
hvad de vedellertrorom pagealdende dyr. De voksne lader sig s mitte af bgrnenes udtryk fx spaending. Pa bgrnehavens
legeplads observeres flere eksempler pa voksne, dergarmedi bgrnenes leg ogpa deres ideer. Det paedagogiske
personale er med til komme medideer, de kanlege videre efter. Det sker fxved, at det peedagogiske personale stiller
bdrnene spgrgsmal til: hvordankan vi mon ggre det? Hvordankan duse det—hvad skalvi ggre ved det? De voksne
talerienomsorgsfuld og venlig tone til og med bgrnene. Gennem eftermiddagen laesesder bgger, syngesog nogle
stedererderdans med bade voksne ogbgrns deltagelse. Bgrnene opfordrestil at vaere medi fo rskellige situationer,
kravle opogned, gaitogindpastuen,vaske hander, tagetgjafogpaoghjelpe en kammeratmedensko. Derguides
ofte med enkle ogoverskuelige satninger, vil du tage din sko med herhen? I ma gerne saette kopperne pa vognen, for
de yngre bgrn. Det fysiske lzeringsmiljginde ogude tilbyder bgrnene forskellige muligheder for brug af sprog ogkrop
ogsai samspil. De voksnes deltagelse og eller tilstedevaerelse i forskellige zoner understgtter ogfastholder felles
opmarksomhedovertid.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Hvordan rutine-situationer
tilbyder nogleszerlige lseringsrum ogsa for brug afsprog. Derer en drgftelse af, hvordan det paedagogiske personale
kan understgtte hinandeni atanvende sprog oghjelpe hinanden med at skabe rum til dialog med bgrnene. Det
padagogiske personale, der harserligviden, skal understgtte nye kolleger og kolleger, hvordererbrug forvidenift.
deres paedagogiske praksis. 2. At det paedagogiske personale seetter ord pa, hvad de ggr og hvorfor, sa nye kolleger
bedre kanforstd intention og hensigtift. bgrnene - begrebet sportskommentator anvendes overfor nye kolleger, i det
de italeseetter hvadde gor, hvorforog hvordanviserde. Der arbejdes ligeledessystematisk med planlaegningafarbejde
med sprog ogbevagelse pa personalemgderift. arshjul, lsereplan og paedagogisk planlaegningi afdelinger, teams ogpa
stuer. Sprog teenkesindi aktivitetsplaner ogarbejdet medtemai arshjul. 3. Det drgftes hvordan foraeldre kan vaere
med til at understgtte arbejdetiinstitutionen, samt fa viden omhvadde kan ggre hjemme, somunderstgtter arbejde
med sprog ogbevaegelseift. barnets udvikling ogsammenhaeng til institutionen. Fxer der overvejelserom hvordan
formidlingkan finde sted til forzaeldre. Et eksempel er ugens bevaegelse, somforaldre kanse medderes barn/bgrn hver
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uge og afprgve. Der erstuer,somhar understgttet formidlingmed brug af video (fxsynge en sang). 4. Hvordan
vuggestuenarbejdermedatse pa mindre grupper pa tvaers af stuer, ift. hvad bgrnene hargavn af pa forskellige
tidspunkter pa dagen; mere bevaegelse eller fordybelse og ro. 5. Hvordan data er medtilat se pa hvad "vi" skalarbejde
med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder har behovfor et seerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Det paedagogiske personales
kendskabtil alle bgrn og forzeldre. Det opleves rartat komme ind iinstitutionen, ogdererenoplevelse afat kunne
henvendesigtil personale ogleder efter behov. Dererhjemmebesgg hos naestenalle bgrn, der begynderi vuggestuen.
Detharstorbetydning ift. gensidige forventninger og oplevelse af at det ertrygt at opstarte som foraeldre. 2. Dereren
drgftelse over procedurer for planlagte samtaler medforzeldre. Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa at
sikre overevering af viden om bgrnenes dagi vuggestuen. Der er enrefleksion over, hvordan der kommunikeres fra
bgrnehaventil foraldre, da skift fra vuggestue til bgrnehave ofte opleves somenstor forandring for forzldre.
Bgrnehaven beskriver, at hverdagssamtale finder sted og Aula anvendes til formidlingtil forzeldre, ligeledes opfordres
bgrnenetil atfortelle omderes dag. Derinviteres til samtale efter behov. Dererenopmaerksomhed pa, atder skal
arbejdes videre med kommunikation ogformidlingtil foraeldre. 3. Der er fzlles refleksion over de over hvordande som
institution kan udvikle videre pa foraeldresamarbejdet. Det bringes medind i Forzeldreradet. 4. P4 foraeldreradsmgder
erderinformationom, hvadderskal arbejdes med. Foraeldremgder giverindblik i, hvadd ererarbejdet med pa
institutions- ogstue-niveau. Leder ggr opmaerksom pa inddragelse af foraeldreradets perspektiverift. planlaegningi
arshjul forkommende tilsyn 2026.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bakketoppen
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn faren god og sammenhaendende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Det paedagogiske personale og
lederbeskriver systematik og overgange gennembarnets tid i institutionen. Saerligt har hjemmebesgg vaeret med til at
styrkes overgangog sammenhangmellem hjem og institution. Der er udarbejdet materiale til foraeldre med
information om institutionen og opstart som barn og forzeldre. 2. Samarbejde med KKFO og skole, hvor skole- og KKFO-
lederne kommer og deltager pa foraeldremgde, er medtil afklare, hvad det vil sige at begynde i KKFO og skole, og
hvordan denovergang serud. Foraeldrene erglade for mgdet. Bgrnene er pa flere besgg i KKFO og skole. 3.1
institutionen er der genkendelighed for bgrnene i skift til fx bgrne have, qua denmade de arbejder pd oggar pa besgg
pa.Dererfokus pdatinddrage foraeldrenes perspektiver pa barnetiovergangen med opfglgning pa deres oplevelse. 4.
Forzldrebestyrelseneretforum, der drgfter overordnede overgange, til inspiration og videre drgftelse ogarbejde i
institutionernesforaeldrerad. 5. Dereretgodt ogsystematisk samarbejde med den lokale skole efter aftaleri Staerkt
samarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bakketoppen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1. Det paedagogiske personale og
leder beskriver deres procedurer forarbejdet med TOPI, sprogtrappe og sprogvurderinger. Der er arbejdet systematisk
med opfelgning oghandleplaner med understgttelse af koordinatorer. Dererfokus pa, hvordan data kananvendes
omsati padagogisk praksis, og hvad skal dertil i det paedagogiske lzeringsmiljg, for at understgtte den gnskede
udvikling. 2. Hvordan arshjul, tema-arbejde, paedagogisk planlaegning | gbende drgftes og udvikles og fglgesop pa ved
specifikke mgder og fast mgdestruktur. Det paedagogiske personale og leder beskriver, atdet givet en gget feelles
forstdelse og ensartet tilgang, fx til hvordan maltidssituationer skal se ud; og forstaelse for for formidlingtil nye kolleger
-hvad gorvi - hvorforggrvi det- og hvordan gervi det (sportskommentator). 3. Der arbejdesmed udvalgte metoder
som fx SMTTE, I eeringsblomsten, KIDS ift. items og observationsdel, praksisfortzllinger, aktivitetsplaner og voksen -
positioneringgennem hele dagen, mm. Kompetence-pakken: Sociale kompetencereretlzringsforlgb, der er arbejdet
grundigtmed ifremtilnu. 4. Dererenopmarksomhed pa ogrefleksion over, hvordanderarbejdesog kanarbejdes
med atinddrage bgrnenes perspektiverift. dokumentation og evaluering. Fxer der dialoger med bgrneneift. hvad de
eroptagetafellersynesersjovt. Ligeledes kan observationer anvendes til at fa gje pa bgrnenes udtryk,
opmarksomhed og signaler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bakketoppen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Ja detfysiske leerringsrum ogrutinesituationer, samt positivguidning. vi har ogsa arbejdet med feedback kulturpa
forskellige maderiklyngen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Dererikke nogenresultatervi vil @ndre, men gerne optimere og justere. Vivil forsat arbejde med tydeligpositionering
og udviklingaf det fysiske lzeringsrum, bade ude oginde. Vi vil bruge data og homelearningendnu mere. Vivil forsgge
atinddrage foreeldre endnu bedre ift. kommunikation og udviklepa vores inddragelse af bgrneperspektivet.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Dereringenanvisninger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil sikre at den positive udviklingsikres ved at have vores masterplansomguideline henoveraret, ogved atde
enkelte temaerfra tilsynet er sigte punkt pa vores personale mgder hvor vi har laererplan pa. Vi vil o gsa via kids 2 have
temaerlgbende pa dagsorden. Derudover sikresdet ogsa via vores stuemgder, afd. mgder og i rekkruteringsprocesser.

Bakketoppen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 21-06-2021
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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