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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 17.12025kl. 12.00-15.00
Faglig dialogblevafholdt d. 23-01-2025

Ved denfaglige dialog deltog Bestyrelsesformand/foraeldrere praesentant, 2 medarbejdere/ledelsen ogden
padagogiske konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 25-04-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

B@rnene harlige s pist, nogle s piser stadig, andre erigarderobenforat tage tgj pa. De voksne er godt fordelt, der sidder
en fasti garderoben, og dererenvoksen, dertagersigafde spisende bgrn, mens hun tager kgkkentjansen, da
kgkkendamenersyg. Bgrnene kender tydeligt rutinen med oprydning efter s pisning, handvask og dernzest garderobe
oglegeplads. Genereltvirker overgangene stille og rolige, og bgrnene kender tydeligt rutinerne. | garderoben erder
fokus pa selvhjulpenhed, og der kommunikereshyggeligt med bgrnene. Derskal afvikles pauser, s derstarter 2 voksne
pa legepladsen. Den ene voksne saetterenlegi gang omkring et juletrae, derbliver pyntet. De danser om traeet og
synger,og dersamtales om jul. Detsamlerendel bgrn, oga ktiviteten skaber gode stunder med samspil og
kommunikation. Efterfglgende er der bgrn, derrutcher ned af rutchebanen pajuletraeer. De farlovat prgve sig selvaf
motorisk, og denvoksne bakker op. Denandenvoksne flytter sig mere rundt pa legepladsen o g hjelper, hvorderer
behovog kommunikerer med bgrnene rundt omkring.

| den faglige dialog fremgardet, at Fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: Medarbejderne kan genkende og
erenigeiobservationerne. De hararbejdet bevidst med overgange, sa de erglade for, det kanses tydeligt. Vi drgfter,
hvad de tydelige rutiner ggr forbgrnene ogkom bl.a.ind p3a, at tydelige rutiner ogsa ger, at bgrnene er trygge ved, nar
tingeneikke lignersig selv. De er derforgode til at tage pa ture o.lign, ford i de paedagogiske medarbejdere er gode til at
forberede bgrnene pa, hvad derskal ske. Der forberedesunder s pisningen, hvad der skal ske bagefter. De voksne
clearermedhinanden, hvad der kan fungere. Pa legepladsen arbejdes bevidst med, atdereren, der leger, og ender gar
rundt. Foraeldrene oplever ogs3, at overgange er overskuelige. Ingeneritvivlom, hvad de skal. Foraldrene oplever
0gsa,atbgrnene er meget omsorgsfulde over for hinanden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Derergodelege rundtom pa legepladsen. Derer gode muligheder foratlege uden opsyn, mende voksne harogsa et
godtoverblik palegepladsen. Nogle bgrn leger alene, og nogle flakker lidt rundt. Enkelte af dem bliver forsggt samlet
op,mendererogsabgrn,dereraleneudenatkommeileg. Etbarnsidder oglaver legemad. Barnet kalder ud, om
noglevil smage. Der kommerikke nogen og smager. Det gentagersig, at barnet prgveratfa kontakt, meningen
responderer. Pa ettidspunkt spgrgerbarnet envoksen, og denvoksne kommerhenog smagerogbliverlidti legen,
inden vedkommende gar videre. Senere kommer en anden voksen og ggrdet samme. Det forbliver derfor en en -til-en
kontakt, i stedetforatinddrage nogle andre bgrn i legen. Kunne man fa nogle andre bgrn henog smage? Derer
ligeledes et parandre barn, der mest flakker fra aktivitet til aktivitet, uden atblive i noget. Derer planlagt 2 aktiviteter,
som garigenhverfredag. Detene erlegetgjsdag. Barnene ma have deres eget legetgj med, ogden anden er dansefest
pa legepladsen. Bgrnene glaeder sigmeget til dansefest, der saettes i gang efter et stykke tid pa legepladsen. Bgrnene er
med til atvaelge sange, og nogle danser mere end andre. Der danses ogsa stopdans, hvorde bgrn, derrygerud aflegen,
sidderstille meget laenge. Enkelte bgrn gnskerikke at danse, ogdet observeres ikke, at de tilbydes andre aktiviteter.

| den faglige dialog fremgardet, at Fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: Der erlegetgjsdagiferierogom
fredagen. Legetgjsdag kan veere ekskluderende, men det synespersonaletikke ertilfeeldet her. Der kan komme nogle
nye relationer med andet legetgj. Der harveeretlegetgjsdaghverdag, mendeternukunfredag.| denne bgrnegruppe
fungererdet, mendetvil blive evalueret pa p-mgder, om det stadig passer. Det er arstidsbestemt, hvilket | egetgj der
kommermed. Legetgjsdagen er en overskuelig tradition for bgrnene, der fylder hjemmefra allerede ommandagen.
B@rnene leerer ogsa at dele og at miste ting. Dererikke dansefesti regnvejr. De er opmarksomme pa, at der skal veere
andre aktiviteter fordem, derikke gnskeratdanse ellerrygerudafstopdans.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Derskal arbejdes mere med bgrnefalleskaber. Nar bgrn flakker for meget pa legepladsen eller sidder forlaenge sely,
skalde hjalpesindileg.| skallave enstrategifor, hvordan| sikrer, atderikke er bgrn i udsatte positioner.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

De sproglige og motoriske | seringsmiljger fungerer godt. De voksne agerer steerke sprogrollemodeller. Ved spisning siger
etbarn orangerod om en gulerod. Denvoksne griber det og udvider sproget ved at snakke omroden. Hvaderenrod?
Ogrgdbede erogsaenrodosvDereraldersrelevante bggeri bgrnehgjde, ogde eri god stand. Til eftermiddagsmad
bliverderlast hgjt. Bogenharetgodt niveau, ogbgrnene eroptaget afhistorien. Detertydeligt,deervanttilatfalaest
hgjt. Derergod koncentration, og denvoksne er god til at fange b@rnenes opmaerksomhed. Der samtales ogsa om
bogen. Legepladsenerlille men godtindrettet med gode muligheder forat klatre, kravle, cykle, rutche, gynge osv.
Bdrnene ergodtfordelt palegepladsen, og det erde voksne ligeledes. De voksneindgari leg med bgrnene. Derer
dansefest. Deterdernastenhverfredag, ogdetertydeligt, atbgrnene glaeder sig. De voksne danser med, ogstyrer
musikken. Dersyngesog danses, og der bliver leget stopdans. De bgrn, der dgmmes ude afstopdans, sidder me get lang
tid uden atlave noget. Det erlidt ensformigt i aktiviteter, at der laves dansefest sa tit. Der ma meget gerne teenkes
andetbevaegelseind pa andre mader, hvoralle kanveaere medheletiden, sa derervariation.

| den faglige dialog fremgar det, at Fglgende temaer varrelevante at drgfte: Observationerne er genkendelige for
medarbejderne. Bgger og laesning: Der lzeses hgjt hverdag. En gangimellemlasesenbogudenbilleder, sa bgrnene
kan danne billederselv. Derlaeses ogsa de samme bgger for genkendeligheden. Nogle gange delesbgrnegruppenop i
mindre grupper forat kunne differentiere niveauet. Nogle gange lsesesder stgrre bgger som Pippiel. lign. Der bliver
brugtbggerflere gange om dagen. Dererogsa bgger til legepladsen. Tingene erpaene. Bgrnene leerer at passe pa
tingene.Delzrer,atdeterderesbgrnehave, ogatde skalpasse godt pa den. Motorik: Apotekergarden bliver ogsa
brugttil udfoldelse. Bgrnene harderes egne cykler med, som de bl.a. bruger til lege fra trafiklegepladsen. De gar o gsa
ture til andre legepladser foratfa andre udfordringer. Dereretboldburinarheden, hvor de spiller hockey og fodbold.
De ergodetil at bruge naermiljget. De har 2 Christaniacykler, de flytter sig rundti.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Medarbejderne skal ga foran bgrnene som motoriske rollemodeller.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinviterer ofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, | sere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller nasten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Fglgende temaervarrelevante at drgfte. Som foraelderi @nskegen bliver man taget
godtimod. Dererklare rammer, hvad man kantilbyde og ikke tilbyde i bgrnehaven. Der er tydelighed fra ledelsens side.
Man farvelkomstbrev, nar man starter, hvorder star, hvilke forventninger der ertil foraeldresamarbejdet. Dereren
seddel, foraeldrene skal udfylde ombarnets fgrste ar. Inden for den fgrste uge bliver der afholdt velkomstsamtale og
senere3mdrsamtale. Dererstor abenhed foratfd et mgde/kontakt med personalet. Der afholdesen afsluttende
samtaleindenskolestart, og sé erderikke flere samtaler skemalagt. Der kan derudoverindkaldes efter behov. Deter
blevet drgftet, omdet skal praeciseres mere, hvornaret mgde er et mgde, eller hvornardet lige er en garderobesnak.
Personalettagerfatiforeldre, nardererproblemer, og manbliverindkaldttil samtale. Der bliver kunsagt nogeti
garderoben, nérderikke erandre til stede. Foreeldrene far et afsluttende skema, hvorder er mulighed foratgive
feedback, ogderermulighed for atvaere anonym.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal vaere styrpa, hvornarmanindkalder til forskellige slags samtaler. Hvornarerdet en trivselssamtale? Hvomarer
deten bekymringssamtale? Osv. Der kan evt tages fati daginstitutionssocialradgiveren for at fa radgivning til, hvornar
man ggrhvad og falavet nogle procedurer og evt dagsorden og referat skabeloner til samtaler.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Fglgende emnervarrelevante at drgfte Der arbejdes med en storegruppe i
bagrnehaven, hvorderlaves forskellige opgaver forat blive forberedt til skole. De tager bl.a, meget pa ture De deltageri
steerkt samarbejde med Grgndalsveenge Sole. Sa vidt muligt kgres ud til alle re praesentere de skoler, men pa
Grgndalsvaenge Skole eralle med pa besgg, hvorde laver sma opgaver, hilser pa de voksne og har madpakker med. Er
derbgrn, derskal flytte til andre dagtilbud, laves der udtalelser ogforzeldrene tilbydes en afsluttende samtale, ligesom

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Fglgende emnervarrelevante at drgfte Der erarbejdet med evalueringskultur siden
sidste tilsyn. Laereplanen erfaerdig, og den evalueres Igbende pa hverandet p-mgde. Der afholdes p-mgde hver tredje
uge.De bruger EMU —evalueringsskema. Det bliver sa grundlaget til at evaluere pa arets personaledag. Derudover
evalueres aktiviteter somfxluciaeller julerier generelt. Fgr fastelavn kigges pa den sidste evaluering, inden
planlaegning. Fxerderblevet eendret pa toiletvaner ved at evaluere. Der arbejdesmed bgrneperspektivet ved at spgrge
bdrneneud fra 5skala. Hvad syneslom ...ud fra en skal pa 1 -5.Der evalueres ligeledes pa foraeldresamtaler med 10-
trinsskala. Derlaves altid 5 arsvurderinger. De er blevetlagtiarshjul. 3 arstest efterbehov, og dererlaves ogsatest
efterforaeldrenes gnsker. Ligeledes arbejdes med TOPI, som ogsakan generere en samtale, hvis der er bekymring for
barnets trivsel. Detersatisystem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehaven @nskegen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harudarbejdet og offentliggjort den styrkede paedagogiske lzere pland. 30/9-2024.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Eksempelvisundrer det os, atderiafsnittene Bgrnefellesskaber og leg, Sprog ogbevaegelse og Forzldresamarbejde
star, atvi skaljustere indsatsen, det ligger relativt langt fra de udmeldinger, som den paedagogiske konsulent gav, bade
underselve tilsynet ogigenved den faglige dialog. Faktisk sluttede huntilsynet med: “der erikke noget at komme efter,
sa detersmating, jeg vil have medtil denfaglige dialog, og vi er hurtigt omkring, det derer”. Det samme blev naesten
ordretsagttil tilsynsdialogen. Derfor undrer det os meget, atvi i Bernehaven @nskegen ervurderet til at justere
indsatsen pa disse tre omrader. Ved den faglige dialog gjorde vi rede for de paedagogiske overvejelser, vi havde gjort i
de forskellige situationer/observationer, somden paedagogiske konsulent havde gjort sig, i forbindelse med
B@rnefaellesskaber ogleg samt Sprog og bevaegelse.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

| det forlgbne ar, harvi vedligeholdt, optimeret og udviklet vores faglig paedagogiske tilgangtil arbejdet med
Barnefzellesskaber ogleg, Sprogog bevaegelse og Foraeldresamarbejde. Vurderingeni 2024 var, atvi skulle
"vedligeholde” vores arbejde, hvilket vi bestemt ogsa menervi har gjort og fortsat ger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

| forhold til afsnittet Foreel dresamarbejde, gjorde bestyrelsen rede for deresindtryk af forael dresamarbejdet, hvilket var
ogerrigtiggodt. Detskal naevnes at énenkelt foraeldre ikke har veeret tilfreds med samarbejdet, menat én enkelt
foraeldres holdning skal tilleegges alle foraeldre ogforaeldresamarbejdet i Bgrnehaven @nskegen, stiller vi os meget
underende overfor? Vi ersominstitution meget optaget af, at forsatte det gode arbejde vi laver heri Bgrnehaven
@nskegen. Detskal naevnes, atvi allerede har kontaktet daginstitutionssocialradgiveren, forat fa sparring til at
optimere arbejdet omkringforeeldresamarbejdet yderligere, spedelt vedrgrende dagsordener og i ndkaldelser til
foreldresamtaler.

Bgrnehaven @nskegen
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Institutionens selvregistrering

13

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ikke besvaret

Bgrnehaven @nskegen



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal for sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APVi institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-06-2019
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt |egepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Bgrnehaven @nskegen



