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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 13. april 2026 observation Sadelmagervej 9.15-11.00

13. april observation Sokkelundsvej 11.00-14.00
16. april observation Ellinge 10.00-12.30

Faglig dialog blev afholdt d. 21-04-2026

Ved den faglige dialog deltog Bestyrelsesformand, foraldrerepraesentant, institutionsleder, souschef, 2 afdelingsledere,
paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 12-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Bitten Marx Jgrgensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

De voksne fremstar generelt opmaerksomme pa bgrnene og deres signaler og viser en anerkendende tilgang i
samspillet. Der observeres en lydhgrhed over for bgrnenes initiativer og behov, hvilket bidrager til trygge og
naervaerende relationer. Samtidig ses det, at enkelte bgrn i perioder befinder sig i periferien af faellesskabet uden i
tilstraekkelig grad at blive inddraget i de voksnes opmaerksomhed. Dette peger pa et udviklingspotentiale i forhold til at
sikre, at alle bgrn mgdes med samme grad af opmaerksomhed for at blive inkluderet aktivt i feellesskabet.
Sadelmagervej: De voksne er rigtig godt fordelt pa legepladsen, sa der er et godt overblik over alle bgrn. De er i
gjenhgjde med bgrnene og indgar i leg. De er gode til at fglge bgrnenes spor og se, nar fx et barn vil spille fodbold,
gynge eller hoppe pa trampolin, sa fglger den voksne med.

Lige inden de skal ind og spise bliver der taget cykler, scootere og dukkevogne ud. Det ggr overgangen forvirrende, at
der bliver sat nyt i gang lige inden et skift.

Sokkelundsvej:

| vuggestuen ggres klar til putning. Organiseringen er ikke sa tydelig, og det fremstar ikke helt klart, hvem der ggr hvad.
Bgrnene virker glade, og der er naervaerende kontakt fra de voksne.

Et barn bliver sat i en stol og taget op igen, uden forberedelse, og det fremstar ikke helt klart, hvad meningen er. Et
andet barn gar rundt med kun body, og prgver hele tiden at traekke den ned over benene, som om det er koldt eller
ubehageligt at veere bar, men det bliver ikke set af de voksne.

Der kommer en gruppe hjem fra tur, og bgrnene er traette. De voksne viser et stort overskud og forstaelse for bgrnenes
situation, og de ggres hurtigt klar til putning.

Bh:

Der er en god tone over for bgrnene og de voksne imellem, og en behagelig stemning pa legepladsen. Der er ogsa plads
til fis og ballade.

Udflytter:

Det fremstar tydeligt, hvem der har hvilke roller. Der arbejdes med Omsorgsgiver, Flyver og Fordyber, og de voksne har
vest pa, sa bgrnene ved, hvem de skal ga til.

De mindste bgrn er indenfor med en voksen og laeser historie og er fordybet i aktiviteten med stort naervaer af den
voksne.

Udenfor er der et meget stort omrade, men det observeres, at de voksne har et godt overblik.

Super: Der er rigtig gode refleksioner over, hvordan rammerne skal veere for de 4 superhelte. Det fremstar meget
struktureret og med gode paedagogiske overvejelser. Det observeres dog ikke, da bgrnene hviler sig.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er genkendelse og tilfredshed med de observationer, der er foretaget.
Det fremhaeves, at der arbejdes bevidst med at skabe rolige og trygge overgange i hverdagen, blandt andet ved at
tilpasse tempoet og give mulighed for fleksibilitet i rutiner. Der opleves et staerkt fokus pa relationsarbejde, hvor
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medarbejderne er opmaerksomme pa at etablere kontakt fgr handling, hvilket der har veeret arbejdet meget med i hele
institutionen.

Forzeldrene giver udtryk for hgj grad af tryghed og tillid til institutionen og oplever det som et rart sted at aflevere deres
bgrn. Samtidig peges der pa, at ogsa nar det er vikarer, der modtager, er der kontinuitet og tryghed i samspillet med
bgrnene.

Endelig fremhzeves det, at en tydelig og naervaerende ledelse understgtter den padagogiske praksis og skaber fzlles
retning i arbejdet med relationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
| skal sikre, at alle bgrn mgdes med samme grad af opmaerksomhed og inkluderes aktivt i feellesskabet.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e  Der er af og til balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Det observeres, at stgrstedelen af legene og aktiviteterne er bgrneinitierede. Mange bgrn fremstar kompetente i
forhold til at indga i leg og etablere relationer i feellesskabet. Samtidig observeres der i mindre grad vokseninitierede
aktiviteter, hvilket kan begraense mulighederne for at rammesztte og udvide bgrnenes legeuniverser. Der er et
udviklingspotentiale i, at de voksne i hgjere grad positionerer sig aktivt i legen ved at ga foran, ved siden af og bagved
bgrnene. En mere bevidst paedagogisk deltagelse kan understgtte inkluderende feellesskaber, inspirere til nye
legeformer og sikre, at alle bgrn far deltagelsesmuligheder.

Sadelmagerve;j:

De voksne har et godt blik for at fa bgrnenes gjne op for hinanden og fa alle med i faellesskabet. “Se, X rydder op, skal vi
hjaelpe?” ”Jeg tror gerne, han vil lege med dig” "X vipper, skal | vippe sammen?”

Sokkelundsvej:

2 bgrn leger med hinanden og har det sjovt. En voksen stopper legen og beder dem szette sig op til bordet for at spille
billledlotteri. Spillet er opstaet spontant. Forskellige bgrn gar til og fra spillet, som styres af en voksen.

Der observeres ikke planlagte aktiviteter eller lege, men de voksne fglger bgrnenes spor.

Bh:

Der observeres en aktivitet pa legepladsen, hvor en medarbejder skal plante frg i sma plantebakker. Der er 2 bgrn med
til denne aktivitet. Der kunne med fordel engageres flere bgrn.

En medarbejder Igber rundt og leger med en gruppe bgrn, hvor det observeres, at legen opstar spontant og flytter sig
rundt pa legepladsen.

En medarbejder kalder ud over legepladsen, at der er gymnastik i salen. Naesten alle bgrn Igber i salen, men resten af
de voksne bliver ude. Medarbejderen laver en fin aktivitet indendgrs med masser af bevaegelse. Der er ca 15 bgrn med.
Bgrnene bliver sa laenge, de har lyst, sa gar de pa legepladsen igen. Aktiviteten bliver ikke bakket op af de andre, sa den
kan ikke holdes i gang sa lzenge.

Flere bgrn leger bade alene og i grupper i lang tid uden voksenkontakt. Der observeres et barn, der flakker rundt alene
uden at blive set eller hjulpet i leg.

Det fremstar lidt kaotisk pa legepladsen, og der mangler en baseveerdig voksen.

Udflytter:

Der observeres en aktivitet, hvor mange bgrn deltager, og der sidder en basevaerdig og naervaerende voksen. Bgrnene
klipper dyr ud af en bog og skal fordele dem i kasser med landdyr, vanddyr osv.

De bgrn, der ikke indgar i leg, bliver opsggt og spurgt,” hvad kunne du teenke dig at lave”. Der overhgres en samtale
mellem 2 voksne, om et barn der er pa udkig efter en at lege med, og de griber den hurtigt, koordinerer og far barnet i
leg.
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I den faglige dialog fremgar det, at Der arbejdes med daglige feellesaktiviteter, sasom sanglege og boldlege, der
understgtter feellesskab og deltagelse. Forud for middagsstunden i vuggestuen afholdes dagligt samling med “kuffert”,
hvor der indgar planlagte aktiviteter.

| udflytterdelen arbejdes der med legeaftaler, hvor bgrnene far lov at veere indenfor sammen. Bgrnene oplever, at der
altid er en tilgeengelig voksen, som kan stgtte dem i legen og hjelpe dem ind i feellesskaber.

Den padagogiske praksis er struktureret med planlagte aktiviteter, men tilpasses fleksibelt efter dagens forlgb.
Erfaringer fra udflytterdelen kan med fordel inspirere praksis i hovedinstitutionen, szerligt i forhold til legefaellesskaber
indendgrs, og med organiseringen, Flyver, Fordyber, Omsorgsgiver.

Legepladsen har veaeret begraenset grundet handvaerkerarbejde. Personalet arbejder reflekteret med deres positioner i
forhold til at understgtte bgrns leg, og der er engagerede voksne samt leg pa tveers af stuer, hvilket ogsa ggr, at
bgrnene hurtigt kender alle voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Der skal arbejdes med, hvordan man gar foran, ved siden af og bagved i leg. Ligeledes skal der arbejdes med balance i
vokseninitieret og bgrneinitieret lege.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| arbejdet med sprog og bevagelse fremstar de voksne som gode sproglige rollemodeller og bidrager til et rigt og
nuanceret sprogmiljg, blandt andet gennem et fint og understgttende lydspor i vuggestuen. Samtidig observeres det, at
kommunikationen i hgj grad er voksenstyret, hvor der i mindre omfang gives plads til bgrnenes svar.

| forhold til bevaegelse ses enkelte igangsatte aktiviteter, men der er potentiale for, at de voksne i hgjere grad indtager
en aktiv rolle som bevaegelsesrollemodeller. En gget bevidsthed om egen deltagelse og kropslighed kan understgtte
bgrnenes motoriske udvikling.

Sadelmagervej:

Der er variation i sprogstimuleringen. Nogle voksne szetter mange ord pa bgrnenes intentioner og ggremal, mens andre
ikke siger sa meget. Der observeres mange spgrgsmal, hvor de voksne selv svarer uden at vente pa bgrnenes svar.

Der observeres flere gange spontan opstaet sang fra de voksne, hvilket ggr bgrnene glade og trygge, sa det er tydeligt
de kender sangene.

Sokkelundsvej:

| vuggestuen observeres godt arbejde med selvhjulpenhed. Bgrnene guides i at tage tgjet af i garderoben, og de voksne
er opmarksomme pa zonen for naermeste udvikling.

Der observeres voksne i god bevaegelse bade pa legepladsen og i salen. Isar i salen er den voksne meget aktiv og med i
alle aktiviteter med bgrnene.

Udflytter:

Der observeres gode understgttende sprogstrategier i den almene kommunikation, ved laesning og isaer ved den
kreative aktivitet.

Bgrnene opsgger de voksne, nar de har fundet spaendende ting, og bliver mgdt med interesse og udvidelse af sprog og
viden. Fx finder et barn et musehul, og der bliver hentet mad til musen sammen med en voksen, og der snakkes en
masse om mus.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er en oplevelse af, at bgrnene trives og udvikler sig hensigtsmaessigt i
institutionen. Der arbejdes malrettet med bade sprog og bevagelse i hverdagen, og musik samt sang indgar som en
naturlig del af det paedagogiske leringsmiljg.

Der er en vedvarende opmaerksomhed pa at understgtte og udvide bgrnenes sproglige kompetencer, blandt andet ved
bevidst at saette ord pa handlinger og give bgrnene sproglige redskaber i samspillet. Personalet genkender de
observationer, der er gjort, og arbejder aktivt med egen rolle som sproglige og bevaegelsesmaessige rollemodeller.

Der er fokus pa forskellige lzeringsstile samt et etableret samarbejde med Krumspring, hvilket understgtter arbejdet
med bevaegelse og motorisk udvikling. Institutionens sal anvendes i hgj grad til strukturerede bevaegelsesaktiviteter.

| den faglige dialog fremhaves det, at personalet har et godt kendskab til bgrnene, hvilket giver mulighed for at tilpasse
kommunikation og deltagelse i aktiviteter. Der er desuden etableret et laesehjgrne med et bredt udvalg af nye bgger,
som understgtter bgrnenes sproglige udvikling og lyst til litteratur.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Der skal arbejdes med at styrke den dialogiske tilgang, hvor der i hgjere grad lyttes aktivt til bgrnene og skabes rum for
deres sproglige deltagelse ved fx at vente og forvente et svar fra bgrnene.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldrene oplever generelt at blive mgdt, hgrt og taget alvorligt af personalet. Der
gives udtryk for, at foraeldrene modtager relevant sparring og gode rad i hverdagen, og at der er en tydelig oplevelse af,
at det enkelte barn bliver set og forstaet. Der er samtidig en hgj grad af gensidig tillid og tryghed mellem foraeldre og
personale.

Som bestyrelsesmedlem beskrives det, at der er en aben og Igbende dialog, hvor der tages kontakt ved relevante
emner. Indkgringsperioder fremhaeves som seerligt trygge og velfungerende. Der er desuden stor tilslutning til
foreeldremgder, hvor mange forzldre deltager aktivt.

Der arbejdes med et tydeligt fokus pa faellesskab og medansvar, herunder forventninger om hensynsfuldhed og falles
ansvar i hverdagen. Der er klare rammer for, hvad der kan forega hvor, eksempelvis i garderobesnak, hvilket bidrager til
struktur og genkendelighed i praksis. Samtidig opleves et velfungerende og professionelt samarbejde med alle
medarbejdere.

Der er en tydelig gennemsigtighed i praksis, og ledelsen fremstar synlig og tilgeengelig for bade foraeldre og personale.
Ledelsen deltager desuden aktivt i foraeldresamtaler, hvilket understgtter den paedagogiske sammenhang og dialog.
Der afholdes flere arrangementer med god foraeldreopbakning og deltagelse. Der er samtidig en opmaerksomhed pa at
sikre bredere inddragelse i arrangementer, eksempelvis kaffemik for alle foraeldregrupper, hvilket kan drgftes videre i
bestyrelsen. Her er saerligt taeenkt pa forskelligheden i kontakten mellem foraeldre til udflytteren, hvor de har et teettere
kendskab til i hinanden ift foraeldre i hjemme institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Overgangsarbejdet er struktureret og systematisk tilrettelagt med fokus pa tryghed
og kontinuitet for barnet. Familien kontaktes forud for opstart med henblik pa forbesgg, og der udleveres
modtagelsesmateriale, som understgtter forventningsafstemning.

| opstartsperioden prioriteres en gradvis indkgring, hvor forzeldrene i de fgrste dage har en aktiv rolle i introduktionen,
hvorefter personalet gradvist kobler sig pa relationen. Der fglges op med samtaler inden for de fgrste dage samt en 1,5-
maneders samtale med struktureret dagsorden. Foraeldrene har i denne forbindelse mulighed for at forberede
sporgsmal og refleksioner.

De fleste bgrn overgar fra egen vuggestue, og der arbejdes med besgg og gradvise overgange, blandt andet til Ellinge,
med kontinuerligt fokus pa tryghed i relationerne.

Overgangsbeskrivelser deles via AULA og printes altid til videre brug. Trivselssamtaler gennemfgres med afszet i TOPI og
interne skemaer, og alle forzeldre tilbydes en arlig samtale af ca. 45 minutters varighed.

| forbindelse med skolestart afholdes samtaler for de aeldste bgrn i efteraret, hvor eventuel tvivl er drgftet med
foreeldrene forudgaende. Institutionen deltager i Staerkt Samarbejde og arbejder med vidensoverdragelse til Utterslev
Skole for at sikre sammenhaeng i barnets overgang til skole.

Skolebgrnsgruppen samles fra januar med forskellige aktiviteter frem mod KKFO-start, hvilket understgtter
skoleparathed og feellesskab. Der arbejdes desuden med inddragende aktiviteter, eksempelvis en paneldebat, hvor
bgrnene far mulighed for at stille spgrgsmal til de voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Evalueringskulturen er struktureret og systematisk organiseret med fire stuemgder
manedligt, hvor der arbejdes med en fast rytme: uge 1 med planlaegning, uge 2 med fokus pa bgrnene, uge 3 med
paedagogisk refleksion og uge 4 med fokus pa bgrnene.

Der arbejdes databaseret med udgangspunkt i TOPI, foraeldreskemaer fra foraeldremgder samt Hjernen og Hjertet.
Sprogvurderinger gennemfgres ved behov, og der er tilknyttet sprogansvarlige pa alle stuer.

| vuggestuen anvendes Sprogtrappen, som et systematisk redskab til sproglig vurdering og udvikling. Der er desuden
udarbejdet et ledelsesarshjul, som understgtter en fast struktur og sikrer kontinuitet i det paedagogiske arbejde.

Ved behov anvendes DPU som supplement i den paedagogiske vurdering, hvilket bidrager til gget indsigt i bgrnenes
kompetencer og potentialer.

Der afholdes manedlige afdelingsmgder, hvor hele personalegruppen samles. Derudover gennemfgres fire
paedagogiske dage arligt, fordelt pa to formiddage og to eftermiddage.

Institutionen arbejder med en overordnet profil med fokus pa trivsel samt temaet bgrn, natur og miljg, blandt andet
understgttet af en mindre naturgruppe. Evalueringsarbejdet er yderligere struktureret gennem anvendelse af SMTTE-
inspirerede modeller og trivselshjulet (Connie Nissen), som Igbende genbesgges for at styrke refleksion og udvikling i
praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har blandt andet arbejdet med legemanuskripter... uddyber til samtalen

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

De voksne har dagligt aktiviteter planlagt hver formiddag, som bgrnene indgar i i sterre og mindre grupper. Vi har gode
erfaringer i positionering af de voksne, og vi vil indarbejde en "fordyber", "omsorgsgiver" og "flyver" pa alle matrikler.
Disse roller skal ogsa fungere pa legepladsen. Vi oplever dog ogs3, at bgrn er glade for, at alt pa dagen ikke er planlagt
af de voksne, hvorfor der dagligt skabes mulighed for at bgrnene selv kan bestemme om de vil tulle lidt rundt, eller

veere i lege/aktivitet. Vi er opmarksomme pa de bgrn som tuller lidt for lzenge og invitere dem ind leg.
Tilsynet er et gjebliksbillede pa 2-3 timer pa et helt ar.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

- vi vil indarbejde forskellige roller/lege positioner pa alle stuer, laes ovenstaende.

- vi vil genopfriske metoder til at give bgrn tid til at svare

- Vivil arbejde med de voksnes selvergens og evne til mentalisering

Vived at vi er gode til det vi ggr, og vi er glade for vores tilsyn. Der er forhold som vi skal arbejde pa, det taenker vi er
positivt, sa vi er i Igbende udvikling.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil drgfte vores observationer og erfaringer til ugentlige stuemgder og manedlige afdelingsmgder. Her foregar ogsa
evaluering af vores indsatser og tiltag.

Derudover har vi 4 paedagogiske dage hvert ar som altid anvendes til paedagogiske drgftelser og udvikling.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 09-10-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 4

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk lkke besvaret

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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