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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 14. januar 2026 kl. 09:00-12:00

Faglig dialog blev afholdt d. 19-01-2026

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, medarbejderrepraesentant, paedagogisk konsulent
Tilsynet er afsluttet d. 12-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Bitten Marx Jgrgensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemarkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Der er ikke mange bgrn, da der er flere grupper ude af huset til fgdselsdag, pa biblioteket og i kirken.Under
observationen ses det, at bgrnene spejles i deres fglelsesmaessige udtryk. Det ses, at medarbejderne er i gjenhgjde med
bgrnene. Medarbejderne opholder sig pa gulvet, og det ses, at de i deres samspil er opsggende med gjenkontakt, og
med mimik og sprog udtrykker glaede ved samvaeret ved fx at straekke armene ud mod barnet og invitere det ind til sig
eller ind i leg. Det ses, at der er verbale anerkendelser, og det observeres ogsa, at bgrnene fx bliver mgdt med invitation
til at sidde pa skodet, eller fa en hand.Overordnet er der er en tydelig struktur, hvor alle medarbejdere tager aktivt
ansvar for, at lgse den faelles opgave sa forudsigeligt, roligt og trygt som muligt.Formiddagsmaden er lige afsluttet, og
pa bgrnehavestuen skal bgrnene deles op i 2 grupper. Den ene gruppe gar i garderoben for at tage tgj pa, inden de skal
pa tagterrassen og lave vantekast. Medarbejderen far bgrnene i kg, inden de gar ned af trappen. Bgrnene far forklaret,
at de skal ga museskridt, og alle gar stille og roligt i kaelderen. Der er en del af de helt sma bgrnehavebgrn, og enkelte af
dem giver udtryk for, at de ikke ved, hvad der skal ske, men de fglger med.Den anden gruppe bgrn bliver pa stuen for at
lave sne. De blander balsam, bagepulver og kartoffelmel og skal zlte det med handerne. Aktiviteten bliver praesenteret
meget grundigt, og bgrnene er koncentrerede i en periode. Flere bgrn vil gerne have vasket haenderne efter kort tid og
forlader aktiviteten hurtigt. Medarbejderen accepterer det, og de bliver ikke fastholdt i legen, men nogle gar ud og
leger med andre ting pa stuen. De giver udtryk for, at de ikke kan lide det klistrede pa haenderne, sa der kan med fordel
drgftes, hvordan man arbejder med sansestimulation, nar bgrnene ikke bryder sig om det.l vuggestuen er bgrnene delt
op i flere grupper med kun 3-4 bgrn til en voksen. Der er god ro om aktiviteterne, som omhandler sansestimulation. |
vuggestuen er der ogsa flere bgrn ude af huset, sa der er god mulighed for sma grupper.Der er lidt kaotisk ved putning.
Der er mange pa badevaerelset, bade voksne og bgrn. Pa stuen sidder en medarbejder og laeser med de bgrn, der ikke
er gjort klar til putning endnu. Det foregar roligt, og hun kunne med fordel have flere bgrn hos sig.Der opleves variation
pa stuerne.

| den faglige dialog fremgar det, at RelationerDer er tilfredshed med observationerne, der ogsa virker genkendelige. Der
er arbejdet med ny struktur, og det er godt at hgre, at det er faldet pa plads.Sansestimulation:Kombinationen af vadt og
tgrt materiale kan vaere udfordrende for nogle bgrn. Det anbefales at have klude til radighed ved bordet, sa bgrnene
kan vaske hander efter aktiviteten.Det er tydeligt, at bgrnene har brug for tid til at engagere sig i aktiviteterne. Nogle
bgrn observerer aktiviteten i flere dage, inden de tgr deltage fysisk. Ved aktiviteter, hvor bgrnene skal have tgjet af,
vurderes det hensigtsmaessigt, at nogle bgrn kan beholde body pa for at fgle sig trygge og deltage.BleskiftPa den ene
stue har de valgt at skifte bleer fgr mad, for at det ikke skal blive kaotisk efter. Dette kan med fordel spredes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ved bleskift og klarggring til sovning, samt nar tgjet skal tages af og pa er der god mulighed for at arbejde med
selvhjulpenhed.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer altid eller nzaesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationen ses det, at medarbejdernes opmaerksomhed er rettet mod det som bgrnene interesserer sig for.
Det ses, at medarbejderne bade understgtter dette, og at der ogsa inviteres til forskellige lege. Det observeres at der er
lege og aktiviteter, hvor medarbejderne er fordelt i zoner og det ses, at medarbejderne bliver i zonerne.Efter frokost i
bgrnehaven leger en gruppe med klodser pa gulvet. Efter noget tid kommer en medarbejder og saetter sig pa gulvet ved
bgrnene. En medarbejder lzeser historie, og den sidste medarbejder er ved at rydde op, indtil nogle bgrn inviterer i
dukkekrogen. Hun modtager invitationen og fglger bgrnene i deres leg, hvor de leger café og snakker om forskellige
kager.Pa en anden stue leges laeger, og flere bgrn er beskaftiget med forbindinger, kgre ambulance, og de bruger
mundbind, sprgjter, tape osv. Der sidder en medarbejder pa gulvet og er helt central i legen. | hjgrnet stér et barn, der
ikke rigtig deltager, men kigger meget pa gruppen af legende bgrn. Hun ser interesseret ud, men bliver ikke inviteret
ind.l vuggestuen er der flere veltilrettelagte aktiviteter i sma grupper. De har sma borde, der kan abnes, hvor bgrnene
star uden om. | en gruppe er der sand ved bordet, og bgrnene laver is og kager. Anden gruppe er pa badevzarelset hvor
de leger med baljer af vand og sabe, hvor de vasker dyrene. Bgrnene har kun ble p3, sa det ikke ggr noget at blive vade.
Tredje gruppe har dyr i bordet, og en masse risengryn og gele, som de leger er mad og andet. Den sidste gruppe gar pa
legepladsen og leger i vandpytter. Alle aktiviteter er sansestimulerende, og der er god mulighed for naervzer og
opmarksomhed i de helt sma grupper. Alle bgrn er med, og deltager aktivt.Veer opmaerksom pa, at nar man laver
meget styrede voksenaktiviteter, skal der ogsa vaere plads til de bgrneinitierede lege. Det voksenstyrede aktivitet/leg
skal ikke vaere mere fast, end at man kan fglge bgrnenes spor.

| den faglige dialog fremgar det, at Sansestimulation og materialer:De sma borde, der anvendes til sansestimulation,
vurderes som sarligt velegnede. Bordene har lag, hvilket ggr det muligt at klarggre aktiviteter pa forhand, samtidig med
at bgrnene kan sta rundt om bordet og deltage aktivt.Faellesskab og inklusion:Der er fokus pa at invitere bgrnene aktivt
ind i feellesskabet. Paedagogerne oplever, at de generelt er gode til dette, men reflekterer over vigtigheden af at se
hvert enkelt barn og hjelpe med at rette opmarksomheden mod kammeraterne. Det handler om at styrke barnets
oplevelse af egen betydning i feellesskabet og anerkende identiteten i bgrnegruppen.Der observeres opmarksomhed
pa, om alle bgrn bliver set i aktiviteten, og om bgrnene ser hinanden. De voksne er ikke statiske — de skifter stue,
arbejdsopgaver og kan veere fraveerende pa grund af sygdom — hvilket understreger vigtigheden af, at feellesskabet i
bgrnegruppen kan bzere aktiviteten. Faellesskab prioriteres hgjt i huset, og aktiviteter i mindre grupper bruges bevidst
for at sikre, at alle bgrn har mulighed for at byde ind.Formal med sansestimulerende aktiviteter:De sansestimulerende
aktiviteter bruges malrettet til leering og tematisk arbejde, fx med fokus pa dyr eller arstider som vinter. Materialerne er
sanselige, og der tages hensyn til, at bgrn i vuggestuealderen ofte putter ting i munden. Sansestimuleringen anvendes
som et redskab til at laere om konkrete faenomener, eksempelvis efterarsblade, gennem sanseoplevelser.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det skal drgftes hvordan der kan arbejdes med deltagelsesmuligheder for alle bgrn?
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Der observeres starke sproglige rollemodeller rundt i institutionen, dog med variationer. Alle medarbejdere italeszetter
tydelig og roligt, hvad der skal ske, hvad der sker, og hvad der er sket. Det satter en fin ramme for bgrnene, der ogsa
hgrer mange gode ord, sa ordforradet udvides. Det observeres, at medarbejderne til tider stiller spgrgsmal, uden at
vente pa svar. Et eksempel er at spgrge bgrnene, hvilket tgj de skal have p3, og sa selv svare, i stedet for at vente pa
bgrnenes svar.En medarbejder kommunikerer med et barn med flere turtagninger og fin udvidelse af sproget:Barn: Jeg
har dobbeltstrgmper pa. Medarbejder: Kan du huske, hvad dobbelt betyder? Barn: At jeg har 2 strgmper pa.
Medarbejder: Det er rigtigt.Ved to aktiviteter observeres musik som baggrund, mens der leges. Musikken bruges ikke til
noget. Det ggr, at medarbejderen skal haeve stemmen, nar der tales til bgrnene, og at der overhgres flere signaler fra
bgrnene.Der observeres bevagelsesrollemodeller. Pa legepladsen observeres en gruppe bgrn med en medarbejder, der
leger i en stor vandpyt. Medarbejderen er med i vandpytten og leger ogsa med. Ligeledes observeres medarbejderen i
laege-legen ogsa at vaere fysisk aktiv sammen med bgrnene.Ved bleskift og klarggring til sovning, samt nar tgjet skal
tages af efter legeplads er der god mulighed for at arbejde med selvhjulpenhed. Dette ses ikke i sa hgj grad.
Medarbejderne tager tgj og ble af osv. Ligeledes bliver bgrnene baret op i krybber, hvilket dels er for hardt for
medarbejderne, dels er en god mulighed for at bgrnene kan kravle op pa stige.

| den faglige dialog fremgar det, at Turtagning og sprogunderstgttelse:Der observeres et behov for gget
opmaerksomhed pa turtagning i bgrnegruppen, et emne der har vaeret drgftet flere gange. Der er planlagt
sprogunderstgttende aktiviteter i samarbejde med sprogvejleder, som dog har mattet aflyses enkelte gange.
Sprogvejlederens besgg har dog haft stor effekt; medhjaelperne har haft god gavn af indsatsen, og erfaringerne er
blevet implementeret i praksis. Medarbejderne udtrykker stor motivation for fortsat at arbejde med sprogarbejdet.Der
er fokus pa kommunikation med de yngste vuggestuebgrn uden verbalt sprog. Det drgftes, hvordan man bedst kan
understgtte bgrnene, nar verbal kommunikation ikke er mulig.SprogstrategierDet overvejes at genbesgge de
understgttende sprogstrategier halvarligt for at sikre kontinuitet og opdatering af medhjaelpere, iszer i situationer med
personaleudskiftning og medarbejdere uden formel uddannelse inden for sprog.Selvhjulpenhed og social stgtte:Der
observeres enkelte situationer, hvor bgrns selvhjulpenhed ikke fungerer optimalt, selvom de normalt mestrer opgaven.
Normalt benytter bgrnene hinanden som hjzalp, fx ved at assistere en ven med at tage strgmper pa eller na et bestemt
materiale. Peedagogerne bemaerker, at bgrnene undres over, hvorfor nogle ting lykkes eller ikke lykkes, hvilket giver
anledning til refleksion over stgtte og leering.Fysiske rammer:Krybberummet vurderes at vaere lidt for teet pakket til, at
aktiviteter som fx brug af stige kan forega hensigtsmaessigt. Der anbefales en gennemgang af rummets indretning for at
sikre plads til sikker og tilgeengelig aktivitet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Der skal arbejdes med at vente pa bgrnenes svar, nar man stiller et spgrgsmal. Der skal arbejdes med 5 turtagninger.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldresamarbejdet fungerer rigtig godt.Der er et stort relationsopbyggende
arbejde i det at laere hinanden at kende. Det kan vaere en snak pa legepladsen om weekenden, sa man ogsa tgr snakke
om det, der er sveert, hvis det bliver relevant.Hvad er balancen mellem, hvad der kan siges i en besked, og hvad vi tager
pa legepladsen, hvornar ringer vi op. Nar et barn pa dagen ikke trives, kan man ringe op og spgrge til nattesgvnen,
weekenden eller andet.Foraeldreperspektiv pa foreeldresamarbejdeForaeldrene oplever et trygt og velfungerende
samarbejde med institutionen. Dialogen med personalet er let, aben og imgdekommende, og foraeldrene fgler sig
inddraget og taget alvorligt som en vigtig del af barnets hverdag. Den daglige kontakt og kommunikationen via Famly
giver indsigt i barnets dag og skaber naerhed og tryghed.Institutionen er god til at mgde familier med forskellige behov,
og nye foraeldre far en tryg og grundig introduktion til husets veerdier og faellesskab. Der opleves en tydelig
sammenhang mellem det, institutionen siger, og det, der ggres i praksis — dialog, feellesskab og samarbejde maerkes i
hverdagen.Bestyrelsen er aktive og synlige og bidrager blandt andet gennem arbejdsdage, informationsdeling og
velkomst af nye familier. Dette styrker engagementet og fallesskabet i huset.Bestyrelsen er meget engageret og et godt
bindeled. De sgrger for opdatering af arrangementer i arshjulet. Bestyrelsen har arbejdet meget med at fa
foraeldregruppen med i et forpligtende faellesskab i institutionen. Der er sat introforaldremgde for de nye i gang af
bestyrelsen.Samlet set opleves et tillidsfuldt samarbejde, hvor der arbejdes faelles om at skabe en tryg, stabil og
nzarvaerende hverdag for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Opstart starter med en telefonisk samtale, hvor der gives information, og hvor
foreeldre har mulighed for at stille spgrgsmal, sa der kan ske en god forventningsafstemning. Pa barnets fgrste dag er
barnet til stede i cirka en time i en rolig ramme med fa bgrn. Her er der god tid til dialog mellem foraeldre og personale,
og der gives yderligere information. | den fgrste tid laegges der generelt vaegt pa teet kommunikation, og der gives flere
informationer og beskeder for at sikre en tryg opstart. Hvis et barn eller en familie har szerlige behov, tilbydes en
reguleer samtale.Der afholdes én arlig foreldresamtale, hvor foraeldrene selv booker tid. Samtalerne tager
udgangspunkt i samspilsmodellen fra Hjernen og Hjertet. Hvis der opstar udfordringer, eksempelvis noget der har vaeret
sveert i opstarten eller senere i forlgbet, afholdes der ad hoc-samtaler efter behov. Foraeldrenes behov er meget
forskellige, og der er en klar holdning til, at intet er for stort eller for smat at tage op. Der er Ipbende fokus pa barnets
trivsel, og samarbejdet er praeget af abenhed og arlighed.Overgangen til bgrnehave understgttes gennem en samtale,
hvor bgrnehaven indkalder, og hvor der deltager en reprasentant fra bade vuggestue og bgrnehave. Der er desuden et
steerkt og velfungerende samarbejde med Utterslev Skole. Foraldre til kommende skolestartere inviteres til
foraeldremgde 100 dage f@r skolestart, og dette forlgb fglges taet. Alle bgrns skolebesgg prioriteres hgjt som en del af
overgangen til skole.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Evalueringskultur og systematik:Paedagogerne anvender samspilsskemaer for at
sikre, at alle bgrn bliver set, og skemaerne bruges som udgangspunkt for refleksion og samtaler i personalegruppen. Der
arbejdes pa at udvikle systemer, der kan give et mere systematisk overblik over bgrn—voksen-relationer, herunder
hvilke bgrn der har etableret positive relationer, og hvilke der eventuelt har behov for ekstra naervaer.Der diskuteres
metoder, fx brug af en matrix, til at sikre, at alle bgrn oplever positiv kontakt med voksne, og at ingen overses. Fokus
ligger pa det relationelle perspektiv: far alle bgrn den ngdvendige naerhed og opmaerksomhed?Sprogvurdering:Pa
Hajstuen er de 3—4-arige ansvarlige for sprogvurderingerne, som altid udfgres af en fast paedagog. Hvis der er behov for
gentest eller yderligere vurdering af bgrn med bekymringer, kan dette foretages i storgruppen. Det paedagogiske blik
afger, hvilke bgrn der skal vurderes, samt hvorfor nogle bgrn eventuelt ikke vurderes.Mgder og opfglgning:Der afholdes
stuemgder ugentligt og udviklingsgruppemgder manedligt. Udviklingsgrupperne benytter en egen arstjekliste.
Aktivitetsforlgb evalueres systematisk og dokumenteres i forlgbet. Ny praksis omfatter at saette mal inden temaer, med
fokus pa “hvorfor”-aspektet, og paedagogerne fglger Igbende op pd, om malene nas. Observationer af bgrns tegn og
spor bruges som indikatorer pa leering og deltagelse.Mandagsmgder med kun paedagoger anvendes til systematisk
opfelgning pa mal, og hver paedagog har ansvar for punkter pa dagsordenen til stuemgder.Bgrneperspektiv:Temaer
indledes med bgrnene for at afdaekke deres eksisterende viden og interesser, fx hvad de allerede ved om vinter.
Efterfglgende reflekteres over leering og erfaringer. Dette er forsggsbaseret praksis.Madvalg og
medindflydelse:Bgrnene involveres i madvalg, fx gennem plakater og mulighed for at laegge gnsker i postkassen.
Grundtanken er, at bgrns deltagelse har effekt, og at det kan betale sig at give udtryk for sine gnsker.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Flere af jeres evalueringsrutiner er nye, og | skal derfor arbejde med at fa det etableret og implementeret hos alle. | har
gjort jer rigtig mange fine overvejelser, og | skal bare fortsaette af det spor.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med at sikre vuggestuetilrettet paedagogik og normering for vores mindste bgrn i bgrnehaven og
dermed resten af bgrnehaven ogsa. Vi har faet lavet en tydelig sprogsystematik og haft sparring med sprogkonsulent.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Tydeligheden i de valg vi tager. At valg om at hjzlpe bgrn ud af tgjet den ene dag, ikke behgver at betyder, at de ikke
gver sig i det de andre dage.Introduktion til sprogstrategier og hvordan det er i praksis til nye medarbejdere og
genbesgg pa aftenmgder.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Viarbejder i hele huset med abne, inkluderende fallesskaber, hvor bgrn gver sig i at se andre og i at turde byde ind.
Nar et barn star pa siden, foretages en paedagogisk vurdering: Nogle bgrn har brug for tid til at afkode legen, andre skal
stgttes i at spgrge om de ma vaere med eller inviteres ind med en konkret rolle. Nar vi lader et barn sta lidt, skyldes det,
vores kendskab til det enkelte barn. Har et barn generelt svaert ved at komme ind/blive i lege, arbejder vi med sma
legegrupper, -manuskripter og -saetninger.Hverdagen er sprogligt stimulerende og rummene er indrettet sa billeder,
plancher og materialer inviterer til samtale og feelles refleksion. De voksne hjzlper bgrnene med at szette ord pa
handlinger, fglelser og intentioner gennem hele dagen. Vi har fokus pa demokratiske feerdigheder:at turde sige noget
foran andre og lytte til deres ord. Samtaler varierer fra lange forlpb med mange turtagninger til korte udvekslinger.Nye
medarbejdere introduceres til vores sprogstrategier.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vores staerke kultur for selvhjulpenhed i hverdagen fastholdes ud fra vores padagogiske vurdering af om de krav og
forventninger, vi har til barnet, er meningsfulde i situationen. | det observerede blev 4 sma vuggestuebgrn hjulpet af
gennemblgdt vadt tgj uden at hjaelpe til lige for frokost. Disse paedagogiske hensyn tager vi, nar bgrnenes kraefterne fx
er bedre givet ud i den efterfglgende spisesituation.Vores evalueringskultur star steerkt og sprogsystematikken er lavet i
samarbejde med kommunens sprogvejleder. Vi er vejledt til individuel vurdering af hvert barn fgr det fylder 4 ar, og vi
registrer nar vi vurderer at barnet ikke skal sprogvurderes efter gaeldende retningslinjer. Sprogvejl. har vejledt pa
baggrund af flere besgg og ud fra vores paedagogiske kompetencer til at foretage dette skgn.Vi har fast systematik i
vores trivselsvurderinger at samtlige bgrn, som ligger i arshjul i hhv. foradr og efterar. Metodevalget er lige nu nyt, som
folge af kommunens valg om at ga vaek fra TOPI.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja
b@rneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja

2ar?
Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej

institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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