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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 31.03. kl 12-15
Faglig dialogblevafholdt d. 03-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog Institutionsleder, forperson for foraeldrebestyrelsen, paeedagog fra bgrnehaven, paedagog
fra vuggestuen

Tilsyneterafsluttet d. 07-05-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

konsulent Bitten MarxJgrgensen har observeret og afholdt faglig dialog samt vurderet te maerne. Konsulent Camilla
Nielsenhardeltaget ved faglig dialog samt feerdiggjort tilsynsrapporten.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

I bgrnehaven: Pa legepladsen observeres en god fordeling af de paedagogiske medarbejdere. De gar med klemmer pa
tgjet, hvorderstar”fordyber, gardvagt, pa bakken”. Organiseringen opleves tydeligt bade for bgrn og voksne. De
voksneerfordybetileg medbgrnene, og de garforan, bagvedogvedsidenaf, og erhele tiden tilgengelige foralle
b@rn. Deropstarkonflikter afforskellig slags, narbgrnene skal forhandle i legen, eller enes om legetgj. Konflikterne
bliverlgst med guidningafde voksne, sé alle parter kommer godt videre. Medarbejderne sikrer, at bgrnene kommer
videre ilegigen. @verst pa den velindrettede legeplads er der gynger og trampoliner, der bliver brugt flittigt. Dereren
medarbejder, deropmuntrer til bevaegelse pa flere forskellige sjove mader. Hun understgtter mange lege, mens hun
selvdeltager. Fxgravernogle bgrn efterregnorme oglaverboliger til dem, ogmedarbejderen spgrger flere gange i nd til
legen.Devoksne bliverideres zoner,sd bgrnene ved, hvorde er.Ingenbgrn eroverladt til sigselv. Naretbarngarfor
sigselvellergarudellerindafenleg, bliverderfulgtop pa barnet. Alle bgrn bliver budtindi/hjulpetind ileg. Der
kommunikeres behageligt over alt. Der er mange gode fordybende samtaler bade mellem bgrn ogvoksne. Enkelte bgrn
harbrugforenpauseelleratlegelidtforsigselv. Dette erder ogsa plads til og bliverindrammet fint. | vuggestuen:
B@rnene vagnerlige sa stille fra middagslur. Medarbejderne er godt fordelt. Dereren, derskifterbleer,endertager
bgrn op ogen dersidder og leger med bgrnene. Medarbejderne ved, hvad de andre ggr, og det opleves trygt for
barnene. Alle bgrn bliver mgdt positivt og med store smilog deres navn naevnt, nar de kommerop fralur. Det
observeres, at bgrnenes forskellige behovbliver set ogefterlevet. Nogen vil helst sidde pa skgdet, andre skalhjzelpes
indileg,ognoglevil gerne have fati noget legetgj eller sidde lidt for sigselvog vagne. Pa badeveaerelset opleves
omsorgsfulde og rolige samtaler med bgrnene, mens de bliver skiftet og opfordret til selvhjulpenhed.

| den faglige dialog fremgardet, at Det padagogiske personale er glade for de observationer, dererblevet gjort —
seerligti forholdtil denindsats, de | aeggeri positioneringen. Dererstort fokus pa bade fordeling og placeringaf
medarbejderne, selvomdet til tider udfordres afuro ogtravihedi hverdagen. Der arbejdes malrettet med bgrnenes
evne til at handtere konflikter og komme godt videre bagefter. Samtidig er der opmaerksomhed p3, atalle bgrn blive r
set—ogsadem,derharbrugforpauserogro.Lederen glaedersigover, atinstitutionens paedagogiske overvejelserog
vaerdierafspejlesidendaglige praksis. Deterseerligt positivt, at legepladstiden fungerer godt, hvilket er resultatetaf en
malrettet ogintensivindsats med forskellige afprgvninger afpraksis. Bgrnene kender me darbejdernesforskellige
funktioner og brugerdem aktivti dereslegog hverdag. Dererarbejdet bevidst med at sikre kvaliteti tilstedevaerelsen,
sa ikke alle voksne indtager gardvagtsrollen —nogle forbliveri den fordybede | eg for at understgtte bgrnenes udvikling.
Foreeldrereprasentanten udtrykker storglaede over, at den paedagogiske praksisfungerersa godt. Ved tidlige
afhentninger opleves et naervaer og en ro, saerligt i situationer som narbgrnene vagner—ettydeligt udtryk forden gode
hverdagihuset. Derarbejdes bevidst med overgangen fra legepladsen, hvor | ringsmiljgerne forberedes, sa de erlette
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forbgrneneattilgd i overgangenfremmod frugtsamling. Overgangen opleves som lang, menikke kaotisk, da bgrnene
engagerersigi meningsfulde aktiviteter, mens de venter. Me darbejderne anvender oprydningen som en paedagogisk
mulighed ogskaber kvalitativt udviklende situationeri processen. | garderoben deltager bgrnene positivti rutinerne, og
dette understgttes af det peedagogiske personale, somharfokus pa atbevareroenogundga "voksentravihed". Forat
skabe struktur og overskuelighed for bgrnene organiseres overgangeni mindre hold, sa garderoben ogtoiletterne ikke
bliver overfyldte.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

I bgrnehaven: Derforegar mange gode lege rundt omkring. En gruppe bgrn har bygget to huse/bade af kasser. De
forbedrerheletiden byggeriet, ogforhandler med hinandenom, hvad der nu skal ske. En medarbejder er hele tiden ved
sidenafogunderstgtterlegen. Dererengruppe bgrn,derleger kgbmand. De harlavet enfinbutik, hvor de s lger
forskellige ting. En medarbejder understgtterlegen og finder blade, der kan bruges som penge. Hun hjalper ogsabgrn
ind ogudaflegen. Derleges fgdselsdag i sandkassen, hvor en medarbejder understgtter legen. Der bages kager, synges
fedselsdagssangosv. Da medarbejderen skal holde pause og udskiftes af en anden, erdet legen, dervideregives, sa
bgrneneikke bliver efterladt. | vuggestuen: Mens bgrnene stiller og roligvagner, er dertaget enstor kasse med dyr
frem. En voksensidder sammen med bgrnene ogleger med de forskellige dyr. Der er mange gode samtalerom dyrene,
gode interaktioner bgrnene imellemog sange om dyr. Derer opmaerksomhed pa alle bgrn, deralle bliver mgdti deres
behov.Nardegernevili kontakt med hinanden, italesaetter medarbejderen deresintentioner.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes af det paedagogiske personale. Deter gladeligt, at det
tydeligt ses, at medarbejderne engagerersigi legenmed bgrnene. Det har veeret et vigtigt fokusomrade og endel af et
stgrre udviklingsprojekt. Det er ogsa positivt, at det observeres, hvordan legen bliver overleveret, ogatingen bgrn
efterladesalene —etomrade, dererblevet arbejdet grundigt med. | vuggestuen er dettydeligt, at dererstor
opmarksomhed pa atitalesette ogoversaette bgrnenes intentioner. Det relationelle arbejde er fundamentet for
bgrnenes muligheder for deltagelse, og alle aktiviteter bygger videre pa dette fundament. Relationerne vurderes som
detmestcentrale—fordeteri de gode interaktioner med hinanden, at bgrnene lzerer. Foral drerepraes entanten
oplever, hvordan legen stimulerer bgrnenes fantasiog felger med demhjem. Forzldrene kan meaerke den hgje kvaliteti
de relationelle mgder med det paedagogiske personale, hvilket skaber tryghed og ro. Nar medarbejderne hjaelper
b#rnene medat afkode ogoversatte de sociale koder, mindskes konfliktniveauet markant. | overgangen fra vuggestue
til bgrnehave byggesdervidere pa det relationelle fundament. | denne fase er det seerligt vigtigt at stgtte bgrnenei at
forsta feellesskabets sociale koder og skabe tryghed i de sma grupper —fordeternetop her, leeringen begynder. Fgrst
narbgrnene fglersig trygge, introduceres flere ture ogaktiviteteri takt med, at overskuddet vokser. Der opstar
naturligvis konflikter mellem bgrnene, men de handteres roligt og pa en made, der hjaelper bgrnene godt videre i
feellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Derobserveres god sprogstimulering i al kontakt. Derer 5 turtagninger, og medarbejdere derventer p3, at bgrnene
svarer.Badeibgrnehaven ogvuggestuen hgres mange sange, ogderobserveres bgger og leesningflere steder. Der er fx
etteppe ogenkasse bgger pa legepladsen. Derobserveresatnogle bgrn kiggeri bggerne selv, og mindst 2 voksne, der
sidderlaenge og lzeser flere bgger. | bgrnehaven: Pa legepladsen er en medarbejder meget aktiv pa trampolinerne, og
hun saetter mange bevaegelsesaktiviteteri gang. De andre medarbejdere bevaeger sig ikke sa meget. Der observeres
ikke sa mange bevaegelsesrollemodeller. Der gynges meget, ogopfordres til at gynge. Der rimes og synges pa gyngerne,
og medarbejderne bakkerdet op. Legepladsenbliver brugt godt, og den opfordrer til bevaegelse. Indenfor fre mstar
vaeggene lidt kedelige. Dererikke haengt noget op. | vuggestuen: Der observeres ligeledes stimulerende s progarbejde.
Ved spisebordet er der varieret kommunikationved bordene. Veddet ene bord bliver der mest talt om maden, men der
erhyggelig kontakt ved allebordene. Der er ogsa kontakt fra det ene bord til det andet, hvoren pige meget gerne vil i
kontakt medendreng. Detbliver hjulpet pa vejafmedarbejderne. Efter madendelesbgrnene, ogder bliver
motorikbaneidetenerum. Deterlidtforvirrende, hvem der skalvaere hvor, og nogle bgrn erikke helt tilfredse med
fordelingen, men det falder pa plads. Den anden gruppe bgrn skal sidde og synge sange fraensangbog, ogdeter
maske enlidt forstillesiddende aktivitet. Den fastholderi hvert fald ikke sa mange.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes af det padagogiske personale. Derdrgftes den
bevidste opmaerksomhed pa at prioritere bevaegelse frem for stillesiddende a ktiviteter, hvilket vurderessom positivt.
Deterogsaglaedeligtathgre, at sprogstimuleringen fungerer rigtig godt. Der er Igbende paedagogiske drgftelserom,
hvilke aktiviteter bgrnene har behovfor pa forskellige tidspunkter —blandt andeti forhold til valg af
overgangsaktiviteter for vuggestuebgrn efter frokost. De fysiske leeringsmiljger er under Igbende udvikling. Zonernes
funktionererved at veere pa plads, og nurettes fokus mod det sestetiske niveau. Der arbejdes kontinuerligt med at
udvikle leeringsmiligerne, og her spiller aes tetikken en vigtig rolle i forhold til at understgtte og inspirere til forskellige
lege og aktiviteteri de enkelte zoner. Institutionen er bevidst om, at de endnu ikke er helti mal, men oplever, atden
padagogiske support bidrager kvalificerende til arbejdet medindretningen. Pa legepladsen harder vaeret fokus pa
indretning ogorganisering —eksempelvis i forhold til cykelaktiviteter og planleegning af, hvilke bgrnegrupperdererude
hvornar. Derarbejdes malrettet med at tilpasse aktiviteterne til den aktuelle bgrnegruppe. | gjeblikket er "mini OL" i
gang palegepladsen. Storebgrnsgruppen star blandt andet for cykelshow, ogbevaegelsesaktiviteterne justeres, sa de
passertilaldersgruppen og understgtter bgrnenes generelle udvikling. Foreldrerepraesentanten bemaerker, at der
arbejdes med udviklingen aflaeringsmiljgerne, og udtrykker lyst til at bidrage bade praktisk og aestetisk. Foraelderen
oplever, at et aestetisk inspirerende miljg har stor betydning for bgrnenes trivsel og vaerdsaetterisarde visuelle
elementer, som eksempelvis plakater, der understgtter arbejdet med litteratur og skaber et inspirerende miljg.

Bgrnehuset Hurlumhej



11

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforeeldrene i forholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forattrives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Der opleves et steerkt og inddragende foraeldresamarbejde, som hviler pa ensolid
paedagogiskforstielse. Foraeldrene oplever, at samarbejdet understgtter den gode praksis ogudstraler bade
engagement og faglighed. De oplever at blive taget alvorligt, iseer nar paedagogiske overvejelser delesdbent. Derer et
hgjtinformationsniveau, og informationerlet tilgaengelig, hvilket bidrager til fglelsen afinddragelse. |
foraeldrebestyrelsen er derligeledes hgj grad af inddragelse og engagement. Arbejdet opleves som meningsfuldt, og
mange foraeldre harlysttil at deltagei mgderne. Derarrangeres ogsa arbejdslgrdage og -weekender, hvilket styrker
fglelsen af faellesskab ogsamhgrighed. Deltagelsen erstor, ogdet bidragertil en oplevelse af, at man bygger noget op
sammen—en sammenhangskraft, som ogsa maerkes af bgrnene. Foraldremgderne opleves som trygge og
impdekommende rum, hvorderer plads til aben dialogog hvor stemningen ergod. Det giver lyst til at bidrage og
engagere sig. Mgderne kan bade indeholde oplaegog styrede dialoger, f.eks. ved hjalp afdialogkort. Der afholdesogsa
stuemgder, hvor man arbejder med at udvikle ognytaenke indholdet pa kreative mader. Der blevafprgvetet
feellesmgde for hele netveerket med oplaegsholder, hvor fremmgdet varlavere, hvilket har givet anledningtil refleksion
overom afholdelsenafdenne type mgder. Ved husets egne foreeldremgder e rder stor tilslutning. I nstitutionen oplever
genereltstoropbakning fra foraeldrene. Der harveeret arbejdet malrettet med forzeldreinddragelse i samarbejde med
Kirsten Birk Lassen, blandt andeti forhold til evalueringaflzreplanen, hvorbade bgrne-og foraeldresyn harveeret i spil.
Dette hargivet nye perspektiver pa, hvornarog hvordan foraeldre er "aktive foraeldre", oghvordan det kan se forskelligt
ud. Etsocialt foraeldreudvalg er meget aktivt og bidrager med mange idéer og hgj tilslutning. Dererogsa
opmarksomhed pa rollefordelingen mellemledelse ogbestyrelse, samt hvordan dertales om andre bgrn og forzeldre i
foraeldrekredsen —et vigtigt fokuspunkt for at sikre en respektfuld og tillidsfuld kultur. Forzeldre ne inviteres Igbende til
arrangementer, hvor bgrnene stolt viser optraeden fra dagligdagen i institutionen. Det styrker forbindelsen mellem
hjem og dagtilbud og giver bgrnene mulighed for at dele deres oplevelser og kompetencer. For atsikre, at alle foraeldre
opleveren positivkontakt til institutionen, udarbejdes der en kontaktmatrix. Institutionen patagersiget aktivt ansvar
foratskabe dengode relation, ogde sma daglige historierom barnets trivsel ogoplevelser spiller en vigtig rolle i dette.
Nardererbgrni udsatte positioner, inviteres foraeldrene altid til dialog, hvor der spgrges: Hvad ser 1? Hvad ser vi? Skal
derinddrages support? Her benyttes bade "ressourceforum" og "bgrneforum", og dertilstraebes et teet og
gennemsigtigt samarbejde. Pedagogerne arbejder systematisk med at prioritere og dokumentere indsatser, sa arbejdet
kvalificeresbedst muligt. Samtaler og indsatser tilpasses det enkelte barns og familiens behov. Der samarbejdes gerne
med dagtilbudssocialradgiveren, som forael drene allerede kender fra foreeldremgder. Flere mgder anven des efter
behovforatsikre et trygt og tillidsfuldt samarbejde til gavn for barnet. Support og ressourceforum opleves som nyttige
ogbruges aktivti det paedagogiske arbejde.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn faren god og sammenhaendende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager ofte i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Narbgrnene starterivuggestuen, initieresen dialog med foraeldrene ved deres
forste besgg. Detvurderes, om et separat mgde kanvzere relevant, og der udleveres en opstartsfolder. Opstartsmgdet
findersted, efter barnet harveereti institutionenitre maneder, og mgdet har en fast dagsorden. Foraeldrene modtager
etskriftligt skriv, der beskriver barnets udvikling pa forskellige parametre. Denne forberedelse ggr ba de foraeldrene klar
til mgdet og hjelper medarbejderne med at levere et mere kvalificeret ogkonkret bidrag. Foraldrene tagerimod
dennetilgangpositivt, og det bidragertil en kvalitativoplevelse, somstyrker trygheden og tilliden. Den skriftlige
beskrivelse fglger barnetiovergangentil bgrnehaven og er med til at kvalificere denne proces. Principperne for ”Staerkt
samarbejde” fglgesfortsat, mendererenopfattelse af, at samarbejdet tidligere har veeret taettere. Tidligere blevder
blandtandet lagt veegt pa besgg og deltagelse afrelevante fagpersonertil mgder. | dag er samarbejdetinogle tilfaelde
blevet lidt mindre teet, hvilket kan maerkesaf institutionen, somoplever samarbejdet mindre kvalitativt end tidligere
B#rnehaven deltageri forskellige feelles arrangementer, som understgtter overgangen fra bgrnehave til skole. Der tages
ogsadeliinitiativer som"Aktive bgrni forening" med "Krumspring". | forhold til overgangen til skolen kvalificeres
denne proces med et dokument, der understgtter bgrnenes overgang. Der opfordres desudentil at afholde et
overgangsmgde foratsikre englidende og informeret overgang. Narbgrnene skifter til andre institutioner, s pgrges
foreeldrene om de gnsker enskriftlig overlevering, eller om de foretraekker telefonisk overlevering. Inden for
kommunenanvendesAula til at treekke ngdve ndige data. Forzeldrebestyrelsen bliver orienteret om arbejdet med
bgrnenes overgange, og lederen kaninddrage bestyrelsenforat kvalificere perspektiverne i denne proces.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at "Smttemodel" anvendes som evalueringsredskab bade pa enkeltbgrn og i relation til
aktiviteter samt paedagogiske mal ogveerdier. Modellen justeres efter behovforat tilpasse sig forskellige situationer.
Stuemepder atholdes i hverafdeling i cyklus, der veksler mellem stue- ogpaedagogmeder. Pa stuemgderne planlaegges
og evalueres aktiviteterogbgrnegrupper, og der fglges enfast dagsorden, somsikrer grundigevaluering.
Pedagogmgderne fokuserer pa at udvikle aktiviteter pa tvaers af hele bgrnehuset, og evalueringen sker pa de samme
megder. Dererogsa et punkt omsamarbejde, sa justeringer kanlaves, hvis det er ngdvendigt. Der lazegges stor vaegt pa
atforsta formalet med aktiviteterne: Hvad farbgrnene ud af dem? Alle stuerne haradgangtil et faelles drevmeden
"log",saalle kan fglge medi de Igbende evalueringer og tilpasninger. Justeringer og evalueringer kan ogsa finde sted
uden forde planlagte mgder, hvis behovet opstar. Lederen hararbejdet med mgdestrukturen, sa der er plads til
padagogiskrefleksion. Peedagogerne evaluerer de overordnede padagogiske mal, og hvis beslutninger skal an dres,
bliverdet drgftet pa mgderne. Aften-P-mgderne kan ogsa indeholde refleksion ogevaluering. Den Igbende evaluering,
derfinderstedi de daglige justeringer, veerdsaettes og bruges aktivt. Hvis bgrnegruppen viser behovfornogetandet, er
derviljetil attilpasse aktiviteterne. Evalueringen af enkeltbgrn og specifikke indsatser foregar med ledelsesdeltagelse
ogresultereribredsparringog overlevering til resten af personalegruppen. Derudover bruges "Topi"som en
systematisktrivselsvurdering. Dereret bevidst fokus pa bgrnesynet oghvordan vi taler med ogom bgrnene. Der
arbejdes aktivt med at finde Igs ninger, hvis bgrni udsatte positioner ikke bliver mgdt optimalt, og hvordan vi hjzlper
bgrnene og hinanden medskift ogudfordringer. Det er paedagogernesansvar at mgde bgrnene kvalitativt. Konflikter
sesikke som noget, derskal vindes, mensom en proces, hvor alle skalhjzelpes videre. Derarbejdes malrettet med at
skabe enrummelig kulturi bgrnegruppen, hvor forskelligheder respekteres ogaccepteres. Denne praksiser et resultat
af mélrettet evalueringog justering. Personalet er samstemti, hvordan bgrn i udsatte positioner bedst stgttes til trivsel
ogdeltagelseilgbetafdagen. Derfindes skriftlige politikker og tjeklister for at sikre, at aftaler bliver overholdt.
Feedbackgives tilbage til forael drene, og det er tydeligt, hvordan der arbejdes. Forzeldrene og bestyrelsen s eetter stor
pris pa det hgje informationsniveau, og de kan genkende evalueringskulturen, hvorinput bruges konstruktivti det
videre arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglg ning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil have lidt mere fokus pa det aestetiske Sa leeringsmilige rne bliver mere hyggelige. Og have lidt stgrre fokus pa, at
igangsaette bevaegelseslege i eftermiddagsstunden.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil arbejde videre med at udvikle vores paedagogiske arbejde gennemsparring ogevalueringsom hidtil. Arbejde med

paedagogikken, genbesgge vores veerdier og lave en nylaereplan udfra de nye rammer. Sgrge forat udvikle vores intro
af nye medarbejde, sa kulturen videregives og paedagogikken udvikle sig.

Bgrnehuset Hurlumhej



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske | ®replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 20-03-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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