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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 17.6.2026 kl. 13:15-16:00
Faglig dialog blev afholdt d. 22-06-2026

Ved den faglige dialog deltog KKFO leder, konstitueret skoleleder, paedagog 3 klasse, paedagog 4 klasse,
foreeldrerepraesentant og paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 06-07-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Annemaj Dreibgl

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg,
nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligevaerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det
gode samspil mellem bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale er imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene. Personalet fremstar fokuseret pa
bgrnenes signaler, og der observeres medarbejdere, som inddrager bgrnenes perspektiver og fremstar varme,
omsorgsfulde og abne i samspillet med alle bgrn. De voksne er engagerede og opsggende i deres tilgang til bgrnene,
hvilket observeres pa tveers af etagerne og i alle bgrnegrupper fra kl. 0-9.

Det padagogiske personale er tilgaengeligt for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene fremstar usikre, bange
eller kede af det. Der observeres generelt et personale, som er opmarksomt pa bgrnenes behov og indgar i
naervaerende samspil med bgrnene. Personalet traeder relevant til bade i situationer, hvor bgrn er pa vej ind i konflikter,
og nar bgrn har behov for fysisk naerhed og omsorg. Pa observationsdagen blev der ikke observeret bgrn, som var kede
af det.

Det observeres tydeligt, at personalet arbejder ud fra low arousal-principper. De voksne fremstar afstemte og
opmaerksomme i deres samspil med bgrnene og udviser ro, overblik og handlekompetence — ogsa i situationer, der
potentielt kan opleves som stressende. Denne tilgang synes at have en positiv indvirkning pa bgrnenes trivsel og
deltagelse i fellesskabet.

Der observeres et relevant eksempel under en aktivitet i stikbold, hvor et barn bliver optaget af, at et andet barn ikke
overholder spillets regler. Barnet siger gentagne gange: "Du ma ikke skyde i gulvet.” En voksen responderer med en
rolig og afstemt mimik: “Okay, det husker han til en anden gang” og efterfglgende ”“det er okay”. Barnet svarer: “Det er
ikke okay.” En anden voksen siger med et smil og en varm tone: ”Jo, det er okay.” Barnet fastholder sit perspektiv og
svarer: "Nej, det er ej.” Den voksne responderer herefter: ”Okay, undskyld. Jeg kan godt se, at jeg skal anerkende din
mening.” Barnet svarer: ”Ja, du skal anerkende min mening.” Situationen afsluttes med handtryk og smil mellem barnet
og den voksne.

Det paedagogiske personale er naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene. Fra observationens start til
afslutning observeres et personale, som er aktivt deltagende i samspillet med bgrnene. Samspillet fremstar praeget af
nzerveer, og der observeres engagement i kontakten mellem bgrn og voksne. Relationerne mellem bgrn og personale
fremstar veletablerede, og personalet viser kendskab til bgrnene pa tvaers af grupperne. Der observeres personaler der
leger politi i garden med bgrn, hvor dagen er ved at veere slut og overgang fra KKFO til hjem naermer sig. Og hvor der
ses et fokus pa meningsfulde aktiviteter og naervaer frem for praktiske opgaver.

Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenes synspunkter ogsa
vaegtes), og de voksne er engagerede. Der observeres, at bgrneperspektivet inddrages i forbindelse med overgange,
aktiviteter, samspil mellem barn og voksen samt i samspil i stgrre grupper. Der observeres ligeledes situationer, hvor
bgrneperspektivet inddrages i bgrnenes indbyrdes samspil. F.eks. anvender de voksne konkrete henvisninger til andre
bgrns perspektiver ved at sige: “Jeg kan se, at X ikke kan lide det, prgv at kigge pa hende.” De voksne stgtter bgrnene i
samspillet ved Igbende at inddrage bgrnenes perspektiver pa en tydelig og anerkendende made.

Leeringsmiljget baerer praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem bgrn og
voksne og barn/bgrn imellem. Der observeres en tydelig struktur, hvor de voksne varetager ansvaret for organisering af
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overgange, modtagelse og afsked, og hvor bgrnene mgdes og hilses pa ved ankomst. Aktiviteterne fremstar planlagte,
og bgrnene gives mulighed for at bidrage med gnsker til, hvad de har lyst til at deltage i. Der observeres en tydelig
rollefordeling blandt de voksne, hvilket ses pa tvaers af etager og bgrnegrupper. Nogle voksne deltager aktivt i
aktiviteterne sammen med bgrnene, mens andre voksne positionerer sig understgttende og er tilgaengelige for at
kunne traede til ved behov. Dette observeres f.eks. under stikbold, hvor fem voksne deltager pa banen sammen med
bgrnene, mens én til to voksne er placeret pa sidelinjen og stgtter aktiviteten.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne kan genkendes. Personalet beskriver, at kommunikationen i nogle
situationer kan fremstd irettesaettende, hvilket ogsa kan opleves sGdan af bgrnene. Dette ses i sammenhaeng med
barnegruppens sammensaetning, hvor flere bgrn er inden for autismespektret. Her kan behovet for tydelig og konkret
kommunikation medfdre en mere direkte formidling, som kan blive opfattet som iretteseettelse. Personalet understreger
dog, at intentionen er at skabe tydelighed, da mange af bgrnene har vanskeligt ved at tolke og analysere sociale
signaler.

Foreeldrerepraesentanten peger pd, at tydeligheden ogsd kan bidrage til tryghed. Dette understgttes af personalet, som
oplever, at bgrnene generelt profiterer af klare rammer og tydelig kommunikation.

Forzldrerepraesentanten fremhaever desuden, at personalet er engageret og tydeligt vil bgrnene, hvilket opleves
positivt. Personalet beskriver arbejdspladsen som et sted med gode rammer for at udgve kvalificeret paedagogik og
skabe hgj kvalitet i arbejdet. Der peges pd en struktureret hverdag og gode muligheder for faglig sparring og
mgdedeltagelse, hvilket bidrager til arbejdsglaede og kontinuitet i indsatsen.

Det fremgadr, at bgrnene ofte er tydelige i deres udtryk, men at der samtidig kan veere forhold, de ikke umiddelbart giver
udtryk for. F.eks. kan det tage tid at fa indsigt i, hvis et barn mistrives socialt eller oplever at blive drillet. Dette stiller
krav til personalets vedholdenhed og relationsarbejde.

Forzldrerepraesentanten fremhaever i den forbindelse personalets evne til at etablere relationer, ogsd under vanskelige
omstaendigheder, og roser indsatsen pd mellemtrinnet.

Organisatorisk arbejdes der fleksibelt med at tilpasse indsatsen til bornenes dagsform. Der er etableret en struktur, hvor
personalet roterer, hvilket giver mulighed for, at en voksen kan traekke sig med et barn efter behov. Denne organisering
understgtter bade individuelle hensyn og faellesskabet.

Personalet beskriver en vedvarende opmarksomhed pa at balancere hensynet til bgrn med behov for ro og afskaermning
og bgrn med behov for mere social deltagelse. De voksne har en central rolle i at understgtte bgrnefeellesskabet og
fungerer som baerende i relationerne mellem bgrnene.

Der peges pd, at puberteten er en seerlig udfordrende periode for bgrn inden for autismespektret, hvor spgrgsmal om
identitet og sociale relationer fylder meget. Temaer som venskaber, smalltalk og keeresterelationer kraever en mdlrettet
paedagogisk indsats, da netop sociale samspil er et centralt udviklingsomrdde.

Personalet fremheever, at det kan veere seerligt udfordrende at stgtte bgrnene i uformelle sociale situationer, som fx det
at “haenge ud”. Der arbejdes derfor med sdkaldte gvebaner, hvor bgrnene fGr mulighed for at traene sociale feerdigheder
i trygge rammer. Her er den voksne til stede i periferien, observerer og er klar til at stgtte ved behov, samtidig med at
bagrnene far mulighed for selv at afprgve sociale strategier.

Arbejdet med bgrnefellesskaber understgttes blandt andet gennem strukturerede aktiviteter som “samtaleonsdage”,
hvor fokus er pd dialog, samspil og sociale kompetencer frem for skaermbrug. Her arbejdes der med temaer som
greensesaetning, forskellighed og mdder at veere sammen pd, ved hjeelp af relevante paedagogiske redskaber og
metoder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige bgrnefallesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre bgrn.

e  Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

o Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter
og lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale er aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i forskellige
bgrnefaellesskaber. Der observeres pa tvaers af alle etager et personale der understgtter bgrnenes sociale interaktioner
med hinanden, der ses mange eksempler pa voksne der gar foran, og placerer sig pa siden nar bgrnene pa egen hand
indgar i fine samspil med hinanden og hvor de voksne traekker sig, men stadig er observerende og klar til at traede ind
hvis der er brug for det. F.eks. ses en bgrnegruppe spille kort, en voksen siger ” J det er din tur til at spgrge” barnet siger
” undskyld jeg kom til at sige det var mit kort” voksen ” nah, det kunne jeg godt hgre, det er helt ok” bgrnene ses
interagere med hinanden og der observeres ikke konflikter bgrn imellem. Der ses samspil der kan fremsta porgse men
hvor de voksne er omkring og for afvaerget og stgttet og styrket bgrnenes samspil med hinanden.

Det paedagogiske personale hjelper bgrn uden for de sociale faellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre
bgrn.

Der observeres enkelte bgrn, som i perioder opholder sig mere perifert i de sociale fallesskaber, blandt andet som
felge af udfordringer med at indga i sociale samspil med andre bgrn. Det observeres, at de voksne er opmaerksomme pa
disse bgrn og understotter deres deltagelse i faellesskabet. Stgtten tilpasses de enkelte bgrns forudsaetninger og behov.
Der observeres desuden flere situationer, hvor bgrn understgtter andre bgrn i samspillet. F.eks. observeresien 3.
klasse et barn, som taler flere sprog, og som forsgger at forklare noget i overgangen fra skole til KKFO. Flere bgrn
hjeelper med at formidle barnets budskab til den voksne ved at fortaelle, at barnet gerne vil ind i et andet rum. Barnet
nikker, og den voksne responderer pa henvendelsen.

Der er balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

Der observeres primart vokseninitierede aktiviteter gennem observationsdagen. Aktiviteterne fremstar organiserede
med tydelige rammer og voksenstgtte. Der observeres samtidig bgrneinitierede aktiviteter. F.eks. ses en gruppe elever
fra 8. klasse spille Dungeons & Dragons pa eget initiativ. En voksen varetager praktiske opgaver med aktiviteten,
herunder servering og understgttelse af de praktiske rammer, mens bgrnene selv organiserer spillets indhold, roller og
forlgb. Der observeres Igbende dialog og samspil mellem deltagerne under spillet. Ved overgangen fra aktiviteter til
afsked sidst pa dagen observeres flere bgrneinitierede lege i garden, hvor de voksne deltager og er til stede omkring
bgrnene.

Det paedagogiske personale lytter til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse pa
aktiviteten.

Der observeres flere eksempler pa aktiviteter, som justeres pa baggrund af bgrnenes initiativer og input. De voksne
fremstar lydhgre og indgar i dialog med bgrnene i forskellige situationer gennem dagen. Der observeres mulighed for
individuelle samspil mellem barn og voksen, nar bgrn har behov herfor. De voksne understgtter bgrnenes forstaelse af
dagens aktiviteter gennem dialog, italeszettelse af handlinger og tydelig struktur.

De fysiske leeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og
eksperimentere.
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Der observeres flere forskellige aktivitets- og opholdszoner for bgrnene. | underetagen er der etableret skeermede
omrader, hvor bgrnene har mulighed for at traekke sig tilbage ved behov for ro. Indretningen fremstar overskuelig med
begraenset materiale fremme. Der observeres forskellige typer legetgj, herunder tog, togbaner, biler og andre
legematerialer. Der er desuden adgang til forskellige braetspil og feelles aktiviteter, som bgrnene benytter sig af i Igbet
af dagen.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne kan genkendes. Personalet beskriver, at der arbejdes med en
balance mellem voksenplanlagte og b@rneinitierede aktiviteter. Der opstilles tydelige rammer, samtidig med at b@grnene
gives mulighed for selv at traeffe valg. Personalet peger dog pd en opmaerksomhed i forhold til, at fri valgmulighed kan
indebeaere en risiko for, at nogle bgrn konsekvent vaelger aktiviteter alene, hvilket kan udfordre deltagelsen i
feellesskabet.

Der arbejdes derfor med overskuelige valgmuligheder, hvor bgrnene typisk praesenteres for to alternativer. Dette
understgtter struktur og forudsigelighed. Samtidig har personalet fokus paG det enkelte barns forudsatninger, interesser
og motivation, og hvordan disse kan understgttes paedagogisk. Tavler og visuel struktur anvendes aktivt som redskaber i
denne sammenheaeng.

Personalet beskriver at medbestemmelse er et gennemgdende tema i det paedagogiske arbejde. Personalet fremheever,
at tilgange til medbestemmelse ma differentieres, da det, der fungerer for ét barn, ikke ngdvendigvis er hensigtsmaessigt
for et andet. Bgrneperspektivet inddrages med afsaet i bgrnenes kompetencer og behov, inden for tydelige rammer.

Der beskrives en mangfoldighed af faellesskaber, som tilleegges stor veerdi. For bgrnene har det betydning at vaere en del
af et feellesskab og at have relationer til jeevnaldrende. Personalet understreger, at dette ikke opstar af sig selv, men
kraever en mdlrettet paedagogisk indsats. | den forbindelse har nogle bgrn givet udtryk for et gnske om flere legeaftaler i
mindre konstellationer, f.eks. to og to, hvilket personalet reflekterer over, hvordan de kan imgdekomme.

Personalet peger desuden pd, at flere bgrn har gennemgdet en markant udviklingsproces. Der arbejdes med en fast
ugentlig struktur, som udgangspunkt fastholdes for at skabe genkendelighed og tryghed. £ndringer foretages kun, nar
der er et tydeligt paeedagogisk begrundet behov, f.eks. hvis enkelte bgrn har behov for justeringer i aktiviteterne.
Gentagelser fremhaeves som en vigtig faktor, da mange af bgrnene profiterer af forudsigelighed.

Som led i arbejdet med at udvikle bgrnenes deltagelsesmuligheder er der etableret et nyt KKFO-lokale for mellemtrinnet.
Dette understgtter et mildt skift i arena og giver barnene mulighed for gradvist at gve sig i at bevaege sig vaek fra deres
vante pladser og indgd i nye sammenhange.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.

Der observeres et personale, som indgar aktivt og nysgerrigt i dialogen med bgrnene. De voksne deltager i samtaler,
tager initiativ til dialoger og understgtter samtalerne gennem hele dagen. Dialogerne mellem bgrn og voksne fremstar
praeget af en anerkendende og respektfuld tone.

Det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier.

De voksne understgtter bgrnenes sproglige udvikling pa forskellige mader. Ud over den daglige dialog anvendes
forskellige udtryksformer og begreber, og der tales om ord og deres betydning. Der observeres desuden brug af
oversattelsesapplikationer i samspillet med flersprogede bgrn, hvor overszettelsen anvendes som stgtte i dialogen med
det enkelte barn. Der synges med bgrnene, lyttes til musik og ses programmer pa Ramasjang, som efterfglgende indgar
i dialoger med bgrnene. Der anvendes piktogrammer og billeder som en del af kommunikationen samt til
understgttelse af organisering og forudsigelighed i hverdagen.

Det paedagogiske personale har fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de verbale.

Personalet anvender bade verbale og nonverbale kommunikationsformer i samspillet med bgrnene. De voksne tilpasser
deres kommunikation til det enkelte barns forudsaetninger og behov. Toneleje, mimik og kropssprog anvendes aktivt i
kommunikationen og observeres som en integreret del af samspillet med bgrnene. De voksne stiller spgrgsmal til
bgrnenes tanker, udsagn og oplevelser og indgar i dialoger om disse gennem dagen.

Det paedagogiske personale agerer som rollemodeller i forhold til bevaegelse og brug af kroppen.

De voksne understgtter bgrnenes bevaegelse og deltagelse i fysiske aktiviteter gennem egen deltagelse og
tilstedeveaerelse. Der observeres voksne, som fglger bgrnene mellem forskellige aktiviteter og lokationer, f.eks. fra lokale
til gard eller fra lokale til sal. De voksne understgtter bgrnene i at deltage og gve sig i selvstaendige handlinger i
forbindelse med aktiviteter og daglige rutiner.

Leeringsmiljget inviterer til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Der observeres i flere lokaler aktiviteter, hvor bgrnene arbejder med planteprojekter og dyrker spirer. | udeomraderne
findes buske og traeer, og bgrnene benytter skolens udendgrsarealer i Igbet af dagen.

Der observeres flere eksempler pa voksne, som indgar i dialoger med bgrnene om blandt andet sangkonkurrencer og
musik fra bgrnenes foraeldres generation. Samtalerne giver bgrnene mulighed for at stifte bekendtskab med kulturelle
og historiske perspektiver samt udvide deres kendskab til forskellige kulturelle referencer.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen kan genkendes. Personalet beskriver at i de feelles sociale fag
arbejdes systematisk med udvikling af bgrnenes sociale forstaelse og kommunikative kompetencer. Der har f.eks. veeret
fokus pa en stgrre klasse, hvor temaer som ironi, sarkasme og fglelsesmaessige nuancer er blevet drgftet. Der arbejdes
med forskellige grader af graensesaetning samt centrale begreber som jalousi, som Igbende nuanceres og tilpasses
bgrnenes alder og udviklingstrin. Formalet er at styrke bgrnenes evne til at navigere i sociale samspil og forsta, hvad der
er hensigtsmaessigt at sige i forskellige kontekster.

Arbejdet med graenser ses ogsa i de yngre klasser, hvor paedagogerne faciliterer processer, der understgtter bgrnenes
forstdelse for egne og andres granser. Kommunikation er et gennemgéaende fokusomrade, hvilket haenger teet sammen
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med malgruppen inden for autismespektret. Der anvendes en raekke paedagogiske redskaber, herunder fglelseskort, spil
og sociale historier, som understgtter bgrnenes forstaelse af fglelser og sociale forskelle.

Der er tilknyttet en talepaedagog, som bidrager med specialiseret viden, saerligt i forhold til udtalevanskeligheder, og
som samtidig understptter personalets faglige praksis.

Digital kommunikation og adfeerd i online faellesskaber er ligeledes et opmaerksomhedspunkt. Foraeldrerepraesentanten
fremhaever, at dette kan vaere et vanskeligt omrade, men ogsa et veesentligt fokus. | den forbindelse har personalet
blandt andet interviewet bgrnene med afszet i oplevelser af en hard sprogtone. Dette afdaekkede, at det i hgjere grad
var udsagn relateret til diagnoser, der oplevedes sarende, frem for brugen af bandeord. Denne indsigt har givet et mere
praecist paedagogisk afszet for at arbejde malrettet med gruppens trivsel og kommunikation.

Der arbejdes kontinuerligt med at skabe rum for bgrnenes egne perspektiver. F.eks. gennemfgres der ugentligt “How
goes”-sessioner om onsdagen, hvor bgrnene har mulighed for at dele oplevelser og fglelser. Dette har bidraget til, at
flere bgrn i hgjere grad kommer til orde, og at der opstar et falles refleksionsrum, hvor ogsa emner som fglelser, ironi
og sociale spilleregler behandles.

Visuelle stgttesystemer, herunder piktogrammer, anvendes gennemgaende som et sprogligt og strukturerende redskab.
Dette bidrager til gget forudsigelighed og understgtter behovet for konkret, tydelig og visuelt forankret kommunikation
hos mange af bgrnene.

| arbejdet med bgrn med sproglige udfordringer, herunder flersprogede bgrn, tilpasses kommunikationen bade verbalt
og nonverbalt til et udviklingsmaessigt passende niveau. Der arbejdes samtidig med at styrke bgrnenes evne til at
rumme hinandens forskelligheder, f.eks. i forhold til lydniveau, adfaerd og oplevelsen af retfeerdighed.

Der ses ogsa eksempler pa, hvordan laering integreres i uformelle lzeringsmiljger. F.eks. er der opsat leeringstavler i
udeomradet med fokus pa insekter, og en 4. klasse har arbejdet med etablering af insekthoteller. Dette understgtter
bade faglig nysgerrighed og feelles aktiviteter pa tvaers af kontekster.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Skolen i Peter Vedelsgade - 2026



12

Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e  Forzldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraeldrerepraesentanten, oplever en hgj grad af tilgaengelighed i
hverdagen. Der er Igbende mulighed for at fG information om barnets dag, og ved bekymringer omkring barnets trivsel
iveerksaettes der mgder, opfdlgning samt dialog om relevante indsatser, herunder f.eks. tilpassede forlgb og nedsat tid.
Det fremgar, at der etableres tzette og intensive samarbejdsforlgb omkring bgrn med seerlige behov. Dette indebaerer
hyppig kontakt mellem parterne, herunder telefonisk opfalgning og l@bende sparring. Foraeldrerepraesentanten peger
desuden pd, at der er et velfungerende og stzerkt ressourceteam tilknyttet.

For familier med seerlige logistiske forhold, f.eks. hvor bgrn transporteres med taxa, aftales der faste kontaktpunkter,
sdsom ugentlige telefonsamtaler. Samtidig understreges det, at behovet for kontakt varierer, og at samarbejdet
tilpasses den enkelte families situation, s@ det i perioder er mindre intensivt og i andre perioder mere omfattende.
Foreeldrerepraesentanten fremheaever, at der altid er mulighed for at henvende sig til personalet. Skolen kan desuden
fungere som bindeled til socialforvaltningen og understgtte kontakten i tilfelde, hvor dette opleves vanskeligt for
foreeldrene.

Det fremgar desuden, at foraeldrerddet har kendskab til deres opgaver. KKFO og skole er taet integreret i hverdagen og
fungerer i praksis som en samlet enhed. PG denne baggrund er der givet dispensation fra kravet om separate
bestyrelser, hvilket betyder, at der er etableret én faelles skolebestyrelse samt et forzeldrerdd i skoleregi, hvor
medlemmerne har bgrn tilknyttet KKFO’en.

Der er opmeerksomhed pd, at foraeldresamarbejdet i nogle tilfaelde kan vaere udfordrende. | sGdanne situationer kan
ledelsen overtage de mere komplekse eller belastende problemstillinger, mens paedagogerne varetager den daglige
paedagogiske praksis og den Igbende dialog med foraeldrene. Sdrbare eller konfliktfyldte forhold héandteres med henblik
pd at skeerme bgrnene mest muligt.

Det fremgadr, at paedagogerne ogsa deltager i handteringen af sdrbare sager og kan traede ud af den daglige praksis for
at indgd i dialog og sparring med forzeldre. Samlet set vurderes foraeldresamarbejdet at have en central betydning og
anses som et vaesentligt element i arbejdet med at styrke sammenhaengen mellem KKFO og skole.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Personalet beskriver at overgange tilrettelaegges forskelligt afhaengigt af
den konkrete situation og barnets behov. KKFO’en er fysisk placeret i de samme lokaler, som anvendes til undervisning,
hvilket understgtter kontinuitet i bgrnenes hverdag. Samtidig peges der pd, at mange bgrn kan have vanskeligheder
med skift og forandringer, hvorfor der arbejdes systematisk med struktur og visualisering, herunder brug af timetimere,
for at understgtte overgange.

I de zeldre klasser foregdr overgangen ved, at bgrnene bevaeger sig fra undervisningslokaler til seerskilte KKFO-omrader. |
forbindelse med opstart i 0. klasse modtager foraeldrene et detaljeret informationsmateriale, som beskriver dagligdagen
og de forventninger, der er til opstarten. Derudover gennemfares besgg i barnenes tidligere institutioner med henblik pa
at skabe kendskab til bgrnenes forudsaetninger og sikre en sG sammenhangende overgang som muligt.

Det fremgdr, at indkgringsforlgb tilpasses individuelt og kan variere fra kortere til lzengere forlgb, i nogle tilfaelde over
flere mdneder. Tilrettelaeggelsen sker under hensyntagen til bade barnets og familiens behov, og der arbejdes med en
helhedsorienteret tilgang. Erfaringen er, at seerligt overgangen fra bgrnehave til KKFO er vaesentlig, og at en grundig
forberedelse har positiv betydning for barnets trivsel i overgangen.

Der er gennem skoleforlgbet flere strukturelle overgange, herunder fra 0.-3. klasse til 4.—6. klasse samt videre til
udskolingen. Disse overgange indebaerer blandt andet skift af fysiske rammer.

I overgangen fra skole til KKFO er der fokus pd at tydeligggre skiftet for bgrnene samt at understgtte forskellen mellem
undervisningsdelen og fritidspaedagogikken. Der arbejdes med at styrke samarbejdet mellem leerere og paedagoger,
herunder med henblik pa at etablere systematiske overleveringer, sG paedagogerne i hgjere grad kan tilretteleegge
aktiviteterne med afseet i bgrnenes skoledag.

Selvom de fysiske rammer forbliver de samme, markeres overgangen ved aendringer i aktiviteter, herunder feelles
spisning og gennemgang af dagens program og individuelle skemaer. Der vurderes at vaere en hgj grad af sammenhaeng
mellem skole og KKFO, idet paedagogerne ogsd deltager i undervisningstiden, typisk i form af et arbejdsfeellesskab med
to paedagoger tilknyttet.

Det fremgar, at der ikke er et tet samarbejde med bgrnehaver, idet skolen er bydaekkende og modtager bgrn fra hele
byen. KKFO’en modtager udelukkende bgrn fra den tilknyttede skole, og der er sdledes et taet internt samarbejde mellem
skole og KKFO.

Paedagogerne arbejder undersggende i forhold til bgrnenes fritidsinteresser og erfaringer med henblik pG at understgtte
feellesskaber og videndeling mellem bgrnene. Flere bgrn deltager i fritidsaktiviteter som f.eks. fodbold, spejder og
karate, og der er fokus pd at formidle relevante tilbud, herunder ogsa aktiviteter malrettet bgrn med saerlige behov.

Der er ikke etableret et formaliseret samarbejde med lokale idraetscentre, men der arbejdes med at identificere
relevante tilbud og miljger, hvor bgrnene kan deltage under hensyntagen til deres behov. KKFO’en benytter desuden
eksterne leerings- og oplevelsestilbud, herunder museumsbesgdg, kanalrundfart og byture.

Der afholdes desuden feelles aktiviteter sésom klubaftener med f.eks. bowling, bes@g i trampolinparker og aktiviteter pa
skaterbaner. Foraeldrerepraesentanten fremheaever, at disse aktiviteter bidrager til at inspirere bgrnene og understgtte
deres deltagelse, og at der ses en udvikling hos bgrn, som tidligere har vaeret tilbageholdende, til i hgjere grad at udvise
nysgerrighed og engagement.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller nzesten altid udvikler og kvalificerer
det paedagogiske laeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Personalet forteeller at der afholdes ugentlige temamgder med deltagelse af
bdde lzerere og paedagoger, hvor der saettes fokus pa 1-2 bgrn ad gangen. Her drgftes bgrnenes trivsel og udvikling med
afseet i konkrete observationer og paedagogiske notater. Der afholdes desuden Igbende mader og dialog med forzeldre
vedrgrende bgrnenes trivsel.

Der arbejdes systematisk med evaluering af praksis, herunder i forbindelse med ferier og lukkedage, hvor der faglges op
pd erfaringer og behov for justeringer. Aktiviteter dokumenteres gennem aktivitetsbeskrivelser, hvor formdl og
paedagogiske madl tydeliggares. Dette omfatter bade daglige rutiner som mdltider og leg samt planlagte aktiviteter.

Pé paedagogiske mader arbejdes der med refleksion over praksis, herunder gennem gennemgang af aktivitetsskemaer.
Der er fokus pG at begrunde og udvikle den paedagogiske tilgang, herunder en opmarksomhed pa at udfordre vane
baseret praksis, selvom genkendelighed og struktur samtidig vurderes som vasentlige elementer i arbejdet med bgrn
med autisme.

Der gennemfgres drlige statusvurderinger, og der anvendes analysemodellen “Blomsten”, som understgtter en
helhedsorienteret forstdelse af barnet. Derudover benyttes trivselsskemaer med kategorisering i grgn, gul og rad til
systematisk at falge bgrnenes trivsel og adfeerd. Disse redskaber danner grundlag for feelles draftelser i teamet samt for
udvikling af paedagogiske strategier.

Dokumentation og refleksion anvendes ogsa til at undersgge egen praksis. Hvis et barn f.eks. reagerer saerligt pd en
voksen, arbejdes der med justering af den paedagogiske tilgang gennem refleksion og sparring. Der indsamles Igbende
konkrete og praksisnaere observationer af bgrnenes deltagelse i forskellige aktiviteter med henblik pa at tilpasse
indsatsen.

Det fremgadr, at der er en etableret faglig kultur med fokus pd ensartethed og feelles forstdelse, saerligt i relation til barn
med autisme og ADHD. Personalet anvender betydelig tid pd peedagogiske drgftelser og videndeling med henblik pa at
sikre en feelles tilgang og hgj kvalitet i indsatsen. Der er en udtalt motivation for at udvikle praksis og finde Igsninger i
feellesskab.

Der arbejdes bevidst med fleksibilitet i personalesamarbejdet, herunder mulighed for at bytte opgaver eller treekke sig i
pressede situationer. Personalet beskriver, at der pa forhdnd er truffet aftaler om hdndtering af belastende situationer,
hvilket understgtter en professionel og koordineret indsats.

Der har desuden veeret fokus pa psykologisk tryghed i personalegruppen, hvilket understgtter en kultur, hvor det er
legitimt at sgge hjeelp og sparring hos kolleger. Personalet er opmaerksomme pa hinandens trivsel og graenser og
arbejder aktivt med gensidig stgtte i arbejdet med bgrnene.

Endelig fremhaeves det, at personalegruppen er preeget af erfaring og hgj faglighed, og at normeringen understgtter, at
medarbejderne sjaeldent oplever at veere alene med udfordrende situationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi havde et ligt-tilsyn sidste ar, hvor der ikke var konkrete anvisninger, men vi arbejder kontinuerligt med at
vedligeholde og udvikle den paedagogiske praksis, sa vi har en hgj, faglig kvalitet, som far bgrnene til at trives og
personalet til at veere stolte af deres arbejde.

Vi er en special KKFO, som ikke modtager maj-bgrn. Bh. klassen starter fgrst, nar skolen starter i august. Forinden har vi
haft en ngje planlagt arbejdsgang i fht overgang fra bgrnehave til skole/KKFO.

Vi har ingen lukkedage. Nar vi har paadagogiske dage sammen med leererkollegaerne, har vi pasningstilbud i KKFOen fra
kl. 12-17.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere serligt optaget af at eendre?

Vi far generelt meget positive tilbagemeldinger pa vores tilsyn. Det betyder, at vi er opmarksomme pa ikke at komme
til at hvile pa laurbaerrene, men konstant at have en hgj faglig kvalitet i fokus. Bade i de helt sma hverdagssituationer,
og nar vi har de stgrre grundlaeggende dialoger om, hvad vi skal ggre hvorfor i fht vores bgrnegruppe.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pé opfalgende tiltag?
Der er ikke konkret anvisninger i tilsynsrapporten.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Se ovenover.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 2

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar? Ja

Specialfritidsinstitutionen ved Skolen i Peter Vedelsgade - 2026
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Har institutionen en beredskabsplan? Ja
Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja
Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja
Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja
Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de Ja
sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret? Ja
Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for Ja
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med Nej

temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der  Nej

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem
til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden  Ja
for de sidste to ar?
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