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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Hundredemeterskoven



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: observationenfandtsted d. 24/3 2025kl. 12 - 15.30
Faglig dialogblevafholdt d. 27-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, to medarbejderre praeesentanter, foraeldrerepraesentant og
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 02-07-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Genereltses gode relationer ogsamspil mellembgrn og voksne, der er dog variation i intensiteten pa forskellige
tidspunkter gennem eftermiddagen. felles for hele observationen er, at alle medarbejdere ser ud tilat kunnelide at
vaere i relation med b@grnene og saette pris pa deres selskab. Stuen, hvor de vagne vuggestuebgrn er samleti
middagsstunden, harulige vilkar for at tilbyde taet og naervaerende samspil, alt efter hvor mange bgrn derervagne. Pa
ettidspunkterderflere bgrn, dergreeder, samtidigmedatetandet barn skalhave madogetbarnogsavagneri
barnevognen udenfor. Medarbejderen erden eneste voksne pa stuen pa det tidspunkt ogsituationen stari kontrast til
dettaette samspil, der blevobserveret lidt tidligere pa oppestuen. Muligheden for at give trgst, s atte ord pa barnets
fglelserog hjelpe barnetvidere er vaesentligringere end tidligere, hvor det blevobserveret at bgrnene blev s pejlet ved
hjeelp af mimik, gestik ogord. Pa legepladsen erorganiseringen utydeligiforholdtil, hvemderlgser faste opgaverog
hvem dereri fordybet aktivitet eller leg med bgrnene. Derersatenaktiviteti gang ved et bord ogskiftende voksne er
forbi og hjeelper bgrnene, hvis dererbehovfordet. Dereringenvoksne, deri lengere tid sidder fordybet sammen med
bgrnene. Bgrnene tager selvinitiativtil at udvide aktiviteten til enleg uden at blive understgttet af voksne. Senere
saetteren voksenenfalleslegi gang, somtiltreekker mange bgrn. Denvoksne skal dog ogsa ga fra for at|gse konflikter,
trgste og give koldt vand pa en”saret” hand. De gvrige medarbejdere bevaegersig en delomkring pa legepladsen, men
harikke satleg eller aktiviteti gang, hvilket ogsa giverindtryk afkortvarig kontakt mellembgrn og voksne. Trods at
mange voksne bevaegersig rundt pa legepladsen erder episoder, hvordergarnoget tidfgr de opdager, atetbarn
greederellerbgrnene selvma opsgge demforat fa trgst. Kort fgr eftermiddagsmaden garalleind fra legepladsen og
vaskerhander, dette forlgber stille ogroligt og bgrnene kender tydeligvis denne rutine. Pa stuen fordeler bgrn og
voksne sig ved forskellige borde, hvor nogle sidder ogs piserilangere tid, mens andre garigangmedentenspileller
kreative aktiviteter. Her er organiseringen helt anderledes og det virker til at alle kender deres funktion og bgrnene
bliver tilbudt teet samspil, opmaerksomhed og gode samtaler.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen bliver genkendt af mgdedeltagerne. Medarbejderreprasentanten
kommenterer pa observationen fra oppestuen, hvor dervarvariationi mulighedenforatyde omsorg og naervaer.
Personalet erselvopmarksomme pa udfordringen, at kolleger til tider er alene pa stuenogerderforigang medat
justere deres praksis. Bgrnene i vuggestuenerblevet yngre vedstarti institutionen og behovet for flere medarbejdere i
middagsstunden harforandretsig, da bgrnene sover og s piser forskudt. Mgdeskemaet er blevet &ndretafsamme
arsag, da relationerne og samspil med voksne skal vaere sa ens som muligt gennem dagen. Ogsa observationenfra
legepladsen bliver genkendt og medarbejderrepraesentanten fortzeller, hvordan de harforsggt sig med blandt andet
legemanuskripter foratinddrage flere bgrn ad gangen. Der kanveere fordeleog ulemper ved manuskripterne, de kan
bddevaere en storhjaelp men ogsa opleves noget rigide. Nogle lege er bedre egnet til legepladsen end andre, sa derkan
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med fordel teenkesoveratinddrage BOB-lege, da de bade kan rumme mange bgrn og ernemme at tilgd som
medarbejder. Leder fortzller, at deres KIDS observation viste manglende tilbehgri |egemiljge rne udendgrs, hvilket kan
vanskeligggre samvaer om et falles tredje mellembgrn og voksne. Der blevved dialogen derudover reflekteret over,
hvordan personalet kan komme tilbage til strukturen med 3 fa ste roller pa legepladsen. Medarbejder giver udtryk for
gleede over, at der observeres et generelt fint relationsarbejde. De harfokus pa at justere derespraksis ud fra
bdrnegruppen, sa derer plads til individuelle behovog gnskerividt omfang. Der bliver givet mange eksempler ved
dialogen pa, at personalet aendrer praksis, nar noget fremstar uhensigtsmaessigt. Medarbejderne skal kunne omstille sig
og veere dynamiske i hverdagen, samtidig med at de varetager deresfaste funktionellerrolle pa stuenogarbejderefter
institutionens vaerdigrundlag og leereplan. Forealdrerepraesentanten fortaller, at medarbejderne altid er tilgeengelige
forbgrnene og somoftestsidder pa gulvet sammenmed demi taet samspil. Klyngeleder og paedagogiskleder giver
udtryk foratderliggeretarbejde foran demi forholdtil at bevare i nstitutionens saeregne kultur og praksis, samtidig
med atnye medarbejdere kan s ette deres praeg pa paedagogikken ogden vanlige hgje kvalitet bevares. | det
kommende ar deltagerinstitutionen ogresten afklynge Hietsamlet forlgb om tryghedscirkleni samarbejde med den
tveerfaglige support.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Derskalfindesenstruktur og organiseringpa legepladsen, sa alle bgrn tilbydes et teet og naerveerende samspil med de
voksne. Organiseringen skal tage hgjde for muligheden fordybet aktivitet eller legudenforstyrrelser.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Pa legepladsen erderikke balance mellem voksenplanlagte ogbgrneinitierede | ege eller aktiviteter. Den fgrste tid pa
legepladsen|gberalle bgrnene rundt ogleger pa egenhand. Nogen far hurtigt etableret sigi enlegerelation ogbliveri
den det meste af eftermiddagen. Andre bgrn harlidt sverere ved at finde sig til rette oggarfra den ene legegruppe til
den anden. Stgjniveauet er hgjt og der lurer sma konflikter flere steder. Kommer bgrnenei konflikt med hinandener
dervariationi handteringen. Derobserveres bade en undersggende og anerkendende praksis, hvorder forsgges at fa
bagrnenetil atfinde enaccepteretlgsningforbegge parter, men ogsa en praksis hvor bgrnenes perspektiverikke
undersggesog denvoksne forlader dem inden konflikten er handteret. Optraekket til konflikter eraf ogtil arsagen til at
legene afbrydes eller ophgreruden at der ervoksne til at stgtte bgrnene. Indendgrs observeres der ingen konflikter og
hererderen finbalance mellem det voksenplanlagte og bgrneinitierede. Pa stuerne erdetenheltanden praksis, hvor
bdrnene opfordres til at hjeelpe hinanden ved maden og de voksne ofte omtaler bgrnene i positive ve ndinger overfor
hinanden. | en vuggestue overhgrerenvoksen et barns gnske om at fa paleeg pa maden, etandet barn ggr opmarksom
pa dette og farstorros af denvoksne forathave hgrtdet. Detvirkertil, atbgrnene hargode relationer pa tvaers af
huset, og der hgres flere gange under observationen, at bgrnene omtaler hinanden som venner eller spgrger om nogen
vil lege. De paedagogiske rutiner bruges til at styrke bgrnefzllesskaberne og give bgrnene betydning for resten af
bgrnegruppen. Foreksempelerbgrnene medtil at hente madvogneni kgkkenet oghjzelper ogsa med borddaekningen
til gavnforhele stuen. Dette sker efter en fast plan, derhaenger pa alle stuer. Det fysiske leeringsmiljg er ved at blive
genopbygget med tematiserede legemiliger ogrum i rummet. Indretningen er endnu ikke helt pa plads, men deter
tydeligtatsedererfokus patemaet. Pa allestuer erder forskellige typer af legeformer til stede samt mulighed for
kreative sysler.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen bliver genkendt at deltagerne. Medarbejderre preesentanterne
fortzeller, atdet er vaesentlig nemmere at have overblik pa bgrnefeellesskaberne og deltagelse i disse indendgrs end pa
legepladsen. | bgrnehavenforsgger personalet at undersgge, hvad bgrnene vil lave pa legepladsen, inden de gar derud.
De erkender, detikke eralle bgrn,derindgari denne praksis, elleralle voksne der husker det. Det vartydeligt, atlegog
relationer pa legepladsenvil have langt bedre vilkar, hvis bgrnene pa forhand var praesenteret for de forskellige tilbud
derude, samtatde voksne organiserede sig bedre og havde flere planlagte aktiviteter oglege. Der kom mange gode
ideertil bade drgftelseri personalegruppen og tiltag, der kan saettes i gang forat skabe de bedste Igsninger og fremme
barnefzellesskaberne. | de fremtidige refleksioner og indsatser til dette tema bgr der ogsa veere fokus pa, hvordan
personalet kan fadlitere legekonstellationer pa tveers af huset. Bade leder og observationen har bemaerketatbgrnene
brugerbegrebet "pause”, narde er palegepladsen. Medarbejderrepraesentanten fortaller, at det handler om, at
b@#rnene ma ga indenforto og to uden voksent opsyn. Det erenvigtigstund, hvor de har mulighed for at traeekke siglidt
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fra detstore feellesskab, personalet er opmaerksomme pa, om derer et mgnster, sa det ikke altiderde samme bgrnder
treekkersig. Den varierende praksis ved konflikthandtering fyldte en del pa dialogen. Personalet var overraskede over
den forholdsvise store forskelog forteeller at de bruger kollegial feedback e fter konfliktsituationerne, sa i nstitutionens
vaerdierbliver afspejleti handteringen. Barnets perspektivskalaltid undersgges og personalet skal bede om hjzlpeller
tilbyde hjeelp til hinanden, hvis de ikke kan handtere situationen. Leder og medarbejder redeggrforatbegge parter skal
anerkendes og have oplevelsen af at vaere taget alvorligt. Observationenviste, at deter ngdvendigt atfa denne
drgftelse igen, sa praksis bliver mere ensartet. De gavogsa givet eksempler fra praksis, hvor konflikter blevgodt
hdndteret og bgrnene hjulpet videre. Foraldrereprasentanten giver udtryk for, at det vil veere brugbart attage
konflikthandteringop i foraeldregruppen, sa de derhjemme kan bakke op om personalets praksis. Det erikke farligtat
tale medforaeldrene om konflikter, tvaertimod vil det vaere velkomment og hjselpsomt. Medarbejderne understreger, at
hvis bgrnene forteller foraeldrene omoplevelser med konflikteri bgrnegruppen, sa er det vigtigviden fordem, somde
kan handle pé eller hjeelpe med at afdramatisere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal arbejdes med konflikthdndteringen, s alle bgrn bliver mgdt at samme anerkendende og undersggende
praksis. Bgrnene skaltilbydesvoksenplanlagte |ege ogaktiviteter pa legepladsen, sa det er nemmere forbgrnene at
indgdiforskellige legekonstellationer.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Detsproglige miljg er finti bade vuggestuen og bgrnehaven. | begge afdelinger erder gode samtaler med bgrnene,
mens derspises ellerleges pa stuerne. Samtalerne eroverflere led og der bliver givet plads til, at bgrnene kan veere i
bdde lytte og taleposition. Der bliver ofte grinet og spurgt til bgrnenes oplevelser eller tanker. Pa legepladsen falder
andelen af teette samtaler, den s proglige kontakt mellem bgrn ogvoksne ersporadisk og ikke lige sa fordybet og
naerverende som indendgrs. | vuggestuen hgres der brug af imog remser under maltidet og en voksen stiller
meningsfulde s pgrgsmal om bgrnene kan dufte at karrysilden dufter ligesom bolleri karry. Der ses tilgaengelige bager
pa allestuer, ligesomder haenger synlige tekster til manedens sangog rimflere stederi huset. Generelt er der meget
sprogunderstgttende materiale pa vaeggene i form afalfabetet, tal, billeder, og bgrnenes egne kreationer.
Hundredemeterskoven har et stort feellesrum, der bruges pa skift til fysiske | ege og bgrneyoga. Dereretutalaf
remediertil bevaegelseslege, og pa veegge ne hanger inspirationsmateriale fra BOB. Fzlleslegen pa legepladsener
gemmeleg, hvorbgrnene brugerdereskrop aktivt. Denvoksne der deltager er ogsafysisk aktiv, griner sammen med
bg#rneneogvisertydeligtatdeterdejligtbade atlege ogbruge kroppen. Rutinerne tilbyder bade sproglige ogkropslige
leeringsmulighederi formaf ogpakleedning pa badevzerelset eller garderoben. Bgrnene hjelper med at hente og
skubbe madvogn, deekker bord mv. Ved selve maltidet var det de faerreste afvuggestuebgrnene, der blevtilbudtenlille
kandeatskaenke afeller selvsmurte deres brgd, bgrnehave bgrnene gjorde det meste selv.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen bliver genkendt afmgdedeltagerne. Vistartede med at drgfte
selvhjulpenhed og medarbejderen fra vuggestuen forteeller om deres praksis. Bgrnenes selvhjulpenhed prioriteres
serligt ved frokosten, hvorimod de voksne titbade smgrer og skaenker om eftermiddagen, for at give dem mulighed for
atvagne opiro ogfred.Valgeterdenvoksnes fortolkningafbgrnenes behovog gnsker og fratager dem en
lzeringsmulighed. Det kunne overvejes, om praksisskulle veere omvendt, sa bgrnene altid bliver tilbudt at ggre tingene
selv, mende voksne tagerover, hvis barnets harbrugfordet. Personaletuddybede observationenafdetgenerelle
sprogarbejde ogsystematiskbrugafsprogstrategierne. Vuggestuen fortalte blandtandet at de fortiden er meget
optagetafspil, hvorsproget kanudvides —hvadhedder barnet til koen, hvad hedder far—hgnen? Fra bgrnehaven blev
dergiveteksempler pa, hvordan de leger med sprogeti rutinesituationerne, har dialogisk laesning, bruger rim ogremser
mv. Sprogtrappenerenaktivdel afhverdagen, en vuggestuemedarbejder er certificereti metoden og deltager pa
teammgder for at give sparringog udviklingafsystematiskarbejde med materialet. En repraesentant fra hverafdeling
deltageri klyngens sprognetveerk og skal i fremtiden arbejde med kompetencepakken omsprogligudvikling.
Bdrnehavens personale foretager selvs progvurderinger, hvilket giver medarbejderne et godt blik for det enkelte barns
sproglige udvikling. Derer mange fordele ved at opgaven erspredt ud pa flere medarbejdere, men s progvejlederenfra
bgrnehavenoplever, athendessamlede overblik over hele bgrnegruppen er blevet mindsket. Sprogvejlederen bruges
stadigtil sparring og vidensdeling af materiale og ny forskningindenfor sprog.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Organiseringen pa legepladsen skal stgtte personalesmuligheder for teette og fordybede samtaler om det faelles tredje.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Medarbejderne redeggr for deres systematiske forael dresamarbejde omb grnenes
trivsel og udvikling, somblandt andet foregar via Aula med billeddokumentation ogbeskrivelser af aktiviteter og legfra
dagen. Beskrivelserne fra dagen tager bade afsaeti generelle paedagogiske overvejelser og i mere malrettede tiltag, der
eventueltersativeerk forbgrnenei forbindelse med handleplaner. Detervigtigt formedarbejderne atinddrage
foraeldrenes gode praksisfra hjemmetiinstitutioneni det omfang, det er muligt. Personalet gavgode eksempler, hvor
begge parters perspektiver komfrem, ogunderstregede atalle kan laere noget af hinanden. Foraeldrene ma ikke opleve
atblive beleertellerunderkendt afpersonalet, men skaltilbydesrelevant guidning og vejledning. Dereraltidtidtilen
samtale ogforaeldrerepraesentanten har masser af ros til personalet for deres faglige professionalisme. Det er fast
procedure, at foraeldrene tilbydes trivs el —overgangssamtale bade ved overgangen mellemvuggestue og bgrnehave og
ved overgangentil KKFO og skole. En del forzeldre harikke behovfor overgangssamtalen mellem vuggestue og
bdrnehave, da kontakten ertryg og teeti hverdagen. Forzeldrerepraesentanten oplever,at mansom foraeldre i
Hundredemeterskoven er bekendte med paedagogik, rutiner, dagens gangmv. Dette er godt hjulpet pa vejaf
institutionens foreeldre pjece, menszerligt af den teette kontakti dagligdagen. Deteroplevelsenat personalet som
oftestformaratkontakte alle foraeldre i |gbet af dagen samt fre mstar afstemte i forhold til aftaler og faglige tilgange.
Forzldrepjecen erudarbejdeti samarbejde mellem forael dre og medarbejdere ogdererbred enighed ved dialogen om,
atden eryderstbrugbarogoplysende. Forzldrerepraesentantenforteller, atforaeldreradog - bestyrelse kenderderes
opgaveroginddragesidem irelevantgrad. Formalet med dette arbejde bliver tydeligere ogtydeligere med tiden, lige
som atflere foreeldrearrangerede aktiviteter er blevet til traditioner for eksempel fotografering, loppemarked mv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Opstarten af nye bgrn og familier i vuggestuen og bgrnehave foregar efter enfast
procedure medsma forskellede to afdelingeri mellem. Vuggestuen arbejder med primaervoksen, der mere er et tilbud
rettet mod foraeldrene end barnet, hvilket de ikke ggr pa helt samme vis i bgrnehaven. Selve opstarten udvikler sig
stille ogroligt, sa barnet eri vuggestuenilangere og lengere tid pa egen hand ligesom at foraeldrenes tilstedevaerelse
bliver mindre og mindre. Foraeldrene tilbydesaltid en samtale ombarnetinden den endelige opstart, s personaleter
sa godt forberedt pa modtagelsensommuligt. Detervigtigtforbgrnene i begge afdelinger, at de kanknytte sig til og
folertryghed vedalle voksne, meni denfgrste tid skal de vide at de kan ga til en bestemt medarbejder.
Forzldrerepraesentanten fortalte ved dialogen, om enfin praksis med "bgrnestgttepaedagoger”, der hjelper med at
modtage nye bgrnigruppen,deterenstorhjelpfordenye bgrnogenopgave “gamle” bgrn ser fremtil at skulle
varetage. Narbarnetskal videre til bgrnehaven, sgrger vuggestuens personale for faste besgg pa den nye stue et par
maneder fgr selve overgangen. Bgrnene er med pa stuen om formiddagen, men s piser som oftest frokost i vuggestuen.
| Igbetafovergangsperiodenbegynder bgrnene at sove til middag i feellesrummet sammen med bgrnehavebgrnene.
Deterikkeetkrav,sa derermulighedforatsoveivuggestuen,indtilbgrneneselverklar. Medarbejderen fortalte,
hvordan derbliver forventningsafstemt med foraeldrene inden overgangen, sa de ikke bliver forskraekkede ove r
forskellene mellem de to afdelinger blandtandet i forhold til foreeldrekontakt. De kommende skolestarterne mgdes
fastengangom ugen istoregruppenfra 1/50getarfrem. Storegruppen arbejder efter en form forarshjul, hvorderer
faste aktiviteter sasom Igbeklub og fellestemaarbejde. Efter jul begynder de at gve sigi sma opgaver, men deter
stadighverdagspaedagogik, derer - og skal veere i fokus for gruppen. Dererforventningen, at bgrnene mere og mere
bliveri stand til at kunne udsaette behovsamt have blik for andres behovi I gbet afperioden. Storegruppen har
derudoverszerlige privilegier, sasomat ga alene pa legepladsen, inden de yngre bgrn kommer ud. Gruppen mgdes med
en anden storegruppe fra klyngen pa distrikts-KKFOen, hvor de bruger BOB-materialet ogAmager - kanonen. Deter
gnsket, at kanonen udvikles og bliver gjort mere aldersrelevant, da den er mere relevant for vuggestuer end for
kommende skolebgrn. KKFO og skole har deltaget pa foraeldremgde i institutionen og givet informationer om, hvad
foraeldrene skalforvente sig paedagogisk fra dem oghvilke kravde hartil bgrn og foraeldre. Overgangspaedagogenfra
skolen kommeralleredeiuge 14 2025 pa besgg i institutionen. Forzeldrebestyrelsen erinddrageti drgftelsen af
overgange, deterskrevetindiarshjulet, som en fast tilbagevendende opgave. Foraeldreradet har ogsa drgftet
overgangen iforbindelse med udarbejdelsen af den fzellesforaeldrepjece. Institutionen deltageri staerkt samarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Undervejs i den faglige dialog fremgardet atinstitutionen arbejder metodiskog
systematiskmed temaerne fra tilsynet. Pa udvalgte omrader harinstitutionen brug for en fzlles drgftelse af praksisfor
atensarte den padagogiske kvalitet, hvilket denne rapport beskriver. Derarbejdes systematisk med Sprogtrappen og
sprogvurderinger, herunder eventuelle handleplaner og forzldreinddragelse. Tvaerfaglig support bliver involveret, hvis
detvurderes ngdvendigt. Institutionens sprogansvarlige brugestil sparring pa stuerne i situationer, hvor personaleter
usikre pa denvidere indsats foret barn. Arbejdet med Topi fglger samme procedure i forhold til handleplaner, forzeld re
og tvaerfaglig support som sprogvurderingerne. Der er endnu ikke taget stilling, om klynge H fortsaetter med Topi som
trivselsvurderingsveerktgji fremtiden, ellerom de gnskerat bruge enanden metode. Undervejsi dialogengiver
medarbejdere og ledelse eksempler pa, hvorledesder arbejdessystematisk med for eksempel Frifor mobberi og
sorgmaterialet "Knirkekufferten” | den kommende tid szettes deri samarbejde med den tvaerfaglige support et stgrre
forlgb i gang om Tryghedscirklen. Metoden eren mulighed for at styrke relationsarbejdet mellem bgrn ogvoksne. For
atstyrke enens kvaliteti den paedagogiske praksis har Hundredemeterskoven forskellige mgdefora, hvor derertid og
plads pa dagsordenentil at drgfte faglige temaer og gennemga bgrnenes trivsel og udvikling. Mgderne finder sted bade
stuevis, iteams og somsamlet personalegruppe, mgder brugesudover planlaegning og evaluering ogsa til refleksion og
feedback. Feedbackog kollegial sparringhar vaeret en fastarbejdsformi institutionen gennem en delar. Flere gangei
dialogenbliver feedbacknavntsom en mulighed forattage fatomnogle af de udfordringer, derer beskrevetidenne
rapport. | perioden 2024 —2026 deltager klyngeledelsen i forvaltningens dagtilbudsledelses-uddannelsesforlgb, hvori
observationsmaterialet KIDS brugessom datagrundlag. Den fgrste KIDS observation har fundet sted i vinteren 2024 og
bruges somgrundlag for et stgrre paedagogisk analysearbejde samt beskrivelse aftiltag som styrker kvaliteten.
Paedagogiskanalyse vil desuden blive brugt til udviklingaf evalueringskulturen, og vil med fordel blandt andet kunne
brugesi forbindelse med anvisningerne fra dette tilsyn. SMTTE bruges stadig som metode til planlaegning og evaluering
af stgrre forlgb. Modellen er blevet et mere trygt arbejdsredskab somflere ogflere medarbejdere kanbruge og
udfylde. Dererfast procedure for, hvornarog hvordan skemaerne udfyldes og medarbejderrepraesentanten giver
udtryk foratevaluering efter metoden giver et blikforeventuelle justeringer af praksis. Pa grund af tidsngd ndede vi
ikke at drgfte, hvorledes bgrnenes perspektiver bliverinddraget i evalueringerne ogdokumentation.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

vi harudbedret skader, dette er udfgrt af handvaerkere. eller af gardmaen dene (gardmandskorpset)

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom  lkke besvaret
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ja
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 24-04-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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