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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationer er foretaget i Gullandsgarden den 2.6 kl. 9-11 og i skovhytten den
4.6 kl. 9.30-11.00

Faglig dialog blev afholdt d. 10-06-2026

Ved den faglige dialog deltog Paedagogisk leder, Klyngeleder, 2 medarbejderrepraesentanter, 1 foraeldrereprasentant
samt paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 18-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Lagermand

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Pa begge matrikler opleves et meget velfungerende og professionelt relationsarbejde. Det psedagogiske personale
fremstar relationskompetente og engageret, og de er generelt meget opmaerksomme pa bgrnenes signaler og behov.
Voksne reagerer hurtigt og sensitivt pa bgrns fglelser gennem bade ord, mimik og kropssprog, og de er tydeligt
tilgengelige for bgrn, der har brug for trgst, omsorg eller stgtte — iszer i sarbare situationer.

Personalet udviser et fint naervaer og formar at fordybe sig i samspillet med bgrnene, bade i dagligdagens rutiner, lege
og i de mere spontane aktiviteter. Rutinesituationerne bruges aktivt og paedagogisk til at skabe ro, omsorg og struktur,
og det er tydeligt, at dagligdagen tilpasses bgrnenes individuelle tempo og behov frem for at vaere styret af faste
tidspunkter.

Leeringsmiljget er velorganiseret og tilpasset rammerne pa de to matrikler. Der opleves ikke tidspres, og bgrnenes
tempo fglges gennem dagen. | Gullandsgarden opdeles bgrnene ofte i mindre grupper, og forskellige rum, sasom
garderoberum og vaerksted, bruges aktivt til paedagogiske aktiviteter. | Skovhytten opleves en hgj grad af fleksibilitet, da
grupperne her ikke i samme omfang skal tage hensyn til delte rum. | vuggestuen observeres en vis uro i forbindelse med
indkgring og brug af vikarer/ny medarbejder. Ved overgangen til frokost ses enkelte bgrn kortvarigt uden deltagelse,
indtil de guides omsorgsfuldt videre af de voksne og bliver hjulpet til bords.

Pa tvaers af grupperne ses voksne, der er teet pa bgrnene, deltager aktivt i bade planlagte og bgrneinitierede aktiviteter,
og som arbejder inkluderende — blandt andet gennem morgensamlinger med rekvisitter, sang og mimik. De yngste
guides naensomt til deltagelse, og de voksne szetter ord pa fglelser og situationer, hvilket isaer stgtter bgrnene i
overgange.

| bade stuer og pa legepladsen og i skovhytten ses voksne, som igangsaetter og deltager i lege, fglger bgrnenes
interesser og sikrer, at alle bgrn fgler sig set og h@rt. Bgrns initiativer gribes og udvikles i det paedagogiske samspil, og
voksne mgder bgrnene anerkendende og med ro, ogsa nar der opstar frustration eller udfordringer.

Der er desuden stort fokus pa at inddrage alle bgrn i faellesskabet, iseer de yngste og nytilkomne, og samarbejde og
hjeelpsomhed blandt bgrnene understgttes aktivt. | tilfaelde hvor bgrn bliver frustrerede eller udfordres, griber de
voksne situationen med omsorg og hjzelper barnet pa vej, fx ved at invitere barnet med i en ny aktivitet eller stte ord
pa situationen.

Gullandsgarden fremstar som et meget fint og velfungerende dagtilbud med nzervaerende, professionelle og
kompetente voksne. Personalet arbejder bevidst med at skabe trygge relationer og inkluderende fzellesskaber, og
organiseringen understgtter gode overgange og socialt samspil, sa alle bgrn oplever sig set, hgrt og inkluderet.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes.

Seerligt fremhaeves den malrettede indsats i vuggestuen, hvor der over en laengere periode har veeret fokus pa
relationsarbejde, samspil og sensitivitet. Institutionen har blandt andet arbejdet med kompetencepakken om temaet
samt udarbejdet et dagsskema for vuggestuen med som beskriver dagens indhold, de paedagogiske tilgange og voksnes
positionering i detaljer. Materialet drgftes Igbende pa stuemgder, hvor refleksion over samspil og bgrneperspektiver er
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et fast tema. Lederen deltager desuden regelmaessigt pa stuemgder i vuggestuen for at understgtte den padagogiske
udvikling.

| dialogen og det tilsendte materiale beskrives det, hvordan eksterne kompetenceudviklingsforlgb har bidraget til at
styrke personalets fokus pa sensitivitet og deltagelsesmuligheder. Blandt andet naevnes oplaeg fra Copenhagen Day
Care samt samarbejdet med Tea Thyrre, hvor der arbejdes med dialog, legende samspil, fglelsesmaessig regulering og
voksnes deltagelse i bgrns lege.

Personalet forteller, at organiseringen i mindre grupper er en bevidst prioritering, da det skaber gode betingelser for
naerveer, fordybelse og relations dannelse mellem bgrnene. Indendgrs prioriteres mindre grupper, mens der pa
legepladsen er mulighed for stgrre feellesskaber. Det opleves, at denne organisering understgtter bade trygge relationer
og udviklingen af venskaber blandt bgrnene.

Der har vaeret omfattende drgftelser pa personalemgder om, hvordan der sikres hgj kvalitet i samspillet gennem hele
dagen, herunder i eftermiddagstimerne, hvor bemandingen ofte er mindre. Personalet beskriver, hvordan der arbejdes
bevidst med positionering og fordeling af voksne pa legepladsen, sa bgrnene mgdes dér, hvor de har behov for stgtte
og kontakt. Praktiske opgaver, planleegges med henblik pa at minimere forstyrrelser af samspillet med bgrnene. og
disse opgaver i udskydes til tidspunkter, hvor der er flere voksne til stede eller feerre bgrn om eftermiddagen.
Personalet oplever, at disse prioriteringer skaber ro og tid til neervaerende samspil med bgrnene gennem hele dagen.

| dialogen beskrives ogsa et vedvarende fokus pa at udvikle inspirerende leeringsmiljger. Som eksempel naevnes
etableringen af en isbutik, som har skabt nye muligheder for leg, relationer og felles engagement mellem bgrn og
voksne. Samtidig forteeller personalet, at planlagte aktiviteter og temaforlgb sa vidt muligt gennemfgres, ogsa ved
sygdom eller aendringer i bemandingen. Der samarbejdes fleksibelt pa tveaers af Skovhytten og Gullandsgarden for at
sikre, at bgrnene fortsat indgar i trygge feellesskaber med naervaerende voksne.

Det tveergdaende samarbejde understgttes af en tydelig mgdestruktur med fokus pa feelles planlaegning, koordinering og
videndeling. Der afholdes blandt andet husmgder med deltagelse fra begge matrikler, hvor der arbejdes med bade
organisatoriske og paedagogiske temaer, herunder gruppeinddelinger, legepladspraksis. Nye medarbejdere og vikarer
tilbydes en fglordning og introduceres systematisk til institutionens vaerdier, paedagogiske praksis og forventninger.
Der beskrives desuden, hvordan viden om bgrn med szerlige behov deles aktivt i personalegruppen, sa alle voksne kan
understgtte barnets trivsel og deltagelse i feellesskabet. | dialogen fremhaeves ogsa betydningen af de nzere relationer
til foreeldrene. Personalet oplever, at bgrn og foraeldre mgdes trygt af alle medarbejdere, og at der er et flles ansvar
for at skabe gode overgange og kontinuitet i hverdagen.

Forzeldrerepraesentanten fremhaever, at der altid opleves voksne, som har blik for bade bgrn og foraeldre i hverdagen.
Der gives udtryk for stor tryghed ved, at personalet samarbejder taet og hjelper hinanden, og at bgrnene knytter
relationer til flere forskellige voksne. Samtidig opleves det, at bgrnene sgger de voksne og viser glaede ved kontakten,
hvilket ses som et udtryk for de trygge relationer, der praeger hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller nzesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne i Gullandsgarden viser et dagtilbud, hvor leg og bgrnefzellesskaber prioriteres hgjt. Det paedagogiske
personale arbejder bevidst med at stgtte og guide bgrnene ind i positive feellesskaber og lege, bade i mindre grupper og
pa tvaers af bgrnegruppen. Pa begge matrikler ses mange forskellige lege- og aktivitetsfaellesskaber, hvor bgrnene er
engagerede og aktive deltagere.

De voksne er opmaerksomme pa bgrnenes deltagelse i faellesskaberne og stgtter bgrn, der i perioder har behov for
hjalp til at komme ind i legen. Der observeres ikke bgrn, som star uden for fallesskabet. Personalet indtager forskellige
roller i legen og veksler mellem at deltage aktivt, guide, understgtte og fglge bdrnenes initiativer. Dette bidrager til et
inkluderende og dynamisk legemiljg. Der ses en god balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte
aktiviteter. Aktiviteter og temaer tager udgangspunkt i bgrnenes interesser, og det aktuelle eventyrtema danner en
tydelig ramme for leg, fantasi og feelles oplevelser. Bgrnene deltager desuden aktivt i hverdagens rutiner og
overgangssituationer og inddrages i praktiske opgaver og felles aktiviteter.

De fysiske leeringsmiljger understgtter bgrnenes lyst til at lege, udforske og eksperimentere. Indendgrs er der tydelige
legeomrader til forskellige former for leg, mens legepladsen byder pa inspirerende miljger, der inviterer til fantasi,
bevaegelse og felles leg. Eventyrtemaet er synligt i laeringsmiljgerne og genfindes i bgrnenes egne lege bade ude og
inde.

| Skovhytten danner naturen rammen om bgrnenes lege og faellesskaber. Gennem dagen ses bgrn, der undersgger,
eksperimenterer og samarbejder i bade spontane og planlagte aktiviteter. De voksne fglger bgrnenes interesser og
understgtter deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Ved aktiviteter som naturbingo, fiskeri og udforskning af naturen ses
bgrn hjelpe hinanden, samarbejde og indga i feellesskaber pa tvaers af alder og erfaring.

Samlet set fremstar Gullandsgarden som et dagtilbud med inkluderende bgrnefzllesskaber, hvor personalet arbejder
malrettet med at understgtte bgrnenes deltagelse i leg, relationer og meningsfulde feellesskaber. De fysiske
leeringsmiljger understgtter bgrnenes leg og udvikling og giver gode muligheder for deltagelse for alle bgrn.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes.

Personalet fortzeller med stor begejstring om arbejdet med eventyrtemaet, som opleves som et felles
omdrejningspunkt for bade leg, leering og feellesskaber. Der gives udtryk for stolthed over at se, hvordan temaet lever
videre i bgrnenes lege og optager dem pa tvaers af aktiviteter og leeringsmiljger. Temaet danner desuden rammen om
sommerfesten, hvor bgrnene blandt andet opfgrer teater/cirkus.

Det beskrives, hvordan der Igbende tages udgangspunkt i bgrnenes interesser og perspektiver, nar temaer og
aktiviteter planlaegges. Personalet arbejder projektorienteret med inspiration fra Firenze-paedagogikken, hvor bgrnenes
nysgerrighed, spgrgsmal og optagetheder er med til at forme projekternes indhold og udvikling. Enkelte temaer er
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fastlagte, f.eks. "Fri for Mobberi", men ogsa her arbejdes der med at skabe sammenhaeng til bgrnenes aktuelle
interesser og evt. afsluttede temaer.

| projektarbejdet anvendes blandt andet blomster-modellen, hvor bgrnenes udsagn og spgrgsmal danner afszet for
feelles refleksion, dialog og undersggelser. Personalet oplever, at metoden bidrager til at synligggre bgrneperspektivet
og skabe rum for fordybelse. Efter hvert projekt udarbejdes en bog, som placeres i institutionens bibliotek, sa oplevelser
og erfaringer kan deles og genbesgges. Der arbejdes bevidst med at skabe plads til projektarbejde og fordybelse i
hverdagen. Personalet beskriver projekterne som en vaerdifuld ramme for feelles oplevelser, relationer og lering, og der
afseettes faste projektdage til arbejdet. Samtidig gives der udtryk for et gnske om endnu mere tid til denne form for
paedagogisk fordybelse.

Forzeldrene inddrages Igbende i arbejdet og opleves som engagerede medspillere. Foraeldrerepraesentant fortaller, at
bgrnene ofte tager temaerne med hjem, og at det gg@r stort indtryk pa familierne. Der arbejdes med synlig
dokumentation, rim, fortaellinger og falles afslutninger pa projekterne, hvor forzldrene inviteres til at se og hgre om
det, bgrnene har veeret optaget af. Institutionen afholder desuden arlige arbejdsdage, hvor foraeldre bidrager til
udviklingen af de fysiske lzeringsmiljger.

| dialogen drgftes ogsa arbejdet med bgrn, der har vanskeligheder ved at indga i legefaellesskaber. Personalet beskriver,
hvordan mindre legegrupper anvendes malrettet til at understgtte relations dannelse og deltagelsesmuligheder. Der
arbejdes systematisk med blandt andet sprogtrapper, observationsredskaber og praksisfortzellinger for at fa gje pa,
hvad der kan vaere pa spil for det enkelte barn, og hvordan barnet bedst stgttes ind i feellesskabet.

Personalet fortzeller, at de arbejder ud fra et ressourceorienteret perspektiv, hvor der er fokus pa bgrnenes styrker,
interesser og deltagelsesmuligheder. Der tilpasses bade mindre og st@rre feellesskaber efter bgrnenes behov, og der
arbejdes med fleksible Igsninger, pauser og individuelle hensyn. Det fremhaeves, at institutionen gennem mange ar har
opbygget erfaring med inkluderende fellesskaber, og at der er en falles forstaelse blandt bade bgrn og voksne for, at
forskellige bgrn kan have forskellige behov.

Afslutningsvis beskrives, hvordan eventyrtemaet og de faelles aktiviteter pa tvaers af stuer og aldersgrupper bidrager til
at skabe fzelles referencer, relationer og deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e  De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at sprog og bevaegelse er integrerede dele af hverdagen i Gullandsgarden pa bade bymatriklen
og i Skovhytten. Det padagogiske personale fungerer som tydelige sproglige og kropslige rollemodeller og arbejder
systematisk med at understgtte bgrnenes sproglige og motoriske udvikling gennem hele dagen.

De voksne indgar i dialoger med bgrnene i bade leg, aktiviteter og rutiner og benytter en raekke sprogunderstgttende
strategier. Der saettes ord pa handlinger, fglelser og oplevelser, og bgrnene mgder et varieret sprogmiljg med blandt
andet samtaler, sang, rim og remser. Det aktuelle eventyrtema understgtter bgrnenes sproglige udvikling og genfindes i
bade aktiviteter og bgrnenes egne lege.

Der ses et tydeligt samspil mellem sprog og bevaegelse, hvor bgrnene gennem aktiviteter, lege og samlinger mgder
bade sproglige og motoriske udfordringer. De voksne deltager aktivt i bevaegelsesaktiviteter og understgtter samtidig
bgrnenes sprog gennem dialog, spgrgsmal og faelles opmaerksomhed.

Sproglige og motoriske leeringsmuligheder er integreret i hverdagens rutiner og overgange. Bgrnene inddrages i
praktiske opgaver, og aktiviteter som hgjtlaesning, sang og bevaegelse anvendes som en naturlig del af dagens struktur.
De fysiske lzeringsmiljger tilbyder mange muligheder for bade sproglig og motorisk udvikling. Indendgrs understgtter
leeringsmiljgerne forskellige former for leg, dialog og aktivitet, mens legepladsen inviterer til bevaegelse, fantasi og
feelles oplevelser. Eventyrtemaet skaber en rgd trad pa tvaers af leeringsmiljgerne og bidrager til feelles referencer for
bgrnene.

| Skovhytten danner naturen rammen om bgrnenes lering, leg og feellesskaber. Her kombineres bevaegelse, udforskning
og sproglig udvikling gennem undersggende aktiviteter og samtaler om naturens f&enomener. Bgrnene bevaeger sig i
varieret terraen, samarbejder om falles aktiviteter og understgttes af voksne, som fglger op pa deres fund, spgrgsmal
og undren.

Samlet set fremstar Gullandsgarden som et dagtilbud, hvor sprog og bevaegelse taenkes sammen i bade leeringsmiljger,
aktiviteter og rutiner. De voksne er aktive rollemodeller og medskabere af leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes
sprog, motorik, nysgerrighed og deltagelse i feellesskaber.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. Personalet fortzller, at arbejdet med sprog gennem
mange ar har veaeret en central del af husets paedagogiske profil, og at sprogarbejdet taenkes ind i bade projekter, leg,
rutiner og hverdagsaktiviteter.

Siden sidste tilsyn har der vaeret et szerligt fokus pa maltidet, bevaegelse og selvhjulpenhed. Personalet beskriver,
hvordan der er arbejdet malrettet med at integrere mere bevaegelse i hverdagen, seerligt i overgange og efter
stillesiddende aktiviteter. Samarbejdet med fysioterapeuterne fremhaves som en vaesentlig inspiration, og flere
bevaegelseslege er blevet en fast del af praksis. Der arbejdes blandt andet med bevaegelsessamlinger, dyrelege og
aktiviteter, hvor bgrnene aktivt deltager med kroppen.
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Det beskrives, at bevaegelse ikke alene ses som en aktivitet i sig selv, men som noget der taenkes ind i hele dagen.
Personalet fortzeller f.eks., at selve transporten til og fra aktiviteter betragtes som en vigtig del af laeringsmiljget, hvor
der skabes plads til bade bevaegelse, samtaler og falles oplevelser.

Forzeldrerepraesentanten genkender fokusset pa bevaegelse og forteeller, at szerligt yoga fylder meget i bgrnenes
fortaellinger hjemme. Det fremhaeves som positivt, at aktiviteterne skaber genkendelighed pa tvaers af bgrnegrupperne,
og at bgrnene oplever glaede ved de kropslige aktiviteter.

Der arbejdes desuden systematisk med at undersgge og udvikle de fysiske lzeringsmiljger. Personalet anvender blandt
andet enkle observations- og registreringsredskaber til at undersgge, hvordan bgrnene bruger rummene, og om der er
behov for justeringer. Det beskrives, at dette har bidraget til nye overvejelser om indretning og brug af fellesarealer,
ligesom vuggestuen i hgjere grad er blevet en aktiv del af husets samlede laeringsmiljg.

| dialogen fortaeller personalet, at deltagelsen i klyngens sprognetvaerk opleves som en vaerdifuldt Institutionen har
blandt andet kortlagt sine sproglige leeringsmiljger med afszet i KIDS' indercirkel. Resultaterne viser et velfungerende
sprogmiljg, samtidig med at kortlaeegningen har givet anledning til refleksioner over, hvor praksis kan udvikles yderligere.
Dette peges pa som et relevant fokus i det kommende arbejde med sprog og lzeringsmiljger.

Herudover fortzeller dagtilbuddet ogsa at det har veeret af stor veerdi at deltage i ABIF forlgb pa tveers af institutioner.

| dialogen fremhaeves de faelles samlinger som et vigtigt element i arbejdet med bade sprog, bevaegelse og fallesskab.
Blandt andet naevnes den falles fredagssang, hvor bgrn pa tveers af stuer samles. Her arbejdes med faste ritualer, sang,
bevagelse og visuel understgttelse, som giver bgrnene mulighed for at deltage pa forskellige mader. Personalet
beskriver, hvordan visuelle stgttesystemer, billeder og sociale historier anvendes for at skabe forudsigelighed og
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Der fortaelles desuden om et bevidst fokus pa at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed ud fra mantraet: “Det bgrn kan
selv, skal de selv.” Dette afspejles bade i hverdagens rutiner og i arbejdet med at skabe deltagelsesmuligheder for
bgrnene.

Afslutningsvis beskrives, hvordan der Igbende arbejdes med at skabe sammenhang mellem sprog, bevaegelse og
feellesskaber. Eventyrtemaet anvendes aktuelt som en faelles ramme pa tvaers af huset, og der arbejdes med at
integrere fortaellinger, musik, bevaegelse og dialog i bade aktiviteter og daglige rutiner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at der opleves et taet, tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde mellem dagtilbud og
foreeldre. Bade medarbejdere og foraldrereprasentanter beskriver en kultur praeget af abenhed, dialog og gensidig
tillid, hvor det er naturligt at tage bade sma og store spgrgsmal op.

Forzeldrerepraesentanterne fortzeller, at de oplever medarbejderne som imgdekommende og tilgaengelige, og at den
daglige dialog har stor betydning for samarbejdet. Der beskrives en oplevelse af en “aben dgr”, hvor foraeldre fgler sig
velkomne, hgrt og inddraget. Samtidig opleves det som en styrke, at hverdagen synligggres gennem opslag og
dokumentation pa Aula.

Nar et barn i en periode har behov for saerlig opmaerksomhed, intensiveres samarbejdet med familien. Der afholdes
hyppigere mgder, og der arbejdes systematisk med feelles mal og indsatser pa tveers af hjem og dagtilbud. Personalet
beskriver, hvordan praksisforteellinger og konkrete observationer anvendes som afsaet for dialogen, sa bade
foreeldrenes viden om barnet og det paedagogiske perspektiv bringes i spil.

Forzeldrerepraesentanterne fremhaver, at bgrn og familier oplever at blive mgdt med omsorg og stgtte, ogsa i perioder
hvor familier star i vanskelige livssituationer. Det beskrives, at institutionen hurtigt tager hand om bgrn og forzeldre, nar
der opstar behov for seerlig stgtte.

Forzeldreradet beskriver sig selv som aktivt og engageret og arbejder bevidst pa at vaere synligt for den samlede
foreeldregruppe. Der arrangeres blandt andet kaffedage flere gange om aret samt feelles arrangementer, herunder
besgg i Skovhytten, hvor familierne far mulighed for at opleve bgrnenes hverdag. Foraeldreradet prioriterer desuden at
drgfte emner med betydning for feellesskabet, f.eks. fgdselsdage, inklusion og principper for gruppedannelser.
Forzeldrerepraesentanterne oplever, at de bliver lyttet til og inddraget i relevante beslutninger. Der gives blandt andet
eksempler pa dialoger om organisering af skovbusgrupper og overgange mellem grupper, hvor foraldrenes
perspektiver er blevet inddraget. Foraeldreradet har desuden en fast praksis, hvor medlemmerne mgdes inden
radsmederne for at drgfte input fra foreeldregruppen og forberede relevante temaer til dialog med ledelsen.

Bade ledelse, medarbejdere og foraeldre beskriver et hgjt engagement blandt familierne. Forzeldrene deltager i mgder,
arbejdsdage og arrangementer og bidrager aktivt til faellesskabet. Det fremhaeves, at institutionen gennem traditioner
og feelles aktiviteter har skabt rammer, som understgtter deltagelse, relationer og et staerkt samarbejde mellem hjem
og dagtilbud.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes systematisk med at skabe trygge og sammenhangende overgange for
bgrn og familier gennem hele dagtilbudsforlgbet. Ledelse, medarbejdere og foraeldrereprasentanter beskriver en
raekke faste procedurer og samarbejdsformer, der understgtter dette arbejde.

| forbindelse med opstart i vuggestuen beskrives en fast struktur med velkomstmateriale, besgg i institutionen inden
start og opstartssamtaler med fokus pa forventningsafstemning og barnets interesser, behov og vaner. Personalet
fortzeller, at indkgringsforlgbene Ipbende tilpasses det enkelte barn og familien, og at erfaringerne har vist, at mange
bgrn i dag har behov for lengere indkgringsperioder end tidligere. Der arbejdes med Igbende dialog og trivselssamtaler,
og bade foraeldre og personale kan tage initiativ til samtaler ved behov. Foraldrereprasentanterne fremhaever, at de
oplever en hgj grad af abenhed og tilgengelighed, og at de altid kan fa information om, hvordan deres barn har det i
hverdagen.

Ved overgangen fra vuggestue til familiegrupper afholdes overgangssamtaler med udgangspunkt i feelles
samtalemateriale, sa vigtig viden om barnet videregives, og der skabes sammenhang i overgangen.

Overgangen fra familiegrupperne til Skovhytten forberedes gennem informationsmateriale, gradvis opstart og besgg i
de nye rammer. Bgrnene introduceres i mindre grupper ad gangen, hvilket ifglge personalet skaber stgrre tryghed og
giver mulighed for at tilpasse overgangen til bgrnenes behov. Szerligt for de yngste bgrn prioriteres tid til at lzere de nye
omgivelser at kende i et roligt tempo.

| arbejdet med overgangen til skole og KKFO beskriver personalet en systematisk indsats med blandt andet 5-arsstatus,
skoleparathedssamtaler og teet samarbejde med foraeldrene om barnets udvikling og trivsel. Hvis der er behov for
seerlige indsatser, afholdes yderligere mgder og aftales konkrete fokuspunkter. Der afholdes desuden falles
informationsmgder for kommende skoleforaeldre, hvor der orienteres om storegruppen og overgangen til skole.
Storegruppen arbejder malrettet med aktiviteter, der understgtter bgrnenes selvstendighed, fellesskab og
ansvarsfglelse. Blandt andet far bgrnene hjalperoller i forhold til de yngre bgrn, og der arbejdes med temaer som den
gode gerning og det at veere en god rollemodel. Personalet understreger, at fokus ikke er pa praestation, men pa at
styrke bgrnenes tro pa egne kompetencer og deres deltagelse i feellesskabet.

Der arbejdes desuden med genkendelige aktiviteter og fortzellinger, som involverer bade bgrn og foraeldre. Blandt
andet anvendes en falles maskot i storegruppen, som kommer med bgrnene hjem pa skift og danner afsat for
fortzellinger og samtale.

Institutionen deltager aktivt i samarbejdet omkring overgangen til skole. Bgrnene besgger de kommende skoler, og
personalet deltager i relevante mgder og netvaerk. Derudover indgar institutionen i klyngens storegruppenetvaerk, hvor
bgrnene mgdes pa tvaers af institutioner til faelles aktiviteter og legedage, hvilket understgtter oplevelsen af at veere pa
vej mod et nyt feellesskab.

Forzeldreradet inddrages lpbende i arbejdet med overgange. Informationsmaterialer, pjecer og beskrivelser af
overgangsforlgb drgftes i foraeldreradet, hvor der er mulighed for at bidrage med perspektiver og forslag, sa overgange
opleves meningsfulde og trygge for bade bgrn og familier.

Gullandsgarden - 2026



14

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes systematisk med evaluering, opfglgning og udvikling af den
paedagogiske praksis med afsaet i bade bgrnenes trivsel, leering og perspektiver. Dette kommer til udtryk gennem hele
dialogen og understgttes af det fremsendte materiale.

Der gennemfgres trivselsvurderinger to gange arligt. Nar et barn vurderes at vaere i gget opmaerksomhed eller
bekymring, inddrages foraeldrene tidligt i processen. Personalet beskriver, at der altid tages udgangspunkt i dialogen
med foraldrene, inden der udarbejdes handleplaner eller SMTTE-forlgb. Indsatserne formuleres i faellesskab og
omfatter konkrete tiltag bade i dagtilbuddet og i hjemmet. Der fglges lsbende op pa handleplanerne, og evaluering er
en fast del af arbejdet.

Institutionen har etableret et lokalt ressourcerum, hvor paedagogiske problemstillinger drgftes sammen med relevante
fagpersoner som psykolog og tale-hgrekonsulent. Personalet beskriver, at praksisfortallinger anvendes aktivt som
grundlag for refleksion, analyse og planlaegning af indsatser.

Der arbejdes systematisk med at sikre, at aftalte indsatser omsaettes til praksis. Blandt andet anvendes fire- ugers
planer, hvor bgrn med sarlige fokuspunkter taenkes ind i planleegningen, og der er afsat fast tid til opfglgning pa
handleplaner og aftalte tiltag. Der anvendes desuden redskaber, som understgtter refleksion over relationer og
samarbejde med bade bgrn og forzeldre, herunder Sprogtrappen.

Der foretages sprogvurderinger efter geeldende retningslinjer, og ved behov iveerksaettes szerlige indsatser.
Institutionen deltager aktivt i klyngens sprognetvaerk, hvor der er udviklet falles redskaber med afszet i sprogtrappen.
Materialet understgtter medarbejdernes arbejde med at identificere bgrnenes sproglige udviklingstrin og tilrettelaegge
relevante paedagogiske indsatser. Der er sprogpaedagoger pa alle stuer, og sprogarbejdet beskrives som en integreret
del af den paedagogiske praksis.

Der arbejdes ligeledes med at skabe ensartet kvalitet pa tvaers af stuer og afdelinger. Faelles metoder, SMTTE-modeller
og aftalte minimumsstandarder drgftes og udvikles pa hus- og personalemgder. Personalet beskriver, at der er fokus
pa, at erfaringer og indsatser deles pa tvaers, sa udviklingen lgftes i feellesskab.

Det fremgar desuden af dialogen, at institutionen anvender forskellige evalueringsredskaber til at undersgge bgrnenes
brug af leeringsmiljgerne og deres deltagelsesmuligheder. Der anvendes blandt andet matrix-skemaer, som giver et
overblik over bgrnenes deltagelse og anvendelse af de fysiske leeringsmiljger. Materialet danner afsaet for drgftelser pa
stuemgder og personalemgder, hvor det vurderes, om leeringsmiljger skal justeres, udvikles eller i nogle tilfaelde
@ndres eller nedlaegges, sa de i hgjere grad understgtter bgrnenes behov og den paedagogiske intention.

Bg@rnenes perspektiver inddrages Igbende i evaluering og udvikling af praksis. Der anvendes blandt andet
bgrneinterviews, samtaler og observationer, nar aktiviteter, laeringsmiljger og saerlige indsatser planleegges og
evalueres. Personalet beskriver, at bgrnenes udsagn og gnsker anvendes aktivt som afsaet for justeringer af praksis,
bade pa gruppe- og individniveau.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har afholdt en personaledag med fokus pa fgrstehjaelp og teambuilding, med henblik pa at styrke sammenholdet
blandt personalet pa tveers af hele huset. Personalet har efterfglgende refereret positivt tilbage til dagen, seerligt i
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forhold til de konkrete gvelser og samarbejdsaktiviteter, der blev gennemfgrt. Vi arbejder fortsat med de indsigter, vi fik

fra dagen i slutningen af 2025, hvor vi havde besgg af Sirius Patruljen. Her var der saerligt fokus pa vigtigheden af at
forberede og ggre klar til hinanden — et tema, vi kontinuerligt vender tilbage til i dagligdagen.

Derudover har vi haft oplaeg fra Copenhagen Daycare, hvilket har bidraget til at skabe en rgd trad i huset, szerligt med
fokus pa arbejdet med sensitivitet og autonomi.

Vi samarbejder desuden med Tea Thyrre, hvor vi arbejder malrettet med temaer som dialog, leg, karavanefgring,
legene samspil og barns fglelsesmaessige regulering.

| det paedagogiske arbejde har vi pt fokus pa eventyr som tema, hvor sprogudvikling, leg, samspil og relationer mellem
bgrn og voksne har vaeret omdrejningspunktet. Her oplever vi, at de voksne bringes aktivt i spil.

Endelig arbejder vi pa at skabe en rgd trad i huset, med szerligt fokus omkring maltidssituationer, selvhjulpenhed og
bevaegelse. | denne sammenhang har vi haft oplaeg fra fysioterapeuter, som nu deltager i husets samlinger for at
observere og understgtte, hvordan vi kan integrere endnu mere bevagelse i hverdagen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere serligt optaget af at eendre?

Vi vil ikke @ndre noget men vi vil arbejde med:

Vi vil fortsaette arbejdet med at kigge pa vores overgange, sarligt dem fra vug til bgrnehave og fra bgrnehave til skov.
Men ogsa generelle overgange i dagligdagen.

VI vil kigge pa laeringsmiljperne, lige nu kigger vi pa de sproglige leeringsmiljger med kids som vaerktgj, det vil vi gerne
fortsaette med. Samt vi vil kigge pa vores fysiske leeringsmiljger i skoven og hjemme. Og medbringe bgrneperspektivet
ind i det.

Derudover vil vi gerne have fokus pa hvordan vi sikre arbejdet med vores Firenze padagogik da vi oplever en stor
udvikling hos bgrnene samt det er hele huset DNA.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Der var ikke nogle, sa vi vil arbejde med vores nye samarbejdsaftale og ngrde lidt ned i KIDS

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsaette med at arbejde med vores arbejdsmiljg, da den gode kommunikation i personalegruppen er med til at
skabe et godt bgrnemiljg.

Vi vil fortseette med at have fokus pa vores evalueringskultur da vi ser den har stor effekt for at bibeholde den gode
udvikling, ved at tilpasse vores paedagogiske praksis til bgrnegruppen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 14-08-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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