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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 02.04.2025 fra 9.00-12.00
Faglig dialogblevafholdt d. 08-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk|eder, klyngeleder, 2 medarbejdere med faglig fyrta rns funktion,
foraeldrerepraesentant fra foraeldreradet og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 15-05-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Ba#rnehuset Peder Lykkes Vej(BPLV) fremstarsomettrygtsted, hvor bgrn eri leg, og de voksne engagerer sig aktivt i
aktiviteteri gjenhgjde med bgrnene. Dette skaber naervaer og tryghed. Personalet reagerer sensitivt pa bgrnenes
signaler og spejler deres fglelser ge nnem mimik, kropssprog, lyde ogord. De ertilgaengelige og tilbyder trgst, nar
behovet opstar, fxgennemkram. Personalet udviser naerveer og fordybelse i samspillet med bgrnene, hvilketsesien
imgdekommende gestus ved aflevering: "Hvorvardet godt, du kom. Vil dusidde her sammen med mig?"De voksne er
nysgerrige pa bgrnenesperspektiver og understgtter deres emotionelleforstaelse, som f.eks. naretbarntgvermedat
fa en tgrbluse pa. Personalet udviser tdlmodighed og inddrager barneti en dialog, der fgrertil enIgsning. Dersesdog
enkelte situationer, hvor sproget fra medarbejderne er mere irettesaettende, som udtryk som: "Du ma lige styre dig," og
"Sig undskyld," uden yderligere opfglgning. Rutinesituationerne bruges generelt som ramme for naervaer og omsorg,
men organiseringenvarierer mellem stuerne. | en overgang til frokost pa énstue skaber flere bgrns gnske om atlaese
deres egne bggerforvirring, mens enanden stue forlgber roligt og struktureret. En lignende forskel ses under
samlinger, hvornogle er praeget afuro, mens andre hartydelige rammer og ro. Generelt opdeles bgrnene i mindre
grupperom formiddagen, hvilket understgtter naerveer, isari bgrnehaven, hvor garderoberummet brugestil sma
grupperog fordybelse. | vuggestuen er bleskiftet genkendeligt og trygt med entydelig rollefordelingblandt de voksne.
Samlet set fremstar laeringsmiljget som velorganiseret og understgttende for gode relationer og samspilmellem bgrn
ogvoksne. Dog ses forskelle i struktur og rutiner mellemstuerne.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne er genkendelige. Institutionen har arbejdet leenge medat fokusere
pa positive tilkendegivelser ogtilgang overfor bgrnene og hinanden. Der lzeggesvaegt pa, at personalet stgtter
hinandenidenne praksis, ogsa nar overskuddet er begraenset. Konflikter med bgrn anerkendes somstressende, og der
erbehovforredskabertil at hdndtere stressniveauet. Dereren kultur forat tale abent om vanskelige emner. Samling i
bgrnehaven harveaeret et fokuspunkt. Overgangen til samling oplevedes som urolig, menved at eendre strukturen, er
samlingen blevet roligere og mere naervarende. Samlingen er nutaettere pa frokost, hvilket giver mere tid til
formiddagens aktiviteter. Bade i vuggestuen og bgrnehaven arbejdesder med at skabe inkluderende overgange, hvor
allebgrn bliversetoghgrt. BPLV seralle bgrn som bzerere af potentiale, inspireret af Reggio Emilia, og en positivtilgang
ergrundlaeggende i paedagogisk arbejde. Omsorgsgrebet og tryghedscirklen anvendes forat stgtte tryg tilknytning,
neerver og omsorg. Dendaglige organisering er justeret for at s kabe dynamik og fleksibilitet, inspireret af strukturkur.
Dagens forlgb beskrives, og voksne fordelesud fra dette, hvilket har haft en positiv effekt, isaer for nye medarbejdere.
Dererudviklet onboarding-materiale som velkomstmappe ogskemaer for bgrns vaner. Der afholdesstuemgder med
fastdagsorden, hvorbgrn og paedagogiske tiltag drgftes. Leder fglger op efter TOPI -observationer, som kgrer godt oger
en meningsfuld metode. | bgrnehaven planleeggesder ud fra bgrnenes interesser og behov. Der arbejdesi sma grupper,

Bgrnehuset Peder Lykkes Vej



og omstillingsparathed erendel afhverdagen. Fokus er pa at fremme gruppefornemmelse, styrke bgrns individuelle
styrkerog stgtte relationerne bgrnene imellem. Afdelingsmgder atholdes hver tredje uge, hvor
opmarksomhedspunkter omkring bgrn og paedagogiske udfordringer deles. Forzeldrene giver udtryk for stor
tilfredshed med personalets naervaer og omsorg. De oplever, at bgrn aldrig staralene, narde erkede afdet, ogatder
altid ertidtil det enkelte barn —ogsa i travle afleveringssituationer. Foraeldrene oplever desuden, at personalet ke nder
allebgrn, uanset hvilken stue de arbejder pa, og de oplever et staerkt feellesskab og hgj faglighed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Drgfti personalegruppen, hvordan| kanbruge rutinerne som ramme foratskabe ro, tryghed ogmulighed for trgst, ved
atveere opmaerksomme pa bgrns signaler og mgde dem med omsorg og tilstedevaerelse
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Derses meget bgrneinitieret legog aktivitet pa Peder Lykkes vej. Det paedagogiske personale deltageri bgrnenes
aktiviteter og leg og understgtter bgrnenes samspil. De voksne guider bgrnene til at deltage i feel lesskaber ve d at s ette
ord pa dereshandlinger og anerkende bgrnenes bidrag, f.eks. gennem udsagnsom:”Prgvatse, hvorgod han er” og
"Hvorerl seje”. Derses eksempler pa, at det paedagogiske personale er opmarksomme pa bgrn, derikke indgari
positive samspil. Pa legepladsen henvender envoksen sig til et barn, der garforsig selv: "Jeg sidder heri sandkassen,
hvis du harlysttil atvaere med. Derermeget sand herovre, somdu kan hjzlpe med at feje vaek.” Da barnetikke
reagerer, inddrages etandet barn:”Kanduspgrge xxx, om hanvil veere med?” Det padagogiske personale eraktivei at
stgtte borns leg ogsamspil. lenaf bgrnehavens kroge observeres en voksen, der nysgerrigt engagerer sigi bgmenes leg
og hjelpermedat placere enrygsak, sa legenkan fortsatte. Under en aktivitet, hvoretbarnbliver ked af det,
bemaerkerenvoksenetandet barn, der rykker teettere pa forattrgste: "Hvorerdet sgdtafdig, at du trgster. Kan du
ogsaholdehendei handen?” Bade bgrneinitieret og voksenplanlagtlegog aktiviteter ertil stede i dagtilbuddet.
Bgrnene harmulighed forselvatvalge deres deltagelse, og de bliver fxspurgt: "Vildumed ind oglave din
paskekarse?” Bgrnene deltageraktivti daglige rutiner og opgaver. Underensamling hgres detatbgrnene far besked
omdagens program og, hvem de skal veere sammen med. Dersesenafkrydsningsseddel, sa bgrnene selvkanse, hvem
dererdagens hjxlpere omkring frokosten. | vuggestuen hjzelper etlille barn medat smide klude i skraldespandenog
givesenopgave:”Kanduogsagive entil Melina?” Dagtilbuddets rum og legeplads understgtter forskellige former for
leg. Alle kroge benyttes, og der er mange indbydende legezoner med dertil hgrende rekvisitter, der motiverer bgrn til at
lege, udforske og eksperimentere. Der er alderssvarende legetgj, vaerks teder, bevaegelsesrum og store
udendgrsarealer, der giver mulighed for bade tryg og udfordrende leg.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne er genkendelige. Det paedagogiske personale fortzller, atder
arbejdes med at skabe inspirerende legemiljger pa stuerne, somlgbende justeresog tilpasses ved behovog
efterspgrgsel. Dette kan ogsa ske, narder kommer nye bgrn, skolegruppen stopper, eller der opstar konflikterom
rekvisitter. Derarbejdes med bgrnenes fantasi, og velkendte tingerstattesmed andre konkreter, sa forestillingsevnen
udvides —fxkanlegemadveere klodser eller plastiklag. Vuggestuens tre grupper arbejder taet sammen ogbruger
hinandens kompetencer. Der samarbejdes pa tveers i |gbet af dagen med faste dage med sanselighed, bevaegelse og
yoga,ogderdelesobservationerom bl.a. bgrns leg. Der ggres meget ud af at forberede stuernetil leg. Det opleves, at
bgrnenegaranderledesindilegen, narderergjortklar. Bgrnene inddragesogsai forberedelsen, hvilket skaber
variationog ejerskab. Der erfortsat fokus pa voksnes deltagelse i bgrns lege, hvilket ogsa understgttes af KIDS. Der har
vaeret gode dialogerbade pa personalemgder og afdelingsvis, iseer om det feelles udendgrsrum. | vuggestuenerder
fokus pdatbruge hele rummet og tage det trygge med udenfor. | bgrnehaven arbejdes der med tematiserede
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legezoner og med voksnes aktive deltagelse —fxlegerto voksne fast med bgrn i udekgkkenet, hvor materialer vurderes
og udskiftes efter bgrnenes interesse. Maleter, at alle bgrn inddrages i legefallesskaber. Der bruges bl.a. Legekufferter
med neuroaffektive lege. ”Vi ergodtigang—ogvi marker, at narvi harfokus pa noget, sa grordet. Det ggren kaempe
forskel forbarnetatblive setog magdtilegen. Vived, vi ikke er darlige til det, menvi vil gerne lgfte os yderligere.” Der
erofte projekterigang, somvarerfraetparmanedertiletheltar. Dererabenhedfor, at bgrnenes interesser styrer
retningen. Et godt eksempel er "stribeprojektet", som fgrte til nye lege —bgrnene blevoptagede af bier, og derblev
skabtenhel "bi-zone". Ugeplanen erdynamisk ogjusteres Igbende. Dendanner en ramme for dagen, hvor grupper ofte
ervak fra stuen. Bgrnene delesi mindre grupper, og de, der har brug for stgtte tilatkommeindi legen, hjzlpes, sa de
ikke altid enderi dukkekrogen. Ugeplanen deles medforaldrene pa Aula. Foraldre oplever, atbgrnene bliver hjulpet
godti gang medleg ved aflevering. Der lyttes til barnets behov—fxkan etbarn falovat blive inde, hvisdet har behov.
Derggres megetudaf,atbgrnene skalkende hinanden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Detpaedagogiske personale fungerer generelt somsproglige rollemodeller forbgrnene. Det ses i enindlevende og
nysgerrig kommunikation med meningsfulde s pgrgsmal, tilpasset barnets alder og sproglige niveau. Der opleves en
positivstemning, hvor bgrn og voksne griner sammen, bgrn deler det, de har pa hjerte, ogde voksne udvider
samtalerne. Under observationen anvender personalet s progunderstgttende strategier: Der stilles abne spgrgsmal,
barnetsinteresserfglges, ogdersattes ord pa bgrnenes oplevelser. | vuggestuen ses fxenvoksensige: "Jeg kan godt se
det” og”Jegvil gerne hjelpe dig.” Etbarn, der pludrer meget, mgdes med: ”"Sikke meget du harat fortzlle” og”Ja, det
erThomas,derstarderude.” Derervariationipersonalets brugafsprogunderstgttende strategier. Personalet fungerer
ofte somrollemodelleribevaegelse og kropslig udfoldelse. | vuggestuen deltager peedagogerne aktivt i
bevaegelsesaktiviteter og viser med kroppen, hvad derskal ske. | bgrnehaven er aktiviteterne pa observationsdagen
primaertved bordene, men pa legepladsen s pilles der kort fodbold mellem bgrn og en voksen. Sproglige og motoriske
leeringsmuligheder erintegrereti rutiner, iseer ved maltider, puslebord og garderobe. | vuggestuen erdervariationi
deltagelsenved maltider, iseeri forhold til selvhjulpenhed. Generelt ses der dogmeget s proglig understgttelse, hvor de
voksne satter ord pa handlinger og giver tydelige beskeder. De fysiske | a&ringsmiljger tilbyder primaert en bred vifte af
sproglige lzeringsmuligheder, dogi mindre grad udendgrs. Indendgrs ses skriftsprog, bgrnenesnavne, materialeri
ba#rnehgjde og billeder, der understgtter legezonerne. Bgger er let tilgengelige i bade bgrnehave og vuggestue.
Leerings miljgerne tilbyder ogsakropslige | eringsmuligheder. Dogerderforskel pa mulighederne forat skabe sma,
uforstyrrede rum, isaer pa grund af bygningernesudformning. Opdelingeni mindre grupper brugessom en made at
skabero ogfokus. Pa observationsdagen var flere kreative og sansestimulerende projekter i gang med fx kartoffelmel,
musik og materialer til arbejdet med monstre, enrumraket og 7 modige bgrn, somblevsprogligt understgttet af
bdrnenes egne fortzellinger. | vuggestuenvar der tumlemuligheder med skummoduler, og et barnhavde lavet enlille
forhindringsbane i mellemgangen.

| den faglige dialog fremgardet, at det observerede er genkendeligt. Derfortzlles, atderarbejdesud frasamme
struktursomide gvrige institutioneri klyngen, hvor blandt andet s progspydspidser og sprogmapper er centrale
redskaber. Sprogspydspidserne eri gang med at styrke deres rolle sominspiratorer og vejlederei dagligdagen. Der
planlaegges opstart afvideofilmning af sproglig praksissom delaf en fzlles|aringsproces. Medarbejderne far her
mulighed for s parring og kan fa gje pa egne ressourcerisamspil med s progspydspidserne. Maleteratskabe en
refleksionsramme, hvor praksiskan drgftes ogudvikles. Der arbejdes malrettet med s progunderstgttende strategier, og
hele personalet erinvolveret —ogsa de nyansatte. Det faglige fokus er kontinuerligt og veegte s hgjt. Redskabersom
UGLE og Strive for Five bruges som gvebaner, og medarbejderne minder hinanden omat bruge demaktivt. Det giver
nye perspektiver pa bgrns udtryk og forteellinger —isaeri sma grupper, hvoralle bgrn far mulighed foratbidrage. Nye
medarbejdere introduceres via onboardingforlgb, og der afholdes to sprogmgder arligt for nyansatte. | vuggestuen
arbejdes systematisk med s progtrappen to gange arligt —seerligt op til foreeldresamtaler. Bern med bekymringer
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sprogvurderes s arskilti bgrnehaven og flere medarbejdere deltageri kurser om sprogvurdering. Bevaegelse indgar som
en central del af praksis. Der tilstraebes bevaegelsesmuligheder pa stuerne —i bgrnehaven kraeverdet dogofte, at
rekvisitter tagesfrem. Palaestra bruges dagligt til bevaegelseslege, fx "fredagsdisko", som opleves som en god afslutning
pa ugen. | vuggestuen bruges skummoduler til daglig bevaegelse, og der arbejdes med at skabe bade stille ogaktive
zoner.Bgrnene stgttesi at kravle opog ned ad stole som en delafderes udvikling. Der arbejdes med at beskrive
bdrnenes aktiviteter sammen med dem, ogibdrnehaven erderfokus pa atintegrere dette pa legepladsen —fxmed
skrivematerialer. | vuggestuen gnskesrammerne udfordret, sa materialer bliver mere tilgaengelige i bgrnehgjde, f.eks.
med plexiglashylder. Der planlaegges ogsa at placere bgger pa legepladsen. Personalet udtrykker glaede ved kreative
aktiviteter, menerbevidste om behovet for balance med bevaegelse. Der justeres | gbende i aktiviteternes hyppighed.
Bevaegelse integreres bl.a. via yoga, ABIF, fodbold og regellege pa ture med de ldste bgrn. Boldbanen giver gode
muligheder, og der udvikles lege, deri hgjere grad udfordrer de =ldstesbehovog kompetencer. Foraldrene oplever,
atderbadetales og lyttes til deres bgrn, og at der gives god tid. De ser, at bevaegelsestemaer omsaettes til leg —fxatet
bi-tema blivertil enleg, hvorbgrnene "flyver" rundt som bier. Bgrnene farlovat udforske, mendererogsaregler —fx
for, hvor hgjt man ma klatre. Edderkoppetemaet blevogsa omsat til bevaegelse, hvor bgrnene s pandt og kravlede rundt
som edderkopper.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Drgfti personalegruppen, hvordan| kan planleegge ogkoordinere jeres sprogarbejde, sa alle medarbejdere bruger
faelles strategier og skaber genkendelighed i sprogmiljget for bgrnene.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at der fra foraeldre nes perspektivopleves stor tilfredshed med samarbejdet i
daginstitutionen. Dererentryg daglig dialogved aflevering og afhentning, praeget af tid og naerveer. Alle kender
bdrnene, ogved fraveer af den faste voksne gives der stadigen personlig overlevering. Foraeldrene oplever, at
personalet tageransvarforbgrnenes trivsel ogsamarbejder abent ogrespektfuldt med hjemmet. Peedagogerne bruges
aktivttil sparring, og dererengodgensidig forve ntningsafstemning. Der fgres sma samtaleri hverdagen, og der
indkaldestil samtale ved behov. Forzeldrene oplever, at den paedagogiske leder er synligog god til at kommunikere
overordnedeinformationer. Der gives Igb ende dokumentation fra stuerne, fxi form af ugeplaner. Institutionen
prioriterer samarbejdet fra fgrs te kontakt, fx ved rundvisninger, hvorvaerdier og paedagogisk retningtydeligt formidles.
Derarbejdesud fra forstaelsen af, at trygge forzeldre giver trygge bgrn. Den paedagogiske tilgang tilpasses |gbende det
enkelte barns behov, og samarbejdet bygger pa en faelles ambition om at lykkes med barnets trivsel og udvikling. Den
faglige dialogprioriteres, ogdet ervigtigt, at foraeldre trygt kan dele undringer ogbekymringer. Ved mistrivsel
inddrages foraeldre hurtigt. Der anvendes redskaber som TOPI, Sprogtrappen og paedagogisk faglighed, og samarbejdet
indledes gradvist —fx via garderobesamtaler eller telefonopkald —og fgrer ved behov til egentlige samtaler. SOS-
tilgangen (Signs of Safety) bruges til atidentificere barnets ressourcer og skabe feelles forstaelse. Der arbejdes malrettet
med atforstd, hvaddererpa spilhjemme ogiinstitutionen for at sikre en sammenhangende indsats. Tveerfaglig
supportinddrages ved behov, fx s tgtte paedagoger, dagtilbudssocialradgiver eller henvisning til "God familiestart", som
flere foreeldre har haft gode erfaringer med. Narsamarbejdet udfordres, vaegtes forstaelse og faglighed. Det italesattes
fx: "Vi holder meget af ditbarn og seretstort potentiale —menlige nuoplevervi nogle udfordringer." Foreeldreradet er
velinformeret og inddragesaktivti udviklingen, bl.a.i den aktuelle proces med at genbesgge det padagogiske
fundament med inspiration fra Reggio Emilia. Feelles arrangementer som "foraeldreband" og "forael drearbejdsdage"
skaberrelationer, faellesskab og ejerskab. Det opleves som meningsfuldt at veere sammen pa nye mader og fa indbliki
hverdagen. Institutionen benytter AULA som primaer kommunikationskanal med klare retningslinjer for skriftlig og
mundtlig kommunikation. Ugeplaner ognyhedsbreve delesregelmaessigt, og der kommunikeres ogsa via Instagram og
Facebook. Institutionen afprgver desuden nye samarbejdsformater som dialogbaserede foraeldre mgder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddetarbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at deri BPLV arbejdessystematiskmedat sikre atbgrnene farengod overgang fra
hjem til dagtilbud. Der laegges vaegt pa atderi denfgrste tid er et teet samarbejde medforaeldrene omden gode
opstartogindkgringentilpassesaltid barnets ogfamiliens behov. Derinviteres til rundvisninginden start eller pa dagen.
Opstartsmgder atholdes, hvisder erseerlige forhold, sdésom sundhedsplejersken deltagelse. Pa fgrste daglaegges deren
plansammen med forzaldrene forindkgring —medfokus pa trygge, genkendelige og korte dage. Efter ca. 3 maneder,
afholdes en samtale med forzeldrene. Her sker forve ntningsafstemning ogopfelgning pa barnets trivsel. Samtalen
afholdes tidligere, hvis derer behov. Institutionen har en velkomstfolder, som skalopdateres i maj. Nar barnet skal
videre i bgrnehave afholdes en overgangssamtale med et personale fra vuggestuen ogbgrnehavensamtforzldrene,
hvorbarnets trivsel ogudvikling drgftes. Der aftalesmedforaeldrene hvordan overgangen skal forega. | tiden frem til
bgrnehavestart envuggestuebarnet pa besgg i bgrnehaven med et parvenner og envoksen oggradvist kommer bamet
pa besgg udenvoksne —enteni sovetiden ellersammenmed en veneller to. Hvis barnet kommer fra anden institution,
tilpasses overgangenindividuelt. | tiden op til skolestart besgger de kommende s kolestartere som gruppe, de skoler
som bgrnene skal ga pa. Bgrnene forbereder s pgrgsmal, til skolens elever somde tegner og medbringer, fx "Hvader
idreet?” Deterbgrnene, derstiller s pgrgsmal til skolen—ikke de voksne ". Institutionen deltagerisangdage og felles
aktiviteter medskolerne. Der fortzelles at der primaert opleves er et godt og teet samarbejde med skolerne.
Samarbejdet harbl.a. bidragettil at overgangssamtalerne er blevet mere praecise og brugbare. Skolegrupperhar
aktiviteter pa tveers af huset, séd bgrnene gversigi stgrre faellesskaber og forbereder sigpa skolestarten. Bgrnene
bygger"drgmmeskoler" somlediovergangsarbejdet. Et besgg fra enstoresgster somfortalte omliveti skolen og
svarede pa bgrnenes spgrgsmal, er en praksis der gnskes ge ntaget. I nstitutionen fglger arbejdet som er beskrevet i
overgangsmaterialetogdereri klyngen udarbejdet eget materiale somanvendes. Forzldre deltageri samtaler
efteraret fgrskolestart og tilbydes en2. samtaleistartenafaret. Med de bgrn hvordereretseerligt behovfor
overgangssamtalererdererkommet et seerligt fokus pa at videre give de tips og tricks til, hvordan skolen bedst s tgtter
barnet. Foreldrene opleverat besgg forud for opstart med barnet opleves som meningsfulde ogskaber tryghed.
Overgangene opleves som glidende og | ette, understgttet af dbenhed og besgg.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaesten altid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Dagtilbuddet har etableret systematiske procedurer forvurdering af bgrns trivsel.
Derarbejdespastuemgderogifaglige fora med at beskrive bgrnegrupperne, hvilket danner grundlag for paedagogiske
tiltag, tilpasning af praksis ogopfglgning. Veerktgjer som mindmaps og SMTTE-modellen bruges som strukturerende
redskaberidette arbejde. Det skaber en bevidsthed om bgrnenes behov og trivsel og giver plads til refleksion over,
hvor personalet bedst understgtter bgrnene i dagligdagen. Nar der opstarudfordringer, fx personalemangel pa enkelte
stuer, erderfokus pa atstgtte op omkring de bergrte bgrn og voksne, og organiseringentilpasses for at sikre stabilitet
ogtrivsel. Det harveereten proces atintegrere SMTTE som refleksions- og evalueringsredskab, menderernu opndet
en forstaelse formodellens potentiale, seerligti forholdtil at konkretisere tiltag og arbejde malrettet med opfglgning.
Det paedagogiske personale oplever, at narde arbejder systematiskog gversigi det, de gnskerat udvikle, skabes der
progression og kvalitetilaeringsmiljpget. Sprogtrappen og sprogvurderingerindgarsomen fast del af den padagogiske
praksis og suppleresmed KIDS-evalueringer, bgrnebeskrivelser og observationer. Personalet arbejder bevidst med
b@rns udsagn oginddrager dem aktivti dokumentationen, fxgennem citater og refleksionsspgrgsmal, der vendes
tilbagetili bgrnegrupperne. Dererflereinitiativer forat ensrette oghgjne kvaliteteni den padagogiske praksispa
tveers af huset. Blandt andet atholdes der felles afdelings- og personalemgder, hvor alle medarbejdere inddrages i
udviklingen af det faglige arbejde. En vigtig del af denne ensretningbestari at sikre en struktur, hvor faglige fyrtarne og
trioerspiller en aktivrolle i at understgtte implementering af paedagogiske indsatser. Dererskabtetrum, hvordeter
legitimt og@nsket at stille spgrgsmal til hinandens praksis, hvilket understgtter en faelles | eeringskultur. Samarbejde pa
tveers af stuerne bruges desudentil at dele viden og sikre kvalitet pa trods af personaleudskiftninger eller udfordringer.
Inddragelse af bgrneperspektiver vaegte s hgjt. Dokumentation udarbejdes ofte sammen med bgrnene, og bgrnenes
udsagnbruges aktivti det paedagogiske arbejde. Bgrnedtater og dialogerintegreres i de fysiske omgivelser somsynlige
beviser pa deltagelse ogmedskabelse. Derarbejdes ogsd med atvende dokumentations s pgrgsmal direkte med
badrneneforatsikre, at deres perspektiverinddrages i evalueringen afforlgb ogprojekter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Peder Lykkes Vej



15

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

| forhold til det dervar beskrevet om fastspaending med seler af vuggestuebgrnene i hgjstole blevdertaget handling
ugen efter mgdet. Selerne blevfjernet og der bliver fre madrettet anvendt bgjler til de mindste bgrn der har behovfor
det. @vrige bgrn sidder frit. Derudover harvi arbejde med fglgende temaer: 1. Maltidet - iszer perioderne fgr og efter
maltidet hvor bgrnene ikke skal vente ungdvendig i pa deres pladser. - Det blevdrgftet pa efterfglgende
personalemgde ogpraksis erjusteret til at bgrnene sidder mindre ved bordet. 2. Struktureringafsamlingibade
vuggestue og bgrnehave. - Haft drgftet det afdelingsvis - Der er foretaget afprgvninger pa alle stuer - Der arbejdes med
forskellige tilgange med afsati de aktuelle bgrnegrupper 3. Hvordanvi arbejder med at veere aktivt deltagendei
bdrneneslege - herunder bgrnenes fysiske aktiviteter. - KIDSforlgb ersatigang—Bgrns leg og deltagelsesmuligheder
foralle

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Omraderne 'Samspil og relationer mellem bgrn og voksne' samt 'Sprogog bevaegelse'hvorvi harfaet vurderingen
justér, vil begge veere resultatervi er optaget af arbejde med.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Anbefalingen vedrrutinepadagogikift. Samspilog relationer mellembgrn og voksne drgftes pa personalemgdei
august 2025. Anbefalingenvedr. planlaegning og koordinering afs progarbejde drgftes pa personalemgde i september
2025.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi arbejder pt. dybdegaende med et KIDSforlgb med fokus pa leg og deltagelsesmuligheder foralle bgrn. Dette er vi
sikre pa ermedtil at opretholde en positivudvikling i mange facetter af vores paedagogiske praksis. Derudover harvi et
kontinuerligt fokus pa at udvikle vores vore s paedagogiske tilgang somerinspireret affilosofien og bgrnesynet i Reggio
Emilia.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 10-09-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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