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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 21-05-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hari arlight-tilsyn. Institutionen har dog fokus pa leg og padagogisk laeringsmiljger, da det er dette som viogsa
arbejder medunderKIDS.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Leg og | zeringsmiljger

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fgelgende punkter

Vedligeholdelsesdialog i Amagerhus —20. maj 2025 | klyngenvar2024 udnaevntsom Legens ar, hvilket satte ekstra
fokus palegi hele huset. Amagerhus harsom fglge heraf blandt andet arbejdet med Susan Harts Legekasser, som
indeholder beskrivelser aflege, samtlegens intention og fglelsesmaessige aspekter. Legekasserne understgtteren
inkluderende tilgangtil leg ogbruges aktivt afpersonalet. Institutionen har reflekteret over KIDS-data, somviste lav
score pavokseninitieret leg —bl.a. pa baggrund af en Halloween-temadag. Der hardog forinden ogsafra
medarbejderside vaeret nysgerrighed pa, hvordan mansom medarbejderi hgjere grad kan deltage aktivti bgrns leg,
hvilket, sammen medKIDS fgrte til faglige drgftelser pa personalemgder hvor omdrejningspunktet var Vokseninitieret
leg.Derblevbl a.reflekteret og drgftet: - Personalet opleverdetsomenudfordring at finde tidentil at
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planlaegge og gennemfgre voksenstyrede |l ege - Dervaren tendens til at blive meget | gsningsorienteret, hvilket
g@r detvanskeligt at blivei analysen og reflektionen -Hvordan inviterer vi foraldrene medind - Balancegang
mellem atstyre legen ogvaere deltagende udenatovertage den, sa barnet bevarer motivationo g legelyst ogoplevelse
af medskaberi legen Dette medfgrte en mere nuanceret refleksion over paedagogernes egne handlemgnstre. Der
arbejdes Igbende med at styrke legekulturen i huset —bade gennem planlagte | egeaktiviteter og ved at skabe
inspirerende legemiljger. Der er fxindfgrt “finurlige fredage” med s erlige |l ege-temaer som "slgrog hat", ogder
eksperimenteres med forskellige legezoner —bade ude og inde —baseret pa arousel-niveauer, det understgtter
differentierede legeoplevelserforbade bgrn og voksne. Dererudviklet et legekatalog, der systematisererlegene og
giverinspirationtil bade vokseninitierede og spontane lege. Det understgtter personalets arbejde med at skabe tydelige
og varierede |legeformeri hverdagen. Der er refleksion over, hvordan man understgtter legen—ogsa udenat styre den.
Derbliverfxstillet spgrgsmal ved: "Understgtter jeg legen, narjeg sidder ved bordet?” Derses en bevidsthedom at
skabe lystbetonede legeformer, hvor bgrnene oplever gensidighed og fgler sigmgdti deres initiativer. Derarbejdes
systematiskmed refleksion overlege og leeringsmiljger og SMTTE anve ndes som metode til refleksion, handling og
justering. Videooptagelser bruges som gvebaner, hvor medarbejdere giver hinanden feedbackpa detsomde gversig
pa netop nu. | vuggestuen arbejdes der pt med at skabe legemiljger der erindbydende, sa de voksne ogsahar nemmere
ved atlege med. Forzeldreinddragelse: Det sikres bl.a. gennem opslag pa Aula med fx sangvalg og aktiviteter som yoga.
Forzldrene giver positivfeedback ogoplever, atinformation ggr dem i stand til at understgtte legen hjemme. Flere
b@rn tagerlegenmedhjem, og foraeldre giver udtryk for, at de ogsa deltagerilegene derhjemme. Derarbejdes
systematisk med leeringsmiljger — med forstaelsen af, at “vi er laeringsmiljget”. Bgrnene s pejler sig i de voksne, og det er
centralt, hvordan padagogerne skaber rammer forlzeringog trivsel. Personalet drgfter | gbende, hvilke "knapper" der
kan justeres pa foratskeerpe kvalitetenilaringsmiljgerne —herunder hvordan de voksne indgari legen og organiserer
dagens struktur, sa denfremmer deltagelseog nysgerrighed. Et centralt tema i dialogen varinstitutionens abne
struktur, som blevfremhaevet somenstyrke. Dendbne strukturihverdagenikke bloter et praktiskgreb, menen
paedagogiskveerdi i sig selv. Den giver bgrnene mulighed forat gve sigiat treeffe egne valgog styrker deres
selvstendighed. Detopleves, at legemiljger, derinviterer til selvstaendighed, ogsa fremmerinklusion og faellesskab. Der
arbejdes malrettet med inklusion gennem leg —bl.a. ved attilbyde lege, hvor denvoksne harenklarintention, men
hvorbarnetsinitiativog behoverstyrende. Personalet reflekterer over, hvordan vokseninitieret legkan brugestil at
inkludere bgrn, derellers harsveertved atfinde en plads i fllesskabet. | Amagerhus erdet et vigtigt element for bgrns
trivsel atalle bgrn opleverat have mindstengodven. | vuggestuen erderfokus pa sma grupperog pa atlaere bgrnene
atinkludere hinanden og fa gjinene op for deltagelsesmuligheder. | bgrnehaven drgftes det, hvordan man stgtter bamet
iatmgde oghandtereetnejogomdeterokaysige nejtil deltagelse. Hvordan sikrer vi at detikke er det samme barn

deraltid mgder et nejogikke mindst, hvordan hjzalpervi de mvidere. Fortsat fokus i Amagerhus: ¢ Fortsat
udvikling oganvendelse af legekataloget ¢ @getbrugafvideoogfeedbacki personalegruppen eFokus pa at
arbejde medde forskellige voksenrollerilegen Understgttelse af bgrn i at handtere afvisninger og finde

alternative lege Der ergenerelt en oplevelse af, at arbejdet med leg og leringsmiljger har rykket nogeti huset.
Amagerhus arbejder systematisk, refleksivt og engageret med bade leg oglaeringsmiljger. Derer fokus pa at koble
praksis og data, skabe falles retning ogtage afsaeti bgrnenes perspektiver. Personalet fortzeller at klyngens fokus pa
Legharskabtenergiog afset forvidere udvikling.

@nsker til support i det
kommende ar

Dervaringenspecifikke gnsker til support. Ledelsen kontakter den padagogiske konsulent eller gvrige tvaerfaglige
support, hvis deropstarbehovfordet.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden paedagogiske |replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 03-09-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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