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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 22-09-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Dagsorden:1. velkomstog praesentation 2. Kort praesentation af arets udviklingsarbejde 3. Hvordan har
vi udviklet pa ensartetheden pa stuemgderne, sidensidstetilsyn? 4.  Hvordan harvi udviklet pa “dagens hjelper”
rollen, sidensidste tilsyn? 5. Hvordan Reggio Emilia harinspireret os til at udvikle pa vores materialevalg i
legemiljperne ogiaktiviteter? 6. Vi gnskersparring pa hvordanvi taler med forzaeldrene. Hvad betyderdet fx narvi
sigertil foreeldrene atbarnet harhaftengoddagelleratbarnet har haftensvaerdag. Hvordan kvalificer vi den daglige
samtale ogsamtalen til mgder? Fx netveerksmgder, Topi samtaler, den arlige samtale osv.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

Ved dialogen pa Palettenblevderindledt med velkomst og en praesentation, hvorefter fokus blevrettet mod arets
udviklingsarbejde. Institutionen har gennem aret arbejdet med at videreudvikle kvaliteten afdet padagogiske arbejde,
ogdererserligtlagt veegt pa implementering af de tiltag, derallerede ersati gang. Det glder blandt andet
paedagogiskidreet, selvhjulpenhed, de voksnes roller samt legemiljgerne. Pa legepladsen har personalet arbejdet med
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tematiserede legemiliger ogklarggringtil leg, sa kvaliteten udendgrs matcherdenindendgrs. | den naermeste fremtid
skallegepladsenrenoveres, blandt andet med ny belaegning, som skalhjzelpe til at visualisere og afgraense de forskellige
omrader. Underdialogenblevde paedagogiske tanker bag arbejdet gennemgaet, og der blevlagt vaegt pa, hvordan
legepladsen med omskiftelige miljger skal kunne appellere til og tilpasses alle aldersgrupper. | gjeblikket deltager
halvdelen af personaletietkursus om lowarousal, ogintentionen er, at alle medarbejdere fremover skal gennemfgre
kurset, sa viden og praksis forankres bredt. Paletten erikke certificereti paedagogiskidraet, men henterinspiration
herfra,isari forhold til sanseintegration og kropslig inddragelse i hverdagen. Overgange og ventetid, som eksempelvis
ved frokostelleri garderoben, brugesaktivt til sanselege som trykmassage. Forzldrene er blevet inddrageti denne
tilgang, og tilbagemeldingerne har vaeret positive. Lederen fremhavede, at deri dagopleves feerre konflikter og
reguleringeriovergangene, fordi bgrneneihgjere gradselv efterspgrger de fysiske gvelser og tydeligt viser glaede ved
dem. Dernaestblevdertaltomstuemgderne og den faglige kvalitet pa tvaers af huset. De faglige fyrtarne harspilleten
vaesentligrolleiarbejdet med at udvikle mgdestrukturen, sa dagsordenerne er blevet mere malrettede og konkrete.
Dethargivet en maerkbar effekt: kvaliteten er nu mere ensartet pa alle stuer, og medarbejderne oplever, at hverdagen
gliderlettere, naralle er enige om praksis. Samtidig er personalet blevet mere opmaerksomme pa deres egenrolle som
en del af lzeringsmiljget, hvilket styrker faellesskabet omkring barnet. Arbejdet medhandleplanererogsa blevet styrket.
Hvor planerne tidligere kunne vaere generelle, erde numere konkrete ogevalueres |gbende. Foraeldrene inddrages
altid i processenog oplever densomenreel stgtte i hverdagen. Personalet har samtidig faet en bedre forstaelse for
brugen af data og evaluering, hvilket ggr det muligt at justere indsatserne uden at ggre dem for omfattende. Etandet
centralt punktvararbejdet medrollensom”dagens hjelper”. Dereropsat et nyt serviceskabi faellesrummet, som
understgtter bgrnenes selvhjulpenhed og inddragelse i hverdagsrutinerne. Opgaverne Igses i makkerpar pa tvaers af
alder, og bgrnene hjelper med alt fra at teelle service og daekke bord til at hente eftermiddagsmad og skzere frugt.
Oprydningertilpasset bgrnenes niveau med sma koste og klude, ogbgrnene deltager med stor engage ment. Efter
KIDS-arbejdet er eftermiddagsmaden desuden @ndret, sa den nu fremstar som et egentligt maltid serveret pa
tallerkener. Overgangen til maltidet er blevet styrket ved, at derigangsaettes sma | ege og aktiviteter forde bgrn, der
ikke erdagens hjelper. Det betyder, at maltiderne opleves som mere rolige, og bgrnene bliver siddende lzengere ved
bordet. Reggio Emilia hari detforlgbne arvaeret en vigtig inspirationskilde, saerligt efter klyngens studietur. Personalet
arbejder nu mere systematiskmed praesentationen ogudvaelgelsen af kreative materialer og er blevet mere bevidste
om maengde, tilgaengelighed og aestetik. Respekten for bgrnenes produkter fylder ogsa mere —badei form af
udstillinger og | engerevarende projekter, hvor bgrnene kanfordybe sig o g afslutte pa egne preemisser. Foraeldrene
inviteres til ferniseringer og mgder en tydelig dokumentationafbgrnenesarbejde. Et eksempelherpa er storegruppens
aktuelle forlgb om Christiand. 4., hvorbade ture ud afhuset og kreative aktiviteter indgar. Pe rsonalet fre mhaevede,
hvordan bgrnenesperspektiveri stigende grad bliverinddragetiindretningen af rum ogivalgaf materialer, hvilket
givernye mulighederogideer. Dialogenblevafsluttet med en kort drgftelse af foraeldresamarbejdet og, hvordandet
kan udvikles yderligere. Der blevblandt andettalt omsprogets betydning, oghvordan formuleringer som “en god dag”
eller”en svaerdag” kan opleves af foraeldrene. Malet er at kvalificere bade de daglige samtaler og de mere formelle
megder, sasom Topi-samtaler og netveerksmgder. Til sidst tilbogd den paedagogiske konsulentatsende
inspirationsmateriale fra enandeninstitutiontil videre refleksion.

@nsker til support i det
kommende ar

Ingen konkrete gnsker.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti O
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 17-08-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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