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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne er gennemfgrt d 21/08-26 kl. 8.30-11.30
Faglig dialog blev afholdt d. 28-08-2026

Ved den faglige dialog deltog Ved dialogen deltog Klyngeleder, Paedagogisk leder, to medarbejderreprasentanter, en
foreeldreradsrepraesentant og Paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 29-09-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Luise Kjeldsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Paletten arbejder med familiestuer og derved er der bgn i alderen 0-6 ar pa alle stuer og bgrnetallet ligger derfor pa 15-
17 bgrn pr. stue.
Forud for tilsynsdialogen har padagogisk leder tilsendt relevant skriftligt materiale til den paedagogiske konsulent, som

bidrag til dialogen om den paedagogiske praksis.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Ved tilsynsbesgget i Paletten observeres det, at det paedagogiske personale generelt fremstar imgdekommende, rolige
og smilende i mgdet med bgrnene. De voksne er naervaerende og tilgengelige, og de lader sig tydeligt smitte af
bgrnenes begejstring. Medarbejderne udviser autenticitet og engagement i samspillet med bgrnene, og fremstar at
veere oprigtig til stede. Dette ses bl.a. ved, at det paedagogiske personale reagerer sensitivt og opmaerksomt, bade
kropsligt og sprogligt, pa det bgrnene signalerer og kommunikerer.

Der ses en tydelig rummelighed og fleksibilitet i tilgangen til bgrnene, hvilket blandt andet kommer til udtryk i en
afleveringssituation, hvor bade barnets og foraelderens behov bliver forstdet og mgdt. Et personale imgdekommer,
uden tgven, et barns gnske om at blive afleveret pa en anden stue end sin egen, og pa en rolig og anerkendende made
hjeelper den voksne afleveringen pa vej.

Det paedagogiske personale udviser nysgerrighed og interesse for bgrnene, og det ses, at der arbejdes bevidst p3, at
forsta bgrnenes udtryk og signaler. Samspillet med bgrnene foregar i gjenhgjde, og der er stor gleede og humor i
samvaeret, hvor der grines og fjolles. Det ses samtidig, at bgrnenes initiativer imgdekommes og fglges op. Fx er der en
lille pige, der bare gerne vil med ud at hente formiddagsmad, dette bliver anerkendt og respekteret, ogsa nar barnet
senere vaelger om igen.

Det observeres, at der er opmarksomhed pa de bgrn, der har behov for trgst og omsorg. Det paedagogiske personale
afstemmer, og udviser accept og anerkendelse af bgrnenes fglelser, fx nar et barn uheldigvis falder ned af stolen, og
bliver mgdt med ro og omsorg i varme arme, og nar et barn falder pa cyklen, og har behov for en pause.
Rutinesituationerne opleves som genkendelige og trygge for bgrnene, og der observeres en tydelig organisering, hvor
bgrnene deles i mindre grupper, bade i forbindelse med aktiviteter og overgange. Det paedagogiske personale fordeler
sig hensigtsmaessigt i forhold til bgrnegruppen, og sikrer naerveer og tryghed for bgrnene. Dette ses ved
formiddagsmaltidet, hvor det ikke er alle bgrn, der skal have noget at spise, og hvor der er leg forskellige andre steder
pa stuen, i selskab med en voksen.

Medarbejderne er stabile og tydeligt til stede i de observerede rutiner, og rollefordelingen blandt personalet er klar,
med lpbende kommunikation og guidning imellem kollegaer.

Der tages hensyn til bgrnenes individuelle behov, og der tages hgjde for den faglige differentiering, der er behov for i
samspillet, sa det tilpasses bgrnenes alder og udviklingstrin. Det ses, at der tages relevante hensyn til den forskel i
behov, der ma vaere hos fx det 1-arige barn og det 5-arige barn. Dette er mest tydeligt ved maltiderne, hvor bgrnene
ikke er alders opdelt, men blandet pa tveers af alder.

Samlet set understgtter observationerne, at der arbejdes systematisk og kvalificeret med samspillet og relationerne, og
at bgrnene i Paletten oplever et trygt og anerkendende laeringsmiljg, hvor deres initiativer, fglelser og behov mgdes
med engagement og respekt.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes. Medarbejderreprasentanten redeggr for, at der arbejdes
malrette pa at skabe og fastholde en ensartet paadagogisk praksis pa tveers i hele huset. Det beskrives, at det vaegtes
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hgjt, at uanset hvor man befinder sig i Paletten, sa skal de samme grundlaeggende veerdier og tilgange vaere tydelige i
arbejdet med bgrnene.

Medarbejderrepraesentanten beskriver desuden, at det faglige fundament bygger pa principperne fra Tryghedscirklen
og Low arousal, hvilket bade sikrer et felles sprog blandt medarbejderne, men ligeledes skaber en tryg ramme for
foreeldre og bgrn. Det faglige fundament introduceres allerede pa rundvisningerne, bade for nye medarbejdere, men
ogsa for nye foraeldre i institutionen. Derudover beskrives en systematisk oplaering af nye medarbejdere, hvor
organisering og oplaering via det faglige fyrtarn sikrer en kontinuitet i introduktionen til den paedagogiske praksis.
Medarbejderperspektivet redeggr for, at udvalgte tovholdere pa paedagogiske omrader, og det faglige fyrtarn, lgbende
har ansvar for at genbesgge paedagogikken sammen med det gvrige paedagogiske personale. Det beskrives, at veere en
opfelgning, som bade foregar ved planlagte mgdefora og via vidensdeling pa tveers.

Medarbejderperspektivet beskriver, at der i Paletten arbejdes ud fra en tydelig struktur og ramme, hvor blandt andet
gruppedelinger af bgrnene er grundlaeggende for, at skabe gode forudszaetninger for gode samspil mellem bgrn og
voksne. Gruppedelingerne af bgrnene beskrives, at vaere pa tveers af huset, og med udgangspunkt i bgrnenes alder,
interesser og behov. Det beskrives, at data fra fx Sprogtrappen ligeledes benyttes som grundlag for
gruppesammensatningerne, og derved kan grupperne bade forekomme, at vaere faste og fleksible. Det beskrives
derudover, at der i perioder kan vaere behov for, at skabe et teettere naervaer og samspil mellem bgrn og de voksne,
hvilket handteres ved, at justere pa gruppestgrrelserne og praesentere mindre grupper for bgrnene. Det beskrives
derudover, at Tryghedscirklen bade kan benyttes til det enkelte barn, eller i arbejdet med bgrnegrupperne. Der
foretages observationer, som benyttes til at sgge, at forsta det enkelte barns signaler og bagvedliggende behov allerede
fra opstarten. Det beskrives, at det er en metode alle medarbejdere er bekendt med, og som bruges til, at kvalificere
praksis. Paletten er en del af en klynge, hvor der faciliteres interne forlgb om Tryghedscirklen, for at sikre, at alle
medarbejdere har kendskab hertil.

Paedagogisk leder beskriver, at den paedagogiske praksis i Paletten ikke er personafhangig, men bygger pa felles
metoder og systematik, som fundament for at sikre, at alle bgrn mgder samme tilgang i samspillet, uanset hvilken stue
og personale barnet mgder.

Forzeldreperspektivet beskriver en oplevelse i foraeldregruppen, at kommunikationen om bgrnene, og den information,
der kommer pa Aula, er i trad med, hvad der bliver praesenteret pa rundvisningerne, og hvad de ser i praksis. Der er en
oplevelse af, at det paedagogiske arbejde er meget synligt og forudsigeligt. Bl.a. er der tilgaengelige tavler, hvor der er
information om, hvilke bgrn der skal vaere i hvilke grupper, og det er meget tydeligt, at alle voksne kender alle bgrn,
hvilket opleves som et trygt miljp for bade bgrn og foraeldre. Derudover er der en oplevelse i foraeldregruppen af, at
bgrnene altid bliver mgdt med stor abenhed af det paedagogiske personale.

Paedagogisk leder redeggr for, at det, der kommunikeres pa Aula, skal give forzeldrene et indblik i, hvilke paedagogiske
afprgvninger der er i gang, og at det er en del af en forventningsafstemning, saledes at foraeldrene kan stgtte op om
den paedagogiske praksis ved at have viden om denne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller nzesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Med udgangspunkt i det professionelle relationsarbejde observeres det, at bgrnene i Paletten stgttes og guides til at
deltage i positive samspil og feellesskaber med hinanden. Det paedagogiske personale er opmarksomme pa at inkludere
alle bgrn i bade mindre og stgrre bgrnefaellesskaber, og barn-barn-samspillet italesaettes og fremhaeves i forbindelse
med bade lege og aktiviteter. Personalet hjelper bgrnene med at lgse konflikter, opna forstaelse for hinandens
perspektiver og har gje for bade det enkelte barn og gruppen som helhed. Et eksempel herpa var ude bagved, hvor der
efter plantning af frugtbuske var tid til bgrnenes egen leg og fantasi, og hvor der opstar uenighed om, hvordan bilbanen
skal bygges, og med hvilke materialer. Her er paedagogen til stede og folder bgrnenes perspektiver ud, og der findes
kompromiser, sa legen kan fortsaette.

Der hgres eksempler pa, at bgrnene selv betragter sig som en del af et faellesskab, fx i situationer, hvor de opfordrer
hinanden til at dele ved formiddagsmaden: ”Vi ma dele alle sammen,” lyder det, ndr der er et begraenset antal knive.
Under observationen ses bgrnene og det paedagogiske personale aktive sammen i leg og aktiviteter, og der bidrages
med fzelles deltagelse og forpligtelse, hvilket ses gennemgaende i bade de mindre og stgrre faellesskaber.

Der benyttes tavler pa alle stuer med dagens gruppedelinger/aktivitetsgrupper, om man vil, som bgrnene navigerer
naturligt efter. Det fremstar, at gruppestg@rrelserne varierer efter aktivitet og behov. Der foregar planlagte aktiviteter i
alle grupper, hvor flere af grupperne gar pa tveers af stuer, og aktiviteterne opleves meningsfulde for bgrnene — fx med
temaer om dyr (dyrespil), motorik (boldbane) eller vand (i sma baljer med frugtfarve og legematerialer). Bgrnene ses at
vaere fordybet over laengere tid og har den voksnes fulde opmarksomhed.

Det paedagogiske personale henleder Ipbende bgrnenes opmaerksomhed pa hinanden og understgtter bgrnenes leg,
blandt andet ved at deltage aktivt og hjaelpe med at balancere mellem at guide og give plads til bgrnene selv. De voksne
skaber rum og tid til legen, beskytter den mod ungdige afbrydelser og bidrager til at udvikle legen, sa alle bgrn far
mulighed for at deltage. Dette ses bl.a. pa legepladsen, nar der leges gemmeleg, hvor selvom det ikke lige er lille Xs tur
til at veere den, der taeller, sa far den voksne tilpasset det, sa barnet kan veere med alligevel og tzlle med en ven.
Observationerne viser generelt en god balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege og aktiviteter pa
tveers af huset.

Frokostmaltidet bruges som en paedagogisk ramme, hvor bgrnene far gje for hinanden og aktivt deltager ved selv at
smgre rugbrgd, vaelge paleeg og sende maden rundt til hinanden. Der udvises tillid, da der fx ikke er kontrol med, hvor
meget smgr bgrnene tager, hvilket understgtter og bidrager til bgrnenes selvstaendighed, samtidig med at give bgrnene
en bevidsthed om at leere at dele. Visuelt understgttende materialer pa veeggene, som billeder af “ugens hjzelper” og
bordfordelinger, stgtter bgrnene og ses som genkendeligt og naturligt for bgrnene.

Gennem observationen ses tematiserede og aestetiske legezoner, der tydeligt inspirerer til leg — fx omrader, hvor man
oplever at veere pa en byggeplads, pa Grillen eller i Torvehallerne. Det er legezoner, der inviterer til leg i bade mindre og
stgrre fellesskaber. Flere tilgaengelige rum og legepladsen indbyder til fysisk udfordrende lege, og det udendgrs miljg
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inspirerer generelt til lege med variation i tempo og form (grave knogler op af sandet, vandleg, forskellige butikker
osv.).

Samlet set observeres mange meningsfulde aktiviteter og et laeringsmiljg, hvor bgrnefaellesskaber og leg understgttes
og udvikles gennem bade voksenstyrede og bgrneinitierede initiativer.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes.

Medarbejderperspektivet redeggr for deres malrettede paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnefzellesskabet i
Paletten. Det beskrives, at legemiljgernes opbygning er grundlaggende for arbejdet med bgrnefzellesskabet, da de er
tilrettelagt sdledes, at de inviterer til leg og understgtter bgrnenes udvikling, nysgerrighed og medbestemmelse. Det
naevnes, at der kan vaere overordnede temaer i legemiljgerne og pa stuerne, som udspringer af bgrnenes interesser, og
som herefter forplanter sig i de enkelte legezoner. Fx byggepladstemaet, som ogsa ses i legekgkkenet, hvor der kan
smgres madpakker til handvaerkerne. Ledelsesperspektivet redeggr for, at det er grundleeggende, at bgrnene er
medskabere af legezonerne, hvor bgrnene deltager med idéudvikling og indsamling af materialer. Det beskrives, at det
paedagogiske personale sammen med bgrnene benytter naermiljget som inspiration, og derfor gar turene ud af huset,
bl.a. til byggepladser og pizzeriaer, for at skabe virkelighedstro legezoner i samarbejde med bgrnene. Legezonerne
praesenterer bgrnene for konstruktion, rolleleg, motorik osv.

Medarbejderrepraesentanten redeggr for, at der arbejdes ud fra “Reggio Emilia”, hvor rum og leeringsmiljg betragtes
som en aktiv medspiller i bgrnenes udvikling, og hvor aestetikken har stor betydning. Institutionen tilretteleegger
derudover legezoner og legemiljger ud fra viden fra Kompetencepakken "Rum og Laering”, hvor rammer og aktiviteter
kontinuerligt tilpasses for at gge bgrnenes deltagelsesmuligheder i feellesskabet. Det beskrives ligeledes, at de voksne er
deltagende og naervaerende i bgrnenes leg, hvilket understgtter, at legen giver mulighed for at inkludere alle.
Medarbejderrepraesentanten redeggr for, at man som paedagogisk personale ikke forstyrrer hinanden, nar man er
opdelt i mindre grupper, hvilket skaber ro og fordybelse. Det betyder ligeledes, at praktiske opgaver Igses pa andre
tidspunkter.

Nar der etableres nye legezoner, sa beskriver institutionen, at den voksnes rolle er afggrende ved at ga foran og
understgtte bgrnenes lege med hinanden. Det betyder, at det paadagogiske personale ogsa balancerer mellem
forskellige legepositioner: ga foran, ved siden af, ga bagved i brugen af de forskellige legezoner. Det beskrives, at de
voksne er opmarksomme pa b@rnenes interesser og hjelper med at oversaette og understgtte bgrnenes intentioner
overfor hinanden, sa bgrnene far gje pa hinandens kompetencer, ogsa i legen. Medarbejderreprasentanten beskriver i
den forbindelse, at alle bgrn er tilknyttet en gruppe, og grupperne evalueres hele tiden og justeres ved behov, for at alle
bgrn indgar i meningsfulde faellesskaber. Det beskrives, at bgrnene selv efterspgrger de strukturerede feellesskaber, da
de mindre grupper skaber ro og mulighed for fordybelse for bgrnene. Forzeldreperspektivet beskriver en oplevelse i
forzeldregruppen, at der i gruppedelingerne tages hgjde for bgrnenes relationer og interesser, og der ses tegn i
bgrnenes adfaerd p3, at de har blik for hinanden, man hjzlper de sma og hinanden, og bgrnene synes at fa en forstaelse
af, hvordan man behandler hinanden i den sociale kontekst.

Medarbejderperspektivet beskriver, at der bl.a. arbejdes med "heltetraening”, hvor det paedagogiske personale stgtter
bgrnene i at tage initiativ, hjeelpe hinanden og herigennem udvikle de sociale kompetencer og opleve et gensidigt
tilhgrsforhold. Der redeggres derudover for, at der arbejdes malrettet med relevante feellesskaber, f.eks. storegruppen
og kommende storegruppe, men der arbejdes ogsa med det store bgrnefaellesskab Paletten, hvor der f.eks. er felles
aktiviteter som “Tour de France”, hvor alle bgrn deltager ud fra deres alders- og udviklingsniveau.

Paedagogisk leder beskriver, at legezoner bliver klargjort hver eftermiddag, sa de star klar til naeste morgen. Det er
noget, som foraeldrene ogsa ved, og derfor hviler der ogsa et ansvar pa foraldrene i forhold til at stgtte bgrnene i at
vedligeholde legezonerne, sa legematerialer kommer pa plads, nar de henter deres bgrn.

Medarbejderperspektivet redeggr desuden for, at alle medarbejdere i Paletten har faet kursus i Low arousal og arbejder
med dette i bl.a. konflikthdndteringen og bgrnenes regulering. Derudover har det bidraget til en gget bevidsthed om,
hvordan man som paedagogisk personale placerer sig i forhold til bgrnene for ikke at presse dem, og en bevidsthed om
at arbejde med “det hele barn”.

Paedagogisk leder redeggr for, at viden fra Rum og lzering, Low arousal og paedagogisk idraet er grundlaeggende for
Palettens paedagogiske tilgang til arbejdet med bgrnefzellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e  De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| Paletten observeres det, at det paedagogiske personale agerer som tydelige sproglige rollemodeller for bgrnene. De
voksne er indlevende og nysgerrige i deres kommunikation, og de stiller meningsfulde spgrgsmal, der er afstemt
bgrnenes alder og udviklingstrin. Det hgres, at det paedagogiske personale Ipbende szetter ord pa bade egne og
bgrnenes handlinger, hvilket fremstar som bevidste faglige valg for at understgtte bgrnenes sproglige udvikling. Fx
benyttes gentagelser af ord og lyde for bgrnene i vuggestuealderen, og samtidig hgres samtalerne at blive udvidet for
bgrnene i bgrnehavealderen, sa bgrnene oplever at blive lyttet til og inddraget som aktive samtalepartnere.

Gennem hele observationen tales der med rolige og opmuntrende stemmer, og der fremstar at vaere et konsekvent
sprogstimulerende laeringsmiljg. Medarbejderne udviser stor faglig bevidsthed om betydningen af sprog og
kommunikation for alle bgrn.

Det fysiske leeringsmiljg, bade ude og inde, er indrettet, sa det understgtter bade sproglig og kropslig udvikling. Det
paedagogiske personale er kropsligt aktive i samspillet med bgrnene, placerer sig i gjenhgjde og deltager aktivt i lege og
rutiner. Pa legepladsen ses flere eksempler pa aktiviteter, hvor voksne og bgrn leger sammen — fx ved Grillen, i
gemmelege og tagfat ved klatrestativet samt pa cykelbanen, hvor glaeden og engagementet maerkes tydeligt og smitter
af pa alle omkring.

Det paedagogiske personale udtrykker gennem deres fysiske adfeerd, mimik og attitude en tydelig bevaegelsesglaede,
som ses inspirere bgrnene og motivere dem til at deltage. Det ses, at bgrnene er selvhjulpne, og bgrnene henvises
desuden til at spejle sig i hinanden, f.eks. ved frokostmaltidet, hvor bgrnenes forskellige niveauer og behov benyttes
som fagligt grundlag.

Leeringsmiljget tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige og sproglige muligheder, hvor legezoner og aktiviteter
fremstar tydelige, og materialerne er tilgaengelige i bgrnehgjde. Dette skaber et indtryk af, at alt er muligt, dog indenfor
bevidst opsatte rammer, som bgrnene kan navigere trygt i. Eksempler herpa er omrader med sand pa gulvet ved
togbanen, et byggetema og en balje med vand og dyr i gangarealet. Bgger, legetdj og materialer er frit tilgaengelige,
hvilket understgtter bade leg og kommunikation.

Bgrnenes produktioner, billeder og pynt pa vaeggene ggr grupperummene personlige og understreger, at det er
bgrnenes sted. Der observeres omhyggelighed og kreativitet i indretningen, hvilket bidrager til at skabe et inspirerende
univers, hvor bgrnene kan udvikle sig og fa stgtte til bade sproglig og kropslig lering.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes.

Paedagogisk leder redeggr for, at klyngen har besluttet, at alle institutioner skal arbejde med fokus pa Rum og lzering.
Der er indhentet sparring og radgivning udefra, hvor institutionen er blevet guidet i processen, saledes at den fysiske
indretning kan facilitere mange forskellige lege, men stadig med en bevidsthed om, at alle rum ikke skal kunne det hele.
Medarbejderrepraesentanten beskriver, at viden om rummets betydning og betydningen af indretningen har haft den
effekt, at det paedagogiske personale bedre kan facilitere og positionere sig i bgrnenes lege. Der redeggres ligeledes for,
at legemiljget aendrer sig efter 2-3 maneder, hvis det vurderes at veere ngdvendigt. Det beskrives derudover, at
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legezonerne er fast pa dagsorden til stuemgderne, sdledes at effekten hele tiden evalueres. Det har veeret afggrende, at
det paedagogiske personale sammen med bgrnene har skabt en kultur, hvor legetgjet seettes pa plads i de rigtige
legezoner, sa andre ogsa kan lege med det. Derved er bgrnene med til at vedligeholde legezonerne, og man undgar et
fattigt legemiljg pa stuerne. Medarbejderperspektivet beskriver, at legemiljgerne kun lykkes, hvis bgrnene har lyst til at
lege med dem, og derfor er den systematiske evaluering afggrende. Det betyder derfor, at legemiljget andrer sig i takt
med, at bgrnegruppen andrer sig.

Medarbejderrepraesentanten redeggr derudover for, at udviklingen af legemiljgerne er ngdvendig for de bgrn, der
befinder sig i en udsat position, sa de far de bedste forudsaetninger for at inddrages i leg, og herved gges deres
deltagelsesmuligheder i faellesskabet.

Medarbejderperspektivet beskriver, at alle paedagogiske personaler oplaeres i Sprogteknikkerne og introduceres til
Sprogtrappen for at kunne understgtte bgrnenes sproglige udvikling. Den tvaerfaglige support fra Omradeforvaltningen
inddrages ligeledes for at kvalificere den sproglige indsats, og der udvaelges fokusord og udarbejdes legemanuskripter til
de forskellige legezoner med udgangspunkt i data fra Sprogtrappen. Derudover introduceres foraldregruppen til
sprogstrategierne en gang om aret pa et foraeldremgde.

Medarbejderrepraesentanten beskriver, at der arbejdes med paedagogisk idraet, hvilket bade bruges i aktiviteter, men
ogsa i overgange og ventepositioner for bgrnene. Hvis man oplever, at bgrnene har svaert ved at sta stille og vente, sa
ma man som paedagogisk personale finde pa noget, som aktiverer kroppen i stedet for at regulere bgrnene i deres
kroppe. Det kan bl.a. vaere med inspiration hentet fra BOB-materialet (Bgrn og bevagelse), som ogsa benyttes i
overgangen til KKFO, samt viden fra NUSSA-legeprogram. Det beskrives i den forbindelse, at der i den forbindelse fx kan
laves frokostgymnastik og skubbes pakker for at tilbyde bgrnene forskellige sansestimuli gennem kropslige aktiviteter.
Paedagogisk leder beskriver derudover, at arbejdet med paedagogisk idraet ogsa benyttes i foraeldresamarbejdet, hvor
foraeldrene kan fa materiale med hjem som inspiration til bevaegelsesaktivitet med bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldrerepraesentanten beskriver en oplevelse i foraldregruppen af et godt og
ligevaerdigt foraeldresamarbejde. Der redeggres for, at foraeldrene fgler sig orienteret om bade faglige temaer, men
ligeledes hvad der er relevant som forzeldre at vide om bgrnene og bgrnegrupperne. Det beskrives, at Aula bliver brugt
som kommunikationsform, nar den paedagogiske praksis skal beskrives, og hvor foraldregruppen far indblik i, hvordan
ugen er tilrettelagt for bgrnene. Det beskrives, at der er en oplevelse af hgj faglighed, hvor forzldrene involveres i de
paedagogiske begrundelser for praksis. Foraldreperspektivet beskriver, at der kommer dagbog minimum to gange om
ugen fra hver stue, som har det formal at beskrive, hvilke aktiviteter bgrnene har deltaget i og hvorfor. Hvis
informationen har mere praktisk og overordnet karakter, som er relevant for alle, sa er det padagogisk leder, der
skriver ud til foraeldregruppen.

Medarbejderrepraesentanten redeggr ligeledes for, at der prioriteres tid til at fa skrevet dagbgger, med det formal at
forzldrene er inddraget. Det er kommunikeret ud, at foraeldrene ikke kan forvente billeder, da nzerveeret og
tilstedevaerelsen med bgrnene kan blive brudt i det gjeblik, den voksne tager billeder af, hvad gruppen laver.
Forzeldrerepraesentanten redeggr ligeledes for, at der ogsa forekommer mundtlige overleveringer, og at det opleves, at
det paedagogiske personale tager sig tid til sma fortaellinger om bgrnenes hverdag. Det beskrives at det padagogiske
personale og paedagogisk leder altid giver mulighed for sparring og radgivning om bgrnenes trivsel og udvikling, hvilket
viser et stort fagligt engagement. Der er en oplevelse af tillid til, at foraeldrene involveres ved bekymringer eller i det
omfang, det er relevant. Forzldrereprasentanten redeggr for en oplevelse i foraeldregruppen af et meget
imgdekommende padagogisk personale, som kender alle bgrn, og hvor dialogen mellem personale og forzldre
bidrager til et konstruktivt og givende samarbejde.

Paedagogisk leder beskriver, at hvis der er spgrgsmal eller uenighed i samarbejdet, sa tager man en dialog om det, for at
begge parter kan mgde hinanden i ens forventninger og perspektiver. Derved gar samarbejdet begge veje, hvilket ogsa
er foraeldrerepraesentantens oplevelse.

Pzdagogisk leder redeggr for, at foraeldrene altid inddrages i deres bgrns trivsel og udvikling. Via padagogiske
vurderingsmetoder sasom TOPI (trivselsvurderinger) og Sprogtrappen foretages der en status af, hvor bgrnene er i
deres udvikling. Her inviteres foraeldrene altid ind i et mere intensivt samarbejde, og bade foraeldre og institution kan
bede om opfglgende samtaler.

Medarbejderrepraesentanten og udleveret materiale beskriver, at der udarbejdes handleplaner pa de bgrn, der
vurderes at vaere i en udsat position, og her er foraeldrene involveret for at kunne stgtte op om de tiltag, det
padagogiske personale arbejder med rundt om bgrnene. Bl.a. er foraldrene ogsa tilbudt et kort kursus i Low arousal
for at skabe gennemsigtighed i forhold til den padagogiske praksis.

Til dialogen blev det drgftet, at arbejdet med mangfoldige bgrnefallesskaber viser sig at stille nye krav til
foreeldresamarbejdet, da det ikke kun handler om forzeldrene til de bgrn, der har det svaert og opleves at vaere i en
udsat position, men at det ligeledes kraever noget af den resterende forzeldregruppe. Alle foraeldre i institutionen skal
klaedes pa og involveres i samarbejdet om de mangfoldige bgrnefaellesskaber.
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Forzeldrerepraesentanten og paedagogisk leder beskriver samstemmigt, at foraeldrerad og forzaeldrebestyrelse Igbende
introduceres og inddrages i de opgaver, der befinder sig i de forskellige fora, og at der fremstar en helt fast
dagsorden/arshjul hertil.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Medarbejderrepraesentanten redeggr for et systematisk arbejde med at sikre gode
overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud og til KKFO/skole.

Det beskrives, at paedagogisk leder altid indledningsvis kontakter nye forzeldre, hvor der laves en besggsaftale, og hvor
foreeldrene informeres om stue og barnets primaere paedagog. Dette gaelder bade for bgrn, der er nye i institutionslivet,
men ligeledes for overflyttere fra andre institutioner. Der forekommer altid et besgg inden selve opstarten. Ved
besgget udleveres “"Velkommen til Paletten”, hvor forzeldrene kan orientere sig i alt fra praktisk information til det
paedagogiske grundlag. Hvis det vurderes, at der er behov for en opstartssamtale, sa bliver dette planlagt.
Medarbejderreprasentanten beskriver, at opstarten af nye bgrn altid foregar i mindre grupper, gerne med
jeevnaldrende, hvorefter opstartsforlgbet afhanger af det enkelte barns reaktioner og behov. Det beskrives derudover,
at det paedagogiske personale benytter sig af det paedagogiske greb “besjzeling”, som led i at skabe tryghed for nye
bgrn. Opstarten er altid en periode, hvor det paedagogiske personale forsgger at opna sa meget information om det
enkelte barn og dets familie som muligt.

Pzedagogisk leder fortaeller, at institutionen har mange sgskendebgrn, hvor forzeldrene kender institutionen i forvejen,
men det beskrives, at der altid vil veere individuelle opstartsforlgb, da bgrnene kan have forskellige behov. Det
beskrives derudover, at der kan vaere et gnske fra foraeldrene om specifikke stuer, hvilket altid bliver drgftet i
samarbejde med det paedagogiske personale, hvorefter der ses pa, hvad der giver mening for det enkelte barn. Der kan
veere forskellige faktorer, der kan spille ind pa den beslutning.

Medarbejderperspektivet redeggr for et systematisk overgangsarbejde til KKFO/skole, bade med et forlgb for
kommende storegruppebgrn, for herefter storegruppen. Det er aktiviteter, der er tilpasset malgruppen, og hvor der
arbejdes skoleforberedende. Storegruppen har fokus pa 10 udvalgte lege med udgangspunkt i paedagogisk idraet.
Overgangsarbejdet introduceres ligeledes til foraeldregruppen, saledes at der er gennemsigtighed og tydelighed i den
paedagogiske indsats.

Paedagogisk leder redeggr for, at Paletten deltager i Steerkt Samarbejde med Skolen pa Amagerbro, hvor de 10 udvalgte
lege benyttes for at skabe genkendelighed. Da der er flere bgrn, som ikke skal starte pa Skolen pa Amagerbro, beskrives
det, at det paedagogiske personale prioriterer tid til at besgge alle de skoler, bgrnene fra Paletten skal begynde pa, som
forberedende indsats til overgangen. Der, hvor det vurderes, at der er behov, besgges skolen flere gange.
Foraeldreperspektivet beskriver en oplevelse i foraldregruppen af stor tilfredshed i overgangsarbejdet, og
foreeldrebestyrelsen gennemgar principperne hvert ar, for herefter at have dialog om dette i de lokale foraeldrerad i
klyngens institutioner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Igennem den faglige dialog, ud fra institutionens Igbende redeggrelse samt tilsendt
materiale fremgar det, at institutionen Paletten arbejder systematisk, metodisk og evaluerende med paedagogisk
praksis.

Institutionen gg@r bl.a. brug af metoderne TOPI, sprogvurderinger, Sprogtrappen og KIDS, og har under de forrige temaer
beskrevet, hvorledes data fra disse anvendes i planlaegning og evaluering af paedagogisk praksis, samt til udarbejdelse
og opfelgning pa gruppedelinger og det fysiske laeringsmiljg.

Medarbejderrepraesentanten beskriver, at institutionen arbejder med at sikre en ensartet kvalitet, bl.a. igennem faste
dagsordener, oplaringsforlgb for nye og det faglige fyrtarns understgttelse i bade praksis og pa mgder. Derudover
benyttes de paedagogiske metoder gennemgédende og systematisk pa alle stuer.

Der udarbejdes ved behov handleplaner pa enkelte bgrn, men ligeledes pa bgrnegrupper. Det beskrives, at
personalemgderne bade benyttes til bl.a. at give feedback, kvalificere handleplansarbejdet samt introducere til nye
legemiljger.

Paedagogisk leder redeggr for, at institutionen har succes med at udvikle pa leeringsmiljget og bgrnefeellesskabet,
hvilket har haft positiv effekt pa bgrnenes trivsel. Dette ses bl.a. i TOPI-data.

Medarbejderreprasentanten redeggr for, at der i hgj grad arbejdes med at inddrage bgrnenes perspektiv i den lpbende
dokumentation og evaluering. Lgbende indsamler personalet viden fra bgrnene ved at ga i dialog med dem, og
foreeldrene inddrages ligeledes for at hgre, hvad bgrnene ogsa taler om derhjemme. Bgrnene har fx ogsa veeret med til
at beslutte, hvad legepladsen skulle indeholde, og paedagogisk leder fortzeller ogsa, at bgrnene kommer med pa
samrad, nar der skal indkgbes nyt legetgj. Der er under de foregaende temaer ligeledes beskrevet, hvorledes bgrnene
er deltagende i at udvaelge, udvikle og vedligeholde legemiljger. Generelt beskriver institutionen, at de har bgrnenes
perspektiv med i hverdagen og arbejder fleksibelt i forhold til bgrnenes ideer, saledes at bgrnene herigennem fgler sig
set og hgrt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Paletten - 2026



16

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet videre med foraeldresamarbejdet. Vi har pa et personalemgde bla. drgftet hvordan vi beskriver barnet
dag, for forzeldrene.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 26-05-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det O

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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