w
z
>

e
= |1

Tilsyns-rapport
2025

Himmelbl3




Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: observationenfandt sted d.6/5i tidsrummet 9.00 - 11.30. faglig dialog fandt sted
d.8/5kl.8.30-12.00

Faglig dialogblevafholdt d. 08-05-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder (deltog pa teams), paedagogisk leder, 2 medarbejderrepraes entanter,
foraeldrerepraesentant og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 11-06-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Institutionen eri gjeblikket genhuset, mens de far renoveret deres egne bygninger.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil praeget af nzerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Generelterderetgodtrelationsarbejde i begge afdelinger. Medarbejderne har fin opmaerksomhed pa bgrnenes
signaler og reagerersensitivt pa dem. For eksempelfortaeller to vuggestuebgrn til envoksen, at et tredje barn graeder
overikke atskulle hente madvogn, medarbejderen skaerer medfglende grimasser og bekrafterindlevende “ja, deter
argerligt, narman lige havde glaedet sig til at hente vogn. | morgen bliverdetdintur, hdbede du, detvaridag?”’ Ved
flere lejligheder hgres eksempler pa at medarbejderne oversaetter —og dermed bade bekrafter og anerkender, hvad
bgrnenefortaeller” Nah, forteellerdu, at du ogsa vil have overtgj og sko pa foratkomme pa tur?” Barnet bliver herefter
fortaltati morgenertur-dagforhans gruppe og hvadde skal lave pa turen. Derses og hgres flere andre eksempler p3,
atde voksnespejler bgrnenes fglelser, narde erkede afdet, menogsa atde deler deresglaede og begejstres sammen
med dem. | Igbetafformiddagen erbgrnene pa de fleste stuerinddelti mindre grupper, hvor der foregar forskellige
aktivitetereller lege sammen med envoksen. Gruppeinddelingen giver fine muligheder for fordybet samvaer, blandt
andetfordi medarbejderne bliver ved deres gruppe ogikke garindog udafstuen. Enkelte steder foregik aktiviteternei
storre faellesskaber udenatdet gik ud over det fordybede samspil. | en af bgrnehavegrupperne sad stgrstedelen af
stuensammenogvarfordybet hele formiddageni et feelles projekt, hvor de tegnede mgnter og is til is butikken. |
vuggestuenhavde to grupper fra forskellige stuer slaet sigsammen og varafsted pa turudafhuset, hvilket bade
understgttede et faelles tema om sommerfugle, gavmulighed for at komme lidt leengere vaek fra institutionen og gav
bgrnene kendskabtil voksne fra andre stuer. Bgrnene virker bekendte med de padagogiske rutiner, somforegar med
plads ogtidtil atbgrnene er deltagendeiforeksempel handvask fgr maden. Medarbejderne har organiseret sig, sa de
hveriszerharfasterollerog opgaveri rutinen og der haenger oversigter pa denne rollefordelingpa alle stuer. Enkelte
stedervirker overgangen mellemformiddagens aktiviteter ogfrokosten uhensigtsmaessig, da derikke foregaren
samlende aktivitet forde bgrn, derenten erblevet skiftet eller venter pa det. Bgrnene gar derfor rundt mellem legetgj
pa gulvetogvirkerikke til atvide, hvad de skaltage sigtil. Pa enstue sad den voksne sammen med bgrnene foran
dgren til badevaerelset oglegede medtilfeeldigt legetgj, menblevforstyrret hver gangbadevaerelsesdgren blevabnet
oglukket. Pa enanden stuela derbilledlotteri og andre spil fremme pa to borde, men dervaringen voksne medi
spillene. Bgrnene brugte derfor mest tid pa at skubbe spillebrikkerne pa gulvet, hvilket udlgste e nkelte sma
irettesaettelser fra denvoksne. Genereltvarderellers ingen irettesaettelser eller skeeld ud.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen blevgenkendt af mgdedeltagerne. Pa baggrund af observationenaf
overgangen til frokost i vuggestuen, fortalte medarbejderen om praksis i bgrnehaven, hvortiden bliver bedre udnyttet
til gavnforbgrnene. Maske kan dereserfaringer bruges i vuggestuen? Der har vaeret talt omvuggestuens
overgangsstund i personalegruppen, men praksiserforskellig fra stue til stue, hvilket gjorde drgftelserne vanskelige, da
derikkevaretfaellesudgangspunkt attale fra. Det blevtydeligt ved denfaglige dialog, atder ermangeideertil god
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praksis, somkangive bgrnene enrarere overgang til frokosten, sa drgftelserne kan hurtigt genoptages. Peedagogisk
ledergiver udtryk for,atde vil arbejde videre med en nystruktur for hele frokosteninspireret af en andeninstitution
fra klyngen. De midlertidige | okaler giver nogle udfordringer s &erligt for bgrnehaven for at s pise i gode rammer, sa det er
bade et @nske omteettere samspil, mere selvforvaltning ogfortsaettelse af lege, men ogsa et praktisk spgrgsmal forat
udnytte de fysiske rammer bedre. Medarbejderrepraesentanten forteller, at modtagelsen og fordelingen pa stuerne
om morgenenivuggestuen ligeledes treengertil at blive kigget pa, sa fordelingen kan ske tidligere og mere smidigt. Der
kan til tidervaere lidt uroi faellesrummet om morgenen, hvis ikke alle farfordelt siginden der kommer for mange bgrn.
Opdeling af bgrnene i sma grupper harvaeret et fokuspunkt for personalegruppengennemaret, dade oplever, atdet
giver mere fordybet samspil, nar de ikke erformange bgrn ogvoksne samlet pa sammetid i den padagogiske
primetime. Under genhusningen i de midlertidige lokaler harinstitutionens tidligere praksismed opdeling i
aldersgrupperikke kunnet lade sigggre, sa dererlavet en nygruppeinddeling, hvilket har haft godindflydelse pa
relationerne mellem bgrn ogvoksne. Bgrnene har mulighed for at spejle sigi eldre bgrn, der fungerer som
rollemodeller og det har givet feerre iretteseettelser. Medarbejderrepraesentanterne fortaeller om deres paedagogiske
tilgang, hvor korrektion af adfaerd sker uden skeeld ud. Personaletindtager en legende tilgang fremfor at skaelde ud og
irettesaette og giver mange eksempler pd dette ved dialogen. Denne praksis fremmer trygheden mellem bgrn og
voksne, men ogsa bgrnene imellem. Foraeldrere praesentanten forteeller, at de kan maerke pa bgrnene, derarbejdes
med begrebet “gode hander, gode venner”, da flere bgrn ogsa bruger tilgangen derhjemme. | bgrnehaven bruges de
gode samtaler mellem bgrn og voksne til at styrke relationerne, og personalet prioriterer tiden, hvor bgrnene forteeller
omderesoplevelserog deler deres erfaringer bade frainstitutionen og hjemmet med hinanden. Under samtalerne
kommerbgrnenes idéertydeligt frem, ogde bliver brugtihverdagen som inspirationtil, hvorture garhen, eller hvilke
aktiviteter derskal forega. Personalet har pa forhdnd planlagt ugeprogrammet, menderer plads til @ndringer ud fra
bdrnenesinteresser og gnsker. Efterarets KIDS —observationviste atinstitutionens fysiske leeringsmiljg treengte til en
opgradering, hvilket de ergaetigangmed. | vuggestuen opleverde, atdennye indretning med tydelige og
tematiserede legemiljger har givet bedre lege i bgrnegruppen, men ogsa bedre mulighed forde voksne at deltagei og
igangsatte lege. Det er blevet nemmere forbade bgrn og voksne atgdigangmed leg med det samme og en taettere
relation, narderikke fgrst skal stoles ned eller finde | egetgj frem. Foraeldrerddet haret gnske om en “toiletvagt” i
b@#rnehaven om eftermiddagen, narde er palegepladsen, da det kan vaere sveert forbgrnene atfinde denderkan
hjelpe. Medarbejderre praesentanten fortzller, at de harforskellige forslag til enlgsning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Dererbalance mellem de vokseninitierede aktiviteter, bgrnenes egen leg og paedagogiske rutiner, men medenlille
overvaegtafvoksendeltagelse i aktiviteter fremforleg. Dererdogfine eksempler pd atde voksne deltageribgrnenes
leg, blandtandetibgrnehaven, hvoren gruppe bgrn og en voksen har BOB-lege pa legepladsen. | vuggestueneren
gruppe bgrn ogenvoksenoptagede afetfint univers med diverse kgretgjer, der skal skovle grus og sne (hvedemel).
Alletre legepositioner (foran, ved siden af og bagved)sesi brug bade i lege ogaktiviteter. Medarbejderne er gode til at
lade bgrnenes egne ideer komme frem og gar gerne med pa dem. Ved et spillebord s pgrger den voksne for eksempel
om, deterde rigtige regler, ellerdem bgrnene lige har brugt, de spiller efter —detblevbgrnenesegneregler. Flere
gange observeres detat de voksne bade beskytter og udvider legen for bgrnene. En medarbejder siger blandt andet:
"kom, vil | ikke lege herovrei stedet for, herermeget bedre plads, sa | vil ikke blive forstyrret” | vuggestuenforeslaren
medarbejder:” hvis | virkelig gerne vil hoppe-hoppe og klatre, sa kanvi ga ind til ribben og madrassen” Lidt efter
observeres detatbgrnene og denvoksne sammentalerom, hvordanden bedste hoppebane kanbygges. Opdelingeni
mindre grupper giver fine muligheder forat danne venskaberogibgrnehaven opfordresbgrnene til atfinde en
gamakkeratholdeihandenpaturenudafhuset. | enbgrnehavegruppe tegnede bgrnene mgnterogis til enfaelles
isbutik. Allebidrog medtegninger og dervar ikke “din og mintegning”, dervarbrugforalles bidragog de indgikien
faelles pulje til gavn foralle. Ogsai de padagogiske rutiner var bgrnene deltagende til gavn for feellesskabet. Pa alle
stuervarbgrnene medtil athente madvognogibgrnehaven varde ogsainvolveretiborddakningen. Badei
vuggestuenog bgrnehaven er bgrnene selvhjulpne og gser og skaenker selvsamtrydder af eftersigselv. Det fysiske
leeringsmiljg er under opbygning, da institutionen bori midlertidige |okaler. Flere steder er dertegn pa etablering af
tematiserede legeomrader, mender manglerstadignogetforatvaere i mal. Derervariation stuerne imellem, hvor
opmarksomme de er pa det fysiske | seringsmiljg. En bgrnehavegruppe harklargjort stuen til de kommer tilbage fra
formiddagens udflugt, detvil sige: legetgjet er stillet indbydende frem i legemiljgerne, der er klargjort en aktivitet ved
etbord, mgblerne star,som de skal, engruppe bgrns legergemttil senere brugi en hule, dererryddet op pa hylder og
andre synlige overflader. Pa enandenstue bliver formiddagens kreative aktivitet i kke ryddet vaek, men star frit fremme
selvom bgrnene er gaet vaek. Det viserikke respekt for de kreationer, sombgrnene har fremstillet. Spilbliver ikke
ryddet vaek, men overladt til bgrnene selv, selvom spillet er for sveert uden voksendeltagelse mv.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen bliver genkendt afmgdedeltagerne. | forbindelse med efterarets
KIDS - observation harinstitutionen valgt at tage fatilegemiljgerne fremfor selve legen, da det harvaeret en gjenabner
foralle, hvorstorindflydelse laeringsmiljget har pa bade bgrn og voksnesleg. Vedden faglige dialoghavde vi en lang
drgftelse af legog betydningen af at vaere endel af et steerkt bgrnefeaellesskab, hvor man bade passer pa hinanden og
institutionen. Medarbejderre praesentanten gaveksempler fra bgrnehaven pa, hvordanbgrnene erinvolveretiat passe
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pa legepladsen. Feellestemaer som for eksempel sommerfugleforgbet bidragertil enforstaelse af atveere endel af
nogetstgrre ogikke kuntage hensyn til sigselvog egne behov. | vuggestuen har medarbejderne udviklet forskellige
tematiserede legekasser, der styrker bgrnefaellesskabet, samtidigmed at kasserne ggr det nemmere for personaletat
indgdilegen. Medarbejderne oplever desuden, at det ogsd er nemmere for bgrnene selvatgaigang. Derudviklesi
gjeblikket pa en struktur, hvor personalet har forskellige roller pa legepladsen, som skal ggre det nemmere at fa blik for
b@rn pa kanten af legefaellesskaberne oginvitere dem medi leg. Ved dialogen reflekterede vi over, om alle
medarbejdere skal ggre det, de er bedst til, eller om rollerne skalvaere mere systematiserede? Og hvad g@gr man, hvis
bgrn helstvil veere sammen med en bestemt voksen? Vi talte om, hvordan mansom kolleger kan spejle sigi hinanden,
lytte efter bestemt sprogbrugmv. foratblive bedretilatlege. |vuggestuenerderikke samme behovforfaste roller
pa legepladsen, blandt andet fordi bgrnenesfordybelse er af kortere varighed. Personalet hari Igbet af dret faetet
bredere blik for hvilke lege, de kan saette i gang oghvordan legemiljgerne bade ude og inde kan stgtte dem. Vibergrte
dilemmaerne "voksnes kontroltab” og “oplevelsen af tab af veerdighed og myndighed”, nar personaletindgar aktivti for
eksempel rollelege. Derudover drgfte de vi medarbejderes lyst og vilje til risikofyl dt leg, somkan vaere udfordret af
foraeldrenes til tider mere @@ngstelige reaktioner. | bgrnehaven harde drgftet, hvornar de voksne skal treekke sig fra
legen oghvornarde skalindtage ennylegeposition. Det er et sveert s pgrgsmal at give entydigt svar pa, da god
padagogiksom oftest kraever, at de voksne tager forskellige positioneri legen pa sammetidellermedenmeget
flydende overgang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Generelterderetfint sprogligt miljg og sproglig opmaerksomhed pa bgrnene, og sprogteknikkerne hgresibrug, derer
ganske fa eksempler, hvor sproget bliver brugt uhensigtsmaessigt. Ved frokostbordet bliver bgrnene for eksempel
spurgt:“vilduhave noget af det her”, hvorefteralle bgrnene takkede nej taktil tomatsalat med fetaost. Et barn byder
ind medenkommentar, at det maske er mozzarellaost, men udsagnet bliverikke grebet, s samtalen udvikler sig ikke.
Ved andre lejligheder udvikler samtalerne sig fint over flere led, der bliver givet tid til at bgrn og voksne kan veere i bade
tale/lytteposition og der bliver stillet reflekterende spgrgsmal, sa der kan udtaenkesfzelles | gsninger. Pa alle stuer blev
derobserveretsangved samlingen, i vuggestuen varsangen medfagterellerfigurertil. Pa allestuervarderbgger
tilgaengelige forbgrnene ogflere steder erskriftsprogligt materiale og udsmykning pa vaeggene. Derblevseten
variationi devoksnesbrug af kroppeni aktiviteterne, enten deltog de aktivt pa lige fod med bgrnene ogopfordrede
dem til at veere fysisk aktiveller ogsaindtogde enobserverende position og kiggede pa bgrnene, mens de tumlede pa
egen hand. En bgrnehavegruppe legede BOB-lege pa legepladsen og pa de ophangte ugeplaner fremgik detat BOB
(Bgrn og Bevaegelse)eret fastindslag. Derbliverforklaret nye ord og eksperimenteret med s progeti forskellige
sammenhange. Foreksempel giver vuggestuens forlgb om sommerfugle mulighed forattale om kikkerterogi
bgrnehavenbliver derspekuleret over om piger ogsa kaldesismand ellerom de erispiger? Bgrnenesaktive deltagelse
ogselvhjulpenhedstgtter deres kropslige ogs proglige | eeringsmulighederi de padagogiske rutiner. De er medtil at
skubbe dentunge madvogn, balancere med service, gse og skaenke samt koordinere bevaegelserne sa maden kommeri
skraldespanden efterspisning. Ved de fleste borde bliver maltidet brugt til gode samtalerom maden eller formiddagens
forlgb.

I den faglige dialog fremgar det, at Observationen bliver genkendt af mgdedeltagerne. Der er kommet fornyet
opmaerksomhed pa BOB-lege, da Himmelblder med i et forskningsprojekt om bgrnehaver og bevaegelse. | projektet
indgarforskellige aktiviteter som kombinerer bevaegelse, leg og som en ekstra gevinst ogsasproget - en snurre kan
bdde spises, vaere en bevaegelseog ensnor. Personalet gaveksempler pd, hvordan de bruger bevaegelseslege, narde
foreksempel bevaegersig rundtihuset ellerskal ud pa legepladsen. Bevaegelse behgverikke at vaere planlagte legeiet
struktureret forlgb, menkanvaere en naturligdel afhverdagen, det kreeverdog, at derervoksne, der er motiverede for
atbruge kroppen. | vuggestuen bruger de ligeledes BOB pa forskellige tidspunkter, det kan bade vaere som leg elleri de
paedagogiske rutiner, hvor bgrnene bliver sansemotorisk stimuleret ved for eksempel atga i trillebgr efter madvognen.
| efteraret ertemaet pa foreldremgdet “risikoleg, hvordanerdet godt for kroppen” | vuggestuen bliver data fra
sprogtrappenbrugt til blandt andet gruppesammensaetning og planlaegningafaktiviteter med afsati bgrnenes
udviklingsniveau. Institutionens s progvejleder bliver brugt til sparring oginspirationi brug af materialet. Personaleter
glade for materialet, menopleverogsa, at det ertidskraevende og fordrerat manersammen meddensamme
bgrnegruppe overlzengere tid. Ved dialogen talte vi om, at det kunne veere engodidé at bruge sprogtrappen i
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overgangen ogoverleveringen til bgrnehaven. Sprogvurderingen bliver tilbudt i bgrnehavens fem-arige og til gvrige
b@rn efter behovud fra faste kriterier sdsomdata fra vuggestuen eller flerkulturel baggrund.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Detvartydeligt under den faglige dialog, at foraeldresamarbejdet bliver prioritereti
Himmelbla. Foraeldrene bliverinviteret til samtale og far fremlagt TOPI - vurderingen, hvis personalet oplever mistrivsel
hos barneteller pd andenvis er bekymrede for eksempel over barnets udvikling. Samtalerne bruges til at afdekke,
hvilke indsatserdererbrugfor, og hvilke muligheder dererispil herunder ogsa eventuel hjeelp fra tveerfaglig support.
Forezldrerepraesentanten giver udtryk for, atdeti hverdagen ernemtat fa vejledning fra personalet for eksempel, n ar
barnetskal stoppe medsutellerble. Derblevved dialogen ogsa givet gode eksempler fra institutionens tveerfaglige
ressourceforum, hvor personalet flere gange har drgftet den gode foraeldreinddragelse i falles Igsninger.
Forzldrerepraesentanten oplever at forzaeldrene bliver inddraget hurtigt oggenerelt ses somenressource i
samarbejdet. Vi drgftede om personalet kunne ggre deres vaerdier for foraldresamarbejde tydeligere, da det maske
ikke eralle forzldre, der erklar over forventningerne til dem, eller hvad de kan forvente af institutionen.
Foraeldrereprasentanten giver udtryk for, at foraeldrene kunne gnske sigmere visuelinformation om bgrnenes
udvikling oghvordan forael drene kan stgtte barnets udvikling. Medarbejderne oplever, at foraeldregruppen er abenog
nysgerrig, de ermodtagelige overfor personalets opfordringertil at bakke op om indsatser derhjemme. Af den grund
virkerdetoplagt at kigge pa gnsket om mere visuel information. Foraeldreradet er godtindei deresarbejdsopgaverog
ergode tilatse opgaverne pavegne af hele foraeldregruppen og ikke kunudfrasiteget barn. | arharforaldreradet
planlagtto faellesarrangementer for foraeldre og bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at | Himmelbla er der en mangearig tradition for opstart af nye bgrn i bade vuggestuen
og bgrnehaven efter enfast procedure. Modtagelsenafnye bgrn ogforzeldre indeholder blandt andet opstartssamtale
efteren fast spgrgeguide, hvor den fgrste tid, gensidige forventninger, barnets rutiner og seerkender mv. bliver
gennemgdet. Dererudarbejdet to velkomstpjecer til foraeldrene - en fra klyngen ogenfra Himmelbla, som ogsa bliver
udleveret ved samtalen. Efter de fgrste to —tre maneder bliver foraeldrene tilbudt en trivselssamtale, hvor de faren
grundigere beskrivelse afderes barns trivsel i institutionen og ikke mindst sa eventuelle sma bumpi samarbejdet eller
misforstaelser kan afklares Ved overgangentil bgrnehaven kommer bgrnene pa besgg flere maneder fgr for eksempel i
forbindelse medtraditioner og hgjtider, mende sidste to uger fgr overgangenbliver der skruet op forintensiteteni
besggene. | forbindelse med overgangen bliver der atholdt overleveringssamtale mellem personale fra begge afdelinger
og forzeldrene. Forzeldrene bliver opfordret til at barnet har kortere dage i bgrnehaven denfgrste tid, men deltager
derudoverikkei overgangen. De formelle kravi forbindelse med overgangtil KKFO og skole bliver overholdt og de
kommende skolestartere mgdes i storegruppen det sidste arafbgrnehavetiden. Storegruppen mpgdesfast tre gange om
ugen og pasigtskal de ogsa spise frokost sammen hver dag. Frokosten erikke planlagt endnu, da helebgrnehaven fgrst
skalderes nye strukturfor maltidet endeligt pa plads. Bgrnehaven deltagerietBOB forlgb fire gange i april maned
sammenmedenandenbgrnehave fra klynge H og KKFOen, hvor personalet fra de involverede institutioner pa skift star
for programmet. Peedagogiskleder oplever, at det har givet bgrnene tryghed at veere medi dette overgangsarbejde, de
kenderflerelege ogrutiner pa forhdand og de er bekendte med KKFOens lokaler. | ar har overgangsarbejdet til KKFO og
skole vaeret udfordret af genhusningeni lokaler langt fra distriktsskolen. Amager - kanonen bliverikke brugt
systematisklaengere, dentraengertil en revidering, sd den bliver mere aldersrelevant. Der arbejdes pa atfa Igst denne
udfordring. Institutionen deltageri Steerkt samarbejde. Foraeldrebestyrelsen erinddragetidrgftelserne om gode
overgange.| denforbindelse harde foreslaet at punktet ogsa bliver taget op i de enkelte institutioners foraeldrerad.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Gennemhele dialogen er det tydeligt at Himmelbla arbejder malrettet med dette
tema.Vedflere af temaerne blevdergivet udtryk for og eksempler pa praksis, der ogséd harindflydelse pa dette tema
foreksempel deres personalemgdekultur, hvorderertid ogrum til faglige drgftelser og falles refleksioner. Der
arbejdes systematisk med atsikre ensartethedi kvaliteten af den psedagogiske praksis, mendererstadig sma —men
betydende variationer, stuernei mellem. To gange om aretbliver derudfyldt TOPI pa helebgrnegruppen, hvilket
institutionen hartaenkt sig at fortseette med. Foraeldrene far fremlagt trivselsvurd eringen og udkast til eventuel
handleplan, hvispersonalet haren gget opmaerksomhed pa barnet og vil igangsatte ensarligindsats. Himmelbla har
en fast systematik vedrgrende brug afsprogvurderinger og opfglgning pa eventuelle handleplaner. Forzldrene bliver
inviteret til samtale og udvidet samarbejde omkring barnets udvikling, hvis der er udarbejdet en handleplan. Der bliver
arbejdet pa flere omraderforatensarte kvaliteten i den paedagogiske praksis. Blandt andet kan navnes, atden
paedagogiske leder,somledi dagtilbudsledelsesuddannelse i Kebenhavns kommune, har udarbejdet en paedagogisk
analyse, hvor hele medarbejdergruppen harveeret og fortsat erinvolveretiprocessen. Observationsdata (KIDS) fra
uddannelsesforlgbet viste et behovfor opmaerksomhed p a det fysiske | seringsmiljg og leg. Observationeni forbindelse
med det padagogiske tilsyn viste, at de er godti gang med udviklingsarbejdet og udfordringen bliver taget serigst af
bddelederog medarbejder. Derudover deltagerinstitutioneni gjeblikket i et forskningsprojekt om bevaegelse for
bdrnehavebgrn. Handleplaner og stgrre aktivitetsforlgb bliver beskreveti SMTTE-skema, sa malformulering, tiltag og
evalueringsspgrgsmal ersamlet samme sted. Skemaerne bliver efterfglgende samletienmappe, sa de kanbruges igen
pa etsenere tidspunktafandre stuerihuset. Institutionen brugerindimellem bgrneinterview somdel af evalueringen
og farderigennem ogsa bgrnenes perspektivmed. | vuggestuenerdet svaertatbruge denne metode, i stedet kiggerde
pa effekten hos bgrnene, om de eventuelt gentager aktiviteter pa egetinitiativ. Det skete for eksempel i forbindelse
med krible krable forlgbet, hvor bgrnene pa eget initiativbegyndte at lede efter smadyr under stenene pa legepladsen.
Medarbejderreprasentantengavetgodt eksempel pa, hvordan personalet giver feedbacktil hinanden forat styrke og
udvikle fagligheden. Feedback erikke kritik af hinanden, men et kollegialt blik for hvordan man kan blive dygtigere.
Paedagogiskleder fortalte afslutningsvis om sine strgta nker om udvikling af evalueringskulturen pa baggrund af hendes
aktuelle diplomuddannelse. SMTTE opleves ikke somvaerende fyldestggrende i forhold til evaluering, derforerder brug
foren udvikling af materialeti Himmelbla.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi ersidensidste tilsyn blevet genhuset pa Glommensgade 4, vi har udover arbejdet med maltider ogovergange ogsa
arbejdet medatskabe ennystrukturognye legezonerseerligt pa stuerne.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vores fokus det naeste ar bliver pa samspil og bgrnefaellesskaber - hervil vi bl.a. bruge KIDS kompetence pakke omkring
leg. Ligeledeskommer evalueringskultur ogsa til at veere en vigtig briki at forbedre vores praksis.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi holderfastidesmagrupperivores daglige arbejde, det s kaber mulighed for fordybelse hos bade bgrn og personale.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17

Himmelbld



Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 09-10-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ikke besvaret
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ikke besvaret
udbedret?
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