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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: 17.6.2025 kl.9.00-12.00
Faglig dialogblevafholdt d. 20-06-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk | eder, Klyngeleder, 2 medarbejderrepraesentanter, foreldrerepraesentant
samt padagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 29-07-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

De 5arstider fremstarsom et dejligt ogimgdekommende hus med enrolig ogpositivstemning. Det paedagogiske
personalevirker nerverende, engageret og i gjenhgjde med bgrnene under hele observationen. Personalet er generelt
opmarksomme pa bgrnenes signaler ogreagerer med sensitivitet. Et szerligt eksempel illustrerer dette tydeligt: Et barn
bliverkedaf det pa stuen. Denvoksne forsgger fgrst at aflede med forskellige forslag, men barnet greeder fortsat.
Medarbejderen seaettersig roligt pa gulveti gjenhgjde ogsporger: "Er du traet?" Barnet sgger taettere kontakt og bliver
mgdt med fysiskomsorg —et kram og naerveer. Kort efter smiler barnet og deltagerigeni aktiviteten. Det sesgennem
dagen, atpersonaletergodetil atspejle bgrnenes fglelser. De anvender mimik, kropssprog, lyde og ordi
kommunikationen. | basisgruppen ses desuden brug af tegn som stgtte i kommunikationen. Personalet er tilgaengelige
og tilbydertrgst, omsorg og hjalp, narbgrn er usikre, kede afdet eller bange. Pa legepladsensesfxen voksen, der
opdageretvuggestuebarn, som starlidt pa afstand ogobserverer. Den voksne opsgger barnet og inviterer det roligt ind
i legen. Barnet deltager forsigtigti eget tempo med denvoksne somtryg base. | enkelte situationer ses det dog, at
barnets perspektivikke imgdekommes. F.eks. observeres et barn at blive aforudt midtienlegog bliverfortaltatdet
skal med pa badevaerelset. Barnet protesterer tydeligt, men mgdesikke med s progligstgtte eller anerkendelse. Den
voksnesvarerblot 'nej tak’, hvilket kan give barnet manglende forstielse for situationen ogoplevelse afikke at blive
hgrt. Barnene inddeles i mindre grupper formiddagen igennem, hvilket fre mmer naervaer og fordybelse.l en
barnehavegruppe sidder énvoksen med seks bgrn og maler. Denvoksne er opmaerksom pa alle og skaberentryg,
nysgerrig samtale om alt fra s pildt malingtil vandsalamandere —naervaerende med hvert barn og samtidigmed overblik
og feellesskab. Rutinesituationerne fremstar generelt som trygge og praeget afro, naerveer og forudsigelighe d. De voksne
hargjenkontakt og taler direkte med bgrnene, f.eks. under maltider, bleskift eller paklaed ning. Tydelige strukturer
hjelperbgrnene medatforstd dagens gang. En morgensamling i enafgrupperne ervelorganiseret, og det ertydeligt,
atbgrnene kenderrammen. Fgr maltidet ses fin organiseringbade i grupper og faellesrum, hvor bgrnene | seser, spiller
ellerfarlaest hgjt. Barnene virker trygge ved dagens struktur. et peedagogiske personale er generelt opmaerksomme og
reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler. Laeringsmiljget er generelt praeget af tydelig organisering, somunderstgtter
gode samspil ogrelationer. Dogsesundtagelser—i éngruppe vardet uklart, hvem der havde ansvar for overgange og
barnegrupper, da planenfgrst blevafstemt under samlingen. Ved bordene manglede tydelig rollefordeling mellem de
voksne, hvilket kan pavirke bgrnenesoplevelse aftryghed og strukturi hverdagen.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne er genkendelige, og personalet beskriver en bevidst praksis med
fokus pa attilrettelaegge rammer, der understgtter naere, trygge ogudviklende relationer —bade mellem bgrn og
voksne og bgrn imellem. Personalet har et faellesfokus pa at organisere hverdagenimindre bgrnegrupperforat
fremme naerveer, fordybelse og mulighed for differentieret paedagogiskindsats. Der arbejdesbade aldersopdelt og pa
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tvaers afhaengigt af bgrnegruppens behov, og organiseringen reflekteres der Igbende over. Stue- og personalemgder
brugestil at koordinere roller og sikre en hensigtsmaessig fordelingafde voksne gennem hele dagen. Derer
opmarksomhed paikke atforstyrre bgrns leg eller hinandens praksisungdigt. Personalet anerkender og udnytter
hinandens forskellige styrker —fx kreativitet, motorikeller glaede ved tumleleg og cykelture —sa bgrn mgderen bred
paletaf aktiviteter og voksne. Det er legitimt at bede om hjelp, og samarbejdet er forankret i en falles forstaelse. Der
arbejdes aktivt med faglig refleksion ogtilpasningafrutineritakt medbgrnegruppens udvikling. Med udgangspunkti
praksisforteellinger anerkendesforskellighedi tilgangentil forandring —nogle skifter praksis hurtigt, andre harbrugfor
mere tid. Dette afspejles i konkrete justeringer af samlinger, maltider og rutiner og vidner om en kultur med plads til
refleksion og udvikling. Et centralt redskabi arbejdet med bgrn i udsatte positionererbrugenafrelations skemaer
(greon, gul, red), hvor bgrn fgrst drgftes individuelt og derefteri feellesskab. Dette har givet anledningtil nuancerede
drgftelserog gget opmaerksomhed pa bgrn, derellersikke treeder tydeligt frem, og har styrket det feel les paedagogiske
blikog relationerne til bgrnene. Der er desuden fokus pa barn-barn-relationer som envigtig del af det paedagogiske
arbejde, hvilket matcher den politiske dagsorden. | bgrnehaven og specialgruppen Lotus arbejdes der teet sammen pa
tveers, og dererfokus pa atsikre, atalle bgrn faradgangtil forskellige aktiviteter og voksne med forskellige styrker —
uanset gruppetilhgrsforhold. Personalet fre mhaever betydningenaf den "paedagogiske bagdgr" —evnentil at skifte
tilgang og gentaznke praksis, nar noget ikke virker for barnet. Foraldrene oplever, atdereren ligeveerdig
kommunikation mellem de voksne og barnet, og at personalet viser oprigtiginteresse for familierne om kring barnet.
Derervisuelle plancher, somggrdet genkendeligt og tilgaengeligt for bgrnene. Foraeldrene udtrykker anerkendelse og
ros —de oplever, at personalet ggr et godt stykke arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| De 53arstidererder mange fine eksempler pa leg, hvor det paedagogiske personale bade deltager aktivt og
understgtter bgrnenes feellesskaber pa engageret og naervaerende vis. Personalet er tydeligt optaget af at skabe
inkluderende legefallesskaber, hvoralle bgrn far mulighed for at deltage. Bgrn hjeelpesindi legene og introduceres til
rammer og falles spilleregler, og det opleves, at der arbejdes bevidst med at styrke bgrns deltagelse ogtilhgrsforhold
til faellesskabet. Exsesenleg pa legepladsen med "fang halen", hvoren voksenleger sammen medseks bgrn. Den
voksne erengageret, tilpasser legen efter bgrnenes input og formaratholde alle bgrn med —ogsadem, der kortvarigt
trekkersig. Daetbarnytrer,atlegen erdumog foreslarenanden leg, justeres legen til "Hvad er klokken, Hr. Lgve ?",
men medetelement fra dentidligere legbevaret. Barnet vender straks tilbage i legen, og det samlede faellesskab
fastholdes. Finanerkendelse afbarnets perspektiv. Legen tiltraekker flere bgrn ogvoksne og starpai lang tid. |
faellesrummet tilbydes bevaegelsesaktiviteter for bgrnehave bgrn, hvor personalet guider ogrammesatter med fokus pa
atallebgrninkluderes og haren tydeligrolle i aktiviteten. De griner, er afprgvende og nysgerrige sammen pa hvad
kroppenkan. Atmosfaerenirummene er praeget af ro og opmaerksomhed og smilog deltagelse—bade mellem bgrnene
og mellembgrn og voksne. Derses flere eksempler pa, at personalet harblikfor bgrn, somikke deltageri faellesskabet.
Et barn sessidde alene og bygge i sandkassen. En voksen inviterer barnet med til fodboldspil. Barnet svarer, at han
gerne vil bygge feerdigt fgrst, ogden voksne kvitterer anerkendende: "Dukommer bare, narduerklar." Hersesenfin
balance mellematinvitere og respektere barnets tempo. Der opleves generelt en god vekslen mellem vokseninitierede
og bgrneinitierede aktiviteter. Personalet sikrer, at bgrnene er deltagende i bade leg, rutiner og opgaver —og derer
tydelig opmaerksomhed pa at stgtte bgrn, der har behovfor ekstra hjelptilatkomme i gang. Opgaver tilpasses
b@rnenes alder, ogrutinesituationerne benyttes ogsa som sma fzllesskaber, hvoralle bgrn inkluderes — fxved at
hjelpe med praktiske ggremal. Bgrnene viser stor opmaerksomhed pa hinanden ogde voksne. Etbarntilbyderfxat
hjelpe envoksen, der mangler guldmaling, og etandet barn hjaelperspontanten ven, der harsvartved atabne dgren
med en tallerken i handen. Den hjaelpsomhed oggensidige opmaerksomhed, der udspiller sig bgrn ene imellem, eret
tegn pa, at feellesskabet fungerer og de voksne stgtter denne udvikling. Den fysiske indretning understgtter generelt leg
og nysgerrighed, bade ude oginde. Legepladsen er organiseret, sa personalet kan vaere til stede og aktive i flere zoner
pa sammetid. Inde brugeshusets kroge godt, og derer plads til bade bevaegelse ogfordybelse. Dog kunne der arbejdes
lidt mere malrettet med at skabe inspirerende ogindbydende legemiljgeri nogle grupperindendgrs—fxved at daekke
op til leg ogsikre, atlegetgj ertilgaengeligt. | nogle tilfeelde seshalvtomme legekgkkener og tomme dukkehuse, som
ikke itilstraekkelig gradinviterertil leg.
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| den faglige dialog fremgardet, at observationer genkendes og personalet beskriver, hvordan de aktivt deltageri
b@rnenes lege ogjustereraktiviteterne, sa de passertil bgrnegruppen. Det fremhaeves, at de ikke har et fast facit for,
hvordan en leg skal forlgbe, mentilpasser ogaendrer den undervejs, afhaengigt af bgrnenes interesser og behov. Der
leegges vaegt pa at veere nysgerrige og undersggende sammen med bgrnene —ogsanarlegen tagerenandenretning
end planlagt. Personalet oplever, at denne fleksibilitet understgtter bgrnenes engagement ogdeltagelse i fael lesskabet.
Personalet fremhaever, at deres eget engagement har stor betydning for bgrnenes deltagelse og motivation —ogsa nar
aktiviteterne er genkendelige. Dererfokus pa atinkludere alle bgrni feellesskabet —herunder ogsa bgrn fra Lotus. Det
understreges, at det padagogiske personalesaktive deltagelse i legen skaber deltagelsesmuligheder forbgrn, derellers
kan have svaertved atkomme medi fallesskabet. Som eksempelnaevnes en pige, derikke kunne holde andre i handen;
herblevderudviklet en Igsning med "sma tove",mankunne holde fastistedet. Personalet arbejder malrettet medat
stgtte bgrn i at hjeelpe og anerkende hinanden ogseaetter ord pa bgrneneshandlinger forat styrke feellesskabsfglelsen.
Derarbejdesogsamedatskabe tryghedfornye bgrn, fxgennemspgrgsmal som "Hvordan kan du hjzelpe ham/he nde til
en tryg start?" Der planlaegges aktiviteter ud fra et feellesarshjul og leere planstemaer, hvor hele huset arbejder med
samme tema ad gangen. Erfaringener, at det giver bedre mulighed for fordybelse og feelles paedagogisk retning, nar der
fokuseres pa tre temaer arligt fremforalle seks. Samtidig laegges vaegt pd metodefrihed og pé at fglge bgrnenes spor —
ogsai Lotus —hvilket understgtter bgrnenes medbestemmelse og mulighed for deltagelse. Der arbejdes ogsa med
konkrete redskabertil at fremme leg og feellesskab, fx | egekufferter med forslag til lege (bl.a. "stopdans"), som
personalet brugeri samlingereller til spontane | ege. Kufferterne rummerlege med bade hgjoglavarousel, hvilket ggr
detmuligtattilpasse aktiviteterne til bgrnegruppens behov. Foraldrene oplever, at bgrnene trives i faellesskaber pa
tveers af alder, kgn og stuer, og at der genereltikke erbgrn, der garalene rundt. Derarbejdes bevidst med at
sammensaette bgrnegrupper med blikfor de enkelte bgrns kompetencer, aktiviteten og relationer.
Foraeldresamarbejdetinddrages bl.a., narder observeres spirende venskaber, og der overvejes padagogiske greb —fx
atinvitere bgrnehavebgrn ned i Lotus eller s ette bestemte bgrnsammen —forat styrke deltagelseni feellesskabet.
Feelles traditioner og aktiviteter, somfx "OL-ugen", gennemfgres for hele huset to gange arligt. Her deltager de bgrn,
derharmulighed fordet, ogaktiviteten giver bgrnene en oplevelse afsammenhaeng ogfaellesskab, samtidig med at det
understgtter genkendelighed fra artil ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

De 5 Arstider



10

Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

| De 53arstiderses en tydeligpadagogisk praksis, hvor bdde sprog ogbevaegelse erintegreretidagligdagen. Det
paedagogiske personale fungerer generelt som sproglige rollemodeller og anvender et nuanceret ogbeskrive nde s progi
samspillet med bgrnene. | mange situationer hgres de voksne satte ord pa handlinger, fglelser og intentioner, hvilket
skaberforstaelse og tryghed hos bgrnene. Fxses envoksen, der stgttende oganerkendende hjzlperetbarnmed at
saette ord pa enkonfliktileg: "Avfor pokker, derblevdu vaeltet nedi klodserne —kom hantil at skubbe dig?” Her tolkes
ogoversattes barnets oplevelse, og der fglges op med trgst ogsproglig guidning: ”Ja, det errigtigt, han skal stoppe.”
Sproglige strategierindgar generelt naturligti dialogerne, og personalet stgtter bgrnenessproglige udvikling gennem
samtaler, rutiner og aktiviteter. Der skabes tid ogrum til at lytte til bgrnene, og sprogarbejdet er ofte fintafstemt med
barnets udvikling. Der stillesabne s pgrgsmal, og personalet fremstar naerveerende oginddragende i kommunikationen.
Fxobserveres brugaffagter, piktogrammer og tegnsom en naturlig del af den s proglige understgttelse. Der laeses hgjt,
arbejdes med rim og remser, og der er opmaerksomhed pa visuel stgtte i hverdagen. | bgrnehaven hgres oplaesning,
hvorbgrnene erengagerede, ogpa legepladsensesendyrebingo-leg, hvorbade sprogog bevaegelse indgar, og
bdrnene samarbejder omat finde billeder. Der s es enkelte situationer, hvor barnets perspektivikkeisamme graderi
fokus. Fxi enrutinesituation, hvor et barn protesterer overatskulle med pa badevzerelset midtienleg, menden
voksneinsisterer uden sproglig stgtte eller forstaelse for barnets perspektivog blot kvitterer med et “nejtak”, da
barnetstritterimod. Der hgres ogsaenkelte eksempler pa sproglig i rettesaettelse uden opfglgende dialog, fx: "Du ma
ikke smide maden pa gulvet" eller "Lad veere med at dyppe brgdeti kanden”, som kunne fglges op med forslag til, hvad
barnetgerne mai stedet. Bevaegelse er ligeledes integrereti dagligdagen. Det padagogiske personale fremstarsom
tydelige rollemodeller og deltageraktivti lege og fysiske aktiviteter —bdde inde og ude. Der observeres rutiner og lege,
derinspirerer bgrnene til at bruge kroppen varieret —kravle, lgbe, gse op, hoppe og balancere —ofte med sproglig
understgttelse. Udearealet giver god mulighed for motorisk udfoldelse, oggruppeopdelingeni huset stgtter ro, naervaer
og bevaegelseimindre grupper. Det fysiske | aeringsmiljg rummer mange muligheder for bade sproglig og kropslig
stimulering. Dereradgangtil bgger, skriveredskaber, skriftsprogligt materiale og sproglige stimulii bgrnehgjde, hvilket
muligger selvstaendig brug og initiativ. Samtidig findeskroge ogrum, derinviterer til bade bevaegelse ogfordybelse.
Udendgrs erder rigmulighed for bevaegelse, men i mindre grad adgang til skriftsprogligt materiale. Personalet fre mstar
generelt aktive og neerveerende ogarbejder bevidst med atintegrere bade sprogog bevaegelse somennaturlig delaf
det paedagogiske | eringsmiljg.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet genkender observationerne og arbejder bevidst med atintegrere bade
sprog og bevaegelse i hverdagens rutiner, lege og leeringsaktiviteter. Det beskrives, hvordan kroppen aktivt inddrages
som en laeringsressource, og at det paedagogiske personale har fokus pa atteenke i kropslige og sanselige erfaringer
som grundlagforlaring —fxved at”hente siddebrikker og |zere gennemkroppen”. Bevaegelse er et tydeligt peedagogisk
fokusomrade, ogdet naevnes, at bevaegelse indgari mange daglige rutiner. | forbindelse med samlinger gar bgrnene fx
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ind pateeroghale, og derarbejdes medvariationi arouselniveauet. | vuggestuen er legen”Stopdans” i s arligt fokus.
Herkobles musik og bevaegelse, og bgrnene guides til at fglge instruktioner somat saette signed, hoppe op ellerholde
sig panaesen, nar musikken stopper—en leg, der kraeever opmaerksomhed, kropslig kontrol og sproglig forstaelse.
Personalet arbejder ogsa med turtagning og sproglig opmaerksomhed i hverdagsrutiner, bl.a. under maltiderog i
forbindelse medborddaekning, hvor matematiske begreber og samtale naturligtindgar. Det naevnes, at alle stuer har
sakaldte "gvebaner”, hvor sproglige strategier og paedagogiske greb afprgves og tilpasses den enkelte praksis. Som
eksempel naevnes"Strive forfive". Detitalesaettes at den mere opdragende ogirettesattende tone, observeretién
gruppe, tidligere harveeret genstand for feelles drgftelsei personalegruppen og at det | gbende italesaettes Dereren
faelles bevidsthed om vigtigheden af atarbejde med abne spgrgsmal, og personalet navner, atderihele huset arbejdes
med atundga lukkede spgrgsmal, forihgjere grad at stimulere bgrns sprogog deltagelse. Sprogspydspidseribade
vuggestue og bgrnehave understgtter denfaellesudvikling oger med til at fglge op pad indsatserne. Det fortzlles, at de
bl.a.ermedi overgangssamtaler og bidrager medviden og sparring, hvis der ersaerligt sprogligt fokus pa et barn. Der
arbejdes ogsa bevidst med visuel understgttelse af sproget. Tavler anvendes aktivt, sd bgrnene ved, hvad dagen
bringer, og dererbilledervedlegepladsen, som bgrnene kan pege pa forat udtrykke, hvad de harlysttil atlege.
Samtalen bergrer ogsa det sproglige laeringsmiljg, hvor personalet fremhaever nye tiltag somfxlinjeret papir, der
fremmerbgrnsinteresse for skriftsprog ogskrivning. For at understgtte dialogen om maltidet naevnesbrugen af lege
som ”Gaetetdyr”’, derfungerersom sproglig inspiration og kan fastholde bgrns opmarksomhed og engagement i
samtalen. Endelignavnes det, at billeder afforzeldre brugesi arbejdet med at understgtte sprogeti overgangen
mellem hjemog dagtilbud, fx ved attale om hvem der henter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgardet, at Pa baggrund af den faglige dialogvurderes det, at foraeldresamarbejdet i
institutionen ervelfungerende og praeget af gensidig tillid, tydeligkommunikation og systematik i samarbejdet om
b@rns trivsel, lzering og udvikling. Det fremgar, atinstitutionen arbejder aktivt med at opbygge ogfastholde en
ligeveerdig ogkonstruktivdialogmedforzeldrene. Der opleves generelt stor foraeldreopbakningog enimgdekommende
kultur, hvor personalet ertilgaengelige og lydhgre over for forzeldrenes perspektiver. Samarbejdet omkring bgrn i seerig
fokus foregarienanerkendende og gradvistinddragende proces, hvor foraldre tilbydessamtaler, ogder samarbejdes
om handleplaner og relevante stgtteforanstaltninger. Der laegges veegt pa enfallesforstaelse og et afstemt tempo i
indsatserne, og relevante fagpersonerinddrages ved behov, herunder bl.a. stgttepaedagog, fysioterapeut og
ressourceforum. | specialgruppen Lotus arbejdesder med faste manedlige mgder med foraeldrene samt et tre -
maneders opfglgningsmade, ogder fglges op gennem | gbende kontakt, kontaktbogog Aula. Der vises fleksibilitet og
impdekommenhedi hverdagens samarbejde, f.eks. ved at hjaelpe enkelte bgrn med at veere klar til afhentning, hvis det
understgtterengodovergangog afsked. Foraldrene modtager Igbende information via nyhedsbreve, dagbgger med
billeder og infokort, hvilket bidrager til gennemsigtighed ogtryghedihverdagen. Information gives ogsa mundtligt eller
via telefon, hvis der harveaeret szerlige episoder. Derlagges veegt a ben kommunikation, og opleverinstitutionen
utilfredshed eller bekymringer, tages derinitiativtil samtale for at skabe faelles forstaelse. Institutionen arbejder ogsa
med atinvolvere foraeldre i det faelles livog kultureni huset. Der atholdes traditionsrige arrangementer som
sommerfest ogjulefest, hvor bgrnene bidrager aktivt, og hvordererhgj deltagelse pa bgrnenes praemisser.
Foraeldreradet beskriverinstitutionen som velfungerende oganerkender det paedagogiske arbejde. De udtrykker be hov
for, atforventninger og rammer fortsat kommunikeres tydeligt, sa opgaveni foraeldreradet fastholdes. Det fremgar, at

deropfordres til medinddragelse oginput til dagsordenen forud for mgder, og at samarbejdet ge nerelt opleves som
tillidsfuldt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgar det, atinstitutionen arbejder systematisk med at sikre
gode ogtrygge overgange for bgrn —bade fra hjem til dagtilbud, melleminterne grupper og ved overgangtil skole og
KKFO. Overgangsarbejdet tilretteleegges fleksibelt med blik for barnets perspektivog behov, og foreldrene opleverat
blive mgdt oginddraget pa en tillidsfuld made. Ved opstarti dagtilbuddet tilpasses indkgringen i samarbejde med
foraeldrene. Derarbejdes med primaervoksne, og mgdetider er fleksible under indkgringsperioden. Forzldre i nviteres til
rundvisningerog opstartssamtale, og opstarten planlaegges individuelt, ogsafor bgrn der skifter dagtilbud. |
overgangene mellem vuggestue ogbgrnehave skabes genkendelighed ved blandt andet brugaf de samme sange og
paedagogiske greb. Overleveringssamtaler ogmgder med bade foraeldre ogpersonale sikreren god overlevering. Der
etableres feellesskaber pa tvaers, somfx Spilopperne og Tullespiregruppen, hvor bgrn fra forskellige grupper mgdes og
deltageri feelles aktiviteter. Overgangentil skole og KKFO understgttes gennem deltagelse i Staerkt Samarbejde.
Institutionen arbejder malrettet med storbgrnsgruppen, som deltager i aktiviteter pa Dyvekeskolen, hvor de blandt
andetbrugerlokalerne og deltageriskolens arrangementer. Der arbejdes med skoleforberedende aktiviteter, og
bgrnene opleveratfasaerlige privilegier og opgaver, der understgtter deres selvstandighed og ansvarlighed. Der
sendes billeder ud til foreeldre ne fra aktiviteterne, hvilket bidrager til inddragelse og kommunikation. Institutionen
deltageri overeveringsmgder medskolerne og inviterer skolerne ind i dagtilbuddet, sa skolens personale kan mgde
bgrnenei deres vante omgivelser. | Lotus tilpassesovergangenindividuelt, og derersaerlig opmaerksomhed pa at
tilpasse bade tempo ogindhold efter barnets udviklingsniveau ogbehov. Institutionen fremstar reflekterende over
deres praksis ogarbejder kontinuerligt med at sikre sammenhangog kvaliteti overgange. Derertaleomen
velfungerende praksis, der hviler pa faglige overvejelser og god kommunikation med forzldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

Dereraltid eller naesten altid etableret en evalueringskulturi dagtilouddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med atinddrage b@drnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

vi harhaftfokus pa de voksnes aktive deltagelse i aktiviteter og leg. vi harudarbejdet et skema til opsporingaf
tilknytningen mellembarn ogvoksne. Og fastholde afden rgde tradi huset.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.

Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi vil forsette med at seette fokus pa, atalle bgrn altid bliver mgdt pa en anderkendende made. At vi i dagligdagen,
bddei rutinesituationer men ogsa i aktiviteter anve nder mimik, kropssprog, lyde og ord i vores kommunikationen med
barnetogatvi altid setter ord pa fglelser og handlinger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 02-12-2021
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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