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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationerne blevgennemfgrt d 25/8 fra kl. 8.40-12.00

Faglig dialogblevafholdt d. 29-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk|eder, Peedagog med ledelsesfunktion (PML) fra bgrnehaven, Peedagog med
ledelsesfunktion (PML) fra vuggestuen, Klyngeleder, foraeldreradsrepraesentant, paedagogisk konsulent fra
tilsynsenheden og Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 30-09-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Luise Kjeldsen

Karin Fennestad fra den bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Paedagogiskleder har fremsendt fglgende materiale inden den faglige dialog: SMTTE pa Naturtema, SMTTE pa Leg
tema, Foraeldresamtale skabelon, delevaluering pa Natur, eksempler pa handleplanforetbarn, Foraldreorientering,

dagsorden til netveerksmgde, aktivitetsskema

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale brugeraf ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

| Snorretoppenses det ofte at det paedagogiske personale har en anerkendende og positivtilgangi samspillet og
relationerne med bgrnene. Det paedagogiske personale erafog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes
signalerog derobserveresenvariationi dennysgerrighed og respons det paedagogiske personale udviser overforat
forstad bgrneneskommunikation. Pa legepladsen observeresdet at opmarksomhedeni nogen grad er rettet mere mod
kollegaerendmodbgrnene og hvorderer personale der cirkulerer rundt uden at have direkte kontakt til nogen bgrn.
Variationenobserveresbade pa tveaers af afdelinger, stuer og ved enkelte medarbejdere. Det paedagogiske personale
spejleraf ogtil bgrnenes fglelser ved hjeelp af krop, lyde ogord. Derseseksempler pa at enkelte medarbejdere tydeligt
ladersig smitte af barnets begejstring. Fxsesen medarbejder pa vuggestuens legeplads sta ved siden afrutchebanen.
Bérnene rutcher pa skiftned ogdet foregdr med armenei vejret ogstor begejstringhos den voksne. Samtidig ses der
ogsa paedagogiskpersonale, hvorkropog ord ikke er samstemt overfor barnet. Fxbliver et barntrgstet med ord, men
derforekommerikke gje nkontakt med barnet, da barnet sidder pa hoftenafmedarbejderen. Derobserveres en
variationi det paedagogiske personalesnarveaer og fordybelse i samspillet med bgrnene. Der er medarbejdere der
fremstarnaervaerende og herigennemformar at fastholde og motivere bgrnene fxigennem leg pa gulvet,
historiefortzelling under frokostmaltidet, samt ved bordaktiviteteri bgrnehaven. Det observeres samtidighos andre
medarbejdere, at kontaktentil bgrnene er mere overfladisk. Der sesi vuggestuen eksempler p3, at det peedagogiske
personale harstorfokus pa det praktiske arbejde oghvad klokken er og derved ikke fre mstar tilgaengelige for bgrnene.
Detobserveres at rutinesituationerne i nogen gradvirker genkendelige for bgrnene. Der sesvariation pa tveers afbade
stuerog afdelinger. Ved afslutningen af frokosten i bgrnehaven ses det, at bgrnene er aktive ogrutinerne fremstar
genkendelige, da bgrnene erinddragetiattage service af bordet, pa egetinitiativskraber overskydende mad i
skraldespanden ogudvalgte bgrn fungerer som ugens dukse. Samtidig observeres en garderobesituation, hvorder
hgres flere eksempler pa, at bgrnene henvendersig til de voksne for, at spgrgerhvadde skal oghvorde skal ga henog
hvorrutinenog organiseringen fremstar utydelig. Igennem observationen hgres der bade padagogisk personaleder
guider og motivererbgrnenei samspillet ogder hgres samtidig paedagogisk personale, der kommunikerer med korte
instrukser. | bgrnehaven observeresdet at leeringsmiljgetindenfor ofte baerer praeg af en organisering med opdeling af
bdrnenei mindre grupper. Dette observeres ved overgangene, grup peaktiviteter og ved frokos tmaltidet. | vuggestuen
fremstarlaringsmiljpeti mindre grad planlagt ogdet traederikke tydeligt fremhvad det paedagogiske indhold eri
rutinerne eller overgangene. Pa observationstidspunktet fremstar organiseringen og rollefordelingen pa legepladsen af
og til utydeligt forbade bgrn og voksne ogi mindre grad planlagt.

I den faglige dialog fremgar det, at Observationen er delvist genkendelig. Institutionen redeggr for, at hele
personalegruppeni institutionen harvaretigennem et kompetenceforlgb med udgangspunkti Tryghedscirklenforat

Snorretoppen



opna en faxlles tilgang og et faellessprog. Den tvaerfaglige support har faciliteret processen og afsluttet forlgbet inden
sommerferien. Medarbejderrepraesentanten giver udtryk for at kunne genkende variationeniden padagogiske tilgang
til bgrnene ogi denforbindelse, er der ogsaigangsat mentorforlgb for nye medarbejdere, hvor Paedagog med
Ledelsesfunktion (PML) vil vaere vejledende pa elementerne fra Tryghedscirklen. Derudover harinstitutionen radfgrt sig
med dentveerfaglige support vedrgrende opfglgning og implementeringsgreb. Forael dreperspektivet giver udtryk for, at
de i foraeldrerddet erinformeret om forlgbet og fremsaetter et gnske om at brede elementerne fra forlgbet udi
foraeldregruppen, sd bgrnene mgderdensammetilgangog derblivertalt det samme sprog. Peedagogisk leder
fortzeller, atde har haft stor fokus pa organiseringen med funktionsopdeling af det psedagogiske personale og opdeling
afbgrn i mindre grupper. Alle stuer og teams arbejder med aktivitetsgrup per om formiddagen, hvor bgrn og
medarbejdere erfordelt rundti institutionen eller pa tur. Pa legepladsen efter frokosteni bgrnehaven, arbejdes der
med forskellige roller, hvor derbl.a.erenmedarbejder der haransvarforat szette gangien aktivitet sammen med
bgrnene. Derbliver dagligt udarbejdet en plan, hvor medarbejdere bliver tildelt s pecifikke funktioner og poster, hvilket
ger organiseringen tydeligfor personalet. | vuggestuener man pa legepladsen med egen gruppe, hvor aftalen erat man
ogsa harblikfor hinanden. Institutionen redeggr for, at de har haft stor fokus pa det psedagogiske maltid somrutine.
Maltidet er bygget op omenhelt fast struktur, hvor bgrnene og det paedagogiske personale har faste spisepladser. Det
hargiveten ggetvidenom hvordan bgrnene motiveres ogharskabt gget madmod hos bgrnene. | bgrnehaven
beskrives detat maltidet somrutine ses som et padagogisk tilbud. Medarbejderperspektivet giver udtryk foratder
fortsaterbehovforatgenbesgge det paedagogiske maltid i vuggestuen med fagligrefleksion og argumentation, sa det
ikke bliver drevet afpersonlige holdninger ogtidsskemaer. Medarbejderreprasentanterne fremfgreratbgrnene er
opdeltifaste aktivitetsgrupper, som erudarbejdet med udgangspunktiat skabe mulighed forsamspil bgrnene imellem.
Grupperne erdannet medfokus pa bgrnenes udviklingstrin, samt med blik for hvilke bgrn der profiterer afhinanden.
Hele grundlaget for aktivitetsgrupperne er med henblik pa at sammensaette bgrnegrupper, hvor bgrn i en udsat
position saettes sammen med bgrn der kan handtere og rumme alternativer. Der bliver fxarbejdet medindhold fra ”Fri
for Mobberi”, bgrnemassage og afslapning, hvor bgrnene bliver opmaerksomme pa hinanden. Der bliver tilbudt lege,
som hjalperbgrnene pa vejiden positive relation til hinanden. Aktivitetsgrupperne har haft den effekt at s kabe
forudsigelighed for bgrnene oggiver medarbejderne et stgrre kendskab til det enkelte barn og det enkelte barni
gruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at det peedagogiske personale arbejder med at forsgge at se situationer med barnets gjne og stiller sig
nysgerrige ift. at forsta og imgdega barnets signaler.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Derobserveres envariation pa tveers i institutionenift. i hvor hgjgrad det paedagogiske personale guider bgrnene til at
deltagei positive samspil med hinandeni forskellige bgrnefaellesskaber. Ved en aktivitet, hvor der skalmales vulkaner,
hgres det, atdertages initiativtil faellessamtaleribgrnegruppen om et fllestredje. Barnene bliverinviteretindi et
samarbejde med hinanden. Samtidig observeres en konflikt mellem4 b@rn, hvor denvoksne sidder passivt og kigger,
uden attageinitiativtil, athjelpe bgrnene med at Igse konflikten kommunikativt. Ved en samling i bgrnehaven sidder
envoksenog12bgrnirundkreds. Her observeresdet, atfokus er pa bgrnenes samspil, ogfeellesskabet bliver guidet af
den voksne. Dersaettes ord pa faellesskabeti cirklen og opmaerksomheden bliveri nogen grad henvendt pa bgrnene
imellem. Derobserveres medvariation, at det padagogiske personale, er aktive i forhold til at stgtte og guide
bdrnenesleg. Dererikke bgrn, der garformalslgst rundti leengere tid eller uden kontakt til en voksen. Der ses enkelte
b@rn derlegeralene og derobservereset fraveer af initiativfra det paedagogiske personaletilat hjelpe de bgrn ind ileg
med andre bgrn. | en af bgrnehavegrupperne sesenvoksensiddende pa gulvet og lege dukke/kgkkenlegved at
involvere sig afstemti forhold til legens indhold, organisering og materialer. Her observeres, at den voksne indtageralle
tre legepositioner (ga foran/ved siden af/bagved)i Igbet observationen. Samtidig observeresdet, at det paedagogiske
personalei vuggestuen indtager en mere passivrolle, siddende pa gulvet elleri sandkassen med et barn pa skgdet eller
foran sig og hvorbarnets ansigt ofte er vendt vaek fra denvoksne. Efter maltideti bgrnehavenkl. 11.15garbgrnene pa
legepladsen, hvor der observeres bgrneinitierede lege og hvor det paedagogiske personale er fordelt rundt pa
legepladseni opsynspositioner. Derses variation pa tveers af stuer og afdelingerift. hvorvidt bgrnene erinddraget og
aktivei de paedagogiske aktiviteter ogrutiner. | bgrnehaven observeres det, at maltidet somrutine benyttes som
samarbejdssituation | vuggestuen ses eksempelpd, atbgrnene er mere afventende og passive, og det padagogiske
personaleindtageren praktiskog servicerende rolle. Etbarnermed til at deekke bordi envuggestuegruppe, det
fremgartilfeeldigt ogopstari forbindelse med en konfliktsituation. Der ses en balance mellem de voksenplanlagte
aktiviteter, bgrneinitierede | ege og paedagogiske rutiner. Pa observationstidspunktet forekommer et fraveeraf
vokseninitierede lege og fa eksempler pa paedagogisk personale, derinvolverersigi leg pa lige fod med bgrnene. Det
fysiske leringsmiljgindenforinviterer afogtil leg. Der er etableret fa tematiserede legezoner og ofte seslegezonerne
ikke klargjorte eller fremtraeder halvtomme for legematerialer. Bog-og laesezoner er afgraenset med madrasser og
bogreoler medrelevant materiale. Detfysiske |eringsmiljg pa legepladsen invitererihgjere grad til forskellige former
forleg, og det observeresatbgrnene eksperimenterer og lader sig inspirere af de materialer og legezoner, derer
tilgaengelige pa | egepladsen.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen er delvis genkendelig. Paedagogisk leder giver udtryk for en undren og
beskriver, atvariationen skaber en forskel i kvaliteten, narder er personale, der fremstar aktive og andre forholder sig
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mere passivt til bgrnene. Institutionen hararbejdet med aktivitetsgrupper og har haft stor fokus pa
gruppesammensatningerne. Det er gruppen, der bliver tilpasset det enkelte barn, og ikke barnet der skal tilpasses
gruppen. Individuelle handleplaner danner grundlag for aktivitetsgruppernessammensatninger og aktiviteterne
planlaegges derefter. Det erinstitutionens oplevelse, at bgrnegrupperne fungerer godt, og at bgrnene udviser stor
rummelighed overfor hinanden. Fx kan et enkelt barns interesse danne grundlag for en fzelles aktiviteti hele
bdrnegruppen. Derudover er aktiviteterne inspireret afmateriale fra Fri for Mobberi om hvordanmanerengodven.
Dethargivetbgrneneimellemetfalles sprog for hvordan manskal veere sammen. Samtidig bidragerviden fra
Tryghedscirklentil at skabe gode forudsaetninger for tilrettelaeggelsen af bgrnefaellesskaberne bade i vuggestue og
bgrnehave. Institutionen redeggr ligeledes for, at de i bgrnehaven arbejder med "Heltehjaelpere” pa legepladsen. Her
farudvalgte bgrnenvest pa, somsignalerer overforde andre bgrn, atde har opgaven med at hjelpe en kammerat.
Hvis Heltehjelperenikke selvkan hjelpe, sa kan Heltehjaelperen vaere behjalpelig med at finde envoksen. Dette har
medvirkettil, at bgrnene fgler et seerligt ansvar overfor dereskammerater, narde hardenne opgave.
Heltehjeelperrollen gar pa skiftigruppen. Medarbejderre praesentanten redeggr for, at det primaert er om formiddagen,
hvorde strukturerede planlagte aktiviteter finder sted og hvor tiden efter frokosti hgjere grad baerer preg af
b@rneinitierede lege og feelleslege igangsat af en medarbejder. Derudover opleves det, at voksendeltagelse i forskellig
formerforleg, eretudviklingspunkti personalegruppen. Klyngen har haft opleeg om leg med NielsFalk pa en
paedagogisklgrdag, sa dererinspirationogvidenattraekke pa. Det opleves fortsat svaert at deltage i legen pa lige fod
med bgrnene og kanvzere udfordrende for nogle medarbejdere. Medarbejderperspektivet giver udtryk for, atder
forekommervoksnei leg med bgrnenei ydertimerne, hvorderi mindre grad er planlagte aktiviteter og rutiner.
Padagogisklederredeggrfor, at det fysiske lseringsmiljg er under udvikling. Der erarbejdet pa at fa etableret flere
tydelige legezoneri bgrnehgjde oginstitutionen harladet sig inspirere af KIDS forat fa viden om, hvad rummene skal
kunne tilbyde bgrnegruppe. Der gives udtryk for, at det kan vaere svaert at opretholde legezonerne gennem heledagen,
sa de fremstarindbydende og relevante, men deritalesaettes ogsden opmaerksomhed pa, at tilgeengelige og
inspirerende legezoner kan skabe ro og forudsigelighed for bgrnene. Dererligeledesrum til radighed i institutionen,
hvorderermulighed forfysiskleg og konstruktionsleg, oghvor derer mulighedfor, at bgrnene kan vende tilbage til
legen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at personalegruppen har enfalles drgftelse af, hvordan | kan ensarte det paedagogiske personalestilgang
til aktivt at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden -istgrre eller mindre feellesskaber og hvordandet
paedagogiske personale kan deltage aktivti legen med bgrnene.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

| Institutionen hgres under observationen, at det paadagogisk personale kommunikererienrolig ogbehagelig tone med
bgrnene. Derobserveres variationi hvorindlevende og nysgerrige det paedagogiske personaleeri deres
kommunikation med bgrnene. f.eks. hgres ved samling leengerevarende samtaler over flere led og der bliver stillet
meningsfulde s pgrgsmal. Under maltidet i vuggestuen hgres primaert s pgrgsmal fra voksen til barnuden at
responstiden erafstemt med barnets alder og sproglige niveau. Det hgres sjeeldent, at det paedagogiske personalei
samspil med bgrnene leger med sproget, og der hgres variationi, i hvor hgj grad det paedagogiske personale arbejder
med sprogunderstgttende strategier. Ved en puslesituation hgres en voksen, der gentager barnets lyde ogresponderer
med mimik ogpauser, modsat opleves ogsa voksne, derikke forsgger at hjeelpe bgrnene med at saette ord pa deres
omverdenog sombenytterlukkede spgrgsmal af praktisk karakter. Ved observationensesdet sjeldent, atdet
paedagogiske personale agerer som rollemodelleri forhold til bevaegelse. Der observeres ikke deltagelse eller
igangsaettelse af bevaegelseslege eller andre fysiske lege. | tumlerummet ses envoksen, der bevaegersig rundt pa en
madras medtre bgrn. Andre steder ses paedagogisk personale, der er stillesiddende bade pa stuerne og pa legepladsen
bddefgrogefterfrokosten. Fxfaretlille barnforsigtigt og usikkertrejstsigopafen reol og reekker ud efter noget
legetgjderliggerlengere fremme, denvoksne raekker legetgjet til barnet uden at understgtte det med hverken mimik
ellersprog. Der observeres enspredningi forhold til hvorvidt det peedagogiske personale indtaenker sproglige og
kropslige laeringsmulighederi rutinesituationerne med bgrnene. Ved en overgang i bgrnehaven, fra samling til handvask
til aktivitet, guider den voksne ogsaetter ord pa hvad derskalske. Bgrnene fremstar selvhjulpne og handterer rutinen
uden yderligere guidning fra denvoksne. Dersesligeledes vuggestuebgrn, der motiveres til at kravle opog nedfra
skamler, og der sesvuggestuebgrn som bliver serviceret ved maltidet og ikke far mulighed forat gse mad op selveller
heaelde fra de sma kander. Der ses variation i hvorledes det fysiske | aeringsmiljg tilbyder bgrnene sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter. Nogle grupperum fremstar med bare hvide vaegge, tomme reoler ogmed begraenset
betingelser forkommunikation og nogle grupperumtilbyder s kriftsprogligt materiale og bgger der er tilgengelige i
bgrnehgjde. Leringsmiljget pa legepladsen tilbyder gode muligheder for kropslige aktiviteter. Dererflere zoner
tilgeengelige for bevaegelse og uderummet tilbyder bgrnene forskellige kropslige handlemulighederi form afboldbane,
gynger, rutsjebaner og byggeomrade. Indenfor harinstitutionen tumlerum og puderum, somskaber mulighed forat
tumle, gve balance oginviterertil atbgrnene bevaeger sig og bruger kroppen.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes. Deltagerne til den faglig dialogbeskriver, at de genkender
variationen pa tvaers af afdelingerne. Derredeggres for, at hele institutionen fortsat har fokus pa atarbejde med
sprogunderstgttende strategier og at der arbejdes med bgrnenessproglige udvikling ud fra data fra Sprogtrappen.
Institutionen harligeledesfaet genopfrisket UGL strategierne. | bgrnehaven redeggres der for arbejdet med
historiefortzelling ved maltidet, hvor bgrnene er deltagendeiatformidle historien og i aktivitetsgrupperne arbejdes der
bl.a. meddialogisk laesning og Leeseleg, somersati en fast struktur. Derudover arbejdes der med at have fokus pa
samlingen og maltidet som ramme for dialoger mellem bgrnene. Medarbejderrepraesentanten fortaller, atderer
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enkelte medarbejdere, der arbejder med Legemanuskripter og at dette skal foldes ud til hele institutionen.
Medarbejderperspektivet redeggr for, at der forekommer mange planlagte bevaegelsesaktiviteter. Dette foregari hgj
grad i bgrnehaven efter frokosten, hvor dererenmedarbejder, der haransvarforat saette en bevaegelseslegi gang.
Derudovererder pa klyngeniveau sat et udviklingsforlgbi gang med fokus pa motorik ogbevaegelse og institutionen
arbejder samtidig med motorikscreeninger af alle bgrn for atfa data pa hvadderskal arbejdesmed hos det enkelte
barn.Institutionen fortzeller, at de lader sig inspirere af konceptet Lgbefod, hvor bevaegelse bliver et paedagogisk
redskab til at give bgrnene gode bevaegelsesoplevelser. Det genkendes, atdererenvariationiforholdtil, i hvor hgj
grad det paedagogiske personale er deltagende i bevaegelseslegene eller som rollemodeller. Medarbejderperspektivet
redeggrfor, atderarbejdes med sprogligudviklingog selvhjulpenhed i ove rgange og rutinesituationer og giver udtryk
for,atderskal veere et stgrre fokus pa dette i vuggestuen, sa det bliver det paedagogiske dereri fokus og ikke det
praktiske. Pedagogiskleder fortzlleratinstitutionen eriproces vedrgrende indretning af det fysiske | aeringsmiljg for at
tilbyde bgrnene forskellige relevante sproglige-og kropslige laeringsmuligheder og ser mange mulighederide rum, som
institutionen hartil radighed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, atderi personalegruppen drgftes, hvordan der kan arbejdesbevidst og systematisk med
sprogunderstgttende strategierigennem hele dagen, afstemt med bgrnenesalder og sproglige niveau.

Snorretoppen



12

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterafogtiltydeligtforforaeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventeraf
dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen af og til medarbejdere, der erimgdekommende, og som samarbejder med
foraeldreneiforholdtil at understgtte barnets leeringi familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender oginddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Deropleves variationi foreel dregruppeni hvor hgj grad man som foraeldre fgler sig
informeret bddei forholdtil det peedagogiske fokus og i forhold til hverdagskommunikationen ved afleverings- og
afhentningssituationer. Det opleves, at variationen gar pa tveers afafdelinger og er personafhaengigt. | vuggestuen
opleves dialogen ligeveerdig og konstruktiv, foraeldrene har mulighed for at aflevere deresbarn pd denstuedeer
tilknyttet. De opleveri hgjere grad at veere informeret oginddraget i hverdagens praksis ogviden om eget barns
udvikling end foraeldre til bgrn i bgrnehaven. | bgrnehaven har manfastholdt strukturen fra Corona-tidenforat
afleveringerne om morgenen skerved dgren og foraeldrene kommer dervedikke indi institutionen fgr ved afhentning.
Dette skaberuklarhedi foreeldregruppen, da mansom forzldre oplever, at man skal veere opsggende pa information
selvog kommunikationen ogoverleveringenbliveri hgjgrad afhaengig af hvem af de paedagogiske medarbejdere derer
derpa afhentningstidspunktet. Det fremstar derfor uklart hvad der forventesafden enkelte foraeldre. Paedagogisk
ledergenkenderdenforskellighed dererpa tvaers af afdelinger og redeggr for, at skiftet fra vuggestue til bgrnehave
kan opleves stort forforaeldrene, da kontakten til det paedagogiske personalebliver mindre. Foraeldreperspektivet giver
udtryk for, at personalet altid imgdekommer den efterspgrgsel der matte vaere, hvis der er behovfor et mere intensivt
og systematisk samarbejde om bgrnenesudvikling og trivsel. Institutionen redeggr for, at foreeldrene bliverinddraget
telefonisk ellertil et netvaerksmegde, hvisder opstaren bekymring for et barn. Her praesenteres foraeldrene foren
handleplan ogmulighedenforinddragelse afden tvaerfaglige support. Det opleves generelt, at hvis foraeldrene
efterspgrgeret mgde, sa bliver dette altidimgdekommet afpersonalet. Pa dialogen drgftes et gnske om, at forzaeldrene
i hgjere grad faretfagligtindbliki den paedagogiske praksisog bliverinviteretindi de paedagogiske overvejelser. Deter
ikke noget der er drgftetiforeldreradet og det gnskes, at der bliver etableret en model eller struktur for dette. Derer
variationi forholdtil omalle forzeldre modtager aktivitetsplaner fra barnets stue, hvor der gives udtryk for tilfredshed i
forbindelse medde billeder dersendesud via Aula, for at dokumentere dagen. Foraldreradsperspektivet redeggr for,
atde opgaverderskal Igses, harvaeret klare, menatder kan vaere uklarhedi forholdtil hvilke generelle opgaver de skal
inddragesi. Pedagogiskleder fremsender materiale til nye foraeldreradsmedlemmer, men dererikke nogen fast
strukturforhvornar det bliver praesenteret pa foraeldrerddsmgderne. Forael drebestyrelsesmedlemmerne bruger
hinandentil inspiration og arbejdet i foraeldrebestyrelsen sendes derefter til den resterende forael dregrup pe.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at derarbejdes med at tydeligggre forventninger melleminstitution og hjemog hvordanviden fra

hverdagenformidles til foraeldre i praksis bade ift. hverdagsdialoger og systematisk viden om hvad der skerfor bgrnene
gennem dagen.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager ofte i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen redeggr for, at der arbejdes systematisk med atsikre, at bgrn faren
god overgangfra hjem til vuggestue, bgrnehave og KKFO/sko le. Proceduren og systematikken i overgangen beskrives pa
hjemmesiden og ligeledes i en pjece udarbejdet af institutionen. Opstarten er tilpasset det enkelte barn og familie,
hvorfor foraeldrekontakten fremstar lidt mere intensivi starten. Barn og familie bliver tilbudt rundvisning, hvor der
introduceres til opstarten oghvadderforventesafforaldrene. Institutionen tilbyder opstartssamtaler ved startbadei
vuggestue og bgrnehave med en fast dagsorden ogpa nuvaerende tidspunkt tilbydes ligeledesen 2 drs-samtale.
Institutionen gnskeri samarbejde med foraeldreradet at genbesgge de tilbud, der er om forskelligartede
forzeldresamtaler, sa mgderne far det gnskede udbytte bade forinstitution, barn og forzeldre. | overgangen fra
vuggestue til bgrnehave afholdes der en overleveringssamtale, hvor paedagogisk personale fra vuggestue og bgrnehave
og foreeldre deltager. Derudover er det vuggestuens personale, der star forindkgringen i bgrnehaven.
Foraeldrebestyrelsenerorienteret oginogen gradinddrageti arbejdet medatskabe gode ogsammenhangende
overgange. Det drgftes at foraeldrebestyrelsen primaert er et forum forinspiration ogerfaringsudveksling til videre
arbejdei forzeldreradet. Institutionen deltageri Steerkt Samarbejde medIslandsbrygge Skole. Der fremsaettes et gnske
om ettydeligere samarbejde. Institutionen redeggr for gode erfaringer med overgangspaedagogerne, besggsdage bade
i KKFO ogi skolen, samt KKFO-personale derer pa besggiinstitutionenforat gge kendskabet til bgrnene og deres
rutineroglege. Det paedagogiske personale i bgrnehaven harvaeretinsisterende pa dette samarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Til denfaglige dialogfre mgar det at Institutionen sys tematisk foretager
trivselsvurderinger to gange om aret. Der fremgar enfast procedure forindividuelle vurderinger og derefter flles
refleksion og drgftelse om det enkelte barn for at fa flere perspektiverinddraget. Hvis der vurderes en bekymring foret
barn,inddragesforzldrene og der udarbejdes en handleplan. Ved udarbejdelse afhandleplan vurderesom derer
behovforinddragelse af den tvaerfaglige support, ogforaeldrene bliver |gbende involveret. Me darbejderperspektivet
redeggrforatandelenafpaedagogeri institutionenikke er pa det gnskede antal og d erfor er Peedagog med
Ledelsesfunktionerne (PML) inddrageti denfaste procedure forat skabe dialog om vurderingerne, da det opleves, at
derfremgarvariation. Derudover beskrives det atinstitutionen sprogvurderer de bgrn, hvor detvurderes, atdereret
behov. Det paedagogiske personale afvikler kontinuerligt mgder, hvor fokus er pa udviklingstiltag for det enkelte barn.
Institutionen redeggr for, atde haren tovholdergruppe bestaende af Paedagogisk leder og 2 paedagoger med
ledelsesfunktion, re praes enteret fra vuggestuen og bgrnehaven, som eransvarlig for udarbejdelse af SMTTE-modeller
pa paedagogiske temaer. Te maerne tager udgangspunkti klyngens profil: Natur, bevaegelse ogleg. Peedagogisk | eder
harinden denfaglige dialog tilsendt eksempler pa SMTTE- modeller. Dette med et gnsker om at skabe et ensartet
fundament fordet paedagogiske arbejde i institutionen. Tovholdergruppen udarbejder en overordnet SMTTE og
derefter udarbejder det enkelte teamen SMTTE der tager udgangspunktiden overordnede ogsom er ti Ipasset
b@rnegruppens individuelle behovog udviklingsomrader. De konkrete mal stilles i den individuelle SMTTE og
tovholdergruppen evaluerer efterfglgende pa temaet. Til dialogen forekommer en drgftelse af hvorledes evalueringen
afde konkrete mal kantilrettelaegges pa baggrund afindsamlet data. Pa stuemgderne deltageren PMLforatindsamle
viden ogmedtager dette til tovholdergruppen. Drgftelsen omhandler et behovforen mere konkret evalueringsformog
derved nogle helt konkrete og mélbare mal. Det opleves fra medarbejderperspektivet at evalueringerne i hgjere grad
foretagesi bgrnehaven end i vuggestuen, hvilket italesaettes som et udviklingsbehov. Institutionen redeggr for, at de
harskabtetfundament forat bevaege sigi retning af en ensartethed pa tveaers afafdelinger, hvorintentionbliver omsat
til handlingi praksis. Derved erinstitutionen i procesforatfa etableret en evalueringskultur, somkan danne grundlag
foratudvikle og kvalificere leeringsmiljget og med et mere ensrettet bgrnesyn. Der forekom dialog om evaluering som
forudseetning for fremadrettede tiltag og hvorledesinstitutionen kan fa systematiseret en praksis for dette, hvor
medarbejderne er medtil at skabe datagrundlagfor fremadrettet paedagogisk praksis. Institutionen beskriver, at dei
bgrnehavenarbejder med bgrneevalueringer. Her er bgrnene inddelt i deres aktivitetsgrupper og har mulighed forat
bidrage med forslagtil aktiviteter og komme med inputs til i forve jen afviklede aktiviteter og temaer. Der bliver fremsat
etgnske om, atvuggestuen ligeledesfarfokus pa hvordan bgrnenes perspektiver kaninddragesi denlgbende
dokumentation og evaluering forat synligggre at deres meningaf betydning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Detanvises, atinstitutionen arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden padagogiske praksis pa
tvaers af stuerog afdelinger Det anvises, atinstitutionen konkret og systematiskarbejder med atinddrage bgrns
perspektiver med henblik pa atkvalificere | seringsmiljget.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

- Hele institutionen harvaeretigennem COS-P forlgb i foraret. Hvilket hargivetenrgd tradi hele institutionen, et feelles
sprog,og feelles bgrnesyn og et fokus pa det gode samaspilmellem voksen ogbarn. - Vi harhaftfokus pa atensartet
vores struktur med opdelingenaf bgrnene i mindre grupperi | gbet afdagen, samt ensarte den paedagogiske tilgangtil
bgrnene ved fxspisesituationermm. -Dereri Snorretoppen kommet enPadagog med ledelsesfunktion, der fungere
som tovholder pa alle bgrnesagerihuset. -Siden sidste tilsyn er Snorretoppenblevet samletiéthus, det harvaeretet
storfokus ogsa atfa samlet personalet, ogabne op forat bgrnene kunne bevaege sigmere frit mellem de to afdelinger
end tidligere. | forbindelse med flytningen har der saerligti vuggestuen vaeret et fokus pa indretning afde paedagogiske
legemiljger samtibrugtagelse affaellesarealer. - Vi harjusteret pavores praksisomkringvore evalueringskultur.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Fremadrettet vil institutionen fortsat have fokus pa at styrke og ensarte den paedagogiske tilgang. Da leg er en central
del afinstitutionens profil, vil vi szerligt arbejde med den voksnes rolle i bgrnenes leg og legefallesskaber. Dette vil vi
gore med afsaetioplaegget fra vores paedagogiske dag med NielsFalkom veaerdien af bgrns leg ogden voksnesrolle som
understgttende ogdeltagende.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi glaeder os over, at rapporten fremhaever en faglig fremgang, s &rligt fordi vi fortsat star med udfordringeri forhold til
atrekruttere uddannede padagoger. Derfor arbejder vi malrettet med at udvikle vores unge, ufagleerte medarbejdere.
Vi hartidligere drgftet vigtigheden af et godt samarbejde mellem institution og familieri foreaeldreradet. Dette arbejde
fortseettervi i det nye foreeldrerad, sa alle familier oplever et positivt og tillidsfuldt samarbejde med institutionen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsaette arbejdet med at forankre Tryghedscirklen (COS-P) i institutionen, sa vi sikrer, at den positive udvikling
fastholdes ogstyrkesovertid.
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
gxldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Snorretoppen



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal for sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 24-06-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Snorretoppen



