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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Elverhgj



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer:tirsdagd. 13. januar 2026 kl.9.00-12.15
Faglig dialogblevafholdt d. 21-01-2026

Ved denfaglige dialog deltog Paedagogiskleder, Klyngeleder, Forzeldrerepraesentant Medarbejderreprasentant fra
vuggestuen Medarbejderrepraesentant fra bgrnehaven/faglig koordinator

Tilsyneterafsluttetd. 26-01-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| Elverhgjerde voksne opmarksomme over for bgrnenes signaler, og reagerer sensitivt pa disse, hvilket kommer til
udtryk ved en varm oginteresseret tilgang til bgrnene. Det paedagogiske personale er naervaerende ogfordybet i
samspillet med bgrnene, der mgdes med kram, smil, ord og gje nkontakt. Det observeres bade i afleveringer og gennem
dagen. Greb fra Tryghedscirklen og Deltagelsesstigen er genkendelige, der bliver skabt sma gjeblikke af tryg
kropskontakt og naerhed ligesom medarbejderne harroligstemmefgring og mimik, Dereren grundlaeggende
omsorgsfuld tilgang, hvorvoksne ertilgengelige og aktivt guider, hjelper og trgs ter bgrnene ved behov. De voksne er
fordelti leg ogaktiviteter pa gulvogvedborde, og det ggrdetnemtforde bgrn, der har behovfor stgtte, at blive
hjulpetindienleg. Devoksnesorganisering af de paedagogiske rutiner ggr, at dagenertydelig, genkendelige ogtryg
forbgrnenei bade vuggestue ogbgrnehave. Rutinerne brugestil at fremme stimulerende samspil med bgrnene, og er
pregetnaerhedogro.Detsesbl.a. igarderoben, ved samling, til frokost og pa badevzerelset, hvorderertidog rum til
samtaler med bgrnene. Bgrnene bliver pa badevaerelset guidet til at vaere selvhjulpne samtidig med, atder er relevante
dialoger om”tgjet, maden, bleenosv.”. Dereren velovervejet opdeling af bgrnene i mindre grupperilgbet af dagen; i
morgenstundenerdertilbud om organiserede aktiviteter sammen med en voksen ved bordene sa som ve ndespil, store
perler, magnetbogstaver, oglegezonererklargjorte til bgrnenes egen leg fx LEGO Friends, Elverhgjs laegehus og
Ridderborg medfigurer. Eftersamling observeresatderliggerenklarplanfordagen —deterbevaegelsesdag—og
bgdrnenei bade vuggestue ogbgrnehave bliver opdelti mindre grupper til aktiviteter hhv.inde og ude fx Tigertraening,
store gruppe, sproggruppe, bibliotekstur, vuggestue pa Torvet og legepladsen osv. | overgangene fra formiddagens
program til frokost observeres god organiseringog tydelige faste rutiner. Der er handvask inden maden, bgrnenei
vuggestuenerpa badevaerelseti sma grupper, og kan derefterlege igen indtil maden kommer. P4 den made opleves
deringenungdig ogutalmodigventetid, da bgrnene fgrst seetter sig, nar madvognen er kommet. | bgrnehaven
anvendes "Timetimeren” fgr frokost, ogdeterbgrnene vanttil. Da denringer garoprydningen af leg og aktiviteteri
gang, bgrnene gartil handvask ogseettersig ved bordene, hvorderimellemtiden erlagt sma pixibgger. De voksne
samlerstilleogroligtoppadebgrn, derlegeri krogene. Detobserveres atbgrnene pa alle stuer hjalp med
borddakning, det foregik roligt og med god sproglig understgttelse gennem processen. ”Start med glassene” siger den
voksne—"dethedderen kop” sigerbarnet, ogsa hargruppenengoddialog omforskellene “et glaskan manse
igennem —enkopharenhank”. Paalle stuer gser bgrnene selvmadog drikke op. Derer mulighed foratsmage og
"spiseudenom” —de syltede agurkeri dagens pastaret skillervandene. Bgrnene tager bade mad og drikke selv —
undtagelsenerenvuggestue, hvorde havde glemtde sma kanderi kpkkenet —hertagerde voksne et aktivtvalgom
ikke at ga fra bgrnene, ”vi husker de sma kanderi eftermiddag, sa bgrnene selvkanhalde op”. Til frokost tales desuden
om, hvad de forskellige bgrnegrupper harlavet omformiddagen, og de voksne s pgrger nys gerrigtind ved bordene. Der
observeres en tydeligtilstedevaerelse, og pa alle stuer er de voksne fordelti rummene; de sidder pa gulvetibgrnenes
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gienhgjde ellererved bordene om en bgrne eller vokseninitieret aktivitet. Dette skabertryghedforbgrnene og gode
rammerforrelationer og venskaber. Bade bgrn ogvoksne virker fortrolige med dagens program, og med hvem der skal
veere hvor. Derbgrvaere en ekstra opmarksomhed pd bgrn, der fxikke taler/forstar danskog med meget stille bgrn,
dergari et med tapetet. Et eksempelertil frokost, hvor 4 kommende skolebgrn sidder uden voksen pd gangen, ogdet
ene barn ikke forstar dansk —hvorfor processen medat gse op og sende fadene rundtikke kommeri gang. De tre andre
b@rn formarikke atkommunikere, at barnet skal starte med at tage mad, og barnet virker utryg ved situationen. Et
andet eksempel observeres, da en bgrnehavegruppe far lukket dgren, og et mindre barnlegerforsigselvpa gangen.

| den faglige dialog fremgardet, at det observeret er genkendelig. Institutionen redeggr for, at de paedagogiskarbejder
med tryghedscirklen ogtilknytningsteori. Det er sddan ledelse ogmedarbejdere haraftalerom at arbejder, og deteren
succes atindsatsenvirker. Ledergruppeniklyngenerigangmed et forlgb om tryghedscirklen, og kompetence teamet
starteriaretforlgb opi institutionen, hvoralle medarbejdere pa 8 stuemgder hen over aret oplaeres i tryghedscirklen.
Institutionen beskriver fordelene af at have et stabilt personale. Medarbejderne er grundkultureni, hvordan de
arbejder, og at kulturen gives videre til nye personaler, og er beskrevet i Arbejdshandbogen. Pedagogiskleder
introducerer ogsa nye studerende og vikar til hvordan institutionen arbejder. Institutionen beskriverenvilje til
kontinuerlig udvikling, fx nar de som uddannelsesinstitution modtager studerende, ogtager egen praksis op til
overvejelse. Gennem de seneste ar harinstitutionen gjort brugafen psedagog med funktion faglig koordinator, hvilket
harmedfgrt ensartethedi praksisog hgjere kvaliteti det paadagogiske arbejde. Alle erindstillet pa at |ykkedes sammen,
ogatdetgode arbejdsfallesskab betyder, at medarbejderne opfatter sigsom et falles hus, og praksiskommer alle bgm
til gavn. Alle ggr det samme, sa uanset hvor bgrnene er, er det genkendeligpraksis —alle bgrn kender alle voksne og
omvendt. Institutionen har fokus pa brede legerelationer, og det har givet bgrnene bredere deltagelsesmuligheder og
st@rre bevaegelsesfrihed mellemstuerne, hvilket generelt har gget bgrnenes trivsel, udvikling og lzering.
Foraeldreperspektivet genkender beskrivelsen, ogfortzller at foreldrene kender alle voksne og deres oplevelse er, at
alle paedagoger kenderalle bgrn. Forzeldre fortzeller om video af ”Age og Ruth”, der var et dukketeater med forestilling
i december. Afsnitblevlagtudpa AULA, og giveretblik pa, hvad det relationelle arbejde i institutionen ogsaer.
Institutionen genbesgger jeevnligt de paedagogiske rutinerne, og justerer Igbende. Dette kan lade sig ggre, nar
bgrnekulturenerstaerk, ogbgrnene guider og hjaelper hinanden, og personalegruppen stabil. Bgrnegruppen kender
rutinerne, og det frigiver ressourcer,sa de bgrnderi perioder har det sveert, kan fa opfyl dt ekstra opmaerksomhed.
Foraeldreperspektivet forteeller, at mange bruger institutionens strategieri hjemmet, ”hvad ggri nede i bgrnehaven”,
ogde genkenderde faste gode rutiner. Det beskrives som en dejlig tryg oplevelse, at foreldrene kan leene sigopad
b@grnehavens rutiner, sominstitutionen er gode til at formidle til forael dregruppen, fxom nye spisepladser, aktiviteter
mm. Institutionen harstruktur pa dagenforalle, og foreldrene kan meaerke atdererplaner.Dererenoplevelse af
tilpasning, og etrartfaellesskab, der formes efter de bgrn, derertil stede.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

De voksne understgtter bgrnenes deltagelse i feellesskaber, og bade i vuggestue og bgrnehave sesbgrn, der bliver
inviteretind i eksisterende lege og aktiviteter, som det padagogiske personale erendel af. Derobserveres et bredt
mulighedsrumforbgrnene for deltagelseilegkva de tydelige |egezoner samtide planlagte aktiviteter, der virker
meningsfulde forbgrnene. Derergodbalance mellem paedagogiskrutiner, bgrneinitieret legog planlagte paedagogiske
aktiviteter, og for bgrnenes mulighed for at vekslemellem disse. Iseer bgrnene i bgrnehavenvirkertil at have styrpa,
hvilken gruppe de hgrertili hvornar—detses vedtur, tigertraening, s proggruppe —og ved frokost, hvoralle har faste
spisepladser, der understgttes affoto-piktogrammer. Dentydelige organisering og opdeling af voksne pa hhv. gulv, ved
borde, pastuerne og pa gangen, i tumlerum mm. samt bgrnenesopdelingi mindre grupper ggr, at medarbejderne er
tet pa bgrnene, og ved observationensesdet, at medarbejderne aktivt guider bgrnene til at deltage i positive samspil,
fx atvaere med paforhindringsbanen/holde puste-pause sammen, beundre hinandens fyrvaerkeri tegninger. Der
observeres en god voksen opmaerksomhed pa at hjeelpe bgrn med at blive involveret i en aktivitet, hvis de sidder lid t
passivtfxi bgrnehavenathave gje for”at bedste vennerne er kommet, og omikke vi skal finde dem”. Under
observationenblevde tre legepositioner forde voksne seti anvendelse —Ga foran ses i hgjgrad bade ved Tigertrening
og forhindringsbane, hvor de voksne styrede legen "det er denvoksne, der snakker, og bgrnene, der hgre efter med
grene”, og hvorbegejstringenisaervarstor, narde voksne begejstret prgvede noget af selvforan bgrnene. Ga sidenaf
sesi hgjgrad bl.a.i en bgrneinitieret leg med Pokemonkort, hvor den voksne stgtte de og udvide legenved pa nysgerrig
vis,atfabgrneneselvtil at fortzlle ogforklare om figurerne ogderes evner, ogi mindre grad observeres de voksne ga
bagvedilege, dvs. deltagelseibgrnenes egnelege. LegezonerneiElverhgjtilbyder aestetiske tematiserede omrader,
ogpa allestuerinviteresbgrnene til forskellige former forlege og aktiviteter blandt andet bevaegelseslege i tumlerum,
rolleleg, konstruktionsleg, spil ogbgger. Legezonerne er gjort klar til dagen, og szerligt materialer som spil, LEGO,
tegning ogperlererpopulaerei morgenstunden indensamlingi bgrnehaven, og legemiljger som bondegard,
"hoppeland", kekkenkrogog puslespilsesklargjorte ogibrugivuggestuen. Et godt eksempel pa hvadklargjorte
legezonerbetyderses pa gangenforanTroldestuen, hvor 4 bgrn leger ved Barbiehuset. Selvom de sidder midtidet
hele, kandelege uforstyrret. Bgrnene harrig mulighedforatveere i hgj aktivitet og bevaegelse: Indendgrs pa Tonet og
udendgrs palegepladserne, der er opdelti mange gode, afgreensede og tematiserede legeomrader, med gode
mulighederforforskellige typerafleglLegezonerne indendgrs er gjort klar til leg; |egematerialerne ersatfrem,
arrangeret og prasenteretinspirerende for bgrnene.

I den faglige dialog fremgardet, at det observeret er genkendelig. Institutionens organisering har stor betydningfor det
padagogiske arbejde med bgrnefellesskaber og leg. Aret 2026 har temaet Eventyr og vaes ner, hvis formal er, at
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relationerstyrkespa tvaers, og atalle bgrn inddrages i feellesskaber. Institutionens fokus er pa sociale relationer og
kompetencer, og de arbejder hverdagforathjelpe bgrnene medat forsta hinanden og skabe gode venskaber. Ugen
erstruktureret med et fagligt fokus hver dag fx s prog dag, bevaegelsesdag, tur dag, feellessamling mm. Det foregar bade
i aldersintegrerede grupper, séd bgrnene lerer hinanden at kende pa tvaers af alder, ogialdersopdelte grupper med
mulighed for at malrette aktiviteter og leg til alder samtindga i nye alderssvarende relationer. Dagener struktureret,
sa bgrnene haren stor grad af medbestemmelse mellem kl. 7-9. Institutionen har lavet smtte pa morgenen, for at skabe
de bedste deltagelsesmuligheder og tryghed for bgrnene. De voksne klarggr legezoner og aktiviteter om morgenen,
hvilket har medfgrt nemmere afleveringer, og en oplevelse af at bgrnene faren god start pa dagen. Det harskabt nye
venskaberog bgrnefaellesskaber pa kryds ogtveers af stuerne, og stgrre mulighed for, at bgrnene har plads til selvat
udvikle deres lege. Deterikke opstaet af sig selv, og der harvaeret meget guidningtil, hvordan bgrnene leger fx pa
gangen. Legezoner anvendes rigtig meget, ogbgrnene syntes, atdeterfedtatlege ude pa gangen, og kanveere deri
timevis. Institutionen arbejder kontinuerligt med udviklingen af det fysiske | seringsmiljg og legezonerne, der ogsa har
storveerdi forforaeldrene, fxsidder de tit ved vuggestuens LEGO inden afleveringeller ved afhenter. Det er blevet
rutine lige atlave lidt LEGO inde aflevering. Forzeldreperspektivet oplever, atbgrnene har noget konkret, og ikke skal
forholdessigtil "det store rum”. Fra kl. 9-12 er der planlagt vokseninitierede aktiviteter jf. ugens program. Institutionen
harstort fokus pa de forpligtende faellesskaber—og pa hvordan bgrnene indgar. Fokus handlerom bgrn, derikke har
lyst, ellerikke kan deltage i de vokseninitierede aktiviteter, og om aktiviteten er skaevi forholdtil bgrnegruppen. Et
udfordrende spgrgsmal er, hvordan bgrnenes medbestemmelse erfra kl. 9-12. Som udgangspunkt har bgrnene
medbestemmelse, mende kanikke altid vaelge fra. Dererleaeringiatvere medbestemmer, i hvad derskal skeii
aktiviteter, man ikke selvharvalgt. Institutionen har kontinuerligt SMTTE omhandlende medbestemmels e og fallesskab
fx i samlingen, og formaleter, atbruge bgrns ideer oginteresseri samlingen. Institutionen benytter derudover
evalueringer fxhavde bgrnene lyst til at veere medeller spgrge bgrnene hvad dervargodt og hvad der kunne vaere
bedre, ogkgkkenet haren postkasse, hvor bgrnene kankomme med gnsker til frokost. Dererogsa bgrn, der hardet
sveert,og hvordetstore feellesskab kan udfordrer. Dilemmaet for medarbejderne er, at bgrn med s rlige rettigheder
skalind ifzellesskabet pa et tidspunkt, sa hvordan udfordres de mest hensigtsmaessigt. Og hvor laegges snittet mellem
individ ogfallesskab; hvem passervi paidag-barnet—gruppen. Forinstitutionen skal bade tage hand omde bgrn, der
ikke indgari positive samspil, pa bgrn derer bange forvoldsomme bgrn, pa bgrn der har brug for ekstra udfordringer,
og pa resten af gruppen. Derfor arbejderinstitutionen systematisk med smtte og handleplaner, hvor
omdrejningspunkterer, atalle bgrn ermedi et feellesskab. Institutionen arbejder med helt konk rete handleplaner, som
allekenderheltnedi detaljer over hele dagen—hvornar- hvordan hvem. Det | ykkedes ikke altid at fglge en handleplan,
ogderforerderogsd beskreveten"bagdgr" til ndrdetikke virker. Handleplaner er dynamiske og justeres Igbe nde.
Medarbejderne harstor opmaerksomhed pa at hjelpe og guide bgrnene til at deltage i lege. De har mange drgftelser
omtemaet maallevaere medi en leg. Bliveret barn ekskluderet ellererdet egentlig godtatfa etneji nyognae? Derer
i dialogenbred enighed om, atdetaltidde voksnes ansvaratvurdere, hvornardeteretforstyrrende element, og
hvornardetudviderlegen. Dette geelder bade ndretbarn hjelpes, og hvisenmedarbejderselvskalindgaiet
barns/bgrnegruppesleg. | vuggestuenbliver de voksne oftestinviteretindileg af bgrnene fxi kgkkenkrogen.
Institutionendeltogiet forlgb omkring legfor2 arsiden, hvorde gvede sigiatblive siddendeilegen. Forhvornarde
voksneerhhv. deltagende eller fravaerendeilegen. Det kraever struktur ogaftaler fxom morgenen eller eftermiddagen,
aten medarbejderbliverilegenogen andentager praktiske opgaver, snakker medforaeldre.  Foraldreperspektivet
byderindmed, atden “fri leg” om eftermiddagen skiller vandene i foraeldregruppen. Drgftelserne garpa at derikke
leges vildt og greenselgst, og det har storvaerdi at bgrnene kan opleve sig at vaere "usete”. Institutionen kan med fordel
kommunikere udtil foreeldrene om hvad "fri leg” er, og derved give en bedre forstaelse. Foraeldrene opleverengod
struktur, og oplever at paedagogerne eromkringbgrnene medi legen pa legepladsensomfodbold, ved gyngerne og i
sandkassen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske lzeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

| Elverhgjmgder bgrnene voksne, der prioriterer dialogen, tilpasser deres sprog til den e nkelte barn/bgrnegruppe, og
agerersom sproglige rollemodelleri hverdagen. De voksne henvendersig til alle bgrn, og saetterord pa og italesaetter
barnets ogegne handlinger. | de paedagogiske rutiner, leg ogaktivitet hgres det ofte, at de voksne anvender
sprogstartegierne ved hjelpafabne spgrgsmal og brug afbegreber og nye ord, der udvider sproget for bgrnene. Fx
spillerengruppe billedlotteri i bgrnehaven, bgrnene skiftes til at tage en brik, og denvoksne stiller s pgrgsmalet” Er der
enafjer,derved hvadsadan en hedder? Viserhamikke sa tit mere —Deteren, derrenser skorstene” —eller ok, han
beaereren blomst. Hvem erham?Han kommer og klipper vores haek pa legepladsen, ognogle gange feelder han
treerne”. Bgrnene geetter og opfordres til at fortaelle mere. | sproggruppen med 4 bgrn anvendes
sprogunderstgttende strategier og turtagning—og dererplads til fjolleord. | vuggestuen leger bgrnene med
modellervoks, barnet laver”et gre, en naese, en hale”, "Er det et dyr, et kagedyr?” spgrger voksne” ”Ja med sukker pa”
og sa fortseetter snakken om sukker, sommerfugle, ogkager bgrnene har bagt derhjemme osv. De voksne fgl ger
bdrnenes spori dialogen, tilfgjer nye elementertil bgrnenes sprog ogudvider sproget for bgrnene. Derobserveres en
variationi de voksnesopmarksomheden pad atanvende sprogstrategierne, og pa at udvide sproget med samtaler over
5 ture (barn-voksen-barn-voksen-barn). Fx skal en gruppe evaluere pa deres aktivitet med tegninger, og denvoksne
spgrger”hvordan var dagens leg”, "det varsjovt” sagde bgrnene samstemmigt, uden at dialogen bliver yderligere
uddybet. Etandet eksempel er ved frokosten ved et af bordene pa gangeni bgrnehaven, hvor den voksne laegger en
iPad pabordet medlydbog. Her observeres bgrnene som passive lyttere, hvor en dialogisk laesning med bgrnene eller
en dialog omindholdetifortaellingen efterfglgende kunne have inspireret til en udviklende samtale. Mange stederi
Elverhgjersproget understgttet af billeder, der skaber mulighed for dialog fxi Elverhgjs | geklinik, pa opslagstavler,
med navnetags pa radiatorerne ogandre items hos Lygtefolket, situationsfotos i vuggestuenaf”stuen, sprog, krea,
rytmik, legeplads, torvet, tur”’, Manedens dyr mm. Pa alle stuer erlaesekrog med et bredt udvalgafbgger, som bgrnene
kan velge mellem. Medarbejderne fungerer somrollemodellerift. bevaegelse ogbrug af kroppen. De voksne er aktive
med fagterogsangisanglege, ogeri bevaegelse ved bevaegelseslegene. Dette kommer tydeligst til udtryk i
Tigertraening, hvor den voksne udviser tydelig begejstring, der smitter. Et andet eksempeler vuggestuens
bevaegelsesleg pa Torvet, og forhindringsbanen hos Lygtefolket, hvor denvoksne selvtagerentur, til bgrnenesstore
begejstringog et af bgrnene spontant udbryder”du gjorde det”. De voksne viser tydeligt, at det er dejligtat bruge sin
krop i leg. Bevaegelse erikke forbeholdt seerlige tidspunkter, menindtaenkes i alle rutinesituationer Bade bgrnehavens
ogvuggestuens legepladser er aldersrelevante, og der er god mulighed for forskellige typer af legog bevaegelse.
Legepladsertilbyder et bredt udvalgafkropslige aktiviteter.

| den faglige dialog fremgardet, at det observerede, er genkendeligt. I nstitutionen redeggr for et systematisk arbejde
med sprog ogbevaegelse. Dererfokus pa bade det talte sprog,skriftsprog, billeder og tal, der understgtter sproget.
Medarbejderne taler meget omat straekke sprogeti alle de paedagogiske rutiner, i leg ogaktivitet. Institutionenhar
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veret med i "Kroppen og kerneopgaven”, og harenbevidsthed om, at bevaegelse ogsproghgrer sammen, ogvi skal
gore detsamtidig. Det har medfgrt, at bevaegelse er kommet meget mereind i samlingerne - ikke tilfeeldigt som nu skal
vi lige have ensangleg, men meget mere som bevidst handling. | vuggestuen foregaren dialog omdialogsamling skal
veaere ved bordene eller pd gulvet—erdetmadeller bevaegelse, dererdetvaesentlige. | vuggestuenerderetableret
mulighed for motorik pa alle stuer. Medarbejderne har fokus pa det kropslige og motoriske fx pa at flytte de sma fra
triptrap til skamler, pa bevaegelse i uderummet, og medarbejdere kan maerke og se, hvor staerke bgrnene bliver af at de
haretableret Hoppeland. Dererfokus pabade dettalte sprog, skriftsprog, billeder og tal, der understgtter sproget. De
voksne skaberrammerne til at give plads til sproget fxmed de faste spisegrupper, hvorde saetterord pa alt og barnets
og egne handlinger. Medarbejderne eropmaerksomme pa, hvorde kan fa sproget til at blomstre fx ved frokosten, der
eretbeskyttet tidsrum, hvoringen forstyrrerelleri puslesituationeni vu ggestuen, hvorbarneteren tilenmed den
voksne. Sprogeteretbredtlaeringsmiljg, og selvom institutionen haren decideret s prog-dag, bliver sproget smurt ud
pa alledage, og foregaroverhele dagen. Institutionen beskriver med fokusord fx ved hgjtider, hgjtlaesning af historie i
hviletid mm. Hverdagen byder pa sma sjove leg, der kan understgtte sproget fx Gaet et dyr/menneske, hvor bgrnene
sporger”’erdetenderermgrkharet/en lysharet”, ogpa spilfx Alias, hvoretbarnskal forklare et ord med synonymer,
ogde andrebgrn, skalgaette ordet. | vuggestuen s pilles vendespil med de helt sma med frugter og grgntsager. Den
voksne sgrgerforturtagning ogbeskrivelserfx”deteren kiwidenergrgn”, og sa finder barnet brikken. En nyudgave
med dyroginsekterfra legepladsen erpavej. Paedagogisklederforteller,atdersesenforbedringi
sprogvurderingerne efterindsatsen med s proggrupperne er startet, ogforventer endnu bedre vurderinger for bgrnene
til naeste ar. Institutionen har opstartet Sproggrupper med intens s progunderstgttelse, til de bgrn der har behov. Der er
en opmaerksom pa bgrnudensprog. Medarbejderne guiderdem i leg, og hjelperdem indi bgrnefaellesskaberne.
Opdelingenafbgrn i mindre grupper, fokus i rutinesituationerne, ogden steerke bgrnekultur, hvor bgrnene er meget
omsorgsfulde og guider hinanden, betyder at 2-sprogede bgrn hurtigt bliver trygge, ikke skalbruge energi pa struktur
men kankoncentrere sigom atopsnappe sprog. Allevoksne ergodetil atsaette ord pa handlinger, o g sproget gar
begge veje fxbruges translate tilat finde ord pa barnets sprog. Deandre bgrn er gode til iPad engelsk, sa
medarbejderne oplever ofte at bgrnene finder ud af at kommunikere. Institutionen haren delbgrn, derikke taler
dansk,ogdeteraltidenfagligvurdering, hvornarbgrnene erklar til at kunne kommunikere uden voksen s tgtte.
Institutionen haren oplevelse af, at de 2-sprogede bgrn, der har gdeti vuggestuen, klarer sig godt sprogligt.
Institutionen anvender data fra sprogvurderinger ogfra Sprogtrappen. Talehgre konsulenterne har deresgangi
institutionen, ogunderstgtter medarbejderne med veerktgjet nye grebisprogarbejdet. Medarbejderne fortzller,at de
kendersprogstrategierne, menkan glemme atanvende demi dagligdagen. Foraldreperspektivet oplever, at
institutionen er gode til at kommunikere, hvis et barn er udfordret pa s proget. Foraeldre oplever at blive tagetihanden
ved udfordringer, og atdererenopmaerksomhed p3a, at der skal veere en kulturel indfgring for foraeldre om at vaere
foraeldre i et dagtilbud. Der er foraeldreerfaringer med at 2-sprogede bgrn, har faet ensproglig eksplosion efter at veere
startetiinstitutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detpaedagogiske personale skal gve sigiatarbejde mere systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem
hele dagen. Sprogstrategierne eren viden og indsats, institutionen hele tiden skal ge nbesgge. Sprogstrategierne
handlerkonkret om at: vente, lytte ogrespondere, og de 5 turtagninger, (barn-voksen-barn-voksen-barn)sa vi kan
hjelpe bgrnene til at udvide deres sproglige kompetencer. Ved brug af abne s pgrgsmal kan bgrnene engagere sigi
samtale, ogforatopna nye ord ogvidenskal barnetinteragere i mindst 5 gode turtagninger med andre, gerne voksne.
Detskal vaere turtagninger, hvor barnet gversigiatvaere deltagende med fulde saetninger og ikke bare etja/nej.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at forael dreperspektivet giver udtryk for et velfungerende forzeldrerad, som kender
deres opgave oginddrages i relevante problemstillinger. Der er Forzeldreradsmgde fire gan ge om aret. Alle forael dre har
mulighed for til at melde sigtil foreel dreradet ud fra den betragtning at jo flere perspektiver jo bedre
beslutningsgrundlag. Pt.er der9repraesentanter. Paedagogisk leder fortzeller, atinstitutionen kan have forestillinger
om, hvad foraldrene gnsker —fx dagsorden til samtaler, og efter dialogviser det sig, at foraeldreradi virkeligheden bare
gerne vilvide, hvordanbarnet hardet. Ellertil foraeldremgder: skalvi have oplaegsholder eller vil foreeldrene gerne bare
vide hvad manlaveri en bgrnehave. Foreldrereprasentanten fortaeller, at det er spaendende for foreldrene at hgre
om de sarlige dilemmaeri paedagogisk praksisforatkunne forsta bgrnenes/medarbejdernes hverdag —fxde
Paedagogiske overvejelsertil “"Hvad laver vi —hvad erde paedagogiske overvejelser —hvorfor ggrvi det—hvaderdetvi
garoglaver”. Dialogenervigtigsti Foraeldrerddet, og paedagogisk leder forsgger atinddrage sa meget som muligt, og
foraeldreradet er medi maskinrummet, oghverdagens paedagogik, hvorde farstillet dilemmaer op, somforaeldrene
ikke ved noget om. Det giver foraeldregruppen engod fornemmelse foraf hvordanendagi Elverhgjserudforbgrn og
medarbejdere. Forzldreradet drgfter forskellige te maer fx opdateringafvelkomstfolderen, Hvordan skal
informationsniveauet vaere fra institutionen til hjemmet fxskal de have dagboghverdag? Uge? Maned? Efter drgftelse
i foraeldrerddet blevbeslutningen en lille fortzelling hver dag. Foreeldreradet er med til at bringe sager op ogkvalificerer
institutionens praksis. Fx kage til fedselsdage havde taget overhand; hvilke Lukkedage skalinstitutionen have osv.
Institutionen skal veere tydelige omkring, hvad de forventeraf samarbejdet. Holdningen er, at samarbejdet med
foraeldrene og foraeldreperspektivet altid udvider institutionens perspektiv, og ati dialogen abner samarbejdet sig.
Medarbejderne forteller om ensig godmorgen til alle kultur, der skaber god stemning i huset. Det erinstitutionen, der
erveerter, og haransvaret forhvordan manopfgrersigihuset, og foratformidle det til forael dregruppen.
Forzeldreperspektivet beskriver foraldregruppens oplevelse afenimgdekommende, engageret, og fagligt orienteret
medarbejdergruppe somskaberog grundlaeggerengodtillidog tryghed, forbade bgrn og foraeldre. Al dialoger
omkringbarnet, ogmedarbejderne udviser stort overskud. Hvis foraeldre er utrygge, udviser leder og medarbejdeme tid
ogomsorg. Detgivertryghedforforzldrene atalle medarbejdere harviden oginformation om det enkelte barn.
Forzldreperspektiverfortzller, atinstitutionen er supergode til at bygge bro til hjemmene. Foraldre fglersigi stand til
atskabe sammenhangibgrnenes livgennem AULA og de daglige m@der og overleveringer. Der bliver taget kontakt til
foraeldre, hvis der harveeret enepisode hjemme elleriinstitutionen.  Institutionen laegger enstor systematisk og
metodiki samarbejdet; Dererprocedure forindkgring, hvor der foretages opkald inden opstart, opstartssamtale efter 3
maneder, dagligdags kommunikation ved aflevering/afhentning og pa AULA. Medarbejderne kan maerke pa foraeldrene,
atde fglersiggodttagetimodog guidet. Derlaves evaluering af opstart og planlaegningsammen med forzeldrene pa
opstartssamtalen. Det ervigtigt at have foraldrene med fra start,og det ervigtigt at foraeldre farinfoom barnets dag.
Institutionen haren opmarksomhed p3, at foraeldre er forskellige og at der skal anvendesforskellige
kommunikationsmetoder til sveere beskeder. De inddrager gennem forzeldreradet foraeldreperspektivpa, “hvordaner
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detsom foraeldre atfa detheratvide”. Institutionenogforaeldre harenligeveerdig ogkonstruktivdialogom bgmenes
trivsel, leeringog udvikling. Derinddragelse afdata fra TOPI sprogvurderinger og sprogtrappe samt tages referat fra
foreldresamtaler, i samarbejdet om barnets trivsel og leering. Foraldrene inviteresindi et mere intensivt og
systematisksamarbejde om bgrn, derikortere eller lzengere perioder har behovforetsarligt fokus for at trives, | ere
og udvikle sig. Foraeldreperspektivet udtrykker engenereloplevelse af, at deri sddanne situationer hurtigt bliver taget
initiativfra institutionen ligesom de oplever at kunne fa relevant paedagogisk vejledning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at institutionen redeggr for et fagligt og systematisksamarbejder med forzeldrene, om
atsikre bgrn engod sammenhangende overgang fra hjem til institution og fra institution til KKFO/skole. Ved
vuggestuestart foretages fgr start opkald, ogbgrneperspektivetinddragesiforholdtil hvorlang tidindkgring tager
afhaengigafbarn ogforaldres tid. Planer omlaegges alt efter barnets reaktioner. Institutionen tilbyder en
opstartssamtale ved vuggestuestart, og overgangssamtaler med foraelder og medarbejdere, nar bgrnene skal starte i
bgrnehave ogskole. | bgrnehaven etableres der en Store gruppe fra august til skolestart som arbejder hen imod den
kommen overgangtil KKFO/skole. Store gruppen har fokus pa faellesskabet, samarbejdsgvelser og bogstavkendskab.
sammenszettes pa tvaers af stuerne for derigennem at styrke relationerne mellembgrnene i den forstdende overgang.
Institutionen har udarbejdet SMTTE med fokus pa det saerlige feellesskab at veere sammen med javnaldrende, der ogsa
skalstarteiskole/sfo. Institutionen atholder foreeldresamtaler for de kommende skolestartere i oktober, og hvis
skoleudsettelse er ngdvendigtages dialogen med foraeldrene hurtigst muligt. Hjernen og hjertet samspil. Data fra
sprogvurderinger og TOPI anvendes. Staerkt Samarbejde harvaeretikke eksisterendei en periode, hvorforKlynge D har
etableret egen store bgrns gruppe pa tvaers af institutioner. Her laves aktiviteter foratlaere bgrnene om det stgrre
faellesskab og materialer med ens lege bruges i institutionerne, s bgrnene har et feelles tredje, narde starteri
KKFO/skole. Klyngelederinformerer om, at KKFO deltager pa naeste ledermgde i klyngen. Skolen inviteres med til
netvaerksmgder, hvis et barn har vanskeligheder, og det vurderes atder erbrug foren ekstra opmaerksomhed ved
skolestart. Foraldrebestyrelseninddrages i overordnede emner omkring overgangene, og foraeldreradet erinddraget i
udarbejdelse af foraeldrepjecer mm, da de har erfaringen om hvordan det fgles at veere forael dre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at institutionen systematisk vurderer og reflekterer over sammenhange mellem
lzeringsmiljget og bgrnenestrivsel, lzering, udvikling og dannelse. Ud fra institutionens redeggrelse af den paedagogiske
praksis, datai det tilsendt skriftligt materiale samt data fra SAS VA ses, atinstitutionen arbejder systematisk og
metodiskmed TOPI*, derlaves pa alle bgrn 2 gange om aret. Institutionen fortzeller om et fokus pa, om de kanvi traene
blikket, ogopspore bgrn i udsatte positioner allerede i vuggestuen, da de opleverat flere bgrn fgrst vurderes i gul (gget
opmarksomhed) og rgd (bekymring)i bgrnehaven. Medarbejderne udarbejder smtte og handleplaner pa bgrn i rgd
ellergul. Peedagogen med funktion af faglig koordinator fortaeller om et konstant arbejde med at huske medarbejderne
pa atfa fulgt op og afsluttet handleplanerne. Institutionen har udarbejdet systematikker forbrugaf
sprogvurderingerne foralle aldersgrupperne og medvurderingen af mange bgrn, kan institutionen er forbedringeri
resultaterne. Peedagogiskleder er spaendt pa, om indsatsen kan aflaeses i statistikkerne i skoleresultaterne naeste ar. |
vuggestuen anvendes sprogtrappen, ogmedarbejderne fortaller, at de kanfa gje pa bgrnene pa ennyog kvalificeret
made. Institutionen hartidligere haft en store gruppe i vuggestuen, hvor allebgrn varigennem sprogtrappen. Den
gruppe eksistererikke mere, s medarbejderen skal drgfte og beslutte, omde skal anvende sprogtrappen ved
bekymring ellernaretbarn fylder2 ar. Institutionen arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuerne blandt andet gennem husets planlaegning. Den faglige koordinator deltager pa
alle stuemgder, hvor der planlaegges og evalueres efter enfast dagsorden og fzelles systematik. Institutionen haret
udvidet fokus pa bgrneperspektivet —hvad oplever/taenker barnet om den her aktivitet, rutine, legmedvidere. |
vuggestuen drgfter medarbejderne ofte, hvordan de kantolker pa vuggestuebgrnenesperspektivervia bgrnenes
deltagelse, mimik oggenbesg@g i aktiviteteroglege. | vuggestuen arbejdede de med en prgve handling, hvor de ikke
sagde,atdervarsamling, menbare satte puder frem. Det viste sig, at bgrnene aflaeste rutinen, nar puderne kom frem,
ogvarmegetengagereti atfinde deres plads og deltage i samling, hvilket medarbejderne tolkede somatbgrnene
gerne villesamling. | bgrnehaveniagttager medarbejdernei hvilket omfangbgrnene efterligner aktiviteter og lege og
fortzellinger. Bgrnene far lov til pa skift at finde og veelge Manedens dyr. Her har bgrnene en primaer rolle i planlagte
aktiviteter. Institutionen fortzeller, at da det nye Torvskulle indrettes kom hver bgrnehavegruppe medet forslagtil
indhold, hvorefter de havde en bgrneafstemning. Det varinteressant at det ikke ngdvendigvis var stuens eget forslag,
som bgrnene stemte pa. Enaf bgrnehavestuerne erved at skrive et eventyr, hvordeterbgrnene, dervaelger hvad der
skalvaere med. Medarbejderne fortaller at bgrnenes perspektiverinddrages mange gange i hverdagen ”og sa snakkede
viom hvordandetgik”. Institutionenarbejder medat spgrge bgrnene om deres oplevelser af fx aktiviteter, dog
manglerinstitutioneni hgjere grad atindsamle og bearbejde data og dokumentation tilanvendelsei denlgbende
evaluering. Peedagogisk lederforteeller,atiarskalderveaere fokus pa de paedagogiske rutiner som morgenabning fra kl.
7-8, samling, frokost, Foraeldresamarbejdet. Institutionen er startet med rutinen morgenabning fra kl. 7-8, og har
besluttet et stregsystem, forat kunne male om 1) harvi oplevet for meget stgji forlang tid, 2) harvi haftalle bgrn
mellem haenderne/talt med alle bgrn, 3) vurderervi atalle bgrn har haft engod morgen for at sikre bgrneperspektivet.
Arsagen er, atdet erforskellige voksne, der &bner og institutionen vil gerne sikre ens kvalitet ommorgenen. Der er
planlagt evaluering pa naeste personale mgde i februar, hvorefteren ny paedagogisk rutine farfokus. *TOPI —Tidlig
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indsats ogopsporing anvendestil systematiskatvurdere bgrns trivsel for at opdage mistrivsel tidligt og igangsaette en
koordineret, forebyggende indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Institutionen skal gve sigi systematisk atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende doku mentation ogevaluering,
sa derkanevalueres pa mere konkret data og dokumentation. Institutionen skalgve sigioghave engget
opmarksomhed pa atfglge handleplanertil dgrs, evaluere, forlenge eller afslutte alt efter hvad handleplanen kalder

pa.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi(jeg)harglemtatfa afholdt brandgvelsernes. Vigennemgar beredskabsplanen pa mgdeti aften. og planlaeggeren
gvelsei maj.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.

Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi gnskerarbejde medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende arbejde med rutiner, dokumentation og
evaluering. Vignsker arbejder systematisk med trivs elsvurderinger og opfglgning pa stuemgderne. Vi gnsker at arbejder
systematisk med sprogunderstgtte nde strategieri de padagogiske rutiner

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

19
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Er dergennemfgrt en APVi institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 11-06-2025

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Nej

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt |egepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

20
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