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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 20-04-2026

Ved den faglige dialog deltog Padagogisk konsulent, Klyngeleder, Foraldrerepraesentant, Paedagog i vuggestuen,
Paedagog med ledelse samt tovholder for 16-ugers legeforlgbet i bgrnehaven og Padagogisk leder

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Luise Kjeldsen

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der var ikke deciderede anvisninger fra sidste ars tilsyn, men vi har bl.a. fortsat arbejdet pa:

Samspil og relationer: Fortsat nysgerrighed pa bgrneperspektivet - ny viden til 5 paedagoger der har veeret pa Low
arousal kursus

Bgrnefaellesskaber og leg: Vi har siden sidste tilsyn aendret pa balancen ml aktivitet og leg, sa legen far en mere
fremtraedende plads og betydning - ogsa pa tveers af bhstuer.

Sprog og bevaegelse: Paed fra vg pa sprogtrappevejleder kurusus, to pad pa sansemotorik kursus, hvor en vgstue nu
afprgver samling pa gulvet.

Forzeldresamarbejde: Nu stgrre ensretning i dagbgger (foreeldrekommunikationen).

Sammenhang i overgange: Fortsat fokus pa procedure - og justeringer nar bgrnene viser os der er brug for det.
Evalueringskultur: Vi har gjort os tanker om hvordan vi fremadrettet pa en mere effektiv og smidig made kan evaluere
forlgb ved fx spgrgeskemaer, hvilket afprgves ifm 16 ugers legeforlgbet. Vi er opmarksomme pa potentialet i at
evalueringsafsnittet fx i 7 ugers forlgbene, som szerligt vg arbejder ud fra bringes med i nyhedsbrevene.

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

- Kort status pa indsatser siden sidste tilsyn herunder paedagogisk fokus i 2025
1. KIDS
2. 16 ugers legeforlgb (bh)

3. 7 ugers cirkulzer forlgb (vg)
- Fremadrettet fokus herunder arbejdet med at fastholde paedagogisk kvalitet i hverdagen
- Kort drgftelse om evalueringskultur ift. udvalgte indsatser
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Institutionen har i dialogen faet sparring pa faglgende
punkter

1 2025 har Bgrnehuset Gaia valgt at have fokus pd Rum og Laering. Det har veeret et udviklingsomrade, der er valgt pa
baggrund af data fra KIDS. Derved er der arbejdet med at udvikle det fysiske lzeringsmiljg med henblik p3, at
indretningen i sig selv skal inspirere til legen.

Generelt er legen overlaegger for alle temaerne i det paedagogiske arbejde med leereplanen, og for Gaia handler det ikke
om at indrette legemiljgerne pa ny, men at have et paedagogisk didaktiske blik med ind i legemiljgerne. Der arbejdes i
hgj grad med det padagogiske personales roller i legemiljgerne sammen med bgrnene og deres understgttelse af
bgrnenes lege frem for enkeltstaende aktiviteter.

Der har ydermere vaeret fokus pa at gge samarbejdet pa tvaers i huset med et gnske om at styrke bgrnefallesskaberne
og skabe flere venskabsmuligheder. Dette har szrligt en god effekt i de perioder, hvor der er faerre bgrn. Der er frigivet
et par rum, som er indrettet fleksibelt og med mulighed for at imgdekomme bgrnenes behov.

Der fremlaegges en tydelig systematik for brugen af Sprogtrappen og for, hvordan data herfra anvendes i
tilretteleeggelsen af det paedagogiske arbejde. Redskabet benyttes til at afdeekke bgrnenes behov. Institutionen har
etableret et sprogudvalg med mgder pa tvaers i institutionen, som udvaelger og bidrager til tematiserede forlgb.

| bgrnehaven er der blandt andet gennemfgrt et 16-ugers implementeringsforlgb med fokus pa systematik, kontinuitet
og praksisforandring, hvor man arbejder med, hvordan viden kan omsaettes, sa bgrnene lzerer gennem legen. Formalet
er at styrke samarbejdet, understgtte leg som grundlag og styrke bgrnenes relationer pa tvaers. | forlgbet er der valgt en
specifik leg, der gennemfgres to gange om ugen i 15-30 minutter i sma grupper med 6—7 bgrn og to voksne, og der
evalueres ud fra faste spgrgsmal. Erfaringerne viser, at bgrnene kan videreudvikle og internalisere det lrte og overfgre
det til andre lege, og at legemanuskripter og didaktiske overvejelser understgtter legene. En pilotstue har afprgvet
konceptet, og b@grnenes perspektiver inddrages i justeringerne. Samtidig gav det anledning til at drgfte, om den noget
tekniske tilgang udfordrer de voksne i at veere autentiske.

Der gives samtidig udtryk for et gnske om at overfgre det strukturerede legeforlgb til vuggestuekontekst.

| vuggestuen arbejder man med cirkuleer paedagogik og temaer pa 5-8 uger, hvor der udvzelges fokusord, ofte med
udgangspunkt i fx arstider, og hvor Sprogtrappen bruges som fundament. Samlingen er den samme i syv uger og er
steerkt visuelt understgttet, og temaerne kommer omkring alle seks leereplanstemaer. Planerne er mindre bundet til
uger og mere flydende, men alt tager udgangspunkt i fokusordene, som gar igen i hverdagens aktiviteter. Ved opstart af
et nyt tema laves et nyhedsbrev til foraeldrene med fokusord og leereplanstemaer, og de inddrages i forlgbet. Temaerne
afrundes med plancher og en tydelig afslutning sammen med bgrnene, sa der skabes en klar start, midte og slutning.
Det blev desuden drgftet, at der er gjort gode erfaringer med, at vuggestuens legeplads har veeret lukket, sa
vuggestuebgrnene har vaeret sammen med bgrnehavebgrnene pa legepladsen. Dette ses som en mulig inspiration til
overgangsarbejdet mellem vuggestue og bgrnehave. Samtidig er der faellessamlinger om fredagen, hvor fellesskabet er
i fokus, og indholdet er tilpasset det tema, institutionen er optaget af i perioden.

1 2026 og fremadrettet er der et sarligt fokus pa den padagogiske kvalitet om eftermiddagen. | vuggestuen drgftes det,
hvad man gnsker at tilbyde b@rnene, og hvilke rum der saetter den bedste ramme for de tilbud der skal vzere til
bgrnene. Samtidig gnskes det, at den systematiske tilgang til det paedagogiske arbejde, pa tveers af afdelinger, ligeledes
overfgres til om eftermiddagen med en mere tydelig og feelles struktur.

Der er planlagt en paedagogisk dag med henblik pa kompetenceudvikling. Fokus er pa mangfoldige bgrnefaellesskaber
og Low Arousal/Afstemt padagogik. Her har fem medarbejdere allerede vaeret afsted pa kursus og vil dele ud af deres
viden. Dette suppleres med et oplaeg til hele personalegruppen fra ekstern oplagsholder.

Afslutningsvis blev evalueringskulturen drgftet med henvisning til dialogen for paedagogisk tilsyn 2025.

Institutionen fremsatte et gnske om at kunne publicere tilsynsrapporten pa hjemmesiden for at understgtte forzeldrene
i at tilgd denne. Det opleves som udfordrende for foraeldrene at finde tilsynsrapporten pa Kgbenhavns kommunes
hjemmeside. Padagogisk konsulent vil fglge op pa dette.

@nsker til support i det kommende ar

Institutionen kontakter den tvaerfaglige support ved behov
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 06-11-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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