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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: 14.08.2025.
Faglig dialogblevafholdt d. 20-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk | eder, Klyngeleder, 2 medarbejderrepraesentanter, foreldrerepraesentant
samt padagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 01-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Atmosfaereni@stenforsolenerpd dagen praegetafro og huset fremstéroveralt med entryg og behageligstemning.
Derobserveres mange fine eksempler pa, at personalet er opmaerksomme pa bgrnenes signaler og mgder dem med
sensitivrespons. Det ses, hvordan de voksne afspejler bgrnenes fglelser gennem mimik, kropssprogog ord, ogjeg
opleverogsaflere situationer med grin, humor og feellesgleede mellembgrn og voksne. Pa legepladsen ses et nytbarn,
derbevaegersig vaek fra envoksen, bliver ked af det, sgger tilbage efter trgst og derefterigen tgr udforske. | veerkstedet
mgderen voksenetbarn, dererked af det efter aflevering, medro og anerkendelse ogsiger: “Deter helt okayat veere
ked afdet.Jegerher,ogjegvil gerne trgste dig og vaere sammen med dig i dag.” Ved frokostbordet understgtter de
voksne bgrnene i sma sociale udfordringer, fx ved pladskonflikter, hvor der hjzelpes til at finde | gsninger pa enrolig
made, udenatdetskaberuroi gruppen. Ligeledesi puslesituationerne opleves enrolig atmosfeere og en god fordeling
afopgaverne. De voksne hjelper de yngste og stgtter de ldste i selvhjulpenhed, hvilket bidrager til et omsorgsfuldt og
trygt lzeringsmilj@. Pa legepladsen ses endreng, der bliver ked af det, fordi hanikke kan fglge med de andre pa cykel.
Den voksne forklarerroligt, at nogle bgrn kan cykle hurtigere, fordi de harleengere ben, og understreger, atdeter helt
fintatcykleiegettempo. Drengen accepterer forklaringen, finder ro og fortsaetter legen i hgjt humgr. Generelt opleves
personalet som naerveerende ogfordybede i samspillet med bgrnene. Voksne og bgrn er sammen optagede af
aktiviteterne, ogi rutinesituationerne erder plads til bade fordybelse ognaerveer. Hus et praeges af en naturligrolighed,
hvor genkendelige rutiner skaber tryghedforbade bgrn og voksne. Laeringsmiljget fremstar tydeligt organiseret med
klare ansvarsfordelinger, ogbgrnene er formiddagenigennemopdelti mindre grupper, bade indendgrs ogpa denstore
legeplads. | familiegrupperne fordeler personalet sig blandt de stgrre bgrnegrupper pa legepladsen, mens andre voksne
deltageri mindre aktiviteterindendgrs. Denne struktur giver gode betingelser for naerveer og differentieret samspil.
Samtidigkommunikerer personalet tydeligt indbyrdes, fx: “Jeg seetter migher, og du bliver sammenmedde andre bgrn
ved bordet.” Samlet set fremstar relationer og samspil mellembgrn og voksne praeget af naerveer, omsorg og tydelig
struktur, som tilsammen skaber et roligt og trygt |aeringsmiljg med gode betingelser for bgrnenes trivselog udvikling.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendesafpersonalet. Personalet beskriver, at arbejdet med —
og bevidsthedenom —at fglge bgrnenes spor samt aktivt positionere sig efter, hvorbgrnene er, og hvad de harbrug
for, harveeret et centralt fokus gennem de seneste ar. Dette arbejde omfatter bade fysisk placeringog understgttelse af
bgrnenesvalgog initiativer. Coronaarene med | ukkede dgre og mindre grupper gjorde det vanskeligt at fastholde dette
arbejde, menpersonalet harsiden arbejdet malrettet pa at genopbygge fleksibiliteten, sa de voksne placerer sig
hensigtsmaessigt, og bgrnene kan bevaege sigog veel ge aktiviteter. Der fremhaeves ogsa Relations grupper, som
sammensaettes pa tveers af stuerne ud fra bgrnenesbehov—enten aldersopdelt eller med fokus pa bgrn, der
midlertidigt har brugfor ekstra stgtte, f.eks. til relationer. Vaerks tedspadagogen spilleren central rolle i planlaegningen
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og gennemfgrelsenaf gruppernei taet samarbejde med stuernes personale. Erfaringerne fra forlgbene deles
efterfglgende medkollegerne, sa der skabesfzllesviden ombgrnenes trivsel, udvikling og relationer. Der arbejdes
desuden med makkerstuer, hvorbgrn pa tvaers af stuer saettes sammen bade alders- og udviklingsmaessigt for at udvide
deresrelationer ogsa til de voksne. Store Bjgrn er organiseret, sa huset ikke kunrummer de &ldste bgrn, men ogsa
b@rn, derudviklingsmaessigt profitereraf atindgd i et eldre fellesskab. Processen med at flytte bgrn ogdanne nye
gruppervarkraevende, menernulandet godt gennem grundige faglige drgftelser og teet dialogmedforaeldre. Ledelsen
lagde vaegt pa prindppet om mindst muligt flyt af bgrn for at bevare kontinuiteteni relationerne. Foraldreperspektivet
erinddraget Igbende, og selvom skifti foraret skabte lidt uro, er bade foreeldre og personale enige om, at overgangen
nu fungererog atdennye struktur opleves at fungere rigtig godt. Foraeldre fremhaever, at personalet er gode til at
skabe nye bgrnefzllesskaber, og de oplever, at spgrgsmalog bekymringer tages alvorigt. Huset arbejder fortsat
systematisk med struktur og organisering, bade pa stueniveau ogi de faelles grupper. Stuemgderne pa Store Bjgrn er
udvideti forbindelse med omstruktureringen, og personalet i hele huset anvender metoder som SMTTE til at kvalificere
og evaluere arbejdet. Dererogsa lagt fokus pa maltidspaedagogikken, hvor personalet har justeret praksis og sikret et
faelles grundlag. Bgrnene inddrages i faste opgaver, f.eks. ved at hente madvognen, ogder arbejdes med struktur, faste
pladserog et trygt maltidsfeellesskab uden pres. Et forlgb med Meyers Madhus er desuden planlagt til efteraretsomet
supplementtil indsatsen. Endeligfremhaever personalet vigtigheden af Ipbende atjustere praksis, narnogetikke
fungerer. Dergives et eksempel omkring organiseringen af ydertimer, pauser og bemanding pa legepladsen. En konkret
justering erindfgrelsen af en tydeligtavlie over dagens aktiviteter og personalets placeringer, somsikrer overblik,roog
tydelighed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Underobservationen ses mange eksempler pa, at det paedagogiske personale aktivt understgtter bgrnenes
faellesskaber og guider bgrnene til atindgd i positive samspil. Personalet er opmaerksomme pa bgrn, der har sveert ved
atkommeindienleg, og hjelperdemindifallesskabet. Der observeres bl.a. en situation, hvor bgrn sammen healder
bolde gennemetnedlgbsrgr. Legen varerlange, ogde voksne er bade deltagende og inviterende, hvilket understgtter
samarbejde og turtagning. Generelt er der en fin balance mellem bgrneinitieret og voksenplanlagt a ktivitet. P4 dagen
observeres bade leg og aktiviteter pa legepladsen, laesning, rytmik, samling, veerks tedsaktiviteter samt praktiske
opgaversom at ordne breendenalder efteren tur. Flere steder opleves bgrns medbestemmelse i aktiviteterne: Etbami
vaerkstedet gnskeratlave perler, og denvoksne siger: “Det kan vi godt, narvi erfeerdige medinstrumenterne og
banebygningen.” Pa legepladsen gnsker en pige en opgavebog, og den bliver hentet frem. Et andet barn vil tegnei min
bog, hvilket straks opfanges af denvoksne, dertilbyder at hente papirog farver. Flere bgrn sluttersigtil, ogaktiviteten
udviklersigtil enfaelles tegneleg. | veerkstedet deltager bgrn i aktiviteter medinstrumenter, bilbane og puslespil, og
den voksne understgtter aktiviteterne og tydeligt overgange mellem aktiviteterne, sa bgrnene ved, hvad der skal ske.
Jegserfleresituationer, hvor bgrnene erengagerede i flles lege med voksne, der bade guider og udvider legen. Et
eksempel erethockeyspil, hvor bgrn og en voksen spillersammen. Den voksne satter ord pa reglerne oghjzelper
bdrnene medatspille til hinanden, fxved atsige: “Husk at sige navnet, sa denanden kanvzere klartil at modtage.”
Legen erpraeget af gleede, felles opmaerksomhed ogtydelig stgtte. Der observeres et enkelt barn, der harsvaertved at
findeindi et feellesskabog i stedet garlidt forsig selv. En voksen hjelper barnetindienleg, menbarnet treekker sig
hurtigtigen, dette ses et par gange. Omkring maltider og rutiner sesbgrn som aktive deltagere. Flere bgrn hjzelper med
borddakning, og pa badeveerelset efter maden deltager bgrnene i sma opgaver, hvorde farlovathjalpetil selv. De
fysiske laeringsmiljger fre mstar generelt meget indbydende, med mange kroge, zoner og opstillinger, derinviterer til
forskellige former for leg, udforskning ogeksperimenter. Indendgrs er der gjort meget ud af indretningen, og det
oplevesinspirerende for bgrnene. Pa legepladsen erder ligeledes mange gode muligheder for udfoldelse, selvom den
fremstarensmulerodet medlegetgjspredtud, hvilket kan ggre det utydeligt, hvor forskellige aktiviteter hgrer til.
Samlet set fremstar bgrnefaellesskaber og leg somunderstgttet afentydelig paedagogisk indsats, hvor personalet bade
hjeelperbgrn ind i faellesskaber, understgtter legog giver plads til bgrns initiativer og me dbestemmelse.

| den faglige dialog fremgar det, at observationer genkendes. Institutionen har et tydeligt fokus pa at s kabe rammer, der
understgtter legens mangfoldighed og b@rns deltagelse i faellesskaber. Personalet arbejder bevidst med at organisere
bdderum ogstrukturer, sa legenfarplads og b@rnene oplever genkendelighed og tryghed. Der erindfgrt faste rutiner,
fx faelles oprydning kl. 13.30, somgiver enfzlles ansvarsfglelse blandt bgrnene og sikrer, at legetgj er tilgeengelige for
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alle.Samtidigerderenfleksibeltilgang, hvor bgrnene haradgangtil redskaber pa tvaers afrum og zoner, hvilket styrker
deres mulighedforatskabe egne lege- somkan skabe rod. De fysiske rammer er tilpasset bgrnenes behov. Derer
etableret forskellige legezonerbadeinde ogude, bl.a. e nforhgjet repos, hvor bgrn kan lave cirkus eller samling, og
udearealerne er eendret, sa der skabes plads til flere sma legefaellesskaber. En cykelfriinderzone har dbnet for nye
aktiviteter, og legepladsen er blevet mere tilgeengelig for de yngre bgrn. Der er desuden indfgrt systemer som
afkrydsning til legepladsen, hvor bgrnene inddrages aktivt, hvilket understgtter ansvar og faellesskab. Projekter som
f.eks.braendenzelder ogbalplads inddrager bgrnene aktivt og skaber rammer forfaellesskab og konkrete erfaringeri
naturen. Personalet arbejder ud fra en faelles forstaelse af, at de ikke blot ertil stede som ”"gardvagter”, men deltager
ogguiderbgrneneilegogrelationer. Denne &ndrede voksenkultur bidrager til tryghed ogunderstgtter, atalle bgrn
kan finde plads i feellesskaber. Dererfokus pa, atleg og aktiviteter bade kan vaere vokseninitieret, fxgennemtemaer
somvandeller aktiviteteri veerkstedet, og bgrneinitieret, hvor s pontanitet og fordybelse prioriteres. Personalet er
opmarksomme pa betydningenafatskabe rumforde gode lege, hvortid og sted glemmes, oghvor bgrns fantasiog
initiativfarlovatudfolde sig. Der anvendesredskaber somlegekort til at stgtte voksneiatfinde idéertil lege, nardet
kan veere udfordrende. Foreeldreperspektivet bekraefter personalets oplevelser. Foraldre beskriver en storvariationi
bgrns leg og feellesskaber og giver eksempler pa, hvordan bgrnene gribesaf legeprocesser, fx s negleveeddelgb pa en
regnvejrsdag. Foraeldrene har desuden bemaerket, at der tidligere var meget rod, men nu opleves materialer og | egetgj
som mere overskueligt og det ses anvendes i dagligdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationenviser, at personalet fungerer som tydelige s proglige rollemodeller for bgrnene. | Igbet af dagen hgres
mange gode og relevante dialoger —bade i samlinger, ved frokost og i b@rnenes lege. De voksne fglger bgrnenes
initiativer, giver tidtil svar og understgttersproget ved at udvide oghbygge videre pa bgrnenes ytringer. Derses et
saerligt fokus pa sprogligudvikling gennem oplaesning, rim ogremser, sange samt geettelege med d yr, hvor bgrnene
inddrages aktivt, fxnarde taeller ned som optakt til en sang. | sanglege som”Pjerrot sagde til manen” forklares ord og
begreber, og ved frokostbordet stiller de voksne dabne spgrgsmal som: “Vi daekker bord —daekker | ogsa bord
derhjemme?”, samtidig med at bgrnene inddragesgennem sma, meningsfulde opgaver. | veerkstedet ses, hvordan
barnene stiller spgrgsmal om instrumenter, fx “Hvordan bruger mandenne her?” eller “Hvaderdet her?”.
Sporgsmalene mgdes med forklaringer og dialogom instrumenternes funktion oganvendelse, hvilket fremstarsom et
tydeligt eksempel pa sprogligudvidelse. Pa denstore legeplads er derlivlig fysisk aktivitet med hockey, cykellgb,
boldspil og gyngesjov, og herses flere eksempler pa, at personalet agerer rollemodeller for bevaegelse ogkropsbrug. |
hockeyspillet opfordrer en voksen, bgrnene til at sige navnet pa den, de afleverer bolden til, hvilket understgtter bade
sprogligopmaerksomhed og samarbejde. | enandenlegbygges et legebal, hvorsamtalen om friluftslivudvides sprogligt,
og bdrneneinviteres tilatindtage roller, fxat “holde vagti treeet.” Personalet deltager generelt aktivti de fysiske lege
pa denstore legeplads, mens de mindre | egepladser primaert praeges afbgrneinitieret leg understgttet af voksne.
Indendgrs observeres rytmik og samling, somforegarsiddende ved bord eller pa gulvog dererobserveres ikke
bevaegelse i de sammenhange. De fysiske | seringsmiljge r understgtter bade s proglig og motorisk udvikling. Indendgrs
erderadgangtil bgger, skriftmaterialer og bogstaveri bgrnehgjde, mens legepladsen rummer bl.a. bevaegelsestavler,
god plads til boldspil og cykellgb ogtraeklatring, der fre mmer kropsligudfoldelse og sproglige interaktioner. Samlet set
erdergoderammerforbade bevaegelse og sprog i hverdagen ogoverordnet viser observationerne, at personalet
arbejdermedatintegrere sprogog bevaegelse i dagligdagen.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. Institutionen beskriver, at sprogarbejdet er organiseret
med en tydeligsystematik. Fire gange arligt mgdessprogspydspidserne —bade internt og i klyngen —hvilket
understgtter enfeelles retning og styrker videndelingen. Det aktuelle fokusomrade er sammensatte ord, som drgftes pa
tveers af huset ogklyngen. Personalet fortaller, at de har opmaerksomhed pa bade bgrnenes ekspressive og receptive
sprog.Bgrnene gversigiatvente patur, lyttetil hinanden og forholde sigi stilhed, narandre taler. Dette understgttes
bl.a.isamlingsaktiviteter gennemhukommelseslege somKims legsamti dialogisk laesningi mindre grupper, hvor alle
b@rn farmulighedforat deltage. Som eksempler fremhaever personalet, at de kan a@ndre sange til sma “digte” med
fagter, stille spgrgsmal til ordenesbetydning og aktivtinddrage mere stille bgrn i samtalen gennem abne invitationer.
Institutionen forteeller, at hgjtlaesningog dialogisk lasning er et centralt elementi arbejdet. Det organiseres bade i sma
og st@rre grupper, sa der skabes rumtil fordybelse. Barnene far ogsa mulighed forselvatlaese sammen, hvilket
understgtter bade feellesskab og s proglige kompetencer. For bgrn med s aerlige s proglige udfordringer tilbydes
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mulighedenforat medbringe genstande hjemmefra, som kan danne afszet for dialog ogdeltagelse. Personalet
beskriver, atde arbejder systematisk med at skabe kropslige | &ringsmuligheder —bade i daglige rutiner, pa ture og
gennem planlagte aktiviteter. Som eksempelnaevnes yogai sma grupper, hvor hvide gardiner og saerlige remedier
skaberetroligt, meditativt [aeringsrum. Her oplever bgrnene at blive mere bevidste om krop, rytme og bevaegelse, og
aktiviteterne understgtter bade fordybelse, feellesskab og taknemmelighed. Personalet deltager aktivt —entensom
observatgrer eller medudgvere —og understgtter pa den made bgrns refleksioner og e rfaringer. | hverdagen integreres
bevaegelsei rutiner og lege. Bgrnene udfordres motorisk i selvhjulpenhed, fx narde tager overtgj pa, ogpersonalet
fungererhersom rollemodeller ved at tage flyverdragter pa sammen med bgrnene foratvise forstaelse for deres
udfordringer. Institutionen fremhaever, at bgrnene haradgang til materialer som basketneti feellesrummet og
forskellige kropslige aktiviteter indendgrs, selvom pladsen kan veere en begraensning. Pa ture arbejdes der med sanselig
og kropslig udforskning, sa bgrnene far mulighed for at styrke motorik ogbevaegelsesgleede. Uderummet giver gode
muligheder for bevaegelse. Institutionen fortaller desuden, at de kobler s prog ogbevaegelse. Som eksempel bruges
Stopdans som en tilbageve ndende aktivitet, hvor musik, sprogog kropslige udtryk forenes. Det vurderes relevantat
drgfte, om samlingsaktiviteter og rytmik kan tilrettelaegges, sa de i hgjere grad inddrager bevaegelse, idet bgrnene ofte
sidderstilleilaengere tid. Foraeldreperspektivet peger pa, atde oplevede et gget fokus pa viden om bevaegelse og
tumlelegeiinstitutionen. Dereretgnske om mere indsigti, hvordan personalet arbejder med rytmik og bevaegelseii
hverdagen, fxved samlinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at foraeldrene oplever en teet, tillidsfuld og imgdekommende dialog med personaleti
hverdagen. Der bliver fulgt op, narderernoget, der skaldrgftes, og foraeldrene oplever, at de bliver Iyttet til og taget
alvorligt. Personalet henvender sig proaktivt, hvis der er bekymringeromkringetbarn, og der skabes en fglelse af felles
ansvar mellemhjem og dagtilbud. Foraeldre udtrykker et gnske om atfa mere indsigti de paedagogiske temaer og
praksisser, f.eks. via foraeldremgder, hvor faglige indsatser og paedagogiske tilgange kan deles. Der fortellessamtidig
pa, atkommunikationen opleves som aben og tilgaengelig, og at det er nemt for foraeldrene at bringe initiativer og idéer
pa banen. Forzldreradet opleves velfungerende, med mgder praeget af dialog og lydhgrhed. Radet beskrives som
ambassadgrer for dagtilbuddets beslutninger og praksis, ogsamarbejdet mellem forael drerad, medarbejdere og | edelse
fremhaeves somstaerkt ogkonstruktivt. | forhold til saerlige indsatser beskriver bade personale og forzeldre
netveerksmgder som envigtig del af det systematiske samarbejde. Tidlig inddragelse, tveerfagligt samarbejde og fzelles
drgftelser fremhaeves somtiltag, der giver gode resultater. Personalet oplever, at det skaber psykologisk tryghed,
tydelighed og enfalles retning, narrollerogansvarerklartdefineret. Dergives ogsaeksempler pa, hvordan
dagtilbuddet kommunikerer tydeligt om egne rammer og praksisser, fxi forbindelse med fgdselsdagsfejringer, hvor
man harbrugttid pa atforklare foraeldrene baggrunden for de beslutninger, der treeffes. Foraeldrene oplever, at
personalet udviserfaglighed og tydelighed, samtidigmed at der fastholdes fokus pa barnets trivsel og behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet arbejder systematisk med at skabe gode og trygge overgange for
bdrnene. | overgangen fra hjem til dagtilbud modtager familierne ve lkomstmateriale ogetinformationsbrev. |
opstartsfasen laegges vaegt pa enteet og genkendelig kontakt, hvor bgrnene mgdes med navns naevnelse, sma
anekdoterfra dagen og tydelig voksenopmarksomhed. Barnet tilknyttes en primaer voksen og inddrages gradvist i
mindre grupper, ogdetsikres, atderaltid er en fast voksen fra stuentil stede underindkgringen, ogsa nar kolleger
holderpauser. Foraeldresamtaler er rykket frem til 6-8 ugerefterstart bl.a. pa baggrund afforaeldrenes gnsker, sa
dialogenetableres tidligere end ved de tidligere 3-maneders samtaler. Samtalerne er nu strukturerede medklart fokus,
sa badeforzeldre og personale ved, hvad der drgftes. Overgangene mellem grupperi huset understgttes medbesggi
sma hold, hvorbgrnene inviteresindi den nye gruppe til feelles aktiviteter. De voksne tager aktivt ansvar for processen,
og foraeldrene oplever, at overgangen mellem grupperne foregar trygt og med stor opmarksomhed pa det enkelte
barns behov. Familiegrupperne fre mhaeves somenseerlig styrke, da de bidrager til tryghed og kontinuiteti bgrnenes
hverdagsliv. | arbejdet med overgangentil skole og KKFO er der etableret et steerkt samarbejde med Dyve keskolen og
fritidshjemmet. Dagtilbuddet benytter skolens fysiske rammer, og bgrnene deltageri fzelles aktiviteter | de sidste otte
ugerindenskolestart, blandt andet gennem storegruppe ture omonsdagen, hvorindskolingsskolens personale
deltager. Indskolingspaedagogerne besgger dagtilbuddet, hvilket skaber genkendelighed og relationer pa tvaers. De
kommertil frokost ogdertales bl.a. om forventninger og bekymringer ved s kolestart. Forel drene fre mhaever, at besgg
fra skolens laerere har gjort stortindtryk pa b@rnene, og at det har styrket trygheden. Overgangen markeresdesuden
med etafslutningsritual i form af en diskofest, hvor bgrnene far diplom, og allefar mulighed for at fortaelle, hvad de
vaerds aetter og saetter pris pa ved hinanden. Foraldrene oplever generelt en tryg overgan gbade mellem grupper og til
skole, ogde pegerpa, atderersketentydeligudviklingiarbejdet med overgange de seneste ar. Det paedagogiske
personale og ledelse arbejder aktivt med atsikre, at bgrn i udsatte positioner farsarlige stgttende indsatser og
overleveringer, og atansvarogrollerertydeligt placeret. Det bidragertil at skabe tryghed og sammenhaeng for bade
bgrn, foraeldre ogmedarbejdere. Dagtilbuddet deltager aktivti Steerkt Samarbejde med skolen ogKKFO og forholder sig
refleksivt til malene i samarbejdsaftalen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmil jg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at @stenfor Solen har entydeligog veludviklet e valueringskultur, som kommer til
udtryk i arbejdet med bgrn, foreeldre og medarbejdere. Dette understgttes gennem det fre msendte materiale og
dagens dialog. Evaluering er en systematisk del afarbejdet via SMTTE, trioarbejde og felles refleksioner, hvor
familiegrupper og strukturandringer bruges som konkrete eksempler. Metoden understgtter dben dialogog faglig
sparring i personalegruppen, hvilket ggr det muligt at tilpasse praksis kontinuerligt. Begrebet "kan vi tage en faglig
snak” anvendes i praksis som enaftalt made at drgfte faglige udfordringer og succeser pa. Siden sidste tilsyn er SMTTE-
modellenstyrket og bruges til bade at belyse konkrete omrader og arbejde malrettet med aendringer. Personalet
fremhaever, at modellen skaber hgj grad af malbarhed og tydelige mal pa stueniveau. Eksempler pa anvendelsenaf
SMTTE eropstarten af den nye gruppe Store Bjgrn samt udviklingen af flere legemuligheder forde yngre bgrn i
faellesrummet Det fremhaeves, at arbejdet med SMTTE kan ggres endnu mere konkret, sa tegnene tydeligere afspejler
sammenhangi metoden. Introduktionen af nye medarbejdere er systematiseret gennemen on-boardingmappe med
fokus pa omsorg, tryghed og bgrns udvikling. Nye medarbejdere samlesi sma grupper, introduceres af en fast ansvarlig
og fartid tilat gennemga materialet hjemme, hvorefterintroduktionen fgl ges op pa mgde. Der drgftes paedagogiske
principper, herunder omsorg og de voksnes positionering. Pa stuerne oplaeres dei rutiner og kan stille spgrgsmal til
praksis og paedagogik. Denne tilgang opleves som stor stgtte og bidrager til en kultur, hvor det er naturligt at give faglig
feedback. Arbejdet med s progvurderinger og opfglgning sker via Sprogtrappen, som anvendes fast to gange adigt og
giverethelhedsblikpa barnets sproglige udvikling. Sprogvurderinger anvendes som supplement, derhvordereren
bekymring for densproglige udviklinghos et barn. Trivselsvurderinger og handleplaner udarbejdes med udgangspunkti
TOPI, hvor konkrete mal fglges over 8-12 uger. Handleplanerne laves i teet samarbejde med forzldrene, ofte via
netvaerksmgder, med fokus pa at aendre barnets omgivelser for udvikling og trivsel. SOS-modellen anvendes som
supplementtil at strukturere malsaetninger og handlinger. Forzaeldrene inddrages systematisk, ogi de fleste tilfeelde
udleveres materialet pa forhand, sa de har mulighed for at forbere de sig til mgderne. | saerlige situationer kan
personalet dogveelge enandentilgang og fgrst praesentere materialet under selve mgdet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Da derved observationen ikke sas bevaegelse ved rytmik og samlingsforlgb, vil dette veere et saerligt fokus fremadrettet.
Vi vil forsaette arbejde med at blive sa konkret som muligt, narvi laver SMTTE, saledes malene der saettes, altider
malbartog tydeligtforalle

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vivil ud fra foraeldrenes gnsket om mere information omkring faglige indsatseri dagligdagen, tage dette pa som punkt
ved fgrst kommende foraeldremgde d. 30 se ptember 2025

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi gnskeratsikre den positive udviklingift. ovenstaende ved at vaere systematiske og fagligt reflekterende i vores
paedagogiske tilgang. Vivil have fokus pa ovenstaende pa stuemgde og personalemgder og personale dage, hvor SMTTE
og evt. KIDS metoden vil blive benyttet som redskab.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzlder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgre nde sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 05-09-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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