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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: der blev observeret i vuggestue og bgrnehave d. 23/2 2026 kl. 9 - 120g i
udflytterbgrnehaven d.24/2 kI 8.30 - 10.30

Faglig dialog blev afholdt d. 27-02-2026

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, 2 medarbejderreprasentanter, 2 foraeldrerepraesentanter
og paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 15-04-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Den ene padagogiske leder var forhindret i at deltage ved den faglige dialog.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Altankassen - 2026



Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Generelt er der fint relationsarbejde i begge afdelinger. Medarbejderne er opmaerksomme og reagerer sensitivt pa
bgrnenes signaler. Blandt andet er de yngste bgrn i vuggestuen hensigtsmaessigt placeret ved bordet under
formiddagssamlingen, sa de sidder taet pa en voksen og kan fa trgst og stgtte til at deltage i samlingen, hvis det er
ngdvendigt. Pa alle stuer og grupper er der mange smil og opmuntrende mimik fra de voksne i samspillet med bgrnene.
Der bliver ofte reageret med nysgerrige spgrgsmal eller kommentarer pa bgrnenes udsagn og fortzellinger for eksempel
overveares, hvordan et barns historie om en mus udvikler sig til en leg, hvor den voksne har en aktiv rolle.

Der observeres flere eksempler pa, hvorledes mindre konflikter eller fglelsesmaessig affekt bliver handteret ved hjzelp af
stgtte og anerkendelse, sé bgrnenes fglelser hverken bliver underkendt eller overtaget af de voksne. En enkelt gang
overhgres en samtale mellem et barn og en voksen om “time-out”. Det var uklart om begrebet bliver brugt som en del
af konflikthandteringen eller om samtalen handlede om begrebet som begreb.

| begge afdelinger er bgrn og voksne fordelt i mindre grupper gennem formiddagen og det meste af tiden er naervaeret
teet og fordybet. Enkelte gange observeres det at medarbejderne gar en del frem og tilbage for blandt andet at finde
materialer frem eller Igse andre opgaver, der kunne vaere klaret pa forhand. Formiddagen bestar primaert af
vokseninitieret aktiviteter eller bgrneinitieret leg. Personalet deltager i aktiviteterne, men deltager i mindre grad i lege.
Det gode samspil og relationer i rutinesituationerne er forholdsvis ens i hele institutionen med sma variationer i
organiseringen i by og udflytter. Den padagogiske tilgang er ens, men dagens rytme er forskellig. Dagens hjalper er pa
alle stuer inddraget i forskellige opgaver og er i teet relation med de voksne, mens der for eksempel daekkes borde.

| en af vuggestuegrupperne observeres en ungdig lang ventetid fgr frokost, hvor bgrnene sidder 15 minutter ved bordet
inden madvognen kommer. Bgrnene ved et bord sidder alene, da medarbejderen henter vognen. Ved de to andre
borde saetter de voksne sange i gang eller gar frem og tilbage mellem eget bord og der, hvor kollegaen er fravaerende.
Samspillet mister dermed naervaer og muligheden for fordybet samtale med bgrnene bliver ikke udnyttet.

Der er en mindre variation stuerne imellem i hvor hgj grad der bliver talt med bgrnene under maltidet, enkelte steder
er der primaert lukkede spgrgsmal om for eksempel maden, mens der andre steder bliver talt om bgrnenes oplevelser,
tanker og meninger.

Pa badeveerelset er bgrnene ligeledes inddraget og der er god gjenkontakt og tid til samtale og fjollerier, mens der
bliver skiftet ble eller vasket haender.

Rutinerne omkring busafgangen virke genkendelige for bade bgrn og personale, alle ved hvad de skal. Bernene bliver
hilst godmorgen med navns naevnelse og krydset af, nar de gar ind i bussen. Rutinen gentages ved ankomst til
Nyttehaven, ved lagen ind til legepladsen star yderligere en medarbejder og guider bgrnene pa rette vej.

| bade vuggestue og bgrnehave hanger der oversigt pa dagens hjzelper ved maltiderne, reekkefglge for sangvaelger og i
Nyttehaven haenger et overbliksskema for gruppeinddeling, sa alle bgrn i Igbet af ugen deltager i planlagte aktiviteter
pa skift. Aftalerne fra diverse oversigter og synlige skemaer for struktur bliver ved observationen overholdt.

Et par gange er det utydeligt i overgangene, hvilken opgave den enkelte medarbejder har og der opstar lidt uro eller
ungdig ventetid for bgrnene, mens de voksne finder pa plads i organiseringen.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes af mgdedeltagerne. Der gives dog udtryk for, at den
observerede ventetid fgr frokost ikke er almindelig praksis. Mad- og maltidspaedagogik har vaeret et centralt tema i
institutionens faglige drgftelser det seneste ar. Pa baggrund af observationen vil institutionen genoptage drgftelsen af
praksis omkring maltidet.

Personalet redeggr i dialogen for deres arbejde med at bruge daglige rutiner som ramme for at skabe tzette og
meningsfulde relationer mellem bgrn og voksne.

Medarbejderne har arbejdet med brug af mimik og gestik til at spejle bgrnenes fglelser og understgtte
relationsarbejdet. Personalet oplever stigende tryghed i denne praksis, men vurderer samtidig, at der fortsat er behov
for gvelse.

Under dialogen drgftes begrebet “time-out”, som blev overhgrt under observationen. Forzldrerepraesentanten
genkender, at begrebet anvendes i institutionen. Ledelsen oplyser, at begrebet anvendes som en pause, og at bgrnene i
nogle tilfelde selv efterspgrger det. Dialogen fgrer til refleksioner over, hvad bgrnene holder pause fra, og hvad pausen
skal bidrage med. Der reflekteres ogsa over, om begrebet kan vaere inspireret af specialpaedagogiske tilgange, samt om
det giver mening i alle sammenhange.

Bade personale og forzeldrereprasentant oplever, at der det seneste ar er sket en positiv udvikling i den daglige
organisering. Der opleves mere ro i huset, og aftaler om aktiviteter bliver i hgjere grad overholdt — ogsa nar der er
vikarer pa stuerne.

Personalet beskriver, hvordan de arbejder med voksnes deltagelse i b@grns leg, herunder hvordan de kan understgtte og
udvikle legen. Samtidig er der en faelles opmaerksomhed p3, at graden af voksendeltagelse fortsat varierer, hvilket ogsa
fremgik af KIDS-observationerne.

Der arbejdes bevidst med kollegial feedback, hvor medarbejdere opfordres til at henvende sig til hinanden med undren,
hvis de oplever kolleger, der ikke deltager aktivt i bgrnenes leg. Den paedagogiske leder giver desuden Igbende
feedback pa stuerne og overvejer at tage temaet op pa et personalemgde.

Det vurderes at Altankassen arbejder bevidst med relationsarbejde og har et falles fokus pa, hvordan hverdagens
rutiner kan understgtte naervaer og relationer mellem bgrn og voksne. Der ses en positiv udvikling i organiseringen af
hverdagen og i den kollegiale feedbackkultur.

Der er samtidig opmarksomhed p3, at voksnes deltagelse i bgrns leg fortsat kan styrkes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
e Genbesgge institutionens praksis omkring maltidet, herunder ventetid og voksnes rolle i maltidssituationen.
e Reflektere over brugen af begrebet “time-out” og eventuelt udvikle en mere tydelig feelles begrebsforstaelse.

e Arbejde videre med voksnes aktive deltagelse i bgrns leg som en del af det paedagogiske laeringsmiljg.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefaellesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer altid eller nzaesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Gennem hele observationen er de fleste bgrn med i leg eller aktivitet med andre bgrn. Der observeres eksempler, hvor
bgrn, der har det svaert i faellesskabet og kommer til at gdeleegge legen for andre, bliver hjulpet ved hjzelp af humor og
tilbud om at hjeelpe medarbejderen med nogle opgaver.l ganske fa tilfaelde observeres bgrn vaere pa kanten af
feellesskabet uden at blive hjulpet af de voksne. Det sker bade i en situation, hvor barnet har trukket sig fra den gvrige
bgrnegruppe og i en situation, hvor barnet sidder ved siden af en stgrre leg. Medarbejderne undersgger ikke, hvad der
er pa spil for barnet i situationen eller opfordrer til at deltage i legen.

Formiddagen har en struktur, hvor det er tydeligt for bgrnene hvor og med hvad, de kan lege eller deltage i aktiviteter.
Nar formiddagens vokseninitierede aktiviteter ikke leengere har bgrnenes opmaerksomhed, seetter de som oftest lege i
gang pa egen hand. Medarbejderne stgtter disse lege og hjelper gerne med at finde remedier frem til legen eller pa
anden vis stgtter at legen kan komme godt i gang for eksempel tilbyder en voksen at finde en kost, sa vandet kan blive
fejet vaek fra omradet omkring gyngerne. De voksne har ofte en tilbagetrukket rolle i bgrnenes lege og der ses kun
enkelte eksempler pa direkte voksendeltagelse for eksempel pa gangen i bgrnehaven, hvor den voksen bade
rammesaetter en leg og er fysisk med. Det samme ses i vuggestuen, hvor de voksne bade deltager aktivt i leg med de
yngste samtidig med, at de viser bgrnene nye muligheder for at udvikle legen.

Der blev ikke observeret pa legepladsen pa grund af vejret, men set fra vinduet var det vanskeligt at fa gje pa de
voksnes organisering derude. Flere gange stod medarbejderne i klump og talte sammen, mens bgrnene Igb rundt og
legede pa egen hand.

Der bliver ofte sat ord pa bgrnefaellesskabet overfor bgrnene bade mens de leger og nar de hjalper hinanden i de
paedagogiske rutiner “se mig, jeg hopper. Ja, du hopper sammen med din ven, | har det sjovt sammen”

Ved samlingen i vuggestuen skiftes bgrnene til at vaelge sange, hvor alle bgrn opfordres til at felge med i valget og de
voksne italesaetter bgrnenes praferencer “hun kan sa godt lide denne sang, du kan lide en anden, godt at vi kan synge
dem begge to”.

Der er stor forskel pa det fysiske laeringsmiljg i byen og i Nyttehaven. Personalet i Nyttehaven fortalte om deres planer
for opgradering af legeomraderne i den naermeste fremtid. Opgraderingen er tiltreengt, da lokaler og indretning virker
trist og slidt.

Det fysiske miljg i byen (og til dels i Nyttehaven) tilbyder en bred vifte af legeformer bl.a. konstruktion, rolle, spil, krea
og motoriske lege. Ved observationen var flere legetyper i gang. Legemiljgerne var delvist tematiserede og flere steder
var der gjort klar til leg fra morgenstunden. Det var sveert at se, hvordan legemiljgerne bliver vedligeholdt i Igbet af
dagen og hvem der er ansvarlig for det. Enkelte steder var den fysiske indretning ikke tydelig, er madrassen et
stilleomrade med bgger eller er det et sted til at tumle?Pa flere af vuggestuerne blev legemiljgerne forstyrret af
barnevogne, der optog store dele af gulvpladsen og gjorde det sveert for bgrnene at lege frit.Der er en fin struktur i
bade byen og Nyttehaven for bgrneinddragelse i alle de padagogiske rutiner. Seerligt omkring maltiderne har bgrnene
faste opgaver i mindre grupper, som Igses til gavn for det store feellesskab.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes af mgdedeltagerne. Medarbejderrepraesentanten giver
udtryk for, at hun er bergrt af observationen af bgrn, der befandt sig pa kanten af faellesskabet samt observationen af
den manglende organisering pa legepladsen.

Ledelsen fremhaver, at observationen vil blive brugt som afszet for yderligere fokus pa bgrnefzellesskaber, sa
personalet er opmaerksomme pa, om bgrnenes lege og aktiviteter reelt er selvvalgte og inkluderende.

Institutionen har det seneste ar arbejdet malrettet med temaet leg. Dette har gget personalets opmaerksomhed pa at
saette ord pa legefaellesskaber og oversaette bgrns intentioner for hinanden, sa flere bgrn kan blive en del af legen.
Personalet har ogsa drgftet balancen mellem at traekke sig fra legen og aktivt deltage i den.

Arbejdet i sma grupper er en fast del af hverdagen. Aktivitetsgrupperne sammensattes pa stuemgderne med fokus pa
bade indhold og deltagere. Der er udarbejdet beskrivelser af formal samt forslag til aktiviteter for de enkelte grupper. |
nogle tilfaelde sammensaettes grupper pa tveers af vuggestue og bgrnehave for de ldste bgrn.

| dialogen drgftes, hvordan institutionen i hgjere grad kan anvende eksisterende data om bgrnene i sammensatningen
af grupperne.

Forzeldrerepraesentanten oplever, at personalet har et godt blik for bgrn, der i perioder har brug for en szerlig indsats.
Institutionen arbejder med ”stjernestunder”, hvor positive fortaellinger om bgrnene bruges som udgangspunkt for
paedagogiske tiltag.

Der redeggres ogsa for arbejdet med handleplaner, som deles pa tvaers af stuerne, sa alle medarbejdere har kendskab
til indsatserne.

Det vurderes at Institutionen arbejder systematisk med bgrnefallesskaber gennem leg, sma grupper og et
ressourceorienteret bgrnesyn. Der er en tydelig refleksion over personalets rolle i forhold til at understgtte
inkluderende fallesskaber.

Der er samtidig potentiale for at styrke arbejdet yderligere ved en mere systematisk anvendelse af data i organiseringen
af bgrnegrupper.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

e Arbejde videre med at sikre deltagelsesmuligheder for alle bgrn i legefaellesskaber — ogsa i mere
ustrukturerede situationer som legepladsen.

e | hgjere grad anvende eksisterende viden og data om bgrnene ved sammensaetning af grupper.

Altankassen - 2026
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Flere steder i institutionen haenger der materiale om den sproglige tilgang UGL, det er varierende, hvor meget
medarbejderne bruger tilgangen i praksis. Der observeres bade fine samtaler over flere led, hvor medarbejderen
spgrger abent og nysgerrigt til bgrnenes udsagn og pa denne made hjalper barnet med at folde fortallingen ud. Der
observeres ogsa lukkede spgrgsmal om farver og lyde, som ikke hjaelper en leengerevarende dialog pa vej.

Bade ved samling og ved maltidet inddrages bgrnene de fleste steder i samtalerne afstemt efter deres alder og
sproglige niveau. Enkelte gange er der lidt stille rundt om bordet i vuggestuen, stemningen er varm og medarbejderne
virker tilgengelige for bgrnene, men der bliver bare ikke talt sammen.

Der hgres flere greb fra sprogunderstgttende strategier for eksempel bliver der forklaret ord som bgrnene ikke kender
(klapsammenmad), eller der bliver talt om, hvad et begreb som “time out” ogsa kunne kaldes, sa det tydeligt beskriver,
hvad man bruger den til.

| bussen sidder bgrnene pa selvvalgte pladser pa vej til Nyttehaven og der bliver bade smasludret bgrn og voksne
imellem og bgrnene imellem samt leget gaettelege. Pa hjemturen sidder bgrnene med en fast busmakker.

Nyttehaven tilbyder en bred vifte af bevaegelsesmuligheder bade inde og ude. Legepladsen rummer naturligt terraen
med bakker, klatretraeer og forskelligt underlag. Indendgrs kan bgrnene blandt andet lege oppe pa hemsen eller i den
store multisal. P& observationsdagen er det svaert at se legepladsen fulde potentiale grundet vejret, men der er trods
sne og is sat hockeykamp i gang. Medarbejderen tager sig tid til at forklare reglerne og tilpasser aktiviteten, sa den
passer bgrnenes formaen.

| byen er der grupper fra flere vuggestuer, der leger i det faelles tumlerum, her er der bade mulighed for at klatre, rutsje,
ga balancegang og tumle i puder. Der er god plads til bgrnene, da formiddagen starter, men da den tredje gruppe
ankommer kniber det med pladsen. Denne grupper veelger at ga et andet sted hen, da det denne dag er muligt.
Bgrnehaven har bygget motorikbanen pa gangen, der efter noget tid tages vaek, sa gangen i stedet kan bruges til en
stgrre rammeleg med flere motoriske elementer.

| bevaegelseslegene er det varierende i hvor hgj grad personalet deltager, nogle steder er personalet med pa lige fod
med bgrnene, mens de andre steder sidder pa gulvet og kommenterer pa bgrnenes leg i stedet for at deltage.

| de paedagogiske rutiner omkring maltidet udnyttes de sproglige og kropslige leeringsmuligheder generelt godt, men
der er enkelte situationer, der skiller sig ud blandt andet den lange ventetid fér maden og stilheden omkring bordet.
Bgrnene har mulighed for at veere selvhjulpne, men denne praksis fremstar ikke konsekvent, til tider skaenker og gser
de voksne, selvom der bade er sma kander pa bordet og bgrnene tidligere i maltidet selv har skaenket.

Flere steder i begge afdelinger er der skriftsprogligt materiale til stede i form af plakater, tegne og skriveredskaber og
bgger. | bgrnehaven bliver bgrnene stgttet og guidet i at skrive deres navn og der bliver talt alders — og
udviklingsrelevant om bogstaverne. Der bliver sunget og leest hgjt bade i vuggestuen og bgrnehaven.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes af mgdedeltagerne.

Arbejdet med bgrns selvhjulpenhed i daglige rutiner er en relativt ny praksis, udviklet i samarbejde med Meyers
Madhus. Institutionen oplever, at der fortsat er behov for fokus pa omradet for at sikre en ensartet praksis.

Altankassen - 2026



11

| dialogen reflekteres der blandt andet over, hvordan medarbejderne kan stgtte hinanden i at skabe mere dialog ved
frokosten.

Samtalen fgrer videre til en drgftelse af, hvordan flere medarbejdere kan inspireres til at deltage i bevaegelseslege. Der
peges pa, at der allerede findes medarbejdere med gode kompetencer pa omradet, og at disse erfaringer med fordel
kan deles i personalegruppen.

Institutionen arbejder systematisk med sprogvurdering og sprogtrappen. Alle bgrn far udarbejdet sprogtrappe inden
bgrnehavestart og derefter arligt i bgrnehaven. Sprogvurderinger gennemfgres efter behov og i overensstemmelse med
gaeldende retningslinjer. Foraeldrene informeres bade fgr og efter sprogvurderinger.

Hvis der opstar tvivl om et barns sproglige udvikling i forbindelse med TOPI, sprogvurderes barnet altid.

Personalet redeggr desuden for deres arbejde med UGL, som isaer anvendes i legesituationer med fokus pa
lengerevarende samtaler og udvidelse af barnets sprog.

Det vurderes at institutionen arbejder systematisk og struktureret med bgrns sproglige udvikling og fglger de
kommunale retningslinjer. Der er en bevidsthed om at integrere sprogarbejdet i leg og hverdagssituationer.

Samtidig er der potentiale for at styrke arbejdet med bevaegelse og voksnes deltagelse i bevaegelseslege.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
e  Fastholde fokus pa dialog og sproglig interaktion i maltidssituationer.

e Udbrede og dele gode erfaringer med bevaegelseslege i personalegruppen.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldresamarbejdet beskrives som abent og praeget af respekt for familiernes
forskellige behov og baggrunde. Grundlaget for samarbejdet etableres allerede ved barnets opstart i vuggestuen.
Personalet laegger vaegt pa at informere foraeldrene om barnets dag — ogsa hvis barnet har haft det svaert. Foraeldrene
har mulighed for at kontakte institutionen i Igbet af dagen, hvis de gnsker at hgre, hvordan barnet har det.
Forzeldrerepraesentanterne giver udtryk for, at de oplever et godt samarbejde og et personale, der har blik for bgrn, der
i perioder har brug for en szerlig indsats. Foraeldrene inddrages i arbejdet og oplever at fa relevant vejledning.Der blev
under dialogen talt om balancen mellem information til den enkelte familie og til den samlede foraeldregruppe —
eksempelvis i forbindelse med stgttepersoner i institutionen.

Forzldrereprasentanterne oplever generelt, at der gives tilstraekkelig information om hverdagen, blandt andet via Aula
og nyhedsbreve.Forzeldreradet har diskuteret kommunikation bade i forhold til tone og omfang pa Aula, sa eventuelle
konflikter ikke opstar eller eskalerer.

Der blev ogsa drgftet et dilemma i forbindelse med udflytterbussen, hvor personalet skal balancere hensynet til
sikkerhed med muligheden for korte samtaler med foraeldre ved aflevering. Overvej hvorledes modtagelse og
afhentning kan organiseres, sa der fortsat er mulighed for korte samtaler med foraeldre samtidig med, at sikkerheden
omkring bgrnene opretholdes.

Det vurderes at foraeldresamarbejdet er velfungerende og praeget af dialog og tillid mellem personale og forzeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen har en fast praksis for overgange mellem de forskellige tilbud.

Der arbejdes systematisk med opstart i vuggestuen, overgang til bgrnehave samt overgang til henholdsvis bybgrnehave
og Nyttehaven. Overgangene indeholder bade aktiviteter for bgrnene, eksempelvis besgg pa nye stuer, og information
til forzeldrene.

Der er ligeledes en fast procedure for overgangen til skole og KKFO, hvor bade besgg og formelle overleveringer fglger
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer.l forbindelse med skoleudszttelse deltager den paedagogiske leder i alle mgder,
og foraeldrene inddrages i processen.

Forzeldrebestyrelsen har ikke direkte diskuteret overgange, da disse drgftelser i hgjere grad finder sted i foraeldreradet.
Det vurderes at Altankassen arbejder struktureret og systematisk med overgange, og praksis fglger de kommunale
retningslinjer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen arbejder systematisk med trivselsvurderinger og anvender data herfra
til at iveerkseette paedagogiske tiltag.

Handleplaner udarbejdes i SMTTE-skemaer og beskriver mal, indsats og evaluering. Personalet har modtaget oplaeg om
SMTTE, hvilket har styrket kvaliteten af arbejdet.

Sprogtrappen og sprogvurderinger anvendes ogsa systematisk.Medarbejdere og ledelse fremhaever institutionens faste
mgdestruktur som en vigtig ramme for refleksion, planlaegning og evaluering. Der er indfgrt faste dagsordener til
mgderne med gget fokus pa refleksion.

Observationen peger pa en relativt ensartet praksis pa tvaers af institutionens afdelinger. Ledelsen fremhaver, at dette
blandt andet skyldes Igbende drgftelser af paedagogiske tilgange samt fokus pa kollegial feedback.Institutionen
samarbejder desuden med eksterne aktgrer, eksempelvis Meyers Madhus, hvilket bidrager til faelles udvikling af
praksis.

Under dialogen blev det tydeligt, at bgrneperspektivet endnu ikke er fuldt integreret i institutionens dokumentations-
og evalueringspraksis. Der blev derfor drgftet, hvordan bgrnenes perspektiver i hgjere grad kan inddrages —
eksempelvis gennem faste refleksions - og evalueringsspgrgsmal eller bgrnemgder.

Det vurderes at Altankassen har en evalueringskultur med systematisk brug af data og refleksion i personalegruppen,
samtidig med et udviklingspotentiale i forhold til inddragelse af bgrnenes perspektiver.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
e Styrke inddragelsen af bgrnenes perspektiver i dokumentation og evaluering.

e Overveje metoder til at give bgrnene en tydeligere stemme i planlaegning og evaluering af aktiviteter.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 03-03-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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