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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 08-04-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Dagsorden.1) velkommensamten prasentationsrunde. 2) overgangen fravuggestue til bgrnehave- vi har
efterevaluering af vores nuvaerende struktur justeret samt &@ndreti den made vi fremadrettet vil arbejde med
overgangen. a- Systematisk tilgang forat sikre gentagelser, kontinuerighed b- Foraeldresamarbejde c-

Fa skabtgrundlaget for et falleansvar-etfzelles samarbejde. 3) KIDS- vores fremtidig arbejde
med KIDS foratskabe endnu bedre kvalitet. a- Hvordan kanvi blevved medatarbejde med
problemformuleringen fra KIDS herunder de opretholdende faktorer. b- Hvordan taenkervi i forhold til
foraeldresamarbejde, belysning af arbejdet. c- Hvilke strukturer og systematik kan understgtte vores arbejde
(planlaegning, processer, evaluering, implementering, i pages)

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

Punkt2.Derhargennem leengere tid veeret fokus pa at opbygge et steerkt fundament for bgrnenes overgang mellem
vuggestuenog bgrnehave, serligt efter atinstitutionen overgik fra familiegrupper til opdeling i vuggestue og
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b@grnehave. Overgangen ersket efter densamme procedure de seneste par ar, men evalueringen af indsatsensidstear
viste, dervarbehovforjustering. Den daveerende overgangkraevede blandt andet et stort personaletraek, hvilket ikke
var hensigtsmassigt. Personalet har arbejdet med overgangen ud fra bgrnenes perspektiv—hvad skal de haveudaf
overgangsarbejdet? Proceduren er ®ndret sa vuggestuens besggsdage i bgrnehaven nu ligger fastengang om ugen
heledetsidste arivuggestuen. Dererstort fokus pa tryghedirelationerne, sd i starten af forlgbet kommer personale
og barn fra bgrnehaven opi vuggestuen oginviterer pa besgg, sa det fgrste mgde skerivuggestuebgrnenes trygge
rammer. Dennye praksisggr overgangen mere stabil og erknap sa sarbar overfor sygdomeller andet fravaer blandt
medarbejderne, som da overgangen foregik densidste maned. | den nye praksis farbgrnene ogsa et bredere kendskab
til allemedarbejderneibgrnehavenfremforkundenene, dervargennemgaendei besggsmaneden. Besggene giver
kendskab til bgrnehavens legemiljger, medarbejderne, aktiviteter, lege, legeplads mv. Personalet oplever, at bgrnene
reagererforskelligt, nogenvil veere i bgrnehaven hele dagen og andre vil tilbage til vuggestuen efter fem minutter. Da
vedligeholdelsesdialogen finder sted, er ordningen sa ny,atderikke erbgrn, der harveeret gennembesggsdageneiet
heltar, sa deterendnu ikke muligt at sige noget om effekten. Personalet tilbyder dette forar lidt flere ugentlige besgg
ogandreindividuelle tiltag til de bgrn der skal starte i bgrnehaven til maj, sa de farsa meget sommuligt med sig. Den
nye praksisharkraevet udvidet foraeldrekommunikation, hvor de nye tiltag er grundigt gennemgaet og alle kan fgle sig
trygge ogvidende om, hvad der skal ske for bgrnene. Da institutionen havde familiegrupper, var overgangen ikke —
eksisterende og foraeldrere praesentanten giver udtryk for, at den nye overgangsprocedure minderom dentid, da den
foregaroversalangtid ogbgrnene er meget trygge. Der kan vaere forzaeldre, derikke har prgvet
familiegruppestrukturen, der skal veenne sig til det nye ogfinde sig til rette i dette. Forzeldrerepraesentanten forteeller
videre, atjusteringen ogsa harveeret drgftetiforeeldreradet og mange af deres ideer oginputertaget medi dennye
praksis. Personalet er ved udarbejde en skriftlig beskrivelse afformal, fordelingsmgde, bespgsdage,
foraeldresamarbejdet og inddragelse mv. Beskrivelsen skal fungere som praktiskplanforhele forlgbet. Paedagogisk
lederredegjorde kort for overgangen fra bgrnehaven til KKFO, hvorinstitutionen deltageri klyngens fzelles forlgb med
brugafBOB. Punkt3:Derharvaretgode processeriforbindelse medKIDS. Dervarlidtundrenipersonalegruppen
overresultaterne, somkraevede drgftelser affeellesforstaelse af begreberne ogikke mindst a t medarbejderne skiftede
perspektivi forhold til sammenhang mellem fysiskindretning ogpadagogisk praksis. Arbejdet med paedagogisk
analyse gavgod mening ogszerligt de opretholdende faktorer harvaeret en gjendbner og hjzlp til afklaring og
forstdelse afresultaterne. | processen efterfglgende har personalet selvlavet KIDS med fokus pa fysisk laeringsmiljg og
harhjulpet hinandentilatbliveianalysenforatfinde de bedste Igsninger. Derblevveddialogen redegjort for flere af
de andringer, dererforetaget efter KIDS. Processen har sat gang i gode refleksioner og tanker om leerings —og
legemiljger, hvad det gode miljg indeholder og skaltilbyde bgrnene. Personalet har fa et gje pa forskellige mader at
optimere legemiljgerne og kanse, hvorderes egen praksiss paeender benfor bgrnenes deltagelsesmuligheder.
Havkatten haretstaerktrelationelt fundament at udbygge de fysiske leeringsmiljger fra. Der er overskud til at kaste sig
ud i forskellige eksperimenter, da derertillid til, at vi ggr noget godt sammen. Vi drgftede i hvilken grad, de voksne ma
regulere bgrnenes lege, hvornarer”rod” en delafbgrnenesleg, derskal beskyttes og hvornarer flytning af legetgj et
udtryk b@rnenes rastlgshed? Rydder de voksne for meget op eller klarggre legemiljgerne med et bestemt formal for gie,
skal personalet vaere opmaerksomme pa at legenikke far karakter afaktiviteti stedet for. Ligeledes er det ogsa vigtigt at
fa inddraget bgrnenei klarggring af legemiljgerne uden at de voksne bliverirettesaettende. Foraeldrereprasentanten
foreslaratskrive dilemmaer, der opstar undervejs, ned, sa de kan brugestil fallesrefleksion bade i personalegruppen
ogi foraeldreradet. Pedagogisk leder supplerer med, at personalet vil lave sma beskrivelser af deres|aeringsforlgb for
pa denmade at give foraeldrene indsigti, hvorlangterde og hvaddevil de have fokus pa i fremtiden. Afslutningsvis
drgftede vi, ombgrneinterviews kan bruges som metode til at undersgge, om de er pa rette vej, er detinteressante
legemiljgerde tilbyder mv. Personalet bruger Ipagestil referater fra stuemgder, sa alle stuer har adgang til hinandens
materiale til inspiration og vidensdeling. Evaluering skal ogsa laeggesind her til inspiration.

@nsker til support i det
kommende ar

Umiddelbartvarderingen specifikke gnskertil supporti Igbet af aret, men paedagogiskleder og konsulent er jeevnligti
dialog om Dagtilbudledelsesuddannelsen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgre nde
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Havkatten



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden paedagogiske |replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti O
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 25-03-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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