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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Dererobserveret pa alle tre matrikler: i vuggestuen onsdag d. 11/6-2025kl. 9.00—
12.00, i udflytteren iLynge d. 13/6-2025kl. 13.00—15.00 og i udflyttereni Draggrd. 16/6-2025kl.9.00—11.00. Derer
observeret paallestuerogpa legepladserne.

Faglig dialogblevafholdt d. 20-06-2025

Ved denfaglige dialog deltog To konstituerede paedagogiske | edere, paedagog/TKP fra udflyttereni Draggr, paedagog fra

udflytterenilynge, peedagog fra vuggestuen, konstitueret klyngeleder, to foraeldrerepraesentanter o g paedagogisk
konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 04-08-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Eva Mgl ler Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dererforud fortilsynet fre msendt skriftligt materiale til understgttelse af den paedagogiske praksis, herunder
materialer med konkrete eksempler pa Nyhedsbreve, SMTTE-modeller for paedagogiske forlgb, eksempler med
indplacering pa Sprogtrappen, handleplaner, barselssamtale, arshjul for de store, recertificering friluftsinstitution 2024

m.m.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Da dersesvariationi kvaliteten mellemafdelingerne, er ove nstaende vurdering ikke er et entydigt billede af kvaliteteni
heleinstitutionen. Generelt observeres det, at medarbejdernei alle tre afdelinger er venlige, smilende og
impdekommende overfor bgrnene, menvariationerne i kvaliteteni dette tema kommer til udtryk pa fglgende made. |
vuggestuensesetrigtigt godt relationsarbejde, hvor medarbejderne er nysgerrige pa bgrnenes udtryk, der ses fin
gjenkontakt og dersaettes ord pa bgrnenesfglelser, intentioner og handlinger. Stemningenivuggestuen ergenerelt
megetvarm og detertydeligt,at medarbejderne er naervaerende og lader sig begejstre i samspillet med bgrnene og
bgrneneroses med f.eks.:Ja, detbliverdinturtilat hugge breende —oghvorharduveaeretgod til at vente!
Medarbejderne er naerveerende i samspillet med bgrnene og fysisk nede pa gulvet pa stuen, i garderoben, pa
badevarelset ogpa legepladsen, og beroliger bgrnene vedselvatveaere i ro og bgrnene trgs tes ge nerelt meget
omsorgsfuldt med kropskontakt og beroligende ord. | Lynge ses variation blandt medarbejdernei fht. at veere
opmarksom pa bgrnenessignaler og kunne szette sigi barnets sted. Medarbejderne tilbyder trgst og omsorg, mender
seseksemplerpa, at enkelte bgrn er uden voksenkontakt i situationer, hvorde bliver utrygge ellerkede af detog har
brug fortrgsteller hjzelp, f.eks. ved konflikter pa legepladsen i middagsstunden ogi overgangentil at bussen kommer.
Detobserveres, at medarbejderne i mindre grad spgrger til eller udviser nysgerrighed for at forsta, hvad bgrnene
forsggeratudtrykke. Andre er mere opmaerksomme pa at ops@ge de bgrn, som f.eks. sidderalene ogleger. Her tages
bgrnene pa skgdet ogtilbydestat kontakt. Der hgres enkelte eksempler, hvor der af de voksne bruges sarkasme/ironi
overforbgrnene, og der observeres variationi den made bgrnenes fglelser spejles og italesaettes af de voksne. |
middagsstunden, pa observationsdageni Lynge, ses medarbejderne fordybe sig sammen med bgrnenei kortere eller
leengeretid. | dettaette samspil i de mindre grupper ses flere smil ogmere naervaer. Eftermiddagens organisering
fremstarlidt tilfeeldig, da flere medarbejdere optages af de samme praktiske opgaver og dermed kun kortvarigt er til
stede sammen med bgrnene pa legepladsen. | Draggrses generelt en opmaerksomhed pa bgrnenesb ehovogbgrnene
inviteres til samspil med den voksne - sarligti de mindre grupper, sombgrnene tilbydes i Igbet af formiddagen. Her
hgres dialog ogfortaelling om bgrnenesoplevelser samt hvad, der skalske ved eftermiddagens sommerfest.
Medarbejderne lader sig tydeligt begejstre i samspillet med bgrnene, og bade bgrn ogvoksne sesfjolle og lave sjov
sammen. | Draggrses dog ogsa eksempler pa bgrn, som i kortere eller |engere tid ikke har den taette voksenkontakt,
somandre bgrn ergode til selvatinsistere pa. F.eks. eralle medarbejdere optaget af formiddagsaktiviteterne samt
klarggring til om eftermiddagen ogingen harrollen,som den derfargje pa de bgrn, som harbrug for hjaelp ogstette til
kontakt og samspil.

I den faglige dialog fremgardet, at Observationerne er genkendelige og medarbejderne tilfgjer ved dialogen, at seerligt
regnvejrsdage i udflytterne med flere praktiske opgaver, et hus der skal lukkesned, traette b@rn osv. kan udfordre
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organiseringenyderligere. Ligeledes genkendes middagsstunden, hvor pauser skal afvikles og at det dermed ikke muligt
atse allebgrn heletiden. Menderarbejdes hele tiden med at justere rutiner og positionering i udflytterne, og f.eks. er
man i Lynge begyndt atlaese bog forbgrneneiventetiden pa bussenvedlagen, hvilket virker rigtigt godt, beskrives det.
Personalet afprgver derfor mange forskellige Igs ninger pa en god organisering, men det udfordrer stadigi begge
udflytterafdelinger. Vuggestuepersonalet beskriver, at de har rigtigt gode erfaringer medatarb ejde efter et fast faelles
skemamed, hvem derggrhvad, ogdet ggrdet nemmere at vaere naervaerende sammen med bgrnene. Derudover
samarbejdes derom, at man altid fordeler sig sammen med bgrnene. Der arbejdes efter faste ugeplaner med planlagte
lege og aktiviteter, sa der skabes ro og plads til fordybelse. Dette hjslper personalet med at veere mere til stede, aflase
b@drnene bedre og undga at forstyrre hinanden ungdigti vuggestuen. Det systematiske arbejde er dermed ogsa med til
atlgfte den faglige kvalitet - alle ved hvad de skal, bade padagoger og medhjzlpere. | samarbejdet gives plads til
hinanden, sa derer mulighed for at fglge bgrns konflikter og fglelser helt til dgrs, beskrives det. Foraeldreperspektivet
pointerer,at mansomforaeldre kan hjeelpe med at s &tte stemningeni startenafdagen, sa detbliverengoddag for
badrnene. Derudover oplever foraeldrene, at medarbejderne taler med og kenderalle bgrn pa tveers af afdelingerne og
atdetgivertryghedforbade bgrn og foraeldre. Afslutningsvisbeskriver medarbejderne ved dialogen,at maletder
arbejdes med, eratgive allebgrn enfast og tryg voksen, somharindsigti bgrnenes livog ved, hvadder rgrersighos
barnet.Man harderforihele personalegruppenfaetintroduceret’Tryghedsdrklen’, somderarbejdesvidere med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Dersesvariation mellem afdelingerne i Sejlhuset og derer behovforatjustere praksis, sa bgrneneihele Sejlhuset
tilbydessamme kvalitet i fht. samspil og relationer mellem bgrn og voksne. | udflytterafdelingerne skal derarbejdes
videre medentydelig organisering og rollefordeling, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn og
voksne heledagen.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefallesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Derobserveres i dette tema stor variationi kvaliteten mellemafdelingerne i forhold til hvorvidt det paedagogiske
personale hjelper og guider bgrnene til atindga i positive samspilmed hinanden i forskellige bgrnefallesskaber.
Variationenersa stor, at ovenstdende vurdering ikke er et entydigt billede af kvaliteteni hele institutionen. Generelt
alletre afdelinger observeres det, at bgrnene selvkanvaelge, hvad og hvordevil lege, ogde fleste bgrn far ogsa hjelp
og stotte ellerkanselvopsgge deres legekammerater. Men i udflytterafdelingerne ses behovforlangt mere
opmarksomhed pa bgrnenes deltagelsesmulighederileg medhinanden, ligesomderses behovfor, at medarbejderne
saetterflere ord pa barn-barnsamspillet og stgtter opom det bgrnene kan have sammen. | vuggestuen ses det naesten
altid, atderseettes ord pa bgrnenes samspil, f.eks. ved formid dagsmaden: Du giderikke snakke lige nu—menhanersa
gladfor,atduerkommethjemfraferie! Eller dato bgrn skal hjeelpe med at baere skraldeposen ud ogden voksne
saetterord paforbgrnene: Duerstark, siger Hans! Kan | baere den sammen! Medarbejderne deltager neerveerende og
legendeiformiddagens planlagte lege ogaktiviteter, som foregari mindre bgrnegrupper. Bgrnene tilbydes f.eks. at
hugge braende, cykle og lege i sandkassen, enhel stue erpatur, en gruppe harrytmik, enanden gruppe laverfrifor
mobberiogandrelaeserbog. Hererdertydeligt fokus pa feellesskabog det bgrnene bidrager medi samspillet med
hinanden. |Lynge erobservationseftermiddagen fortrinsvis tilegnet bgrneinitieret leg samt enkelte sma aktiviteter,
som f.eks. atlaese bog, lufte skildpadden, tegne ved bordet og snitte pinde. Bgrnene bevaegersigrundt pa den store
legepladsi stgrre eller mindre grupper ellerindenfori nogle af legemiljgerne. Det observeres il gbet af eftermiddagen,
atflerebgrn harbrug forhjelptilatkommeindienlegog det hgres flere gange, atbgrnenefaratvide, atdeikke ma
sigenejtilatandre mavaere medi deresleg. Denvoksne giversigikke tid til at I ytte til bgrnene, ogersom
udgangspunktikke nysgerrig pa bgrnenes perspektiv, hvilken legbgrnene leger eller hjeelpsomt undersgger, hvilke
rollerderevt. kunne manglei legen. Efterat bgrnene harfaetatvide, atde skal lege sammen, gar den voksne og stgtter
dermedikke op om bgrnenes deltagelsesmuligheder, ligeveerdige bgrnefallesskaber og selve legen. | sddanne
situationererdetbgrnene der bliver‘inklusionsagenter’. | Draggr er der forskellige tilbud til bgrnene, sombla. en tur ud
og plukke blomster til sommerfesten, tegne pa kreemmerhuse og hjeelpe de voksne med at lave hatte. Derudo ver
tilbydeset perlebord, hvorenfastvoksen sidder, et tegnebord, spilog puslespili mindre grupper. Andre bgrn leger selv
ellerfinderdyrpa legepladsen. Bgrnene bevaeger sig mellemde forskellige aktiviteter og lege, og enkelte bgrn har
tydeligt brug fortryghed oghjeelp til deltagelse, og der sesvoksne som er opmaerksomme, dropper denigangvaerende
opgave og tilbyderf.eks.spilellerpuslespilienlille gruppe ved bordet. Mendersesogsa bgrn, som ikke pa samme
made udfordres ellerfarhjaelptilat komme medi lege ogfaellesskaber, som det psedagogiske personale eren delaf.
Derobserveres flere eksempler pa, at nogle medarbejdere i |a&engere tid optages af snak med hinanden, og
opmaerksomheden gar tydeligt fra bgrnene, somlangsomsivervaek fra aktiviteten. Genereltihele sejlhuset er bgrnene
aktive deltagereide paedagogiske rutiner, aktiviteter og opgaver, og de fleste steder tildeles bgrnene rolleri fom.
borddakning, at skeaere frugt, rydde op eftersigselvefter frokost, ogved selvhjulpenhed i vu ggestuen pa badevaerelset
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ogigarderoben. | hele Sejlhuset harmanarbejdet godt med at udvikle det fysiske | seringsmiljg med tydelige og
tematiserede legezonerindenfor, hvor bgrnene kan lege uforstyrret med f.eks. Duploklodser, udklaedning, | egekgkken,
puderum og leesekrog. | Lynge er naturentaget med indenforog pynterialle rummene. | vuggestuen ses fortrinsvis
dukkekrog, bilteeppe ogmadrasser til motorisk leg pa hverstue. En enkelt stue har kunto legemiljger, da dgrentil det
tilstgdende bevaegelsesrum erlukket hele observationsformiddagen.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen genkendes ogdet beskrives ved dialogen, at mani Lynge harfokus pa
atfa bernindifeaellesskaber, menatdetskal ggres pa enanden made, f.eks. ved at veere me re nysgerrig pa, hvadderer
pa spilforbgrnene og atdeterok forbgrnene at sige nej, og sa hjaelper de voksne bgrnene videre derfra, forteelles det.
Ved dialogen italeseettes det fra de to andre afdelinger, at formuleringen’alle skalsige ja til at lege medalle’ nok skal
vendestil’atalle harrettilenatlege med’. Det beskrives videre, at der normalvisarbejdes med at sikre, at alle bgrn
harnogen atlege med —ogsa bgrni udsatte positioner, og at voksenroller uddelesi fht. stilladsering og leg. Personalet i
vuggestuenbeskriver,atde hararbejdet meget medleg og medatfa rammesatsigselvforatgive bgrnene merero til
atudforske legen. Legenses som etvigtigt vindue til at forstd barnet, f.eks. observeres ogstgttes bgrnene pa mader,
dertagerhgjde forhele bgrnegruppen, da nogle bgrn mangler dentaette ven, og det kraever talmodighed og stgtte fra
de voksne. Forzldreperspektivet beskriver dilemmaet, nérbgrn faren bedste ven, men at det ogsakan veere sarbart,
hvis vennenikke ertil stede. Derudover genkender foraeldreperspektivet institutionens fokus pa faellesskabet og
bgrnenes kendskab til hinanden pa tveers afstuerne, f.eks. narde mgdes oggenkender hinandeniByparken. Der
leeggesihele Sejlhuset veegt pa samarbejde pa tvaers, iseeri overgangene, og’kulturrejser’ mellemafdelingerne bruges
til atstyrke bgrnefaellesskabet pa tvaers. | hele Sejlhuset arbejdes der med TOPI, dialogmateriale fra Hjernen&Hjertet,
handleplaner, s progtrappe, s progvurderinger m.m. og personalet mgdes pa faste ugentlige mgder pa alle tre matrikler
og personalemgder kvartalsvist. Teammgder og koordineringsmgder brugestil padagogisk s parring, informationer og
koordinering af informationer, planleegning afpadagogiske projekter m.m. Foraldrene inddragesi samtalerf.e ks.
omkringbgrns leg og trivsel.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derses storvariation mellem afdelingerne i Sejlhuset og dererbehovforatandre praksis, sa bgrneneihele Sejlhuset
tilbydessamme kvalitet i fht. bgrnefaellesskaberog leg. Saerligti udflytterafdelingerne skal der arbejdes mere tydeligt
med atveere til stede, hjelpe og guide bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i forskellige
barnefzellesskaber, sa bgrnene ikke farrollen som inklusionsagenter for hinanden.

Sejlhuset
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationenviser, atderervariationeri kvaliteten afdelingerne i mellemi fht. dette tema, sa ovenstaende vurdering
erikke etentydigt billede af kvaliteteni hele institutionen. | vuggestuen observeres det, at medarbejderne naesten altid
agerersprogligerollemodeller, idet alle ses veere indlevende ognysgerrige i deres kommunikation med bgrnene.
Medarbejderne griber det, som optager bgrnene oggentagerde samme ord flere gange ogforsgger atrelatere til ord
ogoplevelser,sombgrnene genkender. Dette hgres bla. pa legepladsen, hvor deri aktiviteter og lege er mange
forskellige samtaler med bgrnene, som bevager sig fra en snakom sommerfesten, til royal run, til hvilke baer der
haenger pa busken osv. Generelt seettes mange ord pa bgrnenesfglelser og handlinger, bla.igarderobenog pa
badeverelsetinden frokost, hvor bgrnene gver selvhjulpenhed. Det samme ses under og efter frokost, hvoralle de
b@rn,somselvkan, farhjeelptil at sette tallerken og glaspa vognen. Dette ses konsekvent pa allestuer. |
udflytterdelene med de stgrre bgrn ses det ofte, at der opstar samtaler om smadyr, sombgrnene finder pa legepladsen,
skildpadden Thomas, somerudeatgaturi graesset—hvaderskjoldet lavet af, hvorfor kan Thomas ikke tage skjoldet af
osv.erspgrgsmal og nysgerrigheder, somdersamtales om, men det erikke alle bgrn, som hjzelpes til atindgé i dialoger
med turtagning. Derses variation mellem medarbejderne i d et systematiske arbejde med s progunderstgttende
strategier. Detsesog hdres, at flere medarbejdere er opmaerksomme pa at fglge barnets interesse, bruge dbnende
spgrgs mal og vente pa barnets svar. Andre glemmeri forskellige sammenhaenge at lytte og vaere nys gerrige pa
bgrnenes perspektiver. Ved eftermiddagsfrugten ved bordene i Lynge hgres gode dialoger med bgrnene og det
fungererrigtig godt, narde voksne bliver siddende i lengere tid sammen med bgrnene ogikke hele tiden rejsersig og
gar. De fleste medarbejdere i Sejlhuset agererrollemodelleri fht. bevaegelse og brug afkroppen, meni udflytterne pa
observationsdagen ses ingen igangsatte bevaegelseslege. De fysiske lzeringsmiljgude ogindeialle tre afdelinger
tilbyder gode muligheder for kommunikation, herunder steder med mulighed for fordybelse og samtale samt steder til
hgjt aktivitetsniveau, som puderum, madrasser og de fantastiske udearealer. | udflytterdelene sesskriftsprogligt
materiale, bogstaver, tal, tegnegrej, plakater med dyr og planter samt bgger og leesekroge.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen genkendes delvist, idet der ved dialogen beskrives et stort fokus pa
bevaegelse og 'risikofyldt’ leg. Det vil sige, at bgrnene udfordres oghar mulighed foratafprgve, hvad kroppen kanuden
atblive begraenset, f.eks. ved atkravle hgjt op ellign. De voksne gér ofte forrest, og viserikke bgrnene, hvis den voksne
selvblivernervgs. | forlengelse af den beskrivelse, bliver vi enige om ved dialogen, at foraeldrene | gbende ska klaedes
paifht.atfaindbliki, hvorfordenrisikofyldte legervigtigt for bgrnenes udvikling. Generelt er bevaegelsesaktiviteter
og-legeendelafalle bgrneneshverdagiSejlhuset, og i udflytterentilbydes | gbecykler, bal, snitte, klatre, faste ture udi
naturenog bgrnene giver begejstret udtryk foratde nuharlaertatklatre op pa enstortreestamme. Ligeledes leerer
bgrnenei udflytteren hurtigt selvatbaere sintaske og ga til og frabussen. | hele sejlhuset erderstort fokus pa naturog
naturfzznomener og at gve selvhjulpenhedi mange forskellige situationer, beskrives det. Fra foraeldreperspektivet
beskrives det, at det ofte er Sejlhusets bgrn dertgrde vilde lege i Byparken. | udarbejdelsenafskemaerne’Deltagelsei
Sprog og Leg’ har personalet samarbejdet med omradets s progkonsulent, som ogsa har klaedt i nstitutionens
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sprogkoordinator pa. For samtidig med indretningenafde nye legemiljgeri Draggr har personalet drgftet, hvordan
rummene kandanne ramme om sprogunderstgttende lege. Skemaerne harvareti brugi laengere tidi vuggestuenfor
atsikre et feelles fokus og forat kunne understgtte | egen sprogstrategisk. Det har vaeret gavnligt ogsa for me dhjalpere
ogvikarer. Generelter hele institutionen optaget af sang og musikmed sprogligtindhold —bade med faste
aldersrelevante sange, men ogsa de feelles overgangssange. Hver matrikel haren Sprogkoordinator, som hjzelper
nyansatteindi sprogarbejdet. Ved bekymring eller tvivl indplaceres vuggestuebgrnene i Sprogtrappen og
lege/aktiviteter laegges indi ugeplanen medf.eks. seerlige emner forugen, tur pa biblioteket oglaeser bgger. Pa alle
matriklerarbejdesder medrimog remser samt manedens sang, turtagning m.m. Samarbejdet med
talehgrekonsulenten er meget brugbarti hele institutionen, fortzelles det afslutningsvis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dersesvariation i kvaliteten mellem afdelingerne i Sejlhuset ogdererbehovforat justere praksis, sa bgrnenei hele
Sejlhuset tilbydessamme kvalitet i fht. systematisk sprogarbejde/sprogunderstgtte nde strategier.

Sejlhuset
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldreperspektivet |zegger ud med at beskrive samarbejdet med personalet, som
mgderforaeldrene til enligeveaerdig ogkonstruktivdialogom barnet. Det opleves trygt, at foreldrene ved, at personalet
kontakter dem, hvis derer behov. Forzeldrene far ogsa de gode og sjove historier fra dagen, ogdererstor
opmarksomhed p3a, atforaeldrene ved, at deres barnerblevet set. | vuggestuen bliver foraeldrene ‘topinformeret’, i
bgrnehavenerdetanderledes, da begge bgrnehaveafdelinger er udflyttere, menalle foraeldre inddragesi deres barns
overgangtil bgrnehaven. | den sammenhangharinstitutionen udarbejdet et meget fint overgangsmateriale. AULA
brugesi alle afdelinger medbade billeder og beskeder, og i vuggestuen sendes ugeplanen udtil foraeldrene, hvordet
beskrives, hvilke og hvorforbgrnene farde tilbud de ggr. Foraeldrere praesentanterne giver udtryk for et gnske om, at
bgrnehaventilsvarende senderinformation ellerenugeplan ud pa AULA. Foraldrene opfordrer desuden personalet til
athuske atfa videreformidlet ogsa bgrnehavens faglighed, ogbeskrive, narder er positive forandringer, som f.eks. det
nye fysiske lseringsmiljgi Draggr. Personalet fra bgrnehaverne fremhaever udfordringen ved foraeldresamarbejdet, nar
man eren udflytter. Manserikke foreeldrene sa meget, som i vuggestuenog det erenanden form for kommunikation,
derskaltil. Menforaldrene tilbydes samtaler og korte beskeder ved bussen, da sikkerhedsprocedurerne skal
overholdes. Foraeldreperspektivet beskriver, at det kan vaere s vaert for foreeldrene at vurdere, hvornaren besked til
personalet ligefrem kraever et mgde. Vi taler derfor videre ombehovet for at fa formidlet til forael drene, hvilke
mulighederforaeldrene harog atdef.eks. kanga medind pa legepladsen ogtale med personaletder. Derkanogsa
vaere andrelgsninger, somskal drgftesi personalegruppen ogiforaeldreradet, konstateres det ved dialogen.
Opstartssamtaler med nye bgrn udefra skal saettes i system, fortzelles det ved dialogen. Vuggestuen fari gjeblikket
nogetyngre bgrnend tidligere og det kraever ekstra dialog med forzeldrene. Personalet erigangmedat udarbejde et
materiale, forat sikre engod forventningsafstemning med helt nye foreldrei det fgrste mgde med vuggestuen. Alle
andre foreldresamtaler kgreri en fast aftalt systematik med dagsordner og referater. Forzldreradet kenderog
inddragesideres opgaver, og harvareti dialog medresten af foreeldregruppen inden det paedagogiske tilsyn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Sejlhuset
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Det udarbejdede overgangsmateriale, som hele institutionen arbejder efter fungerer
virkelig godt, beskrives det og materialet til forael drene er ogsdoversat til engelsk. Det er I ykkes institutionen at fa det
samstemt med Hjernen&Hjertet, og dererlavetenbilledbog omudflytternei bgrnehgjde, som bgrnene far tilsendt
inden opstart, ligesom billedbogen ogsabrugessammen med vuggestuebgrnene inden overgangen. Ved dialogen
beskriver personalet de ngje planlagte ‘Kulturrejser’, som arrangeres to gange inden overgangen til bgrnehaven,
afhaengigtaf, hvor mange bgrn der skal rykke sammen. Fast engang ommaneden besgger vuggestuen en udflytterdel
foratskabe genkendelighed forbgrnene og de voksne fra vuggestuen. De voksne i udflytterne har herefter fokus pa at
oparbejde kendskab og relationer med de kommende bgrnehave bgrn. Samarbejdet pa tvaers om overgangene er med
til atskabe enrgd tradi barnets institutionsliv, beskrives det. Alle medarbejdere ved, hvad deres rolleer, og opgaven
talerdirekteindi institutionens profilog paedagogikom bla. sammenhange for barnet, forudsigelighed,
genkendelighed ogensartethed. Samtalerne afdelingerne imellem sikrer en samskabende indsats og det udarbejdede
materiale understgtter arbejdet. | overgangentil andre bgrnehaverlaves god overlevering. Storegrupperneerpa
kulturrejse sammenengangom maneden for at styrke faellesskabet pa tveers. | storegrupperne er der fokus pa
b@rnenes selvhjulpenhed, konfliktigsning, ve nskaber, der tilbydes begyndende skoleopgaver, rimog remser, holde pa
blyant, klippe, skrive sit navn, genkende sit eget navn, atturde stille sig frem overfor hinanden, turtagning, tabe i s pil
osv. Detbeskrives, at derikke er 100% systematikift. hvad storegruppen har af mal, da medarbejderne varetager
opgaven pa skift. Det systematiske arbejde er endnu ikke faerdigbeskrevet, menmaneri gang. Netopiarsendes
mange bgrn til privatskoler, men alligevel har medarbejderne arrangeret skolebesgg med bgrnene ligesom pa
distriktskolerne. Personalet kunne godt gnske sig, at samarbejdet med distriktskolen starter lidt tidligere pa aret, men i
august er et Steerkt Samarbejdsmgade planlagt og hervil mankigge pa datoer foraretforatsikre,atdererenplan for
detgode samarbejde om overgangen. Afslutningsvis drgftervi den positive effekt for bgrnene, som medarbejdeme kan
se,atarbejdet meddet gode overgangsmateriale er med til at skabe. Der naevnes effekter somtrivsel, genkendelighed,
kontakt og relationer samt bgrnenes ejerfglelseforinstitutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Sejlhuset
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at | Sejlhuset har manvalgt at fortszette arbejdet med TOPI-vurderinger (Tidlig
Opsporing). Somoftest erderallerede noget i gang omkring barnet, hvis personalet vurderer’bekymring’ ogellers
seettes hurtigten handleplan medindsatsigang. Dersamarbejdesmedforaeldrene, ogtvaerfagligt med
omradesupporten foratkunne arbejde malretteti feellesskab. F.eks. gennemgar personalet sammen pa mgder de
bekymringer der matte veere og handleplanen/SMTTE-modellen holder personalet oppe pa det, der er aftalt. Personalet
beskriverved dialogen en meget systematisk proces og dererfokus pa progressionen. SMTTE-modellerne udarbejdes
ofte med en stgttepaedagog, hvor det fgrste realiserbare mal eri fokus fremfor det endelig slutmal. Vi drgfter, at det
ikke altidernemtatudarbejde en konkret og malbar SMTTE-model ogat deti Sejlhuset kraever fortsat gvelse.
Personalet opleverselv, at det kanvaere tidskraevende at ga fra forat udfylde en SMTTE-model oghar derforvalgt at
inddrage ressourceforumtil guidningind i en fiktivSMTTE samt pa sigt at anvende AULA til at samle noter.
Sprogvurderinger og sprogtrappen laves pa bgrn, hvorderer bekymring eller tvivl, og der fglges op med handleplaner
og foraeldresamtaler. | 2024 lavede bgrnehaverne en sprogvurdering pa alle bgrn i storegruppen foratse om det
stemte overens med medarbejdernes egne observationer —og det gjorde det. Institutionen harforskellige mgdefora,
hvor man mgdes gruppe-, afdelingsvis eller pa tvaers afafdelingerne med udvalgte re praes entanter. F.eks. pa
teammgder, hvor personalet taler hele vejen rundt om et emne, skriver referat ogsamme emne garigen og drgftes
efterfglgende pa alle tre matrikler. | et fast rul ligger f.eks. TOPI to gange arligt, en paedagogisk dagsamtat TKP’erne fra
alle matrikler mgdes engangom ugenog fast med PLen gang om maneden osv. Detforventes, atalle medarbejdere
selveransvarlige foratorienteresigi referater og bidrage medtankerogrefleksioner pa mgderne. Derevalueres
lgbende pa den paedagogiske praksisog derergnsker fra personalet om at fa evalueringernei mapper, sa de kan
genbesgges, sa manikke starter forfra hvergangog harglemt, hvad evalueringen viste sidste ar. Vi bliver enige om ved
dialogen, atderi denlgbende dokumentation og evaluering erder plads til atinddrage bgrnene langt mere end hvad
personalet ggrlige nu. | vuggestueninddrages sa vidt muligt personalets observationer af hvad bgrnene giver udtryk for
med kroppen, mengenerelt kan det ggres mere systematisk beskrives det.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Sejlhuset skal arbejde systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa tvaers af
afdelinger og matrikler.

Sejlhuset
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Derarbejdesmedat opkvalificere de fysiske leeringsmiljgeriinstitutionenift. rumog laring - bade ud fra sidste ars
anvisningerogiforbindelse med dagtilbudslederuddannelse. Vi eri gang med flere forskellige omrader og harogsa
afsathele vores paedagogiske Igrdag i septembertil at kunne indrette pa alle tre matrikler og ga endnu mere i dybden.
Derharveeretfokus pa hvordanvi som personalerfordeler os, sa vi kan vaere naervaerende og have fokus pa bgrnene.
Alle personalerer pa personalemgde og teammgder blevetintroduceret til tryghedsdrklen, hvilket der nu bliver
refererettili mange forskellige sammenhange nardet kommer til relationer, samspil, tryghed ogomsorg.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Vi vil veere seerligt optagede af denindsats der skal eendres ift. bgrnefaellesskaber og leg, hvor derszerligti
udflytterafdelingerne skal arbejdes mere tydeligt med at veere til stede, hjaelpe og guide bgrnene til at deltage i positive
samspil med hinandeniforskellige bgrnefzellesskaber, sa bgrnene ikke skal agere “inklusionsagenter” for hinanden.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vivil leegge enplanfor, hvordanderdet naeste ar arbejdes medtydelig organiseringog rollefordeling, iszer i
udflytterafdelingernei tidsrummet 12-15, sa der skabes rammer for gode samspil ogrelationer mellem bgrn ogvoksne.
Vi vil have fokus pa, at ogsa medhjzelpere bliver klaedt pa til at understgtte s progstrategier sdsomturtagninger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil vedligeholde indsatsenivuggestuen. Derudover vil vi fokusere pa at fastholde vores systematiske mgdestruktur,
sa derkanevalueres ogsikres ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis i hele Sejlhuset.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 14-05-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Sejlhuset



