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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 25-06-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

vi hargenbespg det paedagogiske tilsyn og bemaerkningerne pa et P-mgde. Vi hargenbesggt SMTTE, velkomstfolder og
arsagtil, hvordan nyt personale bliveren hurtig del af M-Husets gode arbejdskultur.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Dagsorden:1. Velkomst 2. Opsamling for seneste paedagogiske tilsyn v. Peedagogisk leder 3.
Bgrnefaellesskaberv. Teamkoordinator for paedagogik 4. Rundvisningi M-Huset v.
Peedagogiskleder5. Emotionel udviklingv. Foreel dreradet 6. Dagtilbudsledelsesuddannelse

og fremad-rettet v. Pedagogiskleder

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

2. Opfelgning pa sidste ars tilsyn - Derblevafholdt brandgvelseifredags. - Link til lzere planerne er nu
synligt pa institutionens hjemmeside. (Bemaerk: Laereplanen eri gjeblikket sat pa pause). Hiemmesiden er blevet
opdateret og brugesaktivti rekrutteringssammenhaeng. - Der arbejdes|gbende med at genbesgge
eftermiddagsaktiviteternei relation til legepladsens anvendelse. - Visuel s progunderstgttelse er under udvikling med
bla. billeder pa temakasser og gennemsigtige opbevaringskasser. Der arbejdes pa at integrere dette med paedagogisk

M-Husets Vuggestue



idret og skabe sammenhangmedlegemiljgerne. Institutionen eri proces med atfinde de rette metoder til, hvordan
dette visuelt kan komme til udtryk. - SMTTE-modellen brugessystematisk, og arbejdet ergodt pa vejiden rigtige
retning, med opmarksomhed pa at fa beskrevet mere enkle, konkrete og malbare mal, tegn og tiltag. -
Velkomstfolderen er under mindre opdatering —herunderenfolder pa engelsk. - Onboarding afnye medarbejdere,
hvor nye medarbejdere modtager envelkomstmail fra PLog derafholdes introduktionsmgder med bade PLog TKP. Bla.
KK-filer, sikkerhedsprocedurer og klyngens basispakke gennemgasligesom de nye medarbejdere modtager moduleri
kompetencepakken ogipadagogiskidraet. Derarbejdes aktivt med feedback kultur og i ntroduktion til bla. maddogmer
ogaftaler. 3. Bgrnefazllesskaber Veddialogen vises fgrstetklipfra en video, somerblevet praesenteret pa et
foraeldremgde. P3 klippet er der fokus pa selvhjulpenhed, bgrnefaellesskab og paedagogisk idraet, som deri hverdagen
arbejdes med fa til at s pille naturligt sammen i bla. overgange samt under maltidet. Personalegruppen har
efterfglgende brugt videoen somramme forarbejdet med selvevaluering, hvilket har skabt et stort engagement.
Personalet oplever, at deres faglige refleksioner styrkes, og at det er meningsfuldt at deltage i disse processer.
Derudoverarbejdes der med tydelige voksenroller, bevidst positionering, samarbejde pa tveers af stuerne, at mindske
afbrydelser og atitalesaette bgrns samspil forat kunne styrke bgrnefaellesskaber og leg. En teamkontrakt understgtter
samarbejdet pa stuerne og de mange refleksioner og tiltaghar fert til handleplaner og tydeligere organisering af den
paedagogiske praksis. Seerligt bgrn i udsatte positioner profiterer afden tydelige struktur og arbejdeti mindre grupper,
isari overgange ogrutiner. Fokus pa leg gennem teoretiske beskrivelser, podcasts ogkonkrete idéer fra paedagogisk
idreetharmedfgrtatogsa rum oglaring ertaenkt aktivtind. Endeligerder etableret faste personalemgder og
fredagsmgder, hvor blandt andet TOPI benyttes somredskab. Bgrnefzllesskaber og tiltag justeres |gbende for at sikre
den bedst mulige praksis. 5. Emotionel udvikling Pa detseneste foreeldreradsmgde blevderrejst et gnske fra
foreldre omatdykke nedi mere avancerede emner, nu hvorinstitutionen arbejder pa sa hgjt et fagligt niveau, som de
gor. Det kunne f.eks. vaere tilknytning, b@rnenes kognitive og e motionelle udvikling samt hvordan man som forzeldre og
institution kunne samarbejde om det. Den paedagogiske leder taler ved dialogen ind i teorier som Susan Harts
NeuroaffektivUdviklingsteori samt "Frifor mobberi" som med fordel kunne kobles pa oggive mere indsigti te maet.
Personalethardogallerede tydeligt gje for bgrnenes emotionelle udvikling gennem arbejdet med idraetskonceptet, og
detopleves egentligt, at personalet er fagligt godt klaedt pa, men temaet skal fre madrettet undersgges yderligere. 6.
Dagtilbudsledelsesuddannelse ogfremadrettet Dererfokus paindretning, somerudvalgti den
paedagogiske analyse, selvom deti forvejen er et tema, som institutionen mestrer og er stolte af. Processen er foregaet
pa personalemgder, og dererudarbejdet en plan for forlgbet. Der arbejdes med de opretholdende faktorer, henimod
en sammensmeltning mellem paedagogiskidraet og "rum oglaering". Aktuelt er der meget fokus pa indretningi
forbindelse medforberedelserne til de kommende bgrnehavegrupper. Der arbejdes bevidst med bade high-og low-
arousal miljger, og stuernes indretning tilpasses|gbende, da bgrnegrupperne hele tiden aendrersig, og TKP hardrevet
den faglige proces. De voksne har lavet video og fotosafari, som en del af arbejdet. Personalet erligeledes optaget af
sprog og overgange, og forat treene analysemetoden. Derer storinspirationi hele klyngen fra arbejdet medde
paedagogiske analyser, ogarbejdet beskrives som ambitigst og inspirerende. Medarbejderne er nysgerrige ogfagligt
reflekterede og dereri personalegruppen stor sggen efter, hvad man ellers kan udvikle pai den paedagogiske praksis.

@nsker til support i det
kommende ar

Personaleti M-Huset arbejder engageret og godt med de temaer, somer beskrevet underdialogenogdererpa
nuvaerende tidspunkt ikke yderligere behovforsupport.

M-Husets Vuggestue



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 23-04-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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