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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationen fandt sted d. 20/8 k1.9 - 11.30
Faglig dialog blev afholdt d. 25-08-2026

Ved den faglige dialog deltog Paedagogisk leder, klyngeleder, to medarbejderreprasentanter, en foraeldrerepraesentant
og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 29-09-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Der er ved observationen enkelte variationer i kvaliteten stuerne i mellem. Denne variation har ikke haft indflydelse pa
den samlede vurdering, da variationen i sig selv ikke kan baere en anvisning. Konsulent og padagogisk leder er i dialog

om hvorledes variationen hurtigst muligt er udlignet.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Der observeres en grundlaeggende omsorgsfuld og varm tilgang til alle bgrn, hvor de voksne er tilgeengelige og aktivt
guider, hjaelper og trgster bgrnene ved behov. Medarbejderne tager udgangspunkt i det, bgrnene er optaget af, og har
generelt rolig stemmefgring og giver afstemt fysisk omsorg. Der bliver ofte skabt sma gjeblikke af tryg kropskontakt og
naerhed, hvis bgrnene er kede af det eller virker utrygge. Nar bgrnene er klar til igen at udforske verdenen, opmuntrer
og stgtter de voksne bgrnene. Dette sas blandt andet pa legepladsen, hvor et barn kommer glad hjem fra tur, hilser pa
konsulenten, men bliver pa et tidspunkt lidt utryg ved den fremmede person. Dette ser medarbejderen hurtigt og
saetter sig pa hug med barnet og bliver der, indtil barnet selv viser tegn pa, at det er klar til leg.

Medarbejderne reagerer naesten altid sensitivt pa bgrnenes signaler, og er naervaerende og fordybet i relationen med
bgrnene, der mgdes med kram, smil, grin, ord og gjenkontakt. Det observeres, at de fleste aktiviteter og paedagogiske
rutiner foregar i mindre grupper, hvor barnet ofte inviteres til at sidde pa skgdet, holde i hand eller til at blive hjulpet
ind i en aktivitet med voksne for eksempel feellesleg pa legepladsen.

En enkelt gang observeres det, at personalet ikke far justeret praksis efter bgrnenes signaler. Flere bgrn klynker eller
vise andre tegn pa treethed, men i stedet for at spise lidt tidligere, konstaterer de voksne overfor hinanden, at bgrnene
er traette og har vaeret det noget tid.

De voksne er bade ude og inde fordelt i leg og aktiviteter pa gulv eller ved borde, og det ggr det nemt for de bgrn, der
har behov for stgtte, at blive hjulpet ind i en leg.

Det paedagogiske personale spejler bgrnenes fglelser, og viser med ord, mimik, kropssprog og lyde, at de er interesseret
i, hvad barnet har at fortzelle. Dette ses og hgres bade i aktiviteter og i rutinerne. Medarbejderne szetter konsekvent
ord pa bgrnenes og egne handlinger, og lader sig tydeligt smitte af barnets begejstring og omvendt. Det ses blandt
andet efter formiddagsmaden, hvor en voksen og nogle bgrn er alene pa stuen og mens den voksen rydder op, leger
bgrnene i kgkkenhjgrnet. Bgrnene opsgger jeevnligt den voksne, der italesaetter deres handlinger og leg, hvilket skaber
begejstring og glade stemmer i bgrnegruppen.

Organiseringen af de paedagogiske rutiner i mindre grupper ggr, at dagen er tydelig, genkendelige og tryg for bgrnene.
Rutinerne bruges til at fremme stimulerende samspil med bgrnene, og er oftest praeget af naervaer og ro. Opdelingen i
mindre grupper giver mulighed for fordybelse, da den tydelig rollefordeling mellem personalet medfgrer et minimum af
forstyrrelse. Denne fordybelse er maerkbar mindre pa legepladsen, hvor de fleste medarbejdere bevaeger sig meget
rundt fremfor at tilbyde et leengerevarende samspil.

Der observeres en variation stuerne imellem fgr frokosten, hvor stemningen pa en enkelt stue virkede hektisk og
enkelte bgrn, sad alene ved et bord og ventede pa at de voksne ordnede praktiske opgaver, mens andre stuer kunne
tilbyde en rolig start pa maltidet med samtaler om maden og bgrnenes oplevelser om formiddagen.

| den faglige dialog fremgar det, at Personalet udtrykker tilfredshed med, at tilsynet har observeret den tzette kontakt
mellem bgrn og voksne samt arbejdet i mindre grupper. Der er et tydeligt fokus pa genkendelighed og tydelighed i Ipbet
af formiddagen, hvilket understgtter bgrnenes mulighed for at orientere sig i hverdagen og skabe tryghed.

Skattekisten - 2026



Personalet har samtidig fokus pa en tydelig rollefordeling, hvor medarbejderne hver iseer varetager en bestemt
funktion. Der arbejdes med tre forskellige roller, hvilket bidrager til at mindske forstyrrelser og skabe en tydelig
organisering omkring bgrnene.

Pa legepladsen er der en del bevaegelse blandt medarbejderne. Personalet forklarer dette med et gnske om at fglge
bgrnene taet og guide dem i leg og aktiviteter. Under dialogen blev det drgftet, hvorfor samspillet opleves som mindre
fordybet pa legepladsen end indenfor. Institutionen er opmarksom pa denne forskel og undersgger, hvad der kan ligge
bag, med henblik pa at kunne justere praksis.

Institutionen har et gnske om, at den paedagogiske praksis inde og ude i hgjere grad bliver mere ensartet. Personalet og
paedagogisk leder er samtidig nysgerrige pa, hvordan den faglige refleksion over praksis kan styrkes og blive mere
tydelig. Personalet oplever, at bgrnene selv efterspgrger mere struktureret leg udendgrs, og i den forbindelse kan
legeanvisninger eller en videreudvikling af udelivsplanerne eventuelt vaere en stgtte, saerligt for mindre erfarne
medarbejdere.

Dialogkortene fra Huset Pia Thomsen anvendes aktivt med henblik pad at udvide samtaler og understgtte bgrnenes leg.
Forzeldrerepraesentanten giver udtryk for tilfredshed med den paedagogiske praksis bade inde og ude. Foraeldrene
oplever sezrligt, at udelivet fungerer godt og fremstar velfungerende.

En medarbejder fortzeller om institutionens praksis med at vende tilbage til barnet, eksempelvis efter en konflikt, hvor
begge parter skal tages hand om. Hvis personalet ikke selv har overvaret situationen, vender de alligevel tilbage til
barnet og fglger op pa, hvordan barnet har det. Denne praksis vurderes ogsa at veere vigtig for de gvrige bgrn, som ser,
at alle bgrn bliver taget hdnd om uanset deres adfzaerd. Det bidrager til at skabe psykologisk tryghed i bgrnegruppen.
Den padagogiske leder fortaeller, at der gennem aret har veeret arbejdet med personalets positionering. Dette er et
tilbagevendende tema, som Igbende skal vedligeholdes og kvalificeres.

Den padagogiske leder har desuden et gnske om at szette yderligere fokus pa variationen i praksis mellem stuerne.
Konsulenten tilbyder i den forbindelse sin hjalp.

Opsamling:Der ses en teet og omsorgsfuld kontakt mellem bgrn og voksne samt en tydelig organisering af personalets
roller. Institutionen arbejder bevidst med at skabe genkendelighed, psykologisk tryghed og gode samspil. Et relevant
fortsat fokus er forskellen mellem praksis inde og ude, herunder hvordan der kan skabes mere fordybelse og en stgrre
sammenhaeng i den paedagogiske praksis pa legepladsen. Der er desuden opmarksomhed pa variationer mellem
stuerne og pa fortsat at vedligeholde arbejdet med personalets positionering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Efter formiddagssamlingen fordeler bgrn og voksne sig i de sma grupper bade ude og inde. En gruppe tager pa en
lengere tur i Christianiacyklen, en anden tager til en naerliggende legeplads, stgrstedelen af bgrn og medarbejdere er
pa legepladsen og endelig er der stuer, der tager imod nye bgrn indenfor eller er i minirytmik.

Pa legepladsen bliver der tilbudt Svup Karoline — en fzllesleg, hvor hele bgrnegruppen og alle medarbejdere deltager.
Bgrnene udvikler selv pa legen ved at medbringe skovle til at samle boldene med op og dette bifaldes begejstret af
medarbejderne, samtidig med at andre bgrn kopierer ideen. Efterhanden som interessen daler, finder bgrnene selv pa
nye lege eller aktiviteter, som de voksne kobler sig pa. Der observeres stadig bade voksen- og bgrneinitierede
aktiviteter og leg, men det meste sker pa bgrnenes initiativer, hvilket giver meget gaen rundt hos medarbejderne.
Bgrnenes faellesskaber bliver italesat og generelt aktivt stgttet, der ses dog ogsa et eksempel p3, at en aktivitet hurtigt
dor ud og bgrnene spreder sig, da den voksne ikke bliver ssmmen med dem og gar forrest.

Til minirytmik lader bgrnene sig inspirerer af hinanden og den voksne griber deres ideer og sikrer at alle kan prgve, hvis
der er noget, bgrnene finder morsomt. Ofte bliver der sat ord pa handlinger og fglelser, sa hele gruppen er
opmarksomme pa hinanden: “se, hvad hun fandt, det er et jordbaer, mon der er andre, der kan finde jordbaerret?”
Hvorefter den voksne gemmer et plasticjordbzer, sa alle kan prgve at finde det.

| garderoberne hanger en udelivsplanlaegning med forslag til feelleslege pa legepladsen organiseret pa forskellige
ugedage. Ved observationen blev denne planlagning overholdt, ligesom resten af formiddagen ogsa fremstod
struktureret med en tydelig plan. Det observeredes flere gange, at bgrnegrupperne fik tydelige og rolige instruktioner
om, hvad der skulle ske senere, for eksempel:” kom, nu skal du pa badeveerelset og vaske hander”

| overgangene fra formiddagens program til frokost observeres de fleste steder god organisering og tydelige faste
rutiner. Bgrnene kommer med en enkelt undtagelse tilbage til stuer, der er opryddet og alle kommer ind fra
legepladsen i sma grupper, som de ogsa gar pa badeveaerelset i.

Til frokost tales om, hvad de forskellige bgrnegrupper har lavet om formiddagen, og de voksne spgrger nysgerrigt ind
ved bordene, og der traekkes ofte pa personalet kendskab til bgrnene og deres familier i samtalerne.

Alle stuer har "barnets hus/familie” haengende, sa bgrnene pa denne made far blik for hinanden. Enkelte steder haenger
husene dog meget hgjt, sa det primaert er voksne, der kan se dem. Bgrnenes navne bliver ofte brugt, gerne sammen
med en anerkendende bergring eller gjenkontakt, og medarbejderne konstaterer ofte overfor hele bgrnegruppen, hvad
barnet kan lide eller har fundet pa.

Der observeres en god paedagogisk kvalitet i arbejdet med leg og bgrnefallesskaber, hvor det paedagogiske personale
ses aktive ift. at stgtte bgrnenes lege med hinanden, ligesom de konsekvent (med fa undtagelser) hjelper og guider
bgrnene til at deltage i positive samspil i stgrre og mindre bgrnefeellesskaber. Medarbejderne saetter ord pa barn-barn
samspil, og fortolker det, bgrnene gor eller vil med hinanden, og er opmaerksomme pa de bgrn, der er i kanten af
bgrnefzaellesskaberne — dog bliver barn — voksenrelationen oftere italesat end barn - barn relationen. Der ses flere
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voksenunderstgttede initiativer, hvor bgrn bliver hjulpet med at blive involveret ind i lege, hvor andre bgrn er med og
stgder til, seerligt pa legepladsen sker dette jaevnligt, men den voksne bevaeger sig tit hastigt videre og samspillet bliver
dermed ikke fordybet.

Under observationen blev de tre legepositioner for de voksne set i anvendelse — Ga foran ses i hgj grad ved felleslegen
pa legepladsen, hvor det var en voksen der styrede legen med hgj grad af bgrneinddragelse. Gd siden af ses i hgj grad
bl.a. de mange gange de voksne deltager i legen pa sidelinjen for at guide, understgtte eller puste nyt liv i legen, og hvor
de griber bgrnenes ideer, tilbyder ekstra materialer og skaeermer legen. Desvaerre er deltagelsen til tider kun kortvarig.
Endelig observeres de voksne gd bagved i lege ved at vaere tilgeengelige og gennem sproglige handlinger stgtte og
vedligeholde legen.

De fysiske leeringsmiljger er indrettet med tematiserede leeringsmiljger, hvoraf nogle er fine med bade rigeligt og
relevant tilbehgr, mens andre er lidt tomme (en dukkekrog). Pa alle stuer ses reoler med et bredt udvalg af legetgj i
kasser, spil og bgger, der for det mestes vedkommende er tilgaengeligt for bgrnene. Legemiljgerne bliver flere steder
gjort klar efter formiddagsmaden, men et enkelt sted fremstar stuen meget rodet og fyldt op af fire barnevogne og en
krybbe, dette fremmer ikke bgrnefaellesskabet eller bgrnenes mulighed for en rolig start pa maltidet. Generelt har flere
af stuen en del rod liggende pa hylder og reoler i form af personalets telefon, trgjer, drikkedunk mv.

Legepladsen er stor og grgn med mange gode legeomrader og sma kroge med masser af legevaerdi

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen arbejder fortsat pa at finde en lgsning, der kan bringe bgrnenes
"familiehuse” mere ned i bgrnehgjde. Det har endnu ikke vaeret muligt at finde en Igsning, som bade er holdbar og
sikker. Personalet er imidlertid opmarksomme pa husenes paedagogiske veerdi og deres betydning for
bgrnefaellesskaberne.

Der er tilfredshed med, at institutionens legemiljger fremstar tydelige. Der er arbejdet med legemiljgerne bade i
forbindelse med KIDS og som et selvstaendigt paedagogisk tema.

Organiseringen af bgrnegrupperne har vaeret under udvikling gennem laengere tid, og personalet giver udtryk for
tilfredshed med den nuvaerende praksis. Der vil fortsat vaere opmaerksomhed pa, hvordan relationen mellem bgrnene
kan italeszettes mere aktivt. Dette skal blandt andet understgtte ambitionen om, at alle b@grn oplever, at de har vaerdi
og betydning i feellesskabet.

Bgrnefaellesskaberne understgttes gennem aktiviteter pa tveers af huset, eksempelvis cykelture, rytmik og stgrre
projekter om blandt andet krabber og blaeksprutter. Der blev under dialogen givet et fint eksempel pa, hvordan
medarbejderne stgtter bgrnene i at prgve noget, som kan opleves som "farligt”. Eksemplet viste samtidig, hvordan
medarbejderne oplever et falles ansvar for bgrnene, ogsa nar bgrnene kommer fra andre stuer.

Gruppeopdelingen tilpasses Igbende i Ipbet af dagen og tager blandt andet udgangspunkt i bgrnenes humer, relationer,
venskaber og udviklingstrin. Der er et gnske om, at der sa vidt muligt er rollemodeller i alle grupper. Efterarets
rytmikgrupper er derfor planlagt pa tveers af stuerne med henblik pa at skabe de mest hensigtsmaessige og homogene
grupper.

Pa alle personalemgder gennemgas bgrnegruppen. Her drgftes blandt andet saerlige opmaerksomheder og forhold i
familien, som kan have betydning for det enkelte barn. Denne systematik er med til at sikre, at bgrnene tilbydes en
hverdag, der tager hensyn til deres individuelle behov og udvikling. Der blev givet et konkret eksempel p3, hvordan
institutionen har taget hensyn til et barn i forbindelse med en @&ndring i familien.

Ved en bekymring i TOPI inddrages den paedagogiske leder, og medarbejderne drgfter sagen med hende. Vurderingen
folges altid op med forzldreinddragelse og eventuelle handleplaner. Forzeldrene kan bidrage med viden fra hjemmet,
som kan anvendes i institutionens arbejde, og de har mulighed for at komme med input til handleplanen. Institutionen
leegger vaegt pa, at foraeldrene ikke skal opleve sig overrumplede i forbindelse med samtaler, men Igbende skal vaere
inddraget og kunne genkende deres barn i de beskrivelser og vurderinger, der arbejdes med.

Tvaerfaglig support anvendes aktivt bade til sparring og til at fa forslag til mindre justeringer i den paedagogiske praksis
til gavn for mangfoldige bgrnefeellesskaber.

Institutionen anvender en neuroaffektiv paedagogisk legekuffert. Materialet giver personalet indsigt i de psykologiske
perspektiver, der ligger bag legepraksis. Personalet udvaelger dele af materialet ud fra, hvad der giver mening for den
aktuelle bgrnegruppe. Klyngelederen redegjorde for, hvordan materialet er blevet introduceret og implementeret over
en arraekke. Der foretages med jeevne mellemrum faelles opsamling i klyngen, hvor det vurderes, om materialet fortsat
er relevant at anvende.

Personalet har gennem arbejdet med materialet faet inspiration til, hvordan lege kan udvikles og anvendes bade ved
hgj og lav arousal samt til, hvordan bevaegelse kan inddrages yderligere i legen.

Forzeldrerepraesentanten giver udtryk for tilfredshed med institutionens arbejde med bgrnefallesskaber.
Opsamling:Institutionen har en tydelig og bevidst organisering af bgrnefaellesskaber og leg. Der arbejdes fleksibelt med
gruppeinddeling og med at tage hensyn til bgrnenes relationer, udvikling og aktuelle behov. Aktiviteter pa tvaers af
stuerne og arbejdet med den neuroaffektive paedagogiske legekuffert understgtter fellesskaber, leg og bevaegelse. Et
fortsat fokus er at styrke italesaettelsen af barn-barn-relationerne, sa alle bgrn oplever sig som betydningsfulde
deltagere i fellesskabet.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtanker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

| de paedagogiske rutiner, leg og aktivitet hgres det, at de voksne er indlevende og nysgerrige i deres kommunikation
med bgrnene. De anvender sprogstartegierne ved hjzelp af abne spgrgsmal og brug af begreber og nye ord, der udvider
sproget for bgrnene.

De voksne prioriterer dialogen, tilpasser deres sprog til den enkelte barn/bgrnegruppe, og agerer som sproglige
rollemodeller i hverdagen, ligesom de henvender sig til alle bgrn, og seetter ord pa og italesaetter barnets og egne
handlinger. Bgrnene har mulighed for at udtrykke deres tanker, meninger, ideer, fglelser, gnsker og behov. Dele af de
sprogunderstgttende strategier til samtaler med bgrn er beskrevet i Skattekistens ”10 bud”, der hanger synligt fremme
flere steder i institutionen.

De fysiske leeringsmiljger tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter. Der er
udsmykning, der understgtter sproget pa alle stuer i form af plakater, bogstaver og bgrnenes egne kreationer. P3 alle
stuer der et udvalg af bgger, som bgrnene kan vaelge mellem. Mange steder hanger billeder, der skaber mulighed for
dialog og flere steder er der billeder eller udsmykning til at understgtte et tematiseret legemiljg.

De sproglige og motoriske lzeringsmuligheder i paedagogiske rutiner bliver brugt i et vist omfang, szerligt i garderoben
og badevarelset. Bgrnene har mulighed for at selv at ga pa toilettet, hente ble, smide i skraldespanden og understgttes
i selv at tage tgjet af mv. Ved maltidet er bgrnedeltagelsen og selvhjulpenhed ikke ligesa udtalt. Der er flere opgaver,
der klares af de voksne, madvogne bliver kgrt til stuerne af kgkkenpersonalet og medarbejderne daekker bordene uden
bgrneinddragelse. Pa alle stuer gser nogle af bgrnene selv mad og drikke op, mens andre far det gjort af de voksne. Det
var vanskeligt at se en konsistent holdning til, hvilken alder eller formaen, der giver adgang til selv at matte gse og
skaenke ved bordet. Efter maden ses der heller ikke en fast struktur for deltagelse i oprydningen.

De voksne deltager aktivt i bevaegelseslegene blandt andet pa legepladsen og fungerer som rollemodeller ift. bevaegelse
og brug af kroppen.

De fysiske leeringsmiljger tiloyder en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder blandt andet med rytmikrum med mange
motoriklegeredskaber, kreativt vaerksted og en legeplads med forskellige former for klatrer — og gyngemuligheder.
Legepladsen har sma bakker og forskelligt underlag, der stgtter bgrnenes kropslige udvikling.

| den faglige dialog fremgar det, at Under dialogen blev den mindre grad af bgrneinddragelse ved maltidet drgftet. Den
nuvaerende praksis med madvogne hanger blandt andet sammen med, at institutionen i en periode havde behov for at
prioritere mere tid sammen med bgrnene pa stuerne frem for at anvende tid pa at ga i kekkenet.

Den padagogiske leder er opmarksom p3, at der samtidig kan ga flere laeringsmuligheder tabt, nar bgrnene ikke i
hgjere grad inddrages i forbindelse med maltidet. Mad- og maltidspolitikken skal derfor gennemgas i naer fremtid, da
institutionen har behov for en mere ensartet tilgang pa tvaers af stuerne. Bgrneinddragelsen vurderes som vigtig bade i
forhold til maltidets paedagogiske muligheder og i forhold til bgrnefaellesskaberne, og der er et gnske om at genfinde et
stgrre fokus pa dette omrade.
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Der er stor tilfredshed med, at det tydeligt hgres i medarbejdernes praksis, at de anvender abne spgrgsmal og
understgtter bgrnenes mulighed for at udfolde sproget. Dette har veeret et szerligt fokusomrade, da institutionen
tidligere havde behov for at skabe en mere ensartet praksis omkring den sproglige understgttelse.

To gange arligt tilbydes nye medarbejdere et temamgde om sprog pa tveaers af klyngen. Temamgderne bestar bade af
oplaeg og gvelser. Klyngen har desuden udarbejdet en feelles sprogmappe, hvor strategier er beskrevet, og hvor der
arbejdes med falles vedvarende taenkning samt gode rad til blandt andet at undga at anvende uhensigtsmaessige eller
foreeldede metoder.

Personalet har haft et kritisk blik pa institutionens laesekroge. Der er blandt andet fokus pa, at der ikke star gdelagte
bgger fremme, da det kan have en negativ betydning for bgrnenes laeseglaede. Nogle bgger er kun tilgaengelige i samspil
med en voksen, mens andre er tilgaengelige for bgrnene pa egen hand.

Sprogtrappen anvendes to gange arligt pa alle bgrn. Det enkelte barn har sin egen Sprogtrappe gennem tiden i
institutionen, sa personalet kan fglge barnets sproglige udvikling. Sprogtrappen anvendes ligeledes i samtaler med
forzeldrene. Dette er blevet godt modtaget, blandt andet fordi det giver mulighed for at tale om barnets udvikling frem
for alene at tage udgangspunkt i barnets alder.

Klyngens sprogansvarlige bidrager med konkrete anvisninger pa nye handlinger og lege, hvis der er omrader, hvor et
barns sproglige udvikling kraever szerlig opmarksomhed. Pa den made anvendes materialet ogsa som afsaet for
refleksion over og justering af den paedagogiske praksis.

For at understgtte bgrnenes fgrskriftlige udvikling er der indkgbt ternet og linjeret papir samt linealer. Personalet
oplever, at bgrnene har taget materialerne godt til sig. Som eksempel blev det naevnt, at en stue skriftligt har inviteret
de gvrige stuer til fernisering.

Billeddokumentation anvendes aktivt bade i kommunikationen med forzeldrene og som et redskab for medarbejdernes
egen refleksion. Det var blandt andet meget anvendeligt i forbindelse med arets kanoture pa Naturskolen ved Amager
Strand. Billedmaterialet bidrog til at skabe tryghed blandt bade medarbejdere og foraeldre, som kunne se, hvordan
turen var foregaet, og hvordan sikkerheden var handteret.

Generelt anvender institutionen aktivitetstilbud med laengerevarende forlgb. Det giver gode muligheder for fordybelse
og sproglig udfoldelse.

Opsamling:Institutionen har et tydeligt fokus pa bgrnenes sproglige udvikling og arbejder systematisk med blandt andet
Sprogtrappen, abne spgrgsmal, laesemiljger og fgrskriftlig udvikling. Der er en faelles sproglig faglighed i klyngen, som
understgttes gennem sprogmappe, temamgder og sparring. Et aktuelt udviklingspunkt er maltidet, hvor institutionen
gnsker at styrke bgrneinddragelsen og skabe en mere ensartet praksis pa tvaers af stuerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Skattekisten - 2026



13

Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldrerepraesentanten oplever et godt samarbejde mellem institutionen og
foreeldrene, blandt andet i forbindelse med forskellige events i institutionen. Foraeldreradet er blandt andet ansvarligt
for Bedste Plantedag. Den padagogiske leder fortaller om dagens forlgb og om den betydning, arrangementet har for
det daglige samarbejde.

At familierne inddrages i vuggestuens aktiviteter, bidrager ifglge institutionen til, at alle fgler sig velkomne og far et
stgrre ejerskab til institutionen samt et stgrre kendskab til hverdagen.

Foraeldrerepraesentanten forteeller, at der er god kommunikation mellem foraeldre og personale bade ved aflevering og
afhentning. Personalet sgrger for at overlevere beskeder til hinanden, sa vigtig information gives videre, ogsa selv om
den faste medarbejder, som modtog beskeden, er gdet hjem.

Rundvisning og opstartssamtale bidrager til, at gensidige forventninger bliver tydelige, nar barnet starter i institutionen.
Den padagogiske praksis og de padagogiske overvejelser formidles gennem mgder, nyhedsbreve og forskellige
materialer, som er synlige rundt omkring i institutionen.

Forzeldrene prasenteres for mange af de aktiviteter og tiltag, som bgrnene deltager i, sa de har mulighed for at fglge
op hjemme. Det kan eksempelvis veere sange, madplaner og information om de paedagogiske overvejelser bag
aktiviteterne.

Den paedagogiske leder fortzeller om samarbejdet med foraeldre, hvis bgrn i en periode har behov for et saerligt fokus.
Samarbejdet mellem forzeldre og medarbejdere understgttes af den paedagogiske leder, blandt andet gennem mgder
og formidling.

| dette samarbejde laegges der vaegt pa ligeveerd og gensidig respekt. Det er vigtigt, at foraeldrene ikke fgler sig kgrt
over. Tvaerfaglig support praesenteres som et tilbud om hjaelp og stgtte til personalet frem for som et udtryk for, at der
er noget galt med barnet. Dette understgtter en faelles forstaelse af, at det er den paedagogiske praksis, der kan justeres
og udvikles, nar et barn har brug for seerlig stgtte.

Forzeldreradet arbejder ud fra en detaljeret dagsorden. Her informerer den paedagogiske leder blandt andet om
politiske beslutninger og paedagogiske overvejelser, ligesom forskellige arrangementer og events i huset planlaegges.
Forzeldrene har mulighed for selv at saette punkter pa dagsordenen.

Forzeldrerepraesentanten fortaeller desuden om samarbejdet og forberedelsen til tilsynet. Der har vaeret fokus pa at
sikre, at flere perspektiver bliver reprasenteret, sa tilsynet ikke alene bygger pa et enkelt foraeldreperspektiv.
Opsamling:Foraeldresamarbejdet fremstar praeget af abenhed, gensidig respekt og Isbende kommunikation.
Forzeldrene inddrages bade i institutionens hverdag, i aktiviteter og gennem foraeldreradet. Der er samtidig en tydelig
opmaerksomhed pa at skabe et ligevaerdigt samarbejde omkring bgrn, der har behov for et szerligt fokus, hvor
foreeldrene inddrages tidligt og oplever sig som samarbejdspartnere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Opstarten foregar efter en fast procedure. Institutionen er samtidig ved at indfgre et
nyt tiltag med en opstartssamtale cirka 14 dage f@r, barnet begynder. To medarbejdere vil fremover deltage i samtalen,
hvilket forventes at give bedre mulighed for fordybelse og for at fa relevant viden om barnet og familien.

Personalet haber, at den nye procedure kan vaere med til at mindske foraeldrenes nervgsitet omkring opstarten.
Forzeldrene kan pa dette tidspunkt eksempelvis have faet adgang til Aula, set huset og mgdt medarbejderne, samtidig
med at medarbejderne har faet information om barnet og familien.

Personalet forteeller om deres overvejelser i forhold til, hvordan det enkelte barn bedst mgdes i den fgrste tid. Der
tages blandt andet stilling til, om barnet profiterer af at vaere pa legepladsen, eller om det vil vaere mere
hensigtsmaessigt at blive pa stuen i den allerfgrste periode.

Derudover blev det drgftet, at foraeldrene ogsa bliver guidet i, hvordan de kan understgtte barnets opstart i
vuggestuen. Der er blandt andet fokus p3, at foraldrene ikke kommer til at overfgre deres egne fglelser til barnet, men
i stedet hjelper barnet med at opleve tryghed. Alle forzeldre inviteres til at ringe eller sende en sms, hvis barnet har
vaeret ked af det, sd institutionen kan understgtte den enkelte familie bedst muligt.

Flere af foraldrene vaelger, at deres bgrn efterfglgende skal starte i bgrnehave i klyngen. Skattekisten besgger
bgrnehaverne og udarbejder bade overleveringspapirer og deltager i mgder i forbindelse med overgangen.

Forzeldrene bliver praesenteret for overleveringen og har mulighed for at komme med kommentarer og gnsker til, hvad
der skal viderebringes. Nogle gange starter bgrnene i samme institution med flere maneders mellemrum. | disse
situationer italeszettes overgangen og relationen til de tidligere venner, blandt andet ved at fortzelle barnet, at det skal
se sine venner igen om lidt.

Institutionen oplever stor vaerdi i overgangssamtalerne med sundhedsplejerskerne i de tilfaelde hvor barnet og familien
har brug for ekstra stgtte i forbindelse med opstarten i vuggestuen.

Opsamling

Institutionen har en tydelig og struktureret tilgang til overgange, hvor der bade er fokus pa barnets og familiens behov.
Den nye opstartssamtale forventes at styrke samarbejdet med foraeldrene og give personalet et bedre grundlag for at
tilretteleegge en tryg og individuelt tilpasset opstart. Der arbejdes desuden systematisk med overgangen til bgrnehave
gennem besgg, overlevering og inddragelse af foreeldrene. Samarbejdet med sundhedsplejerskerne opleves som
veaerdifuldt, seerligt nar bgrn og familier har behov for ekstra stgtte i forbindelse med opstarten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Skattekisten modtager udelukkende vuggestuebgrn og gennemfgrer derfor ikke
sprogvurderinger. Alle bgrn gennemgas til gengaeld i Sprogtrappen to gange arligt. Forskudt fra Sprogtrappen vurderes
barnene ligeledes i TOPI to gange arligt. Det giver personalet et bredt blik pa bgrnegruppen fire gange arligt.

Begge vurderinger og eventuelle handleplaner fremlaegges for foraeldrene og anvendes som grundlag for
foreldresamtaler.

En vaesentlig del af institutionens sproglige arbejde er inspireret af Huset Pia Thomsens forskning og tilgang. Klyngen
har udarbejdet en omfattende sprogmappe, og der afholdes temamgder to gange arligt. Sprogmaterialet gennemgas
desuden Igbende i klyngens sprognetvaerk.

Skattekisten har opbygget en forholdsvis ensartet praksis. Dette understgttes blandt andet af et arshjul med temaer til
personalemgderne, sa der Igbende kan holdes fast i eksisterende praksis eller foretages relevante justeringer. Nogle
gange er fokus alene pa at vedligeholde metoder og praksis, mens andre temaer har til formal at tilfgre ny inspiration
og udvikling.

Bade det paedagogiske tilsyn og KIDS drgftes jeevnligt, sa tidligere opmaerksomhedspunkter ikke glemmes, men fortsat
indgar i institutionens udviklingsarbejde.

I klyngen har der veeret flere feelles forlgb og oplaeg, blandt andet om psykologisk tryghed. Dette bidrager til et feelles
fagligt fundament, som Skattekistens egen praksis star pa. Seerligt i arbejdet med KIDS, hvor medarbejderne observerer
hinandens praksis, har det vaeret betydningsfuldt at have psykologisk tryghed som felles fundament.

| forbindelse med dialogen praesenterede institutionen et udvalg af de metoder og tilgange, som anvendes i det
paedagogiske arbejde. Det glder blandt andet neuroaffektiv paedagogik inspireret af Susan Hart, omsorgsgrebet og
onboarding af nye medarbejdere.

Institutionen har opbygget sin evalueringskultur, sa flere evalueringer foregar i mindre grupper, hvor personalet er
inddelt efter faggruppe og erfaring. Denne organisering giver mulighed for, at flere perspektiver kommer frem, da
medarbejderne i mindre grupper kan opleve stgrre sikkerhed i at dele deres refleksioner.

Personalet udarbejder selv evalueringsspgrgsmalene og anvender desuden SMTTE-modellen som et strukturerende
redskab.

Pa personalemgderne gver medarbejderne sig i at arbejde med praksisforteellinger. Det er en metode, som alle
medarbejdere anvender uanset erfaring og faglighed. Praksisfortallingerne udger en vigtig del af institutionens faglige
praksis, hvor personalets konkrete kendskab til bgrnene anvendes som afsaet for refleksion og leering. Fortaellingerne
indgar saledes som en del af en Igbende laeringscirkel.

Institutionen fortaeller desuden om arbejdet med at fa gje pa barnets perspektiv og hgre barnets stemme i hverdagen.
Der anvendes i hgj grad billeddokumentation for at synligggre bgrnenes meninger og tanker.

En medarbejder gav et konkret eksempel pa, hvad der kan fotograferes, og hvordan materialet efterfglgende kan
anvendes til at justere den paedagogiske praksis. Generelt inddrages bgrnene i situationer, hvor de reelt har mulighed
for at treeffe et valg, eksempelvis hvor de vil lege, eller hvilken farve hagesmaek de gnsker.

Pa klyngens seneste faglige fyrtarnsmgde fremkom flere idéer til, hvordan barnets perspektiv yderligere kan fremmes.
Flere af disse idéer vil blive afprgvet i praksis.
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Opsamling:Institutionen har en systematisk evalueringskultur, hvor Sprogtrappen, TOPI, KIDS, praksisfortaellinger og
SMTTE indgar som forskellige redskaber til at fglge bgrnenes udvikling og kvalificere den paedagogiske praksis. Der er
etableret strukturer for bade faelles og mindre gruppebaserede refleksioner, hvilket understgtter flere perspektiver og
en hgjere grad af psykologisk tryghed. Institutionen arbejder samtidig aktivt med barnets perspektiv og anvender blandt
andet billeddokumentation til at fa gje pa bgrnenes stemmer og justere praksis. Et fortsat udviklingsomrade er at
afprgve de nye idéer fra klyngens faglige arbejde og fortsat styrke bgrneperspektivet i evaluering og praksisudvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med vores tiltag pa vores personalemgder, i faglig fyrtarnsgruppen og har blandt andet brugt KIDS som
arbejdsredsskab

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 29-04-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Ja
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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