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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: D. 13.03.20 25 kl. 9.00-11.30.
Faglig dialogblevafholdt d. 18-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogiskleder, Klyngeleder, Peedagogiskleder, 2 medarbejdere der begge var faglige
fyrtarne, foraeldrerepraesentant fra foraeldreradet, paedagogisk konsulent som observant og paedagogisk konsule nt.

Tilsyneterafsluttet d. 14-04-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer,omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

| Skattekisten erderen gennemgaende varm og opmaerksom tilgang til bgrnene. Bgrnene mgdes med smil, gje nkontakt
og kram, hvis de gnsker det. De voksne er lydh@re over for bgrnenes signaler og reagerer omsorgsfuldt. Dereren
grundlaeggende sensitivtilgang, hvor voksne aktivt hjaelper og trgster bgrnene. Flere eksempler viser, hvordande
voksne stgtter bgrn i trgstesituationer med naerveer og omsorg. Daglige rutiner bruges til at fre mme udviklende samspil,
praegetafrytme, omsorg og neerhed. De voksne spejler bgrnenes fglelser gennem mimik, sprogog kropssprog og derer
eren tydelig tilgaengelighed fra de voksnes side over for bgrn, der virker kede af det eller utrygge. De voksne opholder
sig pagulvetibgrnenes gjenhgjde, og det ses, at de aktivt tilbyder kontakt og naerveer. De n paedagogiske praksis baerer
ofte preeg af entydelig tilstedevaerelse, hvor samspillet mellem bgrn ogvoksne er praeget afnaervaer —bade under
samlinger og maltider og dagens andre aktiviteter. Dererenbevidst opdelingafbgrneneimindre grupperi Ilgbetaf
dagen, hvilket skaber gode rammer for relationer og tryghed. Bade bgrn ogvoksne virker fortrolige med dagens rutiner,
struktur og rollefordelingen er ofte tydelig. De voksne er fordelt sasmmen med bgrnene og enkelte varetog praktiske
opgaver.Derblevobserveret envariationirollefordelingen blandt de voksne. Under en overgang til en aktivitetvar
ansvarsfordelingen uklar, hvilket pavirkede den paedagogiske organisering og laeringsmiljget, da der manglede en
tydeligt tilstedeveerende vokseni bgrnenes leg.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgar det, at observationerne er genkendelige. Institutionen
redeggrforatderi detdaglige paedagogiske arbejde er fokus pa at mgde bgrnenei gjenhgjde med naerveer og trgst. De
voksne erbevidste om deres rollei bgrnenes overgange ogarbejder systematiskmed at sikre tilstedevaerelse og
tryghed i hverdagen. Dette afspejlesi en kontinuerligevalueringafrutinepadagogikken, som genbesgges fire gange
arligt pa personalemgder. Her drgftes bl.a. samspil, rollefordeling og muligheder for at understgtte bgrnenestrivsel
bedst muligti forskellige rutinesituationer og generelti dagligdagen. Derudover bruges ugentlige stuemgder og
mandagsmgder ogsa til at justere i praksis ved behov. Dererfokus pa medarbejdere medansvarforindkgring af nye
bgrn. De skal have mulighed foratveere searligt naervaeerende i den periode. Dette kan give reaktioneriden gvrige
barnegruppe og personalet drgfter Igbende hvilke justeringer der skalforetagesforatskabe tryghed foralle bgrn.
Mange nye bgrn pa samme tid, kan opleves som udfordrende forvores praksis. | personalegruppen drgftes det derfor
lgbende, hvordanvi bedst kan positionere os som voksne forat skabe tryghed. Forat styrke paedagogisk udvikling og
vidensdelinganvendes Aktionslaering og SMTTE ogder anvendes Praksisfortaellinger, bade til at refleksion over praksis,
men ogsa sommetode til at videns dele. HerudoveranvendesAula til at videns dele. Forat sikre en ensartet
paedagogisk kvalitet, introduceres nye medarbejdere grundigt til institutionens relations arbejde. Introduktion afnye
medarbejdere eralles ansvar. Pa stuemgder og gennem onboarding-samtaler gennemgas Omsorgsgrebet,
Folelsesraketten, Sprogmappen oginstitutionens 10 bud pa god padagogisk praksis. Nar nye vikarer ansaettes,
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introduceres de ligeledes til "De 10 bud" og farto heaefter fra Bgrns Vilkdr om gode relationer. De opfordres ogsatil at se
korte videoer fra Bgrns Vilkar (6-12 min.), som giver en god introduktion til husets tilgang. Institutionen fortzllerat der
arbejdes med et feelles peedagogisk s prog, sa dersikres en ensartet tilgang til bgrnene. Pa p-mgderne erderaltid et fast
punktom bgrn, hvilket er vigtigt bade for nye ogfaste medarbejdere. Forzeldreperspektivet beskriver en oplevelse afet
trygt og omsorgsfuldt miljg hvor medarbejdere opleves at ga i samme retning. Der er genkendelighed i hverdagen ogen
oplevelseafatalle voksne haren relationtil alle bgrn. Der opleves et zerligt samarbejde og foreldrene opleverat
medarbejderen ergode til at udvide fortaellingen om”engoddag”, medenlille forteellingombarnets dag, ogsa nardet
harveereten mindre god dag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Pa observationsdagenses det, at de paedagogiske medarbejdere aktivt guider bgrnene til at deltage i positive samspil.
De voksne understgtter bgrnenes deltagelse i feellesskaber og sikrer, at alle har adgang til inkluderende lege. Bgrnene
farhjaelp til at skabe og vedligeholde relationer bade gennem frilegog planlagte aktiviteter, hvor dererenfin balance
mellem bgrneinitierede og voksenstyrede aktiviteter. | flere situationer blevderobserveret, hvordan de voksne
understgtter bgrnenes samspil. Generelt har medarbejderne fokus pa atinkludere bgrnene i legefeellesskaber, dog blev
derpa dagenobserveret enkelte undtagelser. | rytmikrummet deltog stgrstedelen af gruppen aktivti alderssvarende
sang- og bevagelseslege. Et enkelt barn optaget af noget uden for vinduet, hvilket tiltrak flere bgrns opmeerksomhed,
men ikke de voksnes. Pa en andenstue gnskede et parbgrn atkomme pa legepladsen, men en planlagt perleaktivitet
blevfastholdt. Dagen er praeget af envekselvirkning mellemrutiner, bgrneinitieret legog planlagte paedagogiske
aktiviteter, ofte i mindre grupper. | motorikrummet opstod et aktivt samspil, hvor bgrns nysgerrighed og modtil at
udforske blevunderstgttet af en voksen, der faciliterede faelles opmaerksomhed omkring legen. | enanden gruppe,
udviklede bgrnenes initiativsigspontant, da en kreativleg med modellervoks fgrte tilennyleg under bordet. Den
voksne bidroganerkendende til bgrnenes engagement og legens flow. | Igbet af formiddagen vekslede bgrnene
naturligt mellem forskellige aktiviteter, hvor leg, maltid, samlingog bevaegelse skabte en ramme for bade fzellesskab og
variationi leeringsmiljget. Flere steder blevdet formidlet til bgrnene, hvilke aktiviteter de skulle deltagei.
Morgensamlingen engagerede alle bgrnene og bade bgrn ogvoksne varaktive. Dervarfine afslutninger pa samling,
bl.a.medkram. Vedfrokosten varenkelte af bgrnene inddrageti at hente frokostvognen. Dersas i mindre grad at
bgdrnene deltogaktivti de daglige rutiner oghavde sma opgaver. Enkelte steder haeldte bgrnene selvvand op fra sma
kander, og pa badevaerelset var kun enkelte bgrn aktive deltagende under bleskift. De fysiske laeringsmiljgeri
Skattekisten erinspirerende og understgtter forskellige legeformer. Der er te matiserede legezoner til
konstruktionslege, rollelege og bevaegelseslege samt sma kroge til rolige aktiviteter. Pa stuerne er der daekket op til leg,
og legetgjet ertilpasset bgrnenes forskellige udviklingstrin og interesser.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at det observerede er genkendeligt og paedagogisk
leder, blivergladforat hgre om husets mange legekroge og at derer deekket optil leg. Institutionenredeggr for
hvordan deriSkattekisten og hele klyngen harveaeret et szerligt fokus pa bgrnefeaellesskaber, leg oglegedeltagelse i
2024. Derarbejdessystematiskmed at understgtte bgrns deltagelse i feellesskaber, bade i bgrneinitierede lege ogi
voksenplanlagte aktiviteter og rutiner. Institutionen fortzller at der er udarbejdet en planfor udelivet med daglige
temaer, som understgtter leg pa legepladsen og styrker voksenrollen forat understgtte bgrns leguden afbrydelser. Det
harskabttydelige rammer, sa bade bgrn og voksne kan fordybe sigi aktiviteter og leg. Til dette har der veeret anve ndt
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SMTTE- modellen. Det paedagogiske personale fortzllerat det har givet mere fordybelse og | eengerevarende samtaler
mellem bgrn ogvoksne, flere venskaber og deltagelse pa tvaers af grupper og mere feellesleg. De relationerderer
blevet dannet ude pa legepladsen genkendesinde,da bgrnene i hgjere grad efterspgrg hinanden pa tvaers af stuer.
Institutionen fortaeller at Personalet guider bgrnene til atindga i positive samspil med hinanden. Det padagogiske
personale eropmarksom pa de bgrn, der harsvaertved atfinde vejindi feellesskabet, og tilpasserindsatsenfor at
inkludere dem bedst muligt. Dette sker blandt andet gennemrefleksion pa stuemgder og ved behovi samarbejde med
ledelse, eksterne sparringspartnere ogforzeldre. Derudover anvendes atbl.a. Legekuffertensometredskab til at
understgtte denvoksnes deltagelseilegen pa lige fod med bgrnene, hvilket giver mulighed forat pavirke dynamikkeni
legen ogskabe inkluderende fellesskaber. Der har veeret mange drgftelse om dette i personalegruppen. Der fortzelles
atdet paedagogiske personale er bevidste omat skabe en balance mellem vokseninitierede aktiviteter og bgrneinitieret
leg. Ugeplaneranvendes til at strukturere dagen, men fleksibilitet og bgrnenesengagement anvendes i dagligdagen
som guide fordet planlagte. Hvis bgrnene bliver optaget afnoget andet end den planlagte aktivitet, vurderer vi
lgbende, om vi skal fastholde aktiviteten eller justere den for at bevare feellesskabet. Viarbejder ud fra princippet om
den paedagogiske bagdgr, hvor vi hjelper bgrnene tilbage i aktiviteter, narde harbrug foren pause ellerafviger fraden
planlagte ramme. Foraeldreperspektivet beskriver at der opleves stgrre faellesskab pa legepladsen og mere legpa tveers
afgrupper. Foraeldrene opleveratde farvejledning til at hjelpe bgrnene indi feellesskaber og derer en oplevelse af at
dageneerforskellige, som giverforskellige deltagelsesmuligheder for bgrnene. Det opleves ogsa atderer plads til
afvigelseriplanerne, hvisbgrnene harbrug fornogetandet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Drgfti personalegruppenhvordan| sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| Skattekisten mgder bgrnene et paedagogisk personale, der prioriterer sma og laengerevarende samtaleri hverdagen.
De voksne tilpasserderes sprog og handlinger til det enkelte barn og kommunikerer primaert medindlevelse og
nysgerrighed. Isarved samlinger og maltider observeresatde voksne haretblikforde bgrn som ikke af sig selvindgari
kommunikation. Dersesdogenlille variation afanvendelsen af sprogstrategierne hos e nkelte me darbejdere, som ikke
felgerbarnets interesse og ikke anvender abne spgrgsmal, hvilket bl.a. kan have betydning for barnets muligheder for
udvidelseaf sproget. Sprogunderstgttende strategier ses synligt flere steder og tilgeengelige, understgttet afbilleder,
derskaber mulighedfordialogi laeringszonerne. Det paedagogiske personale hjelper bgrnene med at seette ord pa
deres oplevelserved at fortolke ogudvide det, de forsgger atsige. Det sesat personalet fungerer somrollemodelleri
bdde bevaegelse og kropsbrug. Dagens aktiviteter veksler mellem siddende lege og bevaegelseslege. Der synges med
fagterog mimik, ogde voksne deltager aktivti bgrnenes bevaegelser og stgtter bgrnenes deltagelse. Dersadsen
variationi opmarksomhed pa bgrns selvhjulpenhed i bade maltids- og puslesituationer. Enkelte bgrn blev opfordret til
athenteenbleellerhjelpe med at treekke bukserne op. Det samme gael der omkring maltiderne hvor enkelte bgrnvar
aktivt deltagende. Derimod varderstorsproglig opmaerksomhed. De voksne satte ord pa handlingerne, for eksempel:
'Nu fardu kanden,' 'Jeg giver dig en hagesmaek p3a,' og'Vil du have mere?'" Indendgrs sesmange eksempler pa billeder,
derunderstgtter de fysiske laeringsmiljger ogaktiviteter. | motorikrummetillustrerer billeder, hvad mankan lave, og
ved bilkrogen understgtter billeder sproglig udvikling. Dette observeres genereltihele huset. Pa gangenerdettal pa
gulvetogdererbggertilgengelige for bgrnenei alle grupperum. Skattekisten rummer gode muligheder for fysisk
aktivitet. Bade i grupperum, faellesrum, motorikrum og i forskellige kroge afhuset er der plads til bevaegelse. De
tematiserede legezoner tilbyder forskellige |legemuligheder, og legetgjet erklar til brug. Derer plads til bade vild l eg,
rollelege og mere stille aktiviteter. Legetgjet understgtter forskellige rolle-og konstruktionslege og er tilpasset
bgrnenesalder.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at det observerede er genkendeligt i praksis.
Institutionen fortzeller, at deri Skattekisten arbejdessystematisk med at understgtte bgrns sproglige udvikling gennem
en falles tilgang, hvor sprogstrategier integreres i hverdagen. | klyngen findes en sprogmappe, somalle medarbejdere
introduceres til og genlaeser arligt. Nye medarbejdere deltager desudeni et sprogmgde indenfor deres forste s eks
maneder. Alle medarbejdere deltagerisprogmgder og workshops oganvender redskaber soms progtrappen for at sikre
en ensartetindsats. Sprogspydspidserne understgtter det daglige arbejde i Skattekisten ogkan ogsa veere temaer pa
personalemgderne. Dette skaber et sprogmiljg, hvor alle kan genkende og deltage i den sproglige udvikling og
understgtte den feelleslaering. Det paedagogiske personale fortller, at de arbejder systematisk med at understgtte
b@rns sproglige og motoriske udvikling gennem hele dagen. De agerer som rollemodeller forbade sprogog bevaegelse
ogintegrerersproglige og kropslige | ®ringsmulighederi rutiner, aktiviteter og leg. Derarbejdesprimeaerti mindre
grupper, hvorlegenog dialogen | ettere kan fastholdes. Personalet fortzller, at de stgtter bgrnenei at forsta konflikter
ogviserdem, hvordan andre bgrn ogsa far hjeelp. Pa den made understreges, at hvert enkelt barnervigtigt, og at deres
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oplevelserog tilstedevaerelse betyder noget for fallesskabet. Ve dvarende samtaler er en naturlig del af hverdagen, og
derreflekteres |gbende over, hvornardet er hensigtsmaessigt atinvitere til dialog og hvornar der efterrationaliseres.
Abne spgrgsmal bruges bevidst for at fastholde bgrns engagement i samtaler, og der skabes rum for, at bgrnene fartid
til atsvare ogudvikle deres sproglige kompetencer. Institutionen har arbejdet med, hvordan personalet bedst kan
understgtte bgrns motoriske udviklingved aktivt at deltage i leg og bevaegelse samt fungere somrollemodeller. De
fysiske leeringsmiljger, bade inde ogude, tiloyder en bred vifte afaktiviteter, der fre mmer bgrns kropslige udfoldelse.
Pa legepladsen understgttes sproget gennem plancher og dialogvaerktgj, der hjeelper personalet med at folde legen ud
ogintegrere sproglige elementeri bevaegelsesaktiviteter. Medarbejderne fortaller, at rutinesituationer som maltider,
garderobe ogbleskift ses somyvigtige | aeringsgje blikke, hvor bgrn inddrages aktivt og far mulighed forat udvikle bade
sprog og selvhjulpenhed. Iseer puslesituationen efter frokost og e ftermiddagsmaltidet bruges somgverum til
selvhjulpenhed. Derfortzelles, at der ersaerlig opmaerksomhed pa at skabe deltagelsesmuligheder foralle bgrn, og
personalet justerer stgtte og udfordringer efter bgrnenes dagsform og behov. Institutionen forteeller,at der ogsa her
arbejdes gennem SMTTE med rutiner og deltagelsesmuligheder. Foraldreperspektivet: Viinddrages i sprogindsatsen
gennem introduktion til sprogtrappen. Derudover opleves det som meningsfuldt med billeder pa Aula, sa mankan
samtale medsit barn omdagligdagen i Skattekisten. Viharset, hvordandererlavetrumi rummeneogkanse, atdeter
nemmere atfastholde en leg eller aktivitet som dialogisk | asning. Billeder pa kurve ogandre visuelle elementer hjzelper
bgrnene med at deltage aktivt. Forael dre bliver bekendt med sprogtrappen ved opstart i institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Seet fokus pa hvordan | kanindtaenke motoriske | &ringsmulighederi alle rutinesituationer.

Skattekisten
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at det fremga afden faglige dialog at foraeldrene oplever samarbejdet med
vuggestuens personale somligevaerdigt, erligt og konstruktivt. Bade foraeldre og personale arbejder teet sammenom
barnets trivsel, lzeringog udvikling, og dialogen er aben oggennemsigtig. Foraeldrene fgler sigsom aktive og anerkendte
samarbejdspartnere —ogsa narder opstarudfordringer. Samarbejdet er praeget af respektfulde og konstruktive
samtaler, derbidragertil det feelles malomatskabe et rart og trygt miljp foralle bgrn. Foraeldrerddet oplever, at deres
stemme harbetydning, ogatde bliver hgrt og inddrageti relevante drgftelser, som bidrager til institutionens udvikling.
De oplever, at gnskerom nye tiltag bliver taget alvorligt, og der har vaeret en drgftelse af, hvordan samarbejdet kan
styrkes yderligere —ogsa narder opstar udfordringer. Personalet i Skattekisten bakker op omforaeldreradets
betragtninger og understreger, atdet gode ogtrygge samarbejde er afggrende for dem. De deler eksempler pa
situationer, hvor samarbejdet har veeret udfordrende, men hvor mani faellesskab har fundet Igs ninger, der skabte
tryghed forbade forzeldre og bgrn. En vigtig delaf foreeldresamarbejdet er anvendelsen af praksisfortaellinger. Disse
fortaellinger giver foraeldrene indsigti barnets oplevelser og fungerer som etredskab til at understgtte et zerligt og
tillidsfuldt samarbejde. Som personalet forklarer: "Forael dre kan maske drage fordel afat anvende samme retorik og
padagogiske tilgang derhjemme. Narder er genkendelighed mellem hjem og institution, skabesen tryg ramme for
barnet.” Praksisforteellingeranvendesogsa i forbindelse med handleplaner, narder erbehovforatsgge saerlige
ressourcertil etbarn. De understgtter et taettere samarbejde med foraeldrene og bidrager til en systematisk og
malrettetindsats for bgrn med saerlige behov. Medarbejderne fortzller, at de arbejder systematisk med atinddrage
foraeldrene tidligt, iseer naretbarn harbehovforekstra opmaerksomhed eller stgtte —enteni enkortere eller |engere
periode. Dererlgbende dialog og opfglgningsmeder, hvor foraeldrene farindsigti, hvordan barnet har haft deti Igbet af
dagen, samt hvilke initiativer der er taget for at stgtte barnet. Der laeggesstor vaegt pa, at foraeldrene fgler sig trygge og
godtforberedte, nardererbehovforsamtalerom barnet. Bade foraeldre og personale kanindkalde til mgde, og deter
seaerligt vigtigt, at foreeldrene pa forhand erinformeret om mgdets indhold. Samarbejdet tilrettelaegges, sa foreeldrene
fglersiginddraget ogstgttet gennem heleforlgbet. Hvis derer behovforseerlig stgtte, sgrger personalet forat
inddrage relevante fagpersoner, somf.eks. sundhedsplejersken.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Det fremgaraf denfaglige dialog atinstitutionen arbejder systematisk med at sikre
en tryg overgangfra hjemmet til vuggestuen. Dette sker blandt andet gennem en telefonisk opstartssamtale, som
afholdes inden barnet starter. Hvis foraeldrene har gnsket deltagelse af sundhedsplejersken, afholdes mgdet fysisk
inden start. hvilket bidragertil en bredere indsigti barnets trivselog behov. Ved opstart tilkobles barnet og familienen
primaermedarbejder, som sikrer en kontinuerlig dialog og tilpasserindkgringen efter den e nkelte families behov.
Institutionen har udarbejdet en indkgringsskabelon, der sikrer en fleksibel ogdifferentieret tilgang ogden kan justeres
pa daglig basis i samarbejde med foraeldrene. Derafholdesstatusmgder med forzeldrene efter 3-6 maneder, hvor
opstarten evalueres, og foraeldrene far mulighed for at dele deres oplevelser og eventuelle bekymringer. Institutionen
harudviklet entjekliste, som sikrer enstruktureret drgftelse afbarnets trivsel, eventuelle behovforjusteringersamten
generel evaluering af opstarten. Forde bgrn, der overflyttes fra et andet dagtilbud, harinstitutionen s zerligt fokus pa at
skabe entryg overgang. Disse bgrn og deres familier tilbydes en udvidet introduktionspakke, som inkluderer ekstra
samtalerogentydeligggrelse af, hvordaninstitutionen arbejder. Forzeldre, der har haft en mindre positivoplevelse i
derestidligere dagtilbud, far ekstra stgtte, og eve ntuelle utrygheder bliveritalesati dialogen med personalet.
Foreeldreperspektivet understreger vigtigheden af at blive inviteretind i hverdagen. Institutionen arbejder aktivt pa at
inddrage forzldrene i dialogen og sammen have mulighed for at reflektere over praksisomkringbarnets trivsel og
udvikling. Ved barnets overgang fra vuggestue til bgrnehave intensiveres dialogen medforzeldrene foratsikre en god
og tryg overgang. Derafholdes statussamtaleribarnets sidste tid i vuggestuen, hvor eve ntuelle bekymringer drgftes.
Institutionen har en fast praksis med at besgge de neermeste bgrnehaver ogidet omfang, det er muligt, ogsa
bgrnehaver, derligger lzengere vaek. Formalet med besggene erat give bgrnene en forforstaelse af bgrnehavens
rammer og dagligdag. Overleveringsbeskrivelser udarbejdes i Aula og gennemgdsmedforzeldrene, sa de er bevidste
om, hvad dervideregives til bgrnehaven. Hvis barnet har haft seerlige behoveller udfordringer, atholdes deren
overleveringssamtale, hvor bade foraeldre, padagog fra vuggestuen og leder deltager. | seerlige tilfeelde, hvor bamet har
modtaget stgtteforanstaltninger, vurderes det, om disse parter ligeledesskal deltage i overleveringen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgar det, atinstitutionen arbejder systematisk, metodiskog
evaluerende med padagogikken. Dette sker pa baggrund af konkret skriftligt materiale samtinstitutionens redeggrelse
forden paedagogiske praksis indenforde femtemaer. TOPI anvendes til halvadige trivselsvurderinger, mens
Sprogtrappen benyttes i de mellemliggende kvartaler foratsikre vedvarende fokus pa bgrnenes trivsel ogs proglige
udvikling. Foraldrene inddrages aktivt gennem introduktion og opfglgende dialoger, og handleplaner udarbejdespa
baggrund af TOPI-resultaterne. Disse justeres senest efter fem uger forat sikre malrettede indsatser. En teet opfglgning
sikres gennem stuemgder og refleksioniteamet, hvor bade personalet og foraeldrene informeres om eventuelle
@ndringerihandleplanerne forat skabe ensammenhangende indsats mellem hjem og dagtilbud. Personalet
samarbejder medforaldrene omatunderstgtte barnets sproglige progression. Denne vidensdeling sker bade gennem
praksisfortaellinger ogdokumentation pa Aula. Dagtilbuddet sikrer en ensartet paedagogisk kvalitet pa tveers af stuerne
ved hjalp af mandagsmgder, refleksion og vidensdeling pa p-mgder og stuemgder. Nye me darbejdere introduceres
gennem en struktureret onboarding-proces. Der er etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som understgtter
udviklingen og kvalificeringen afdet paedagogiske | eringsmiljg. Evaluering er enintegreret del af den daglige praksis,
hvorbl.a. observation ogrefleksion danner grundlagfor|gbende justeringer. Personalet anvender praksisfortaellinger
aktivt og reflekterende, forat skabe dialog om det paedagogiske leeringsmiljg. Barnenes perspektiver inddrages gennem
praksisfortaellinger ogbilleddokumentation, hvilket understgtter en kontinuerligtilpasningaf laeringsmiljget, sa
aktiviteterne forbliverinspirerende og udfordrende. Personalet samarbejder taet med foreeldrene, og dok umentation
deles via praksisforteellinger, Aula og daglige sma forteellinger for at sikre en sammenhaengende og gennemsigtig
paedagogiskindsats. Dagtilbuddet ser fremtil atintegrere arbejdet med KIDS og undersgge, hvordan denne tilgangkan
bidrage med nye perspektiverog viden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med opfglgningen at tilsynet pa vores personalemgder, i faglig fyrta rnsgruppen

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi haren dybrespekt fordetenkeltesbarn, dets dagsform og evne til at koncentrere sig. Peedagogiskset betyder det at
vi tillader det lille barns mulighed, for at treekke sig fra en aktivitet og ” holde en pause”, vi kalder det en "paedagogisk
bagder”. Vi erogsa optaget af at hjelpe barnetindi aktiviteten igen, eller give barnet mulighed forat blive optagetaf
nogetandet og selvvende tilbage. Vi stiller gra dvist andre forventninger og krav til de store vuggestuebgrn, samtidig
med atvi harderes dagsform for gje. Vi erbevidste omat personalet fglger bgrnenes spor, menogsad atvi dagen
igennem tagervalg og fravalg, for at tilgodese det enkelte barn ogbgrnegruppens behov. Forat barnetikke fgler sig
overset, harvi engrundfaestet kultur, hvorvi vendertilbage til barnet og italesaetter hvadvi sa. Det giver tryghed hos
detenkelte barn menogsahos bgrnegruppen, atse den voksne vende tilbage, dermedviservi atalle bgrn erlige
vigtige.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi vil veere optaget af at kvalitetsudvikle pa, vores kommunikation, selvhjulpenhed og deltagelses muligheder ved
maltider.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Gennem vores padagogiske arbejde pa vores personalemgder, vil vi seind i de nedslag, afjusteringer fra
tilsynsrapporten. Samt genbesgge vores arbejde med at forfine paedagogikkeni rutinen.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hvis et s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 20-09-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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