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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne foregik i udflytterentorsdag d. 2/10kl. 9.00 - 11.00 og i
hjemmedelen mandag d.6/10kl.8.30—11.30. P3 observationsdagen sas bla. morgensamling, formiddagsaktiviteter og
leg, overgangtil frokost og legeplads samt overgangtil puttesituationeni vuggestuen.

Faglig dialogblevafholdt d. 10-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Paeedagogisk|eder, klyngeleder, 1 Peedagog med Ledelse, 2 Teamkoordinatorer for
paedagogik (TKP) fra hhv. hjemmedel og udflytter, 1 forael dreradsrepraesentant og den paedagogiske konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 07-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Selvregistreringen er forst blevet udfyldt efter den faglige dialogog blevdermedikke direkte gennemgaet ved dialogen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Selvregistreringen er fgrst blevet udfyldt efter den faglige dialogog blevdermedikke direkte gennemgaet ved dialogen,
men den padagogiske leder fremhaver, at derikke arbejdes med en skriftligevaluering og opfglgning pa
brandgvelserne, hvilket aftalesbliver ved den snadigt forestdende gvelse.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Pa observationsdagene sasen meget fin personalenormering, hvilket gavnogle rigtige gode mulighederforatse og
mgde alle bgrn pa bedstevis. Detertydeligt pa observationen,atmani heleinstitutionen hararbejdeti densamme
retningog medsamme tilgangtil bgrneneirelationsarbejdet og medarbejderne i hele institutionen ses veere
imgdekommende, smilende samtrolige ogvenligeisprogogtonei samspillet med bgrnene. Medarbejderne har ofte
opmarksomhed pa athave gje-og ansigtskontakti deres samspil med bgrnene, f.eks. ved at veere fysiktil stede pa
gulvetogneervaerendeilaengeretid. Dersesfa bgrn, som har konflikter eller bliver kede afdet, men de bgrn, som har
behovfortrgst mgdes omsorgsfuldt bade kropsligt og med trgstende ord. Samtidig ses en opfglgningpa de bgrn, som
ikke af sig selvopsgger kontakten med den voksne eller selvsgger hjelp. Dersesmedarbejdere som agerer meget
indlevende ogivuggestuenspejlesbgrnenes fglelser med bade mimik, lyde og ord, f.eks. med overraskelse, at grine
sammen, gv-fglelser osv. Andre farikke i samme grad spejlet bgrnenesfglelser, mensiger enkelte ord, som kan afspejle
det, derersketi situationen. Der ses generelt en god organisering, hvor medarbejderne kender deres paedagogiske
opgave-de ved hvad de skal og hvorde skal vaere ud fra enfeelles ugeplani henholdsvis vuggestue, udflytter og
bgrnehave. Ligeledesses en ensartet struktur og ramme i fht. formiddagsmad og frokost. Formiddagen er planlagt med
bgrnene opdelti mindre gruppertil lege og aktiviteter samt ved frokosten, hvor bgrnene sidderigrupper.
Overgangene, f.eks. til garderoben/fra frokostbordet/fra samling er primaert organisereti stgrre grupper bade i
hjemmebgrnehaven ogiudflytteren, hvilket ggr, at medarbejderne kommer pa overarbejde i fht. bgrn, somreagerer
ved at modsaette sig den voksnes guidning, da rammen ermere uklar. Derses i vuggestuen en tydeligrollefordeling
blandt medarbejderne samt opdeling af bgrn i forhold til overgange samtindkegring af nye bgrn pa stuerne.
Organiseringen og rollefordelingen bevirker, at den enkelte medarbejder forbliver ved samme aktivitet, | eg, rutine,
overgang, i leengere tid.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne er meget genkendelige for bade personale, ledelse og foraeldre, og
ved dialogen fremhaves det at fa mere fokus pa forberedelse, f.eks. ved at huske at praesentere bgrnene for skift og
overgangei lgbetaf dagen, sa derikke kuneren praesentation af de planlagte aktiviteter og lege. Derudover fremhaever
ledelsen, atdet hos nogle medarbejdere kan vaere en overvindelse at bruge mimiki samspillet med bgrnene. Ledelsen
serselv, hvordan dentydelige ogensartede struktur og rammesatning i hverdagen harskabt mere overblik for
medarbejderne. Forael dreperspektivet ser samme tydelige strukturog at mansomforaldre mgder stabilt personale pa
stuerne. Bade forzeldre og ledelse beskriver, at deri hele institutionen ses enstgrre ro til fordybelse og samspil. | hele
institutionen har man arbejdet systematisk med at hgjne den paedagogiske faglighed samt relationerne til bgrnene. Den
paedagogiske leder har formidlet fagligviden ogpersonalet hararbejdet med bla. Marte Me o-principper
(udviklingsstgttende kommunikation). Derudover er medarbejderne sikret teet faglig guidning ogsparring i hverdagen,

Kongeriget



dererarrangeretrefleksionsmgder med casesfra hverdagssituationer og et feelles fagligt sprog ergodtigangmedat
udvikle sigipersonalegruppen. Ledelsen beskriver en god stabilitetianseettelserne i desidste 3ar, atsygefraveereter
faldetogatheleledelsenarbejder med atholde fasti ‘denrgde trad’ialle tre afdelinger og med succes. Den
padagogiske leder fremhaver, at et yderligere tiltag med en konsulent udefra settes i gangforat fa stillet endnu mere
skarpt parelationsarbejdet med flere veerktgjer og refleksioneri personalegruppen. Relationsarbejdet samkgres med
de faste aktivitetsplaner, som evalueres og justeres til. Aktivitetsplanerne seetter rammen for kvaliteten for bgrnene
hele dagen, ogensartethedeni organiseringen hjzlper de medarbejdere, som traederind i institutionen for fgrste gang
ellersom skalga patveers og hjaelpetilienanden afdeling. Det beskrives ved dialogen, at peedagogen med ledelse
(PML) i dagligdagen haroverblikket og fordeler personaleressourcerne pa stuerne, ogi den forbindelse drgftervi den
gode personalenormering pa observationsdagene samt hvordan bade ledelse og personale kan bevare fokus pa
kvaliteten, nardererfaerre medarbejdere pa arbejde. Afslutningsvis fremhaeverledelsen, atdererudarbejdet nye
mgdefora for personalet med faste dagsordenskabeloner samt forberedelsestid, og medarbejderne mgdes stuevis,
afdelingsvis ogpa tveers alt afhangigt af mgdernes indhold.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fortsaetdet gode arbejde med samspil og relationer, og drgft med hinanden, hvordan organiseringen kan forbedre
hverdagsovergangene, sa deri de skift ertydelighed og tryghed foralle bgrn.

Kongeriget



Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Ved ankomsteni hjemmebgrnehaven pa observationsdagenerdgrene til stuerne lukkede og pa stuerne sidder bgrnene
i sma grupperog legerfordybet —entenalene eller med de voksne. F.eks. har en medarbejder pa en stue satsigi
midtenaf rummet oglaeserbog, sd alle bgrn kanse, hvorden voksne er og denvoksne kan fa gje pa de bgrn, som har
brugforhjeelp ogstgttei en legesituation. Enanden medarbejder mgderind og seettersigmed bgrnenei deres leg,
bgrnene fortzeller og denvoksne s pgrger nysgerrigtindtil det, der optager bgrnene. Derobserveresi bgrnehavenen
varm og hyggelig stemning ogalle bgrn ses veere i leg. Indimellem sidder enkelte bgrn med sigselv, men dererhurtigt
opmarksomhed fra en medarbejder, somkommer til og inviterer sig selvog andre bgrnindi barnets leg. Fordybelse og
leg sesogsaiudflytteren, hvor medarbejderne hjaelper bgrnene med atblive involvereti leg eller de saetter lege i gang
sammenmedbgrnene med udgangspunktibgrnenesinteresser. | udflytterenved formiddagscafeenseseksempler pa,
atdetitalesattes, nar bgrnene samarbejder eller hjeelper hinanden. Et andet sted leges en bus-leg, hvorto bgrn kegrer
afsted med en gruppe pa 6-7 bgrn, som skal afved forskellige stoppesteder og denvoksne hjalper og understgtter
b@rnenes ageren medhinanden. | storegruppen i udflytteren szettes faerre ord pa barn-barn-samspillet og i de samtaler,
som denvoksne satteriganghgres detkunafogtil,atdenvoksne stgtteropom bgrnenes interesse for hinanden og
seetterord pa og fortolkerdet, bgrnene vil med hinanden. | vuggestuen ses samme legende og naervaerende tilgang
med fokus pa omsorg, legog aktiviteter foralle bgrn. Derer ogsa nye bgrn, som skal falde til oglaere at ga i vuggestue
ogdemtagesderfintog omsorgsfuldthandomide sma legegrupper. Hele formiddagenses engodbalance mellem
bgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege og aktiviteter, og bgrnene eri alle tre afdelinger opdelti mindre grupper.
Altefterhvilke tilbud der sattes i gang for bgrnene gar de voksne enten bagved, ved siden eller foran, somf.eks.ide
rammesatte faelleslege pa greespleeneniudflyttereneller pa vuggestuens legeplads, hvor der bade leges kgbmand, der
laves sandkagerog kgres med bil. Den fordybede leg pa stuerne understgttes af nogle rigtig fine legemiljger, somde
fleste steder fremstarindbydende, afskaermede og tematiserede, sa bgrnene ved hvor og med hvad de kanlege. |
vuggestuensessamme tematiserede legemiljger, hvoraf nogle afbevaegelseszonerne dog fremstar lidt bare i fht.
remedier. Udflytterener ogsa kommet godtigang medlegemiljgerne, nogle mere tydelige end andre i fht. antal legetgj
og klarggring. Vaeggene fremstar bare i fht. udsmykning. Legepladserne har mange legeomrader, som indbyder til bade
fordybelse, rollelege ogfysiske lege. | alle tre afdelingersesenrigtig god og meget ensartet organisering ogtilgang til
frokostmaltidet, somergenkendelig for bgrnene. Bgrnene erselvhjulpne, de smgrerselvbrgd, gserselvop oghalder
vand op, ligesom de erinddrageti fht. at hente vogn, skaere frugt, deekke bord, ryd de op og satte pa vognen.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes, og bade ledelse og personale redeggrer for det
succesfulde arbejde med at sikre ensartethed i kvaliteten forallebgrn uanset afdeling og stue. Derudover fre mhaeves
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arbejdet medfordelingen af bgrn i mindre grupper samtindretningen afde fysiske legemiljger, som har afstedkommet
mange refleksioneri personalegruppen i fht. bgrnenes trivselog legemuligheder samt personalets arbejdsmiljg.
Personalet arbejder med refleksionsspgrgsmal ogcases pa personalemgderne, ogi hverdagen harbade paedagogen
med ledelse (PML) samt teamkoordinatorerne for paedagogik (TKP) veeret taet pa praksis, guidet medarbejderne og
arbejdetmed’denrgde trad’ i fht. den faelles paedagogiske praksis. Det har kraevet en insisterende og kontinuerlig
indsats foratholde fasti aftaler og beslutninger, beskrives det ved dialogen, men hele ledelsen oplever et stort
folgeskab samt positivopbakningfra medarbejderneifht. det, |edelsen tydeligt vil med Ko ngeriget. | den overordnede
fastlagte ramme er medarbejderne selvmed til at finde Igs ninger, hvilket giver stgrre arbejdsgleede ogforstaelse for,
hvilken betydning hver enkelt medarbejder hari arbejdsfallesskabet, og at maniKongerigetikke bare passer bgrn!Det
handlerom bgrnenes udviklingog trivsel. Derudover vil man ikke som medarbejder opleve atsta alene med en opgave,
som erenten forstorellerforsvaer, pointerer den padagogiske leder. Foraldreperspektivet bakker op oggenkender
den positive forandring i Kongeriget. Afslutningsvis fortaelles ved dialogen, at mani Kongeriget er gdet fraen Marte
Meo-profil til, at man heri 2025 er pdbegyndt en certificering i Science i bgrnehgjde, sombygger pa leere planstemaet
'natur, udelivog science’.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fortset det gode arbejde med temaet Bgrnefzllesskaber og leg.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Medarbejderne agerer ofte sproglige rollemodeller for bgrnene og det observeres f.eks., at medarbejderne responderer
sprogligt og afstemt pa bgrnenes henvendelser. De fleste medarbejdere bruger sproget i samspillet med bgrnene ved at
italesaette det, derskerog seette ord pa bgrnenes handlinger. | nogle situationer og overgange i bgrnehaven, hvor f.eks.
bdrneneeri stgrre grupper eller hvor nogle bgrnreagerer modsat i fht. det, de voksne vil have bgrnene til at ggre,
bevarerde fleste medarbejdere roen og taler forholdsmaessigt talmodigt. Der hgres ikke skaeld ud. De fleste
medarbejdere placerersigi gjenhgjde med bgrnene og bevaeger sigdermed op ogned i position alt efter, hvor bgrnene
er.Ligeledes ses derselvhjulpenhedi garderoben og pa badevaerelset, hvor medarbejderne ertilgengelige i fht. at
hjelpe ogguide bgrnene og sette ord pa det, bgrnene nuskal ogselvkan prgve, f.eks. selvat tage stgvlier og jakke af. |
begge storegrupper erderfokus pa fysiske gvelser og konkurrencer ogi udflytterenerder planlagt feelles lege, som
”Alle mine kyllinger” og “"Hvad er klokken hr. Lgve”, hvor de voksne leger med. Derhgres nogle dialoger mellem
medarbejdere og bgrn, hvor medarbejderne forbliveri dialogen over laengere tid (5 turtagninger fra sprogstrategierne),
men derervariation fra medarbejder til medarbejder. Derudover ses eksempler pa, at nogle medarbejdere i samtalen
relaterertil noget barnet kenderi forvejen, ved f.eks. at sige: kandu huske, atvi gjorde deti gar?...meni bgrnehaven
stillesimindre grad abne spgrgsmal, som inviterer til |eengerevarende dialoger. | vuggestuen hgres flere eksempler p3,
atmedarbejderne fortolker bgrnenes udtryk og udvider det, barnet siger. Derses variationi kvaliteten i formiddagens
samlinger (bade morgen og ferfrokost) i bgrnehaven. Méalet med en af samlingerne fremstarlidt uklar—erdeten
sprogleg eller hvadvil man? Andre steder synger man ellerforteeller en historie. Det observeres, at der ogsa erforskel
pa omalle bgrn farmulighedforat deltage oghvordan det handteres, naret barn bliver uroligt. De fysiske
|eeringsmiljger ude oginde tilbyder bgrnene sproglige ogmotoriske laeringsmuligheder og aktiviteter. Pa stuernei
hjemmebgrnehaven opstarder hurtigtlarmog hgje stemmer, narbgrnene ikke er opdelti mindre grupperogselvien
mindre gruppe kan manblive forstyrret af andres leg oghgje stemmer. Der er skriftsprogligt materiale, billeder, fotos,
bogstaver, plakateri legemiljgerne osv. pa allestuer ogi mindre gradi udflytteren, hvor detikke tydeligt signaleres, at
man eren udflytterudei naturen. Dererbgger paallestueribgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne er genkendelige. Det beskrives ved dialogen, at mani
sprogarbejdet anve nder Marte Meo-principperne (udviklingsstgtte nde kommunikation) bla. ved at saette ord pa
bdrnenes og de voksneshandlinger, man synger, rim og remser, laeser bgger, tager pa ture til biblioteket ogman laner
bgger, som relaterer til manedsemnerne, som indgar i aktivitetsplanen. | personalegruppen har manstor bevidsthed
om de mange flersprogede bgrn og samtalerne med bgrnene skal skabe mulighed for | sering og inspirere til turtagning
og fordybetdialog. Dette lykkes mani hgjere grad med, nar personalet farfordeltsig, erdeltagende i legog aktiviteter
ellersamtaler rundt om frokostbordet. Ved hjeelp af TOPI (Trivselsvurdering) gennemgar stuerne deres bgrn og der
udarbejdes handleplaner, lige somderudarbejdes sprogvurderinger og bgrnene indplaceres i Sprogtrappen. Personalet
samarbejder teet med foreeldrene og med omradets talehgre-konsulent, som szetter aktionslaeringsforigb i gang for
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personalet. Hele institutionen har tre sprogkoordinatorer. Ved dialogen drgftervi variationeni kvaliteten i samlingerne
i bgrnehavegrupperne og hvad manvilmedbgrnene i samlingerne. Den paedagogiske leder fre mhaver, at man vil
arbejde videre medrefleksionsgvelser forat blive helt skarpe pa samlingerne med bgrnenei fht. malog
deltagelsesmuligheder. Ligeledesvil ledelsen have et fokus pa malet og forlgbene for storegrup pe-aktiviteterne, som
Igbende evalueres ogjusteres. |vuggestuenerderstortfokus pa bgrnenes selvhjulpenhed ogbrugaf kroppen, f.eks.
selvatkunnekravle op og ned af stolene ved maltiderne, selvat kunne tage tgjaf og pa osv. Stuerne i vuggestuenlan er
bevaegelsesmodulerfra det store faellesrumi stueetagen, der bygges baner og spillesbold. To gange omugen har
vuggestuenselvdetstore faellesrum, som erindrettet til bevaegelseslege og fysisk aktivitet. Udflytteren meget i skoven
ogbrugerkroppeninaturen. Bgrnehaven bruger faellesrummet tre gange omugen. | hele klyngen samarbejdes i
klyngens sprognetveerk og med enfaelles OL-uge ligesom deri Staerkt Samarbejdes sprognetvaerk ogsa erfokus pa
faelles tiltag ogindsatser i overgangen mellem dagtilbud o g KKFO/skole.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Drgft med hinanden, hvordan | systematisk kan arbejde med sprogstrategierne, f.eks. 5 turtagninger, og dermed agere
sproglige rollemodeller for bgrnene.

Kongeriget
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldreperspektivet |zegger ud med at beskrive, at foraeldre og bgrn altid tages
godti mod af personaleti Kongeriget, og at de nye fine legemiljger bruges aktivt til atfa bgrneneigangmedatlege
med hinanden ommorgenen. Derudover beskrives et forbedret foraeldresamarbejde, somtagerudgangspunktien
stabilpersonalegruppe, gget dokumentationtil foraeldrene medinformationer og basiskommunikation, somsendes ud i
god tid samtbilleder af personale ogforeaeldrerdd ved institutionens indgang. Desuden beskriver foraeldre perspektivet,
atledelsenaltid inviterer til en konstruktivforael dresamtale, hvis foraeldrene har bekymringer eller undringer, idet
foreeldrene henvises til at bruge AULA relevant og hensigtsmaessigt til informationer ogorientering.
Foraeldreperspektivet fremhaever, at bade ledelse ogpersonale signalerer entydelig interesse for atinddrage
foraeldrenes gnsker og det er med til at skabe ekstra tryghed i samarbejdet. Detbeskrives videre, atderpa
foraeldreradsmgderne nu er en mere positivstemning endtidligere, menatderarbejdespaatggre
forzeldreradsarbejdet mere levende og medflere forzeldre, som farlyst til atinvolvere sigi arrangementer o.lign. Det
beskrives, atforzaeldreradet forinden tilsynsdialogen ikke har haft mulighed for at drgfte temaerne i tilsynskonceptet og
konsulenten anbefaler, at hele foreeldreradet fremadrettet skalvaere med til at klaede foraeldrerepraesentanten pa til
dialogen. Ved sidste ars tilsyn fik institutionen en anvisning i fht. forve ntningsafstemning mellem foraeldre og
institutionsamt at foreeldreradet s kulle afdeekke foraeldregruppens behovforinformationer. Dette erendnuikke naet,
men da forael dreperspektivet giver udtryk for, at flere forzeldre gnsker flere informationer, erder ved dialogen enighed
om atfa preeciseret, hvad foraeldrene kan og skal forvente. Ledelsen fremhaever ved dialogen, at den daglige kontakt og
samtale medforaldrene ogsa ervigtigifht. det gode foraeldresamarbejde ogat velkomstpjecenerude ogleve. Vi
drgfter muligheden af, om detvil hjaelpe foreeldrene at kunne | aese velkomstpjecen, hvis den ligger tilgeengeligt pa
hjemmesiden. Bade ledelse og foraeldrerad har planer om at videreformidle de drgftede forventninger ved dette ars
foreldremgde. Afslutningsvis beskriver personalet, at arbejder systematisk med foraeldresamtalerialle tre afdelinger,
ogatde pabaggrundafvurderingersom TOPI eller sprogtrappen udarbejder handleplaner og ofte harforzeldrene
allerede veaerettil en samtale inden handleplanen bliver lavet. Forzaeldrene orienteres, evt. indhentes samtykke til
samarbejdet med den tvaerfaglige support og indstillingen gennemgasog drgftes med foraeldrene. Den paedagogiske
lederdeltager ofte netveerksmgder, ogved behovinviteres en tolk.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Drgfti foreeldreradet den aftalte praksis, sa alle foraeldre kan orienteres om hvad de kanforvente afinstitutionen og

hvad institutionen forventer af foraldrene. Det er en vigtig drgftelse at tage i hele foreeldreradet, sa foraeldreradet er
klaedt pa ogkender deres opgaver.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddetarbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Foraldrebestyrelseninddrages af ogtil i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen redeggrer for deres systematiske arbejde med sammenhaeng i
overgange. NarbarnetharfaetpladsiKongerigetringes foraeldrene op af personalet ogaftaler opstarten samt drgfter
saerlige behov, forventninger og de fgrste dageiinstitutionen. Personalet laver navneskilt til barnet og er opmaerksom
pa atfordelesiganderledesi opstartenifht. ugeskemaet. Foraeldrene far’Velkommen til Kongeriget’ med information
om arsplanen, brug af AULA, Science-profilen m.m.Ved samtalerne med foreeldrene er der stor opmaerksomhed p3a, at
man som foraeldre skal kunne tale om sitbarn pa sit modersmal, og derfor er der altid mulighed foren tolk ved
opstartssamtalen. Forzeldrene tilbydesogsa en telefonsamtale med personalet og entolkca. hver 14. dag, hvis
foraeldreneikke taler danskeller engelsk. Inden overgangentil bgrnehavenforberedes bgrnene pa det nye, der skal
ske.Dererfokus pa genkendelse og her kommer materialet’De gode Overgange’ i spil med bla. kendte sange samtrim
ogremser. | overgangentil bgrnehaven udfylder foraeldre og personale en skabelon sammen ved overgangssamtalen.
Storegruppen starter tidligt pa aret og med besgg pa bade skolerog KKFO. De samme medarbejdere fglger
storegruppenarefterarsammen medbade TKP og PML. | grupperne arbejder personalet med personlig udvikling,
skoleparathed, faellesskaber, bevaegelse ogmed fokus pa barn-barn samspillet. Ved overleveringssamtaler med skole
og KKFO videregives vigtige informationer om saerlige hensyn ogtiltag, som personalet hararbejdet med. Ved’Styrket
Dialog’ (om de 4-arige aretinden skolestart) erder mulighedforat mani god tid kan kontakte forzel drene, hvis derer
szerlige indsatser, som skalsattes i gang. Skole-samarbejdet styrkesved overgangsmgderne og det bliver trygt for
foreeldreneiovergangen. @restads beskrivelse af 'Den gode Overgang’ er for nylig blevet revideret og eri gang pa alle
stuerne. | @restad udbygges samarbejdet | gbende efterhdnden som bade dagtilbud, KKFO og skoler far flere erfaringer,
ogderarbejdes godt og systematiskmed et falles fokus. Foraeldreradet har haft stor udskiftningog manharendnu
ikke meddet nye foraeldrerad drgftet overgangsarbejdet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgardet, at Gennemdialogen fremviser personalet forskellige skriftlige materialersom
understgtter det systematiske arbejde i den paedagogiske praksis, bla. med eksempler pa skemaertil foraeldresamtaler,
interne dagsordenskabeloner, aktivitetsplaner fra alle tre afdelinger, en handleplan pa et barn, spgrgeskema til
storegruppen, nyhedsbrevtil foraeldrene samt flere eksempler pa opsamlinger og evalueringer af indsatser og tiltag.
Personalet redeggr for et systematisk arbejde med TOPI (Trivselsvurdering) og Sprogvurderinger. | begge afdelinger
arbejdes ogsa med Sprogtrappen, som alle medarbejdere erintroduceret til og resultaterne indfgres TOPI. Det
systematiske arbejde med TOPler medtil atskabe en stgrre feelles ogfagligbevidsthed samt forstaelsefor bgrns behov
ogtrivsel, ligesom deri samtalerne om TOPI er fokus pa bgrnenesressourcer. Ledelsen kigger TOPI igennem og
kvalitetssikrer vurderingerne afbgrnene. Veddialogen drgftervi, at datai SAS-VA viser, at de 3-arige sjeeldent
sprogvurderes, men at man i s progvurderingerne af de 5-arige finderendel bgrn, somharbrugforensarligfokuseret
sprogindsats. Dette vil ledelsen vaere opmaerksom pa fremadrettet, sa de rette bgrn sprogvurderes allerede ved 3-
arsalderen. Foraeldre inviteres altid til samtale, naret behovforenseerligindsats visersigi de forskellige vurderinger.
Personalet arbejder derefter systematisk med udarbejdelse af handleplaner, menerbevidste om, at handleplanerne
kan brugesmere aktivti hverdagen og at opfglgningen pa handleplanerne kan blive bedre. Bla. har stuerne fadeten
baerbarPCmed til stuemgderne, s handleplanerne kan drgftes ogjusteres meddetsamme. Veddialogenkan ledelse
og personale redeggre for deres arbejde med ensartethedi kva liteten mellem afdelinger og matrikler, ligesom
observationenviserenrgd trad i den paedagogiske praksis. Ledelsen beskriver, at de faste rammer fungerer godtalle
stederog hjalper personalet med, at hverdagen kan kgre med fokus pa bgrnene. PML understgtterf.eks. ved at sta for
hverdagsrammen, hvis der ersygdomeller andet, da personalet skal bruge deres tid sammen med bgrnene, fremhaeves
det. Medarbejderne mgdes i forskellige mgdefora, somf.eks. faelles mgde hver 3. fredag, personalemgde,
gruppemgder samt teamsmgder. Mgdeformenerne skal evalueres i december. | kongeriget har manveaeretpaenrejse,
hvordererarbejdet pa atfaskabtetsolidt fundamentforden paedagogiske praksis. Ledelsen fremhaeverarbejdet med
folgeskab, som bla. har udviklet sig positivt ved at ledelsen har veeret til stede og teet pa medarbejdernei hverdagen. |
arbejdet medatfa skabten evalueringskultur beskriverledelsen brugafbla. refleksionsgvelser, indsamling af data
(bade selvgenereret ogandet data) samt|gbende at fa evalueret pa praksis. Ved dialogen drgfter vi, hvordan personalet
kan arbejde mere systematisk med at fa beskrevet ogdokumenteret effektenforbgrnene, sa det bla. vil kunne indga
mere tydeligti tilsynsdialogen. Vierved dialogen derforenige om, at det ervigtigt at fa beskrevet det, som personalet
lykkes med og hvorfordetersuccesfuldt. Derergjort forsgg med bgrneinterview i storegruppen, som har givet nogle
opmaerksomhederi fht. formen. Inddragelse afbgrneperspektivet er der gnsker om at udbrede meget mere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fortseet detspaendende arbejde medat fa etableret en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer det psedagogiske
arbejde - medfokus pa opfglgning, dataindsamling ogeffekten for bgrnene.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Kongeriget har pa baggrund af det seneste tilsyn haft fokus pa at styrke relationerne mellem bgrn og paedagogisk
personale, herunder sprogbrug og guidning. Vi har pabegyndt arbejdet med kollegial feedback og “scen eskift”, nar
samspil udfordres, samt arbejdet med refleksionsgvelser pa personalemgder. Derudover er et halvandetarlangt
udviklingsforlgb med Sebastian Damkjeer igangsat, faste mgdestrukturer etableret og forberedelsestid i ndfgrt. PL, PML
og TKguiderog fglgerarbejdet teeti hverdagen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Kongerigetvil det kommende ararbejde videre med at fastholde ogudvikle dentydelige struktur og feelles
padagogiske retning i hele institutionen. Der sattes gget fokus pa overgange i bgrnenes dag med s zerlig
opmarksomhed pa forberedelse og guidning. Relations arbejdet styrkes gennemrefleksioni personalegruppen samt
malrettetbrugaf mimikog naervaeri samspillet med bgrnene.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Dersaettes gget fokus pa overgange i bgrnenes dagmed saerlig opmaerksomhed pa forberedelse ogguidning. Relations
arbejdet styrkes gennem refleksioni personalegruppen samt malrettet brugafmimikog naerveeri samspillet med
bgrnene.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Kongeriget vil fastholde den positive udvikling gennem fortsat fokus pa feelles paedagogisk retning, stabilt
personalesamarbejde ogstruktureret organisering i hverdagen. Kongeriget vil forseette med |gbende falles faglig
refleksioner, samt tydelige ogklare retningslinjer for det p eedagogiske arbejde

Kongeriget
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hvisetspgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

17

Kongeriget



Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 14-05-2025

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Nej
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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