w
7
=)

K

e
- | {2
e ¥

L’Vs KO

Tilsyns-rapport
2026

Tyttebgvsen




Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: observationen fandt sted d.9/3 2026 kl. 9 - 11.30
Faglig dialog blev afholdt d. 17-03-2026
Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder

paedagogisk leder

2 medarbejderreprasentanter

1 foreeldrerepraesentant

2 padagogisk konsulenter (tilsynsfgrende og observatgr)

Tilsynet er afsluttet d. 30-04-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn
og voksne.

Medarbejderne mgder bgrnene meget varieret pa tvaers af stuerne. | nogle situationer er stemningen i mgdet mellem
bgrn og voksne varmt og abent og der bliver taget hand om bgrnenes behov. For eksempel overveeres det, hvordan et
barn bliver modtaget om morgenen, hvor den voksne har barnet pa skgdet, knuser og krammer, fjoller og hele tiden
afstemmer om barnet er klar til at indga i fellesskabet pa stuen. Dette ses og hgres ogsa i formiddagens sma grupper
med lege og aktiviteter.

| andre situationer observeres det, at bgrnenes signaler bliver overhgrt og i stedet bliver mgdt af mindre
irettesaettelser. Det sker blandt andet ved samling pa en stue, hvor bgrnene skal sidde i rundkreds og tale om dato,
maned, arstal og vejret inden de skal synge. Bgrnene bliver pa skift urolige og taber interessen for samlingen og bliver
mange gange bedt om at saette sig ned og veere stille. Den voksne tilpasser ikke indholdet til bgrnenes niveau og under
hele samlingen sker der flere reguleringer af bgrnene — legetgj bliver taget vaek eller et barn bliver Igftet tilbage pa sin
plads efter at have rejst sig. Dette barn sidder resten af samlingen og ser ked ud af det uden at en voksen henvender sig
for at give trgst. Fgrst da samlingen er slut tager en voksen kontakt og trgster barnet.

Bgrnenes fglelser bliver ligeledes spejlet med variation, flere gange ses der tydelig ansigtsmimik og gestik, der
understgtter barnets fglelser, mens der andre gange observeres tomt blik og mimikfattigt ansigt. Saerligt nar bgrnene er
i folelsesmaessig affekt kan det vaere sveert at afleese medarbejdernes fglelsesmaessige spejling.

Der observeres fin praksis i forhold til at bgrnene tilbydes trgst og omsorg fra den voksne, de fgler sig mest tryg ved,
eller at der pa anden vis tages hgjde for, hvad der er bedst for barnet i situationen.

| Igbet af observationen ses flere gode eksempler pa bgrn og voksne i fordybelse sammen. Pa legepladsen er der to
stgrre aktiviteter i gang, hvor samspillet er varmt, bgrnenes ideer bliver mgdt og den voksne ofte tilbyder flere bgrn at
vaere med eller finder nye speendende remedier til aktiviteten. Under aktiviteterne bliver der flere gange sat ord pa
bgrnenes oplevelser ”jeg kan se pa dine gjne, at du kan lide at gynge”.

Pa to af stuerne var rutinerne fgr frokost genkendelige for bgrnene og benyttes til at inddrage dem i borddakningen,
mens praksis var anderledes pa den tredje pa grund af fadselsdagsfejring. Her bliver to bgrn bedt om at deekke bord
med en voksen, men i praksis var det en anden voksen, der deekkede bordet alene, hvilket udlgste forvirring hos
bgrnene. Under borddaekningen blev der last hgjt for den gvrige bgrnegruppe pa to af stuerne, mens bgrnene pa den
sidste allerede sad ved bordene og ventede.

| garderoben far bgrnene hjzelp efter behov, men der observeres en lang ventetid for enkelte bgrn inden der en voksen
tilstede sammen med dem.

| Igbet af formiddagen bliver der sat forskellige aktiviteter og lege i gang, det er vanskeligt at se, hvilke der er planlagt pa
forhand, og hvilke der opstar pa dagen. Tilbuddene spaender bredt og der er sat noget i gang bade inde og ude, og langt
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de fleste steder er samspillet mellem bgrn og voksne godt og varmt. En gruppe bgrn maler portraetter af dem selv ved
hjeelp af et spejl, mens andre tegner pa kopiark. Et andet sted er der vokseninitieret rolleleg, hvor legemiljget er
afskeermet, sa bgrnene ikke bliver forstyrret. En gruppe er pa tur, andre finder kriblekrabledyr pa legepladsen. | et af de
sma rum er der stopdans, hvor alle bgrn ma veere med. Et barn kommer ind, men deltager ikke i dansen, der er ikke
nogen, der hjzlper barnet ind i faellesskabet og efter kort tid vaelger barnet at forlade rummet igen.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes af deltagerne, som bekraefter, at de variationer, der blev
set pa observationsdagen, var til stede, men ikke er udtryk for den daglige praksis. Konsulenten anerkender, at
observationsdagen ikke afspejlede institutionens vante paedagogiske tilgang. Det var tydeligt, at medarbejderne
organiserede sig anderledes og traf andre valg end vanligt, hvilket ligeledes er indtaenkt i vurderingerne i denne rapport.
Medarbejderrepraesentanten redegjorde for et nyt tiltag vedrgrende organiseringen af dagen, som har bidraget til gget
refleksion blandt personalet om samarbejde og fleksibilitet. Det fremhaves, at det er legitimt at fravige aftaler, hvis det
gavner bgrnene. Det vurderes dog, at afvigelserne pa observationsdagen ikke havde en positiv effekt, og at et falles
fokus pa at fastholde aftalerne kunne have bidraget til en mere overskuelig dag for bade bgrn og personale.
Medarbejderne beskriver, at alle stuer arbejder med samlinger og opdeling i mindre grupper om formiddagen. Der er
fokus pa at sikre en ensartet paedagogisk kvalitet pa tvaers af erfaring og uddannelse, herunder i forhold til
folelsesmaessig spejling, variation i lege og aktiviteter samt struktur i hverdagen. Bade medarbejdere og
foraeldrerepraesentant fremhaever, at leg fylder vaesentligt i bgrnenes hverdag.

Institutionen deltager i et l&engerevarende forlgb om Tryghedscirklen, faciliteret af ekstern konsulent. Forlgbet bidrager
til pget opmaerksomhed pa bgrns fglelsesmaessige udtryk, bade verbalt og nonverbalt, og understgtter eksisterende
praksis. Seerligt paedagogmedhjzelperne har opnaet et fzelles fagligt sprog, hvilket vurderes positivt. Der er planlagt
opfelgning pa forlgbet i bade personalegruppen og i forhold til foraeldresamarbejdet.

Forzeldrerepraesentanten giver udtryk for, at foreldrene generelt oplever en god relation mellem bgrn og voksne.
Samlet vurdering:Det vurderes, at institutionen arbejder pa at udvikle kvaliteten i de sociale relationer, herunder felles
faglige tilgange og kompetenceudvikling. Der ses et udviklingspotentiale i forhold til at sikre en mere stabil organisering
i praksis, sa aftaler fastholdes til gavn for bade bgrn og personale.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Tyttebgvsen skal finde en praksis, hvor det er muligt for det paedagogiske personale at vaere opmarksomme og
reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler ogsa i de situationer, hvor hverdagen er anderledes end ellers.

Leeringsmiljget skal baere preeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn
og voksne.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er af og til opmaerksomme pa og hjazlper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefaellesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e  Der er af og til balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Der observeres variation i forhold til hvorvidt det paedagogiske personale hjalper og guider bgrnene til at indga i
positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber. Flere gange szerligt under samling bliver bgrnenes
initiativer ikke stgttet eller italesat af de voksne, deres udsagn bliver derfor til reguleringer fremfor mulige
samtaleemner for hele bgrnegruppen. Det sker for eksempel da to bgrn spgrger den voksne, hvad de skal lave om
formiddagen og i stedet for et svar far at vide, at de skal vaere stille og sidde ned.

Andre gange er de voksne aktive i forhold til at henlede bgrnenes opmarksomhed pa hinanden, for eksempel pa
legepladsen, hvor der jaevnligt inviteres flere og flere bgrn med i aktiviteterne omkring sandkassen eller
kriblekrabledyrene.

| de situationer, hvor de voksne deltager i leg, ses alle tre legepositioner ”at ga bagved, foran og ved siden af” i forskellig
grad. De voksne veaelger ikke lige sa ofte “at ga foran” legene, som de valger de to andre positioner. Ved vokseninitieret
aktivitet er det lige omvendt, her er de voksne som oftest foran bgrnene fremfor at vaere med ved siden af dem.

Gennem formiddagen er der pa to stuer balance mellem voksenplanlagte aktiviteter, bgrneinitierede lege og
paedagogiske rutiner. Dette observeres bade ude pa legepladsen og inde pa stuerne. Pa observationsdagen fremgar det
ikke tydeligt, hvilke aktiviteter der er voksenplanlagte, og hvilke der er spontant opstaet, men der ses eksempler pa
diverse rollelege, portraettegning, spil, biler, aktivitet pa legeplads mm. Pa to stuer er der hgjtlaesning fgr frokost og
dette virker til at veere planlagt, da det er samme kapitelbog, der laeses op af. Begge stuer er opdelt i mindre grupper
men organiseringen og strukturen for formiddagen er utydelig.

Formiddagen pa den sidste stue bestod primaert af voksenstyret aktivitet og efterlod reelt kun 20 — 25 minutter til leg
eller selvvalgt aktivitet for bgrnene, resten af tiden sad de enten til samling eller til en eller anden form for spisning ved
borde.

Bgrnenes deltagelse og aktive roller i de padagogiske rutiner fgr maltidet er ligeledes varierende. Pa en stue daekker to
bgrn og en voksen bord i feellesskab, pa en anden stue daekker den voksne bordet alene og pa den sidste stue far to
bgrn at vide de skal dekke bord sammen med en voksen, hvorefter en helt anden medarbejder deekker bordet stort set
feerdigt, inden bgrnene nar hen til madvognen. Bgrnene spiser i mindre grupper, hvilket giver fin mulighed for at have
samtaler under maltidet.

Ved samlingen bliver bgrnene tildelt opgaven at telle deres kammerater og fortalle om datoer og vejret. Pa
observationsdagen var der ikke tid til bgrnenes egne fortzellinger eller spgrgsmal ved samlingen og heller ikke mulighed
for at tale om, hvad der skal ske senere pa dagen, hvem der kunne have lyst at lege med hinanden eller maske ikke
havde nogen at lege med pa forhand.

En enkelt gang observeres det at bgrnene er overladt til sig selv i garderoben, hvilket er sveert for nogle af bgrnene og
der opstar lidt uro mellem dem. De star 7 minutter uden en voksen til at hjeelpe dem. Pa andre tidspunkter observeres
bgrn og voksne sammen om handvask, hvor bgrnene opfordres til at samarbejde og hjeelpe hinanden.
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De fysiske leeringsmiljger er tematiserede og delvist klargjort fra morgenstunden. Der er tilbud om mange legeformer
og der er mulighed for aktivitet og leg i bade hgjt og lavt tempo. Legetgj og materialer er de fleste steder tilgaengeligt,
der er rigeligt af det og det passer til bgrnenes udvikling og interesser.

Der er mulighed for at afskaerme flere af legemiljgerne, hvilket szerligt ses veere en fordel for bgrnene pa basisplads.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes af deltagerne, som samtidig understreger, at den ikke er
fuldt repraesentativ for den daglige praksis.

Medarbejderne beskriver en hverdag, hvor der arbejdes med en balance mellem voksenplanlagte aktiviteter og
bgrnenes egne initiativer. Det blev identificeret som et opmaerksomhedspunkt, at der i samlinger ikke i tilstraekkelig
grad er tid til bgrnenes egne fortaellinger, hvilket ellers vurderes som en vigtig faktor i styrkelsen af bgrnefzellesskaber.
Der arbejdes bevidst med inklusion og deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i basispladser. Opdeling i
mindre grupper og afskaeermede legemiljger anvendes systematisk for at skabe ro og fordybelse. Denne praksis vurderes
at have seerlig positiv betydning for bgrn med behov for struktur og stgtte, men kommer alle bgrn til gavn.
Forzeldrereprasentanten fortzller, at de oplever en meget inkluderende hverdag, hvor der er plads til alle.
Mangfoldige bgrnefaellesskaber og inklusion har veeret drgftet i foraeldrebestyrelsen, hvilket gav en god forstaelse for,
hvad begrebet daekker over, og hvordan inklusion er en fordel for alle, nar der er dygtige medarbejdere omkring
bgrnene. | personalegruppen er der bevidsthed om, hvilke narrativer der bliver brugt om bgrnene og hvordan
familiernes forskellighed bruges positivt i hverdagen.

Institutionen ligger i et mangfoldigt omrade og personale og foraeldre oplever dette som en styrke og mener deres bgrn
er meget rummelige.

Samlet vurdering:Institutionen arbejder inkluderende og bevidst med bgrnefaellesskaber. Der er fokus pa
differentiering og deltagelsesmuligheder, men der kan med fordel arbejdes videre med at styrke bgrnenes mulighed for
aktiv deltagelse og medindflydelse, saerligt i overgangene mellem aktivitet og rutine samt i selve rutinesituationerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det paedagogiske personale skal vaere opmaerksomme pa og hjzlpe de bgrn, der ikke indgar i positivt samspil og
bgrnefaellesskaber bade i leg, aktivitet og paedagogiske rutiner.

Der skal veere balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege og aktiviteter ogsa de dage som adskiller sig
fra den sadvanlige hverdag.

Tyttebgvsen - 2026
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e  Det padagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker af og til sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

Det observeres at personalet henvender sig til bgrnene i en rolig og behagelig tone.

Der hgres variation i maengden af l&ngerevarende samtaler over flere led gennem dagen. Samlingerne pa alle stuer
baerer primaert praeg af spgrgsmal af praktisk karakter, samt spgrgsmal der overvejende

laegger op til bestemte svar (ja/nej), fremfor egentlig samtale. Pa tvaers af stuerne hgres pa andre tidspunkter flere
eksempler pa samtaler mellem bgrnene og det padagogiske personale, hvor der forekommer abne spgrgsmal og
interesse for bgrnenes oplevelser. Dette sker szerligt i forbindelse med de voksenstyrede lege eller aktiviteter, hvor
spgrgsmal bliver brugt til feelles undren og refleksion: "hvad mon sadan et dyr hedder, er der nogen, der har et bud?
Hvor mon den er pa vej hen?” | disse situationer hgres der ogsa andre eksempler pa sprogunderstgttende strategier for
eksempel gentagelser, brug af pauser og korrekt udtale.

Generelt er der meget synligt materiale pa veeggene, der stgtter og guider medarbejderne i at bruge forskellige
metoder i sprogarbejdet for eksempel Sprogtrappen, UGL, sprogteknikkerne mv.

Pa observationstidspunktet ses fa bevaegelseslege med deltagelse af de voksne, men bgrnene er selv fysisk aktive for
eksempel pa legepladsen eller i de rum der er til radighed for fysisk aktivitet.

De sproglige og motoriske lzeringsmuligheder i de paedagogiske rutiner opleves ikke at blive udnyttet fuldt ud og
kvaliteten er varierende stuerne imellem. Det observeres for eksempel ikke konsekvent selvhjulpenhed under maltidet
pa nogle af stuerne. Der er sma kander med vand og maden serveres pa fade til hvert bord, sa bgrnene selv kan skaenke
og ¢se, men flere steder ggr medarbejderne det for bgrnene.

Det fysiske laeringsmiljg ude og inde tilbyder flere motoriske og sproglige laeringsmuligheder. Der er flere rum til
radighed med mulighed for fysisk aktivitet og leg pa tvaers af stuerne blandt andet det store faellesrum, som er i gang
med en stgrre renovering og nyindkgb af motoriklegeredskaber.

Der haenger billeddokumentation af bgrnenes hverdag flere steder i huset, hvilket bidrager til at understgtte det
sproglige miljg. En del af materialet om Bgrn og Bevaegelse er af xldre dato, det skaber forvirring om den
dokumenterede praksis stadig finder sted.

Der bliver sunget og laest pa alle stuerne under observationen. To stuer bruger en sangkuffert, hvor bgrnene vaelger

sange ved hjzelp af artefakter, mens den sidste stue hgrer bgrnesange pa iPad som bgrnene kan synge med pa.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes, herunder at der er mange kvalitative samtaler mellem
bgrn og voksne.
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Institutionen deltager i flere bevaegelsesrettede indsatser, herunder BOB (Bgrn og Bevaegelse), hvilket kombinerer
sprog og kropslig lzering. Forzeldrene udtrykker stor tilfredshed med disse tiltag. Derudover anvendes naermiljget aktivt,
herunder legepladser og bibliotek, som laeringsrum. Institutionen har modtaget sparring fra Omrade Amagers
fysioterapeut og stgttepaedagog om BOB og har efterfglgende udarbejdet en smtte pa forlgbet.
Foraeldrereprasentanten fortzller, at bgrnene er glade for BOB og taler om det derhjemme, der er stor ros til forlgbet,
ikke mindst da der har vaeret et behov for at tilbyde mere fysiske lege fremfor stillesiddende aktiviteter.
Forzldrereprasentanten efterspgrger dog tydeligere kommunikation om, hvordan disse aktiviteter i nsermiljget
understgtter bgrnenes sproglige og motoriske udvikling.

Der arbejdes systematisk med sprogtrappen, som anvendes to gange arligt samtidig med TOPI. Nye medarbejdere
introduceres grundigt til redskabet af institutionens sprogansvarlige. Sprogtrappen

anvendes endnu ikke systematisk i foraeldresamtaler, hvilket fremhaves som et muligt udviklingsomrade.

Bgrn med behov sprogvurderes pa baggrund af faglige vurderinger og data. Der er opmaerksomhed pa bgrns forskellige
sprogstrategier.

Samlet vurdering:Institutionen arbejder systematisk og kvalificeret med bgrns sproglige udvikling ved hjzelp af
forskellige paedagogiske tilgange for eksempel UGL. Der er fokus pa kombinationen af sprog og bevaegelse.
Kommunikation til foraeldrene om lzeringsindhold samt gget anvendelse af sprogredskaber i foraeldresamarbejdet
vurderes som udviklingsomrader.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Sproglige og motoriske leeringsmuligheder skal indtaenkes i alle rutine situationer.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Det er ofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af
dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen ofte medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med
foreeldrene i forhold til at understgtte barnets leering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldrene har efterspurgt en mere ensartet kommunikation pa tvaers af stuer,
hvilket er taget op i personalegruppen.

Institutionen tilbyder en struktureret opstart for nye familier og anvender Aula aktivt i den daglige kommunikation, dog
med variation mellem stuerne. Kulturen er praeget af tilgaeengelighed, hvor foraeldre kan kontakte personalet ved behov.
Ved bgrn i basispladser er der et udvidet og struktureret samarbejde med faste mgder og tydelige dagsordener.
Personalet har desuden gennemfgrt kompetenceudvikling i foraeldredialog, sarligt i udfordrende samarbejder.
Forzeldreradet er aktivt og bidrager til fellesskabet gennem arrangementer. Der arbejdes med inddragelse af foraeldre i
handleplaner ved bekymring.

Det drgftes, at der mangler en mere systematisk tilgang til den Igbende dialog om bgrns trivsel, saerligt for foraeldre, der
ikke selv henvender sig.

Samlet vurdering:Forzldresamarbejdet er generelt velfungerende og praeget af engagement og tilgengelighed. Der er
et tydeligt udviklingspotentiale i at sikre mere ensartet og systematisk kommunikation til alle foraeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager ofte i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende
til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen har en fast praksis for opstart i bgrnehaven, hvor der tages individuelle
hensyn ved behov. Foraeldresamtaler afholdes efter en indkgringsperiode, og er foraeldrene ikke sammen er personalet
opmarksomme pa at begge forzeldre bliver inddraget.

Der er tolk til samtaler, hvor det er ngdvendigt.

Overgangen til KKFO og skole fglger kommunens retningslinjer i forhold til overleveringer og foraeldreinddragelser.
Institutionen er opmaerksomme pa foraeldrenes behov ved overleveringssamtalerne og tilbyder i visse tilfaelde
supplerende mgder fgr eller efter overgangsmgdet med deltagelse fra skole og KKFO.

Bgrnene forberedes pa overgangen gennem deltagelse i storegruppen og besgg pa skole og KKFO.

Storegruppen mgdes en eller to gange om ugen og arbejder blandt andet med sociale kompetencer, samarbejde og
begyndende fgrskolefeerdigheder samt BOB.

Ved overgang til specialtilbud tilretteleegges en udvidet indsats.

Forbedringer pa vej i Steerkt samarbejde.

Samlet vurdering:Institutionen har en systematisk og velfungerende praksis for overgange med fokus pa bade bgrn og
foreeldre. Indsatserne fremstar velorganiserede og understgttende for trygge overgange.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen arbejder systematisk med trivsels- og sprogvurderinger samt
opfglgning herpa. Der er fokus pa introduktion af nye medarbejdere til relevante redskaber.

Store dele af drgftelsen af dette tema tog afsaet i, hvad medarbejdere og ledelse kan ggre for at hgjne kvaliteten pa
tvaers af stuerne i dagligdagen, sa observationsdagen ikke gentages.

Der er iveerksat flere faglige udviklingstiltag, herunder Tryghedscirklen, SPIRER (forskningsprojekt og fglelsesmaessig
regulering) og kompetenceudvikling af professionel forzaeldredialog, som har styrket den paedagogiske kvalitet.

Der arbejdes pa at etablere en fast mgdestruktur med fokus pa planlagning, refleksion og evaluering. Det fremgar dog,
at det kan vaere vanskeligt at prioritere evaluering i praksis, blandt andet pa grund af omfanget af individuelle
handleplaner.

Der er opmaerksomhed pa behovet for at samle indsatser pa gruppeniveau og arbejde med mere konkrete og
afgraeensede mal. Redskaber som “social taenkning” anvendes til at inddrage bgrneperspektivet.

Forzeldrene inddrages i arbejdet med mal og handleplaner, hvilket understgtter kvaliteten i indsatsen.

Enkelte medarbejdere deltager i supervisionsgrupper pa omradeforvaltningen og hele personalegruppen far supervision
af ekstern supervisor.

Samlet vurdering:Institutionen har mange relevante redskaber i arbejdet med evaluering. Der er dog et
udviklingspotentiale i at styrke den Igbende evaluering og sikre, at indsatser i hgjere grad fglges systematisk til dgrs.
Institutionen fremstar fagligt velfunderet med en raekke relevante udviklingstiltag og en tydelig vilje til refleksion og
forbedring. Pa tvaers af temaerne ses saerligt et udviklingspotentiale i forhold til ensartethed i praksis, systematik i
evaluering samt tydelig kommunikation til forzeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Tyttebgvsen skal arbejde systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa tveers af stuer
ogsa nar der er vikarer eller dagen pa anden vis skiller sig ud fra hverdagen.

Der skal etableres en evalueringskultur i institutionen, som udvikler og kvalificere det padagogiske leeringsmiljg samt
inddrager bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og evaluering.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Kompetence forlgb tryghedscirklen , BOB ( Bgrn og bevaegelse) og social taenkning.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Institutionen vil have gget fokus pa og justere organisering af personaleressourcer nar dagsformen ser anderledes ud
f.eks. pa grund af kursus, fravaer mm.

At styrke bgrnenes muligheder for at indga i legefaellesskaber, hvor den voksne bevidst indtager forskellige roller i legen
—som den, der gar foran, ved siden af og bagved, alt efter bgrnenes behov.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Institutionen vil have gget fokus pa tilrettelaeggelsen af hverdagen og fordelingen af voksenressourcer, sa det passer til
de bgrn og bernegrupper, der er til stede. Det indebaerer bl.a. at nye medarbejdere ikke star alene i udsatte positioner
og at planlagte aktiviteter tilpasses og justeres ud fra bgrnenes gnsker eller deltagelsesmuligheder.

Malet er, at bgrn i aktiviteter, overgange og rutiner bliver inddraget og mgdt i et positivt samspil ogsa pa dage, hvor
strukturen afviger fra det planlagte.

Vivil arbejde videre pa de fysiske laeringsmiljger, sa indretning og materialer i hgjere grad understgtter bgrneinitieret
leg og deltagelse.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Den positive udvikling skal fastholdes ved et kontinuerligt og systematisk arbejde med de aftalte tiltag bl.a. ved

e Tiltag og mal dregftes Ipbende, evalueres og justeres pa p-mgder.

e Trio fglger op i praksis, understgtter medarbejderne og sikrer at aftaler forankres i den daglige praksis.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 11-02-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det O

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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