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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer:31/3kl.9-12

Faglig dialogblevafholdt d. 03-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog Paedagogiskleder, klyngeleder, 3 medarbejdere, 2 foraeldre ogpadagogisk konsulent
Tilsyneterafsluttet d. 10-04-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

| Bernenes Poppelhus erderengennemgdende varm og opmaerksomtilgang til bgrnene. Bgrnene mgdes med smil,
gienkontakt og kram, hvis de gnsker det. De voksne erlydhgre over for bgrnenes signaler og reagerer omsorgsfuldt.
Ved frokostbordetivuggestuen kravler et barn ned fra stolen og gar mod madvognen, en medarbejder tolker det fgrst
som, atbarneterfaerdigt medatspise, men en kollega kanse at barnet vil hente mere brgd, da kurven pa bordeter
tom. En tredje kollega raekker barnet to brgdskiver og anerkender med varmstemme initiativet. Dereren
grundlaeggende sensitivtilgang, hvor voksne aktivt hjael per og trgster bgrnene. Flere eksempler viser, hvordande
voksne opsgger bgrnene ogtilbyder naervaer og omsorg. Det kan bade behovetforen tgrbluse ellerenlillesnak omat
starte inybgrnehave. Daglige rutiner bruges til at fremme udviklende samspil, preeget af rytme, omsorg og naerhed.
Gennem observationen virker det til at bgrnene i begge afdelinger kender dagens gang ogertrygved den. Badei
garderobenog pa badevarelset erdersamtaler medbgrnene, hvori de bliver guidet til at vaere selvhjulpne samtidig
med, atdermedhjemmelavede rim bliver fjollet med sproget. Der erfa dage fgr observationen iveerksat ny
frokostrutine i bgrnehaven, hvor bgrnene spiseri 3 grupperi feellesrummet. Der blevset fint relationsarbejde, hvor
b@rnene hjalp med borddaekning ogdervartidog rum til samtale under maltidet. Dererenlille variationblandt de
voksneiforholdtil at opstartenafmaltidet. Ved to borde sidder de voksne ned fra start, mens dentredje vaelgeratga
rundtom bordet ogstyrer, hvad bgrnene tageraf mad. | vuggestuen observeres frokosten kun kortvarigt, da
konsulenten prioritereratse dennye rutine i bgrnehaven, men overgangen fra formiddagens program til frokost
observeres pa de fleste stuer. Alle har en fast rutine for handvaskinden maden, bgrnene er aktive deltagerogerpa
badevarelsetisma grupper. Tiden fra handvasktil maden kommer fra kgkkenet kanvirke lidt rodet. Pa en vuggestue
sidderenspisegruppe klarved bordet og venter forholdsvis lang tid, mens de sidste bgrn bliver skiftet og andre bgrn
stadigleger. To bgrn og en medarbejder gar samtidig i kgkkenet for at hente madvognen. Der er god stemning, men
den balancerer pa enharfingreense til at udvikle sig til irettesaettelse af bgrnene ved bordet, der fjoller med hgje
stemmer. | bgrnehavenerderligeledes lidt ventetid for bgrnene ved bordene, dels da der sker en uforudset handelse
ogdels pdgrund af dennye rutine, der skalfalde helt pa plads. De voksne opholder sig pa gulvet i bgrnenes gjenhgjde,
ogdetses, atde aktivt tilbyder kontakt og naerveer. Den paedagogiske praksis baerer praeg af en tydelig tilstedevaerelse,
ogderses paallestuervoksne, dersidder pa gulvet og deltageri leg eller aktivitet for eksempel med magneter eller
andet konstruktionslegetgj. Dereren bevidst opdeling af bgrnene i mindre grupperi Igbet af dagen, hvilket skaber
gode rammerforrelationerog tryghed. Bade bgrn ogvoksne virker fortrolige med dagens rutiner, strukturog
rollefordelingen er ofte tydelig. De voksne er fordelt sammen med bgrnene bade ude oginde.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen bliver genkendt afdeltagerne. Peedagogisk leder fortzeller,atde har
arbejdet medanvisningerne til ensartet praksis siden sidste tilsyn, men tiden kanveere knap, sa der er stadigte maer, de
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harlysttilatfordybesigi. Tilsynsobservationen og faglig dialogvisertydeligt, atde ernaetlangt og harformaet at
kombinerertilsynet med observationerafrelationsarbejdet fra KIDS. Items fra KIDS bruges som inspiration til at saette
fremtidige mal samt beskrive, hvad de gnsker afderes kommende relationsarbejde og hvad effekten for bgrnene skal
veaere. Den nye frokostrutine skal delevalueres i naermeste fremtid, hvor det szerligt er selvhjulpenhed, inklusion og
samspillet mellem bgrn ogvoksne der eri fokus. Peedagogisk leder og medarbejderne uddyber deres tanker bag den
nye rutine samtredeggr for, hvilke refleksioner de vil have fremved personalemgdet. Medarbejderne fortzellerom
forlgbet med Meyers madhus, somharvaereti gangihele huset. Forlgbet har bidraget til den ensartede praksis, der ses
i hele huset, og harsatfokus pa, at maltidet ikke kun handlerom at spise, menihgjgradogsaerre lationer og naerveer.
Bgrnene eropdelti mindre grupperendel af dagen, hvilketi hgjgrad bidrager til muligheden for teet samspil.
Medarbejderne tagerindividuelle hensyn ogtilbyder et mere hensigtsmaessigt alternativ, hvis et barnafforskellige
arsagerikke kan deltage i gruppen den pagealdende dag. Det ervigtigt for personalet, atde bruger deres videnom det
enkelte barn, foratalle kanfa den bedste dag sommuligt. Paedagogisk leder giver udtryk for szerlig glaede over fine
observationerafden grundlaeggende omsorgiinstitutionen, da de har lagt mange kraefteri arbejdet med dette tema.
Alle bgrn harkravpa atblive mgdtideres behovog fgle sigtrygge, derfor har alle medarbejdere ogsapligt til at give
feedback til hinanden, hvis den gode tone forsvinder. | det kommende ar deltagerinstitutionen og restenafklyngeHi
etsamletforlgb omtryghedscirkleni samarbejde med den tvaerfaglige support.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Pa observationsdagenses det, at de paedagogiske medarbejdere aktivt guider bgrnene til at deltage i positive samspil.
De voksne understgtter bgrnenes deltagelse i fellesskaber ogi begge afdelinger ses bgrn, der kommerind fra
legepladsen, blive inviteretind i eksisterende lege afmedarbejderne. Bgrnene farhjzelptil at skabe og vedligeholde
relationer bade gennem leg og planlagte aktiviteter, hvordereren fin balance mellem det bgrneinitierede og
voksenstyrede. | flere situationer blevder observeret, hvordan de voksne understgtter bgrnenes samspil og for
eksempel guiderdemtil at passe pa deres venners lege ved ikke at forstyrre eller gdelaegge deres ting. Under
observationenblevde tre legepositioner for de voksne (ga foran, vedsiden af eller ga bagved)setibrug. | bgrnehaven
faren gruppebgrn hjelptil atbygge en hule, som denvoksne hjelper med at finde remedier til og udregne stgrrelsen
pa (ga foran). En anden gruppe bgrn starforsig selvi et mindre rumog synger og danser, garenvoksen forbi, farde et
anerkendende blik ellerenlille kommentar med pa vejen (ga bagved). Bgrnene bliver positivt omtalt bade for hinanden
ogfordem selv”Hjalperhan dig? Hvor fint! Du hjelper ogsa ham.” "Dusynes, det ersjovt, selvomdu ogsa ser meget
treet ud”. Den nye frokostrutine er indfgrt for at beskytte legen og tilbyde lzengere legeforlgb uden afbrydelse af
oprydning. Observationenviste, at pa alle stuer er dette formal lykkes. Lege ogaktiviteter fra formiddagen fortsatte, da
forste spisegruppe giktil feellesrummet, samtidigmed at stgrre nye lege ogsa blevigangsat for eksempel den fgromtalte
hule.Vedselve frokostenvarbade vuggestuen —og bgrnehavebgrninddrageti at hente frokostvognen, deekke bord og
de fleste fik tilbudt selvat skaenke og @se ved bordet. Dagen er praeget af envekselvirkning mellemrutiner,
bgrneinitieret leg og planlagte padagogiske aktiviteter, hvor bgrn og voksne er fordelti mindre grupper. Bgrnene
havde mulighed for at veksle mellem de forskellige tilbud sa | eg, aktiviteter, bevaegelse og deltagelse i padagogiske
rutinerskabte en ramme for bade faellesskab og variationi leeringsmiljget. De fysiske |legemiljgeribgrnenes Poppelhus
erunderrekonstruktion, somledi udviklingsarbejdet med KIDS. Legemiljgerne tilbyder forskellige former forlege og
aktiviteter blandt andet rolleleg, konstruktionsleg, spil, bgger, kreative sysler ogbevaegelseslege. Szerligt det sidste har
detvaeretetgnskeatfa udbredtihgjere grad pa stuerne, sa bgrnene ikke skali faellesrum eller pa legeplads for at vaere
fysisk aktive. Dererienvis grad tematiserede legezoner pa alle stuer, men personalet arbejder pad atfa dem endnu
mere tematiserede ogtilpasset bgrnenes forskellige udviklingstrin og interesser. Legemiljgerne var ved observationen
startklargjorte de fleste steder og blevogsadelvist vedligeholdt ge nnem formiddagen.

| den faglige dialog fremgardet, at Ved KIDS observationen blevdettydeligt at voksendeltagelseileg ikke skeri samme
grad somgnsket. Pedagogisk leder er opmaerksom pa at det kan hange sammen med indretningen afde fysiske
legemiljger. Leder giver et eksempel pd sin egen oplevelse med et mangelfuldt legemiljg, hvilket var en gjenabner og
tydeliggjorde, hvorfor det fysiske laeringsmiljg er vigtigt at have fokus pa for at fremme voksendeltagelse i leg.
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Medarbejderenfortaeller, hvordan de bruger de tematiserede legemiljger pa stuerne og hvordan et te matiseret miljp
bdde understgtter bgrneneslegog hjelper de voksne til atindga aktivt. Barnenes Poppelhus er dygtige til at seette
aktiviteteri gang og da det nemtforveksles medleg, erdet et spaendende og vigtigt arbejdsomrade at have fokus pa,
saerligttageti betragtning atlegenercentral for bgrnenes udvikling. Ogsa pa legepladsen bliver der arbejdet med
udvidelseaflegemiljgerne og personalet giver e ksempler pa, hvordan de tager udgangspunktibgrnenes interesser. Det
kan veere ngdvendigt at turde slippe kontrollen, hvis/narlegen udviklersigienanden retning, end de voksne havde
forestillet sig. Dette skete for eksempel i en leg med dyrog mudder pa legepladsen, hvorlegenville veere blevet til en
aktivitet, hvis de voksne havde holdt fastideres projektistedet forat fglge bgrnenesinitiativer. Drgftelsen om fysiske
| seringsmiljger udviklede sig til ogsaat handle om voksendeltagelse i sodale fantasilege og ikke kun leg med legetgj i
tematiserede omrader. | vuggestuen erdetblevetenfast praksis, atbgrnene ermedtil at vedligeholde | egemiljge rne
og gore klartil de naeste bgrn. Peedagogisk leder papegeratdet ernemmere atinddrage bgrnene, narindretning af
legemiljgerne ersket pa et bevidst ogoplyst grundlag. Hvor meget | egetgj og hvor mange eksemplarer af det samme
legetgj, derskal veere til stede, afhaenger for eksempel af hvor mange bgrn, der kanvaere i legemiliget pa samme tid.
Medarbejderne understreger, at fokus pa legog |egemiljger har haft positiv effekt pa bgrnene. De ser flere og
anderledeslegerelationer endtidligere, legene erlaengere og mere fordybet. Ogsa for bgrn i udsatte positioner kande
marke en forskel, dererenmere rolig stemningpa stuerne (ikke at forveksle medlav aktivitet eller stillesiddende
aktiviteter) til gavn for mange bgrn. At legene ma sta fremme hele dagen, giverflere bgrn mulighedforatlegeigode
legemiljger, for eksempel blevden store hule fra observationenstdendei4 dage, hvilket gavflere bgrnegrupper
mulighed foratbruge denog dermed have felleslegeoplevelser. Personaletopleverigjeblikket, at bgrnene besgger
hinandens stueri hgjere grad end tidligere, vi reflekterede over, om det mon skyldes mere interessante legemiljger og
samlingspunkter. Peedagogisk leder oplever atklarggringaf milige rne fra morgenstunden ogsa har en positiv effekt for
blandtandetafleveringommorgenen. Deternemtatkommeind pa stuerne, narderbade erenmedarbejder og
"noget” atblive afleveret til. Foraeldrerepraesentanten oplever ligeledes, at afleveringen er meget nemmere, narderer
aktivitetellerlegigang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| Barnenes Poppelhus mgder bgrnene et paedagogisk personale, der prioriterer sma og lseengerevarende samtaleri
hverdagen. De voksne tilpasser deres sprogog handlinger til det enkelte barn og kommunikerer primaert med indlewelse
og nysgerrighed. Under hele observationensesog hgres det at personalet henvender sig til alle bgrn ogsa dem der ikke
selvopsggersamtaler. Badei de padagogiske rutinerog leg elleraktivitet hgres det at de voksne anvender
sprogstartegierne ved hjelpafabne spgrgsmal og brug aford ogbegreber derudvider sproget forbgrnene. For
eksempel opfordresbgrnene, der bygger hule, til at undersgge, hvor hgj hulen skal veere hvis tre bgrn skalsta derinde. |
vuggestuenbliverderleger med dyrog medarbejderensiger:"nu kommer dyrene ned til vandhullet forat drikke og
stille deres tgrst”. Flere steder er sproget understgttet af billeder, der skaber mulighed fordialog i leeringszonerne.
Detses, at personaletfungerer somrollemodelleribade bevaegelse og kropsbrug. Dagens a ktiviteter ve ksler mellem
siddende lege ogbevaegelseslege. De voksne deltager aktivti bgrnenes bevaegelser og stgtter deresdeltagelse. Dette
ses blandtandet efter frokost, hvor vuggestuen “bobber” (bruger lege fra Bgrn og Bevaegelse). Denvoksne saetter ord
pa bgrnenes bevaegelser, fglger deres forslag til udviklingaf legen og viser tydeligt at det er dejligtat bruge sinkropi
leg. Derobserveres enmindre variation i opmaerksomhed pa bgrns selvhjulpenhed bade ved maltidet og pa
badevarelset. Det virke til at selvhjulpenhed indgarsom en fast del af rutinerne, hvorbgrnene for eksempel er med til
atvaskehanderogtagetgjafogpa, mennogle bliver skiftet pa puslebordet med bukserne nede om anklerne, hvilket
forhindrerbarneti at deltage aktivti puslesituationen. Der bliver tilbudt bade attage mad ogskaenke selv, men deter
ikke en konsekvent tilgang pa alle stuer. Indendgrs ses mange eksempler pa billeder, der understgtter de fysiske
leeringsmiljger og aktiviteter og der hanger materiale ombade BOB og sprogstrategier pa gangene og stuerne. Pa alle
stuererderetbredtudvalgafbggertilgaengelige, bgrnene kan desuden veelge mellem fag —og skgnlitteratur.
Institutionens to legepladsertilbyder et lige sa bredt udvalgafsproglege ogkropslige aktiviteter som det indendgrs
leeringsmiljg. Der er gode muligheder foratblive udfordret pa forskelligt underlag ogniveauforskelle samt mange
sanseoplevelser medlyd oglys. Bgrnehaven har et stort Remedia - vaerks ted med genbrugsmaterialer til kreativ
udfoldelse.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen bliver genkendt afmgdedeltagerne. Institutionen arbejder pa atfa
flere fysiske bggerindi deres legemiljper, da de kan understgtte lege samt hjxlpe oginspirere medarbejderne, hvis de
bliverusikre i brugen aflegemiljgerne. Personalet gnsker at give bgrnene forstaelse for, hvad enbogbestar af —forside,
bagside, forfatter, sidetal, store og sma bogstaver osv. Denne form for s proglig opmarksomhed er svzer at give videre
ved hjzelp afiPad ogskeerme. Vihavde enlaengere drgftelse af selvhjulpenhed og de sproglige og kropslige
lzeringsmulighederi rutinerne. Paedagogisk | eder forventer, at medarbejderne skalvejlede hinanden, hvis de opdager
uhensigtsmaessigt praksis, hvilket s erligt kan ske i rutinesituationerne, hvor mannemt”glemmer”, hvor meget bgrnene
kan selv. Derblivergivet eksempel pa vejledningved bleskift, hvor der blevset manglende selvhjulpenhed, somogsa
tilsynsobservationen bemaerkede. Lignende eksempler blev givet fra maltidet, hvor bgrnehavenikke altid er
opmarksomme pa, i hvilken gradvuggestuebgrnene erselvhjulpne og derforkommertil at ggre mange tingfordem. Vi
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talte omatflere besgg af bgrnehaveni vuggestuen, vil give et godt blik for, hvad bgrnene kan. Medarbejder gavet
eksempel pa,hvordan selvhjulpenhed kan udfordres ved eftermiddagsmaden, nar tiden bliver knap og man kommer til
atggre tingene for bgrnene. Dagsstrukturen er derfor blevet @ndret, sa derikke laengere bliver vasket op efterkl.
14.30, erderopvaskefterdennetid, bliver dentaget af morgenvagten. Det har frigivet tid til selvhjulpenhed og
fordybetneerveer med bgrnene ved maltidet atingen stresser over ogsa at skulle i kgkkenet. Der blevderudover givet
eksemplerfra bade vuggestuen og bgrnehaven, hvordande arbejder med selvhjulpenhed pa badevzerelset ogiden
forbindelse harindkgbt bleer, som ernemmere forbgrnene selvat handtere. Det ervigtigt ogsa at have denne dialog
med foreeldre, sa bgrnene bruger deres kompetencer derhjemme. BOB har givet stgrre bevaegelsesglaede hos bade
b@rn og medarbejdere og harsat flere kropslige lege i gang. Bade bgrnehaven og vuggestuen harsat BOB i system og
tilbyder legene pa faste tidspunkter af dagen/ugen, hvor medarbejderne pa skift er ansvarlige for legene. Dereretfint
samarbejde om materialet pa tveers af huset, sa afdelingerne bruger de samme lege, somdermed er genkendelige for
alle. Medarbejderne fortzller, at bgrnene ogsa selvleger legene og efterspgrger for eksempel parkour. Alle
medarbejdere kan sprogvurdere og har faet vejledning i materialet af sprogvejlederen. Vejlederen guider ogsai brug af
klyngens eget sprogmateriale oggiver generelsparring i hverdagen. Tvaerfaglig support bliver brugti de tilfeelde, hvor
dererbrugforekstrahjelpog deterdejligt at tale/hgre-konsulenten har kontakten ogvejledningen af foraeldrene
efterfglgende. Institutionen stiller bgger og s piltil radighed for hjemme - lanforat stgtte densproglige udvikling.
Institutionens sprogvejlederen giver sparringom sprogtrappen til bgrnehaven, da det ikke er en fast arbejdsmetode for
dem. Personalet bruger materialet som et udvidet blik, hvis de opleveratbgrnene har brug for lidt ekstra. | vuggestuen
bliversprogtrappenbrugti forbindelse med TOPI og bliver fremlagt for foreeldrene. En medarbejder fra institutionener
certificere i metoden. Forzldrereprasentant forteller, deterenstorfordel for dem, at der haenger sangtekster,
fokusord og fortaellinger fra hverdageni institutionen, da det hjeelper til dialog med barnet om dagens oplevelser.
Gennem arene erdersket en stor eendring med sprogarbejdet, hvor praksiser gdet fra at have sproggruppe to gange
omugen, til at sproglig opmarksomhed foregar hele dagen i alle lege, aktiviteter og rutiner. Temaet blevafsluttet med
en laengere debat om normkritisk s progligtilgang og opmarksomhed pa, hvilke ord der kanvirke stgdende eller
kraenkende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, lzering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder har behovfor et seerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgardet, at Under dialogener det tydeligt at foraeldresamarbejdet har gode betingelseri
badrnenes Poppelhus. De formelle samtaler ersati system og finder stedi en fast kadence gennem institutionstiden.
Den faste struktur geel der ogs3, hvis personale eller forael dre er bekymrede for et barns tri vsel i en periode. Foraeldrene
kan altidbede om en samtale og kan vaere trygge ved, at de hurtigt vil blive involveret, hvis bekymringen kommer fra
medarbejderne. Samarbejdet ombgrnenes trivsel vaegtes generelt hgjt og der sggesmod at finde faelles|gsningerog
indsatser forbarnet. Institutionen harto foraeldre pjecer - enfaelles pjece for klynge og en mere s pecifik for Bgrnenes
Poppelhus, de bliver uddelt ved opstarteni institutionen. Heri bliver foraeldrene informeret om padagogisk og
praktiske oplysninger. Forzeldrerepraes entanterne giver udtryk for, at de fglersigsikre pa og informeretom
forventningerne til dem, de bliver kommunikeret tydeligt, allerede narbarnet starter. De fglersiglige sa sikre i forhold
til, hvadde kanforvente af institutionen. Alle mgdedeltagerne er enige om, at tillid ikke kommer af sig selv, det skal
opbygges gennem tid ogsikres blandt andet gennem forve ntningsafstemning. Foraeldrereprasentanter fortaeller, atde
harhaftet gnske om mere information omhverdagen fraledelsen, hvilket de hartaget op i foreeldreradet. Kort efter
drgftelserne af emnet, maerkede de positivforandring ogfgler deres behovtaget alvorligt. Seerligti vuggestuenerdet
dejligtforforeeldrene, narde kanfglge med i, hvad derersketilgbetafdagen, da bgrneneikke selvkanfortallei
samme gradsom i bgrnehaven. Billeder af dagens personale udfor hverstue, vil vaere enstor hjzelp for foraeldrene,
serligthvisderervikarer, mendervarbredenighedom, det ogsa eren sveer praksisientravl hverdag. Deterligeledes
ressourcetungt at give skriftligtinformation om nye tilkaldevikarer, sa paedagogisk | eder prioriterer atinformere om
faste medarbejdere eller vikarerifaste stillinger. Denne snak ledte overienlzangere drgftelse ombrug af Aula.
Foreldreradet bliver blandt andet brugt som sparringsrum af den paedagogiske leder, hun giver flere eksempler pa
paedagogiske dilemmaer ogemner, derinvolverer foreldrene, somde har behandlet. Det bliver understregetat
foraeldrene ikke ma fgle sig talt nedtil, deterbade ledelse ogmedarbejderes gnske at veere i reel dialog med
foraeldrene og finde feelles| gsninger. Foraeldrerepraesentanten giver udtryk for, at dilemmaer/temaer bliver debatteret
rigtig finti engodtone og flere foraeldre har endret adfaerd efterfglgende. Derbliver atholdt arlige foraeldremgder,
hvorderogsa bliver fremlagt faglige temaer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Personalet gnskeratgive alle bgrn den bedst mulige overgangfra hjem til institution
hverdag. Modtagelsenom morgenen er struktureret saledes, at der bade er et tilbudtil dem, der skals pise
morgenmad, ogdem dererklartil atlege med det samme. Vuggestuen har udarbejdet e n mini-guide til personalets
rolleiden gode modtagelse ommorgenen. Forzldrere preesentanterne oplever, der er tilgengelige medarbejdere om
morgenenog giver ogsa udtryk for at afleveringenved lagen fremforinde pa stuen giver god mening og errartfor
barnet. Dergives et eksempel pad en god modtagelse ommorgenforetbgrnehavebarn, dervarkedafdet.
Medarbejderen brugte sceneskift for barnet og hjalp det dermed til at fgl elsesmaessigt regulere sig. Gennemflere ar
harvuggestuen haftdensamme procedureiforhold til overgangentil bgrnehaven. Personalet harfor nylig gennemgaet
ogjusteretalle deres aftaler, sa de afspejler den aktuelle praksis. Overgangen forlgber som oftest gnidningsfrit og
indebarer blandt andet besgg hos hinandens stuer og legeplads, spisningmv. Ligeledes store gruppen i bgrnehaven
foregarefteren mangearig fast struktur og udover deres eget program deltager de ogsa i BOB - overgangsforlgbet med
restenafklynge H. StoregruppenbesggerhvertarKKFO ogskole, ogi arharstoregruppentillige lant|okaler pa
KKFOen, hvorde harleget fastengang om ugen. Der bliver udarbejdet overgangsmateriale til KKFO, skole og forzeldre.
Institutionen deltageri Staerkt samarbejde. Foraldrebestyrelsenerinddrageti drgftelserne omgode overgange. | den
forbindelse harde foreslaetat punktet ogsa bliver taget op i de enkelte institutioners foraeldrerad.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Undervejs i den faglige dialog fremgar det at Bgrnenes Poppelhus arbejder metodisk
og systematisk med temaerne fra tilsynet. Institutionen sat et stgrre udviklingsarbejde i gang vedrgre nde fysiske
legemiliger og frokostrutine, meningen af udviklingsforlgbene pavirker negativt det ensartede og metodiske arbejde.
Detfremstartydeligt ved dialogen, at fagligkvalitet og udviklingsarbejde kraever enklar og tydelig rollefordelingog
strukturellers falder mantilbage i gamle mgnstre. Derarbejdessystematiskmed Sprogtrappen og sprogvurderinger,
herunder eventuelle handleplaner og foraeldreinddragelse. Tvaerfaglig support bliverinvolveret, hvis det vurderes
ngdvendigt. Institutionens sprogansvarlige bruges til sparring pa stuerne i situationer, hvor personalet er usikre pa den
videre indsats foret barn. Arbejdet med Topi fglger samme procedure i forhold til handleplaner, foraeldre ogtveaerfaglig
supportsomsprogvurderingerne. Der er endnuikke taget stilling, om klynge H fortsaetter med Topi som
trivselsvurderingsveerktgji fremtiden, ellerom de gnsker at bruge enanden metode. Institutionen udfylder derudover
deres egetrelationsskema, der s aetter fokus pa personalets relationer til foraeldrene. | den kommende tid saettes deri
samarbejde medden tvaerfaglige support et stgrre forigb i gang om Tryghedscirklen. Metoden er en mulighed for at
styrke relationsarbejdet mellem bgrn og voksne. | perioden 2024 —2026 deltager klyngeledelseni forvaltningens
dagtilbudsledelses-uddannelsesforlgb, hvori observationsmaterialet KIDS brugessom datagrundlag. Den fgrste KIDS
observationharfundetstedi vinteren 2024 og bruges somgrundlag for et stgrre paedagogisk a nalysearbejde samt
beskrivelse aftiltag somstyrker kvaliteten. Foratstyrke en ens kvaliteti den paedagogiske praksishar Bgrnenes
Poppelhus forskellige mgdefora, hvorderertid ogplads pa dagsordenentil at drgfte faglige temaerog gennemga
b@rnenestrivsel ogudvikling. De finder sted bade stuevis, i teams og somsamlet personalegruppe, ogbruges udover
planlaegning og evalueringogsatil refleksion ogfeedback. Alle kan komme med forslag til justeringer af praksisblandt
andeti arbejdsgruppen, der er nedsati forbindelse med KIDS og paedagogisk analyse. Den hgje faglighed i institutionen
kan tilskrives, at justeringerne ofte sker med gje forselvsma detaljer—skalder veere flere fade pa madvognen, er
tallerknerne fortunge mv.? Ved dialogen blevsnaplog ogpraksisfortaellinger flere gange navnt, som metoder
medarbejdergruppen bruger ogfgler sig trygge ved. SMTTE bruges stadig som metode til planlaegning og evalueringaf
storre forlgb samt udarbejdelse af eventuelle handleplaner for bgrn. Feedback og kollegial sparring har veeret en fast
arbejdsformiinstitutionen gennemendel ar. Flere gange i dialogen bliver feedbacknaevntsomenmulighedforatta ge
fatom nogle af de eksempler, derer beskreveti denne rapport. Stuerne har ligeledes udarbejdet kontrakter for deres
interne samarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Arbejdet malrettet efter anvisningerisidste ars tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Bgrnenes Poppelhus
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 21-03-2024

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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