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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationer foretaget mandag d. 09/03-26 i tidsrummet 10.30-14.30
Faglig dialog blev afholdt d. 13-03-2026

Ved den faglige dialog deltog Paedagog fra vuggestuen, padagog fra bgrnehaven, klyngeleder, padagogisk leder,
foreeldreradsrepraesentant og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 21-04-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Luise Kjeldsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Fremsendt materiale: Arshjul, eksempler p& handleplaner udarbejdet i SMTTE, paedagogisk analyse, skriftlig orientering
til foraeldre, eksempler pa trivselsvurderinger og sprogtrappedata, foraeldrespgrgeskema, samt billede eksempel pa en

dagsseddel.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

| Den Grgnne Planet observeres det at det paedagogiske personale er opmarksomme og omsorgsfulde i deres samspil
med bgrnene. Generelt er samspillet praeget af en ro og anerkendende tone, hvor der hgres oprigtig nysgerrighed pa at
forsta det bgrnene kommunikerer.

| vuggestuen mgder bgrnene padagogisk personale der er beroligende og afstemt i deres kontakt, hvor der afsaettes tid
af til at veere i gjenhgjde med bgrnene og forsta hvad de giver udtryk for bade verbalt og nonverbalt. Ved
frokostmaltidet, som generelt baerer praeg af en begejstring for at vaere sammen om noget felles tredje, ses det at
bgrnenes mimik, ord og lyde spejles og kommunikeres tilbage. Og den samme ro observeres efter bgrnene har sovet til
middag, hvor personalets sensitivitet kommer til udtryk gennem en opmaerksomhed pa bgrnenes reaktionsmgnstre og
tilpasser rutinen til deres rytme og de individuelle og unikke behov som det enkelte barn giver udtryk for. “nogen har
brug for at ligge og kigge lidt, andre har brug for et varmt skgd at sidde og vogne stille og roligt op pa”

| bgrnehaven observeres begyndelsen af hvilestunden, hvor der er bgrn der sgger bade verbal og fysisk kontakt til den
voksne. Den voksne tilbyder at bgrnene kan flytte madrasserne hen ved siden af hende, sa de ligger teet pa. Og under
historiefortaellingen, er der et barn der laegger hovedet pa den voksnes skgd, uden at dette bliver afvist, for herefter
selv at leegger hovedet tilbage pa puden.

Bgrnehaven er pa legepladsen efter hvilestunden og her fremstar det paedagogiske personale tilgeengelige for bgrnene,
hvor der bade udvises trgst og omsorg nar bgrnene giver udtryk for at de har brug for dette, men der observeres
ligeledes at veere opmaerksomhed pa de bgrn der har behov for naerhed, men som ikke tydeligt giver udtryk for det. Der
ses fx et barn som ser nedtrykt ud i ansigtet, og som star lidt for sig selv, hvilket der bliver set hurtigt og reageret pa.
Der fremstar en tydelig rollefordeling af det paedagogiske personale, saledes at der forekommer fordybet kontakt med
bgrnene bade i sandkasserne og nar der spilles UNO med bgrnene ved bordet.

Kommunikationen mellem det paedagogiske personale baerer praeg af korte overleveringer og bliver blot en orientering
og afdaekning af de positioner og roller som der nu indtages. (Fx da personalet skal holde pauser og nogen gar hjem,
altsa hvor der er en rotation i de voksne)

Generelt fremstar rutinesituationerne at vaere genkendelige for bgrnene, hvilket skaber gode forudsaetninger for
samspillet mellem voksne og bgrn. Der hgres samtaler ved alle bordene til maltiderne bade i vuggestuen og i
bgrnehaven. Og i garderoben observeres det fx at Stjernegruppen to og to kommer ud og finder jakke og sko og blot
afstemmer med den voksne om det er med eller uden termobukserne i dag.

Der observeres en enkelt overgang fra frokosten til lur i vuggestuen, hvor to bgrn skal skiftes pa samme tid, de voksne
er pa badevarelset og den resterende bgrnegruppe er pa stuen. Her fremstar det utydeligt for enkelte bgrn hvad
overgangen skal bruges til og hvad de skal tage sig til.

Generelt baerer leringsmiljpet dog praeg af opdeling i mindre grupper og en organisering der fremstar relevant for bade
bgrn og personale. Hvilket kommer til udtryk ved at det paedagogiske personale er tilgengelige og bgrnene hele tiden
ved hvor de kan s@gge en voksen.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationen er genkendelig. Medarbejderrepraesentanten redeggr for, at deres
relationsarbejde tager udgangspunkt i principperne fra Marte Meo. Det er implementeret i institutionen bade via
tilgangen til bgrnene, men ligeledes ved planlagte forlgb med videofilmning og feedback. Institutionen beskriver, at der
har vaeret stort fokus pa, at kommunikationen skal veere henvendt til bgrnene frem for til de voksne, hvilket den daglige
organisering med opdeling i mindre grupper og rollefordelinger igennem hele dagen, har bidraget til.
Medarbejderrepraesentanten beskriver glaede ved, at det ligeledes er det gode samspil, der er observeret pa
observationsdagen, hvor det er praksis at bekraefte barnet og udvise forstaelse for barnet.

Der redeggres for, at videofilmning konsekvent benyttes til at udvikle praksis. Til stuemgderne gennemgar man
videofilmene og far et faelles blik pa, hvad det er bgrnene kommunikerer. Det beskrives, at videosekvenser kan vaere pa
rutiner, aktiviteter og som grundlag for udviklingstiltag pa enkelte bgrn eller bgrnegrupper.

Forzeldrerepraesentanten redeggr ligeledes for, at observationen er en beskrivelse af den oplevelse, foraeldregruppen
har af personalets samspil med bgrnene. Det beskrives, at Marte Meo som metode bade introduceres til nye foreeldre,
men ogsa at det har vaeret et tema pa foraldremgderne, hvor der fremvises eksempler pa videofilmning og feedback
som metode. Paedagogisk leder redeggr derudover for, at studerende ligeledes introduceres til Marte Meo og fglger et
planlagt forlgb.

Paedagogisk leder redeggr for, at Den grgnne Planet ligeledes arbejder med Tryghedscirklen som udgangspunkt for at se
pa bgrnenes behov og hvad de udtrykker. Tryghedscirklen beskrives at have givet et falles sprog i dialogen om og
refleksionen over, hvad bgrnene udtrykker og har behov for. Det betyder ogsa, at viden fra observationerne af
bgrnenes adfeerd danner grundlag for, hvordan det paedagogiske personale mgder bgrnene.

Medarbejderperspektivet beskriver, at der arbejdes pa tvaers i institutionen for at opbygge relationer og kendskab til
alle bgrn. Paedagogisk leder beskriver deres slogan ”Alle bgrn er alles bgrn”, sa det bliver en feelles opgave at kunne
bidrage ind i udviklingen af det enkelte barn. Opdeling i mindre grupper, fordeling og rotation af personalet i grupperne
har skabt en tryghed for bgrnene. Derudover beskriver medarbejderrepraesentanten en oplevet ro i personalegruppen
over, at rollefordelingerne og organiseringen for dagen er planlagt, og alle ved, hvor de skal vaere pa hvilke tidspunkter.
Forzeldreperspektivet redeggr i den forbindelse for, at afleveringerne om morgenen altid foregar roligt og til et kendt
ansigt, ogsa selvom medarbejderen er tilknyttet en anden stue. Det store kendskab i institutionen opleves i
foraeldregruppen at have en tydelig effekt for bgrnenes start pa dagen, da der altid er tilgeengelige og naervaerende
voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller nzesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Pa observationsdagen ses en organisering, hvor der forekommer planlagte paedagogiske aktiviteter, bgrneinitierede
lege og feelleslege og der fremstar en tydelig struktur for dagen.

Ved frokostmaltiderne i vuggestuen faciliteres rutinen som en samarbejdsgvelse mellem bgrnene, hvor guidning og
motivation er tilpasset b@grnenes udviklingstrin og hvor bgrnenes intentioner med hinanden italeszettes positivt af det
paedagogiske personale. Der observeres hgj grad af opmaerksomhed pa bgrnenes samspil og gruppedelingerne giver
gode forudsatninger for at stgtte bgrnenes interesse for hinanden. Fx ”Ja du har spist det hele og X har ogsa spist det
hele” eller "Mere suppe ja. Du er god til at sige det. Vi venter lige pa E og sa far du ogsa mere.” Pedagogen bade
understgtter bgrnenes opmaerksomhed pa hinanden og italesaetter dem som individer, som del af en stgrre gruppe.

| hvilestunden hgres det at bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden med at finde pladser til madrasserne pa gulvet og
fa lige netop den farve madras man gnsker sig. Og ved hulebyggeriet i Stjernegruppen stgttes bgrnene i deres relation
med hinanden ved at det padagogiske personale satter ord p3, fortolker og oversaetter det bgrnene kommunikerer
bade sprogligt og med deres adfeerd overfor hinanden.

Da hvilestunden afsluttes, kommer bgrnehavebgrnene pa legepladsen, hvor der bliver tilbudt forskellige aktiviteter
bade ved et bord, pa et legetaeppe med puslespil og via felleslege faciliteret af den voksne. Legezonerne er praeget af
bgrneinitieret leg og det observeres, at det paedagogiske personale opholder sig i periferien af legene, for at kunne
involvere sig afstemt til legens udvikling og indtage den legeposition der vurderes behov for.

Det observeres at det padagogiske personale udviser professionel balance i at vaerne om bgrnenes lege og involverer
sig i konfliktlgsning mellem bgrnene, samtidig med at vurdere hvornar eller om der skal igangsaettes en ny aktivitet. (I et
tilfeelde kom der ogsa en anden medarbejder og hjalp)

Tiden pa legepladsen fremstar med god balance mellem bgrnenes mulighed for at udforske feellesskabet pa egen hand
og tilrettelagte lege og aktiviteter der tilgodeser og inspirerer de bgrn der har sveaert ved at komme ind i et
legefaellesskab med de andre bgrn. Fx gar en handfuld bgrn rundt pa ma og fa, men laver ikke noget sammen. Den
voksne henter en kasse med sma bolde og halder dem ud i en fordybning pa legepladsen, hvorefter alles opgave er at
kaste alle boldene ned i kassen igen. Det bliver en leg der straekker sig over laengere tid.

Generelt ses det at der er fokus pa bgrnenes deltagelsesmuligheder i rutinerne, hvor det paedagogiske personale
konsekvent motiverer bgrnene til at have en aktiv rolle i maltidsrutinerne, i garderoben og ved oprydningen. |
vuggestuen italesaettes bgrnenes deltagelse og ihardighed positivt nar bgrnene selv tager suppe op pa tallerkenen og
gver sig i at skeenke vand i kopperne.

Og i bgrnehaven fglges den mundtlige anerkendelse op af en high five nar der hjzelpes til med oprydning efter frokosten
og skale skal pa madvognen, overskydende mad skrabes ned i madspanden og bordene skal tgrres af med en vad klud.
Det fremstar at det paedagogiske personale fglger bgrnenes spor og herigennem justerer rammerne om rutinerne.
(eksempel med ”jeg taenker jeg bare laeser en bog, for de er allerede Igbet derned)
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Det fysiske leeringsmiljg fremstar aestetisk og giver bgrnene mulighed for forskellige legeformer. Legezonerne er
tematiseret og indeholder relevante legematerialer og flere af zonerne er opbygget bade vertikalt og horisontalt med
reoler og et taeppe eller et tree som definerer en afgranset hgjde.

Bade pa stuer, i feellesrum og i garderobeomraderne blev der observeret mange muligheder for leg og aktivitet tilpasset
bgrnenes alder og udviklingstrin og alle institutionens rum ses at vaere udnyttet med henblik pa at tilbyde variation i
legenes tempo og form og tilgodeser bgrnenes forskellige legeprzaeferencer.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes.

Paedagogisk leder redeggr for, at der med udgangspunkt i KIDS-data og Kompetencepakken Rum og Leering er arbejdet
med stuernes indretning. Blandt andet har der vaeret fokus pa legezonernes stgrrelser, saledes at det har givet
mulighed for, at de voksne har kunne stgtte op om bgrnenes lege i de forskellige zoner. Indretningen i hele
institutionen har vaeret under udvikling, og alle fallesrum er udviklet med henblik pa at gge kvaliteten for bgrnene.
Medarbejderrepraesentanten beskriver, at klarggring til leg har fjernet et step for bgrnene, ved at ggre det hele
tilgaengeligt for dem. Derudover er der sorteret ud i mangden af legetgjet, da det er blevet observeret, at bgrnene
traekker sig fra de overfyldte legezoner. | vuggestuen har indretningen medvirket til en positiv effekt for bgrnene, da de
finder hurtigere sammen i legezonerne og leger mere sammen. Medarbejderperspektivet beskriver, at de tematiserede
legemiljger medvirker til, at bgrnene ikke lader sig forstyrre i legen, men er mere fordybet. Paedagogisk leder beskriver,
at der er benyttet videofilmning til at understgtte udviklingen af legemiljgerne for at skabe data pa den fysiske
indretnings effekt for bgrnene.

Forzldrereprasentanten beskriver en oplevelse i foraeldregruppen af, at udviklingen af de fysiske legemiljger bevirker,
at bgrnene ved afleveringerne hurtigt gar i gang med at lege med noget og orienterer sig i hgjere grad mod legezoner
og venner end mod personalet. Det har haft stor effekt i aflevering- og afhentningssituationen, at faellesrummet er
indrettet pa ny og ikke i samme grad som fgr, appellerer til fysisk leg med ribbe og stor madras. Overgangen fra hjem til
institution og fra institution til hjem opleves som at vaere mere rolig.

Medarbejderrepraesentanten redeggr for, at bgrnene konsekvent deles op i mindre grupper i Igbet af dagen.
Gruppesammensatningerne tager udgangspunkt i bgrnenes udvikling, og grundlaget for sammensatningerne kan vaere
baseret pa relationer og udviklingsbehov. Derved beskrives det, at gruppestgrrelserne ogsa kan variere, da der er
forskel pa det understgttelsesbehov, de enkelte bgrn kan have.

Derudover redeggr medarbejderrepraesentanterne for, at de har fokus pa det store bgrnefaellesskab til samlingerne pa
stuerne, hvor der afvikles aktiviteter til gavn for feellesskabet, og om fredagen er der fast faellessang for hele
institutionen. De kommende skolestartere deltager i Storgruppetraef med de andre skolestartere fra de andre
institutioner i klyngen. Her oplever bgrnene at indga i andre stgrre faellesskaber med andre bgrn.

Paedagogisk leder redeggr for, at deres tilgang med at have abne dgre mellem stuerne ggr, at bgrnene oplever stgrre
kendskab til hinanden og styrker det store bgrnefallesskab. Der er ansat en medarbejder i en “flyverfunktion”, som
sammensatter grupper pa tvaers ud fra, hvad der optager bgrnene, og derved oplever bgrnene ogsa her at indga i
mange forskellige faellesskaber.

Medarbejderrepraesentanten redeggr for, at hverdagen i Den grgnne Planet er tilrettelagt med planlagte paedagogiske
aktiviteter ud fra faellestemaer, bgrnene som aktive deltagere i rutinesituationerne og skemalagt fokus pa leg. |
rutinerne har bgrnene forskellige opgaver og deltager pa det udviklingsniveau, de kan. Bgrnenes roller i rutinerne er
visualiseret og tydelige for alle bgrn. | legene med bgrnene er der udviklet legemanuskripter, som har hjulpet
personalet i at indtage mere legende positioner. Samtidig er der ansat personale udelukkende med fokus pa at
understgtte bgrnenes lege og igangszette lege pa udvalgte tidspunkter pa dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e  De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| Den Grgnne Planet bliver der generelt observeret et sprogligt leeringsmiljg der baerer praeg af en indlevende og
nysgerrig kommunikation med bgrnene. Kommunikationen foregar altid i et roligt stemmeleje, og det hgres at
dialogerne er afstemt barnets alder og sproglige niveau.

| vuggestuen benyttes gentagelser og spejling gennem sprog, mimik og gjenkontakt og bgrnenes interesse fglges og
relateres til noget bgrnene kender. Bgrnenes udspil udvides, hvilket fx hgres inden frokosten, hvor der laeses bog om
bondegarden: Barnet siger “Muh”, paedagogen siger: ” Muh. Du siger ligesom en ko H.” Et eksempel pa at der tydeligt
arbejdes med de sprogunderstgttende strategier i samspillet med bgrnene.

Under maltiderne i hele institutionen hgres en nysgerrighed pa bgrnenes forteellinger og kommunikationen er henledt
til bgrnene frem for til de andre voksne pa stuen. Generelt hgres det at bgrnene tager mange sproglige initiativer, som
det paedagogiske personale griber. Et barn i Stjernegruppen fortzller en ”Alle bgrnene joke” og derefter fortzlles der
"Far-jokes” til stor begejstring for bade bgrn og den voksne.

| bgrnehaven efter frokosten observeres et teater, hvor det hgres at bgrnene leger med sproget i samspil med den
voksne og hvor bgrnenes sproglige kompetencer udnyttes til at bidrage ind i historiens indhold, udvide fortzllingen og
gore eventyret levende, da alle bgrn og den voksne indgar som i et impro-teater. Bgrnenes opmaerksomhed fanges hele
tiden af den voksnes evne til at bruge kroppen, stemmelejet og mimikken ind i fortzellingen og til at inspirere bgrnene.
Gennemgaende ses det paedagogiske personale at vaere kropsligt aktive og ikke veere tilbageholdende i at deltage i de
bevaegelsesaktiviteter der forekommer bade med fx fodboldspil og fangeleg.

Det observeres at de sproglige og kropslige leeringsmuligheder indtaenkes i de paedagogiske rutiner. Bgrnene bliver
verbalt guidet til selvhjulpenhed ved maltiderne og i vuggestuen opfordres bgrnene til at kravle op og ned ad
taburetterne selv. Bgrnene tager selv mad fra skalene og der er sma kander til radighed ved alle borde, og samtidig er
bgrnene inkluderet og deltagende i oprydningen efter maltidet. Rutinerne fremstar genkendelige og forudsigelige for
bgrnene, der ses agere trygge og ved hvad de skal med kun korte instruktioner.

Med et blik pa det fysisk lzeringsmiljg ses det at bade inde- og udemiljg i institutionen tilbyde forskellige muligheder for
kropslig og sproglig leering. Der er gode muligheder for bevaegelse i motorisk tematiserede lokaler og legepladsen
tilbyder alt fra boldspil og mooncars til klatrestativ og gynger. Samtidig observeres det at institutionen har flere
sproglige lzeringsaktiviteter og ressourcer tilgaengelige i indemiljget, med skriftsprogligt materiale og bgger
lettilgaengeligt og tilpasset bgrnenes alder. Pa legepladsen ses leeringstavler der giver mulighed for faelles dialoger og
hvor visuelle billeder understgttes af skrift.

Det fremstar at bgrnene har en vis grad af frihed og autonomi i leeringsmiljget, da bgrnene via tilgeengelige materialer
og visuelle praesentationer og tilbud opfordres til at lade sig inspirere og have indflydelse pa egen lzering.

| den faglige dialog fremgar det, at Det observerede er genkendeligt. Medarbejderrepraesentanten beskriver, at der har

veaeret stort fokus pa arbejdet med de sprogunderstgttende strategier. Det beskrives, at der er benyttet videofilmning
med fokus pa den voksnes rolle og give tid til bgrnenes respons. Paedagogisk leder beskriver ligeledes, at principperne
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fra Marte Meo kan kaades sammen med de sprogunderstgttende strategier og bliver benyttet som supplerende
redskaber og tilgange. Marte Meo har stort fokus pa samkaedning og at benaevne, hvor de sprogunderstgttende
strategier imgdekommer bgrnenes initiativer og udspil.

Medarbejderrepraesentanten beskriver, at der benyttes dialogisk lzesning og historieforteelling som led i sprogarbejdet,
hvor piktogrammer og andre konkreter benyttes supplerende. Data fra Sprogtrappen anvendes i udarbejdelsen af
handleplanerne bade for mindre grupper og for hele stuen, og hvis det vurderes at vaere ngdvendigt, benyttes
Handleuniverset. Der laves en Sprogtrappe pa alle 2-arige og 4-arige.

Medarbejderperspektivet beskriver, at der tilrettelaegges aktiviteter med fokus pa sproglig udvikling, men at det i hgj
grad teenkes ind i alle rutinesituationerne, da det opleves oplagt at arbejde med sproget her. Det beskrives, at
medarbejderen i flyverfunktionen, bidrager ind i sprogarbejdet, hvor mindre grupper af bgrn deltager i forskellige
aktiviteter bl.a. med fokus pa rim og remser.

Under de foregaende temaer har institutionen beskrevet, at der arbejdes med legemanuskripter og visualisering i
rutinerne, bade for at gge bgrnenes deltagelsesmuligheder, men ligeledes som led i sprogindsatsen. Institutionen
redeggr for, at de ligeledes deltager i klyngens sprognetvaerk.

Forzeldreperspektivet beskriver, at det ses, at personalet er i beveegelse sammen med bgrnene. Det observeres, at der
er mange bevagelseslege pa legepladsen, og det ses, at personalet ikke er bange for at bruge kroppen i legen med
bgrnene.

Pzaedagogisk leder beskriver, at der er hentet inspiration fra fysioterapeuterne fra den tvaerfaglige support. Der er
gennemfgrt et forlgb med nye bevaegelseslege og sanglege med udgangspunkt i BOB (Bgrn i Bevaegelse) materialet.
Derudover har der vaeret fokus pa Arousal, hvilket institutionen gnsker at bringe mere i spil i praksis, for at kunne
balancere og regulere bgrnenes arousalniveau.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Den Grgnne Planet - 2026



12

Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldreperspektivet giver udtryk for en oplevelse i foraeldregruppen af en
ligevaerdig og konstruktiv dialog mellem institutionen og foraeldrene. Dette geelder bade den daglige kommunikation,
men ligeledes nar der er behov for et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrnenes trivsel og udvikling. Det
opleves, at dialogen er god, dben og fleksibel, og at der fremstar gensidige og relevante forventninger i samarbejdet.
Forzeldrerepraesentanten beskriver, at den paedagogiske viden bliver prasenteret for foraeldrene i den grad, der
opleves at veere behov for, og i foreldregruppen er der en forventning til, at man som foraeldre ogsa er opsggende pa
information, hvis man oplever den som mangelfuld.

Medarbejderperspektivet beskriver, at der udarbejdes dagbgger, men at der er en opmarksomhed p3, at det ikke skal
tage ungdig tid fra kontakten med bgrnene. Derudover udsendes foraeldrebreve 3 gange om aret med mere overordnet
information og orientering. Forzeldreradet har drgftet maengden af kommunikation, og opleves der et behov for
justering, sa kan det tages op i dette forum.

Forzeldreperspektivet beskriver, at opstartssamtalerne danner grundlag for foraeldresamarbejdet, hvor foreeldrenes
individuelle forespgrgsler forsgges at imgdekommes og tilpasses. Det beskrives, at der er en oplevelse i
foraeldregruppen af, at personalet tager initiativ til dialogerne, hvis der er spirende bekymring for barnets trivsel.
Derefter kan opfglgende status aftales med foraeldrene. | Hjernen og Hjertet tages der udgangspunkt i samtalemodellen
Samspil, hvor foraeldrene ogsa bidrager med deres perspektiv i forhold til barnets udvikling.

Pzdagogisk leder redeggr for, at foraeldremgderne indeholder forskellige paadagogiske temaer, der er bl.a.
introduceret til KIDS som observationsvaerktgj, hvordan der arbejdes med Marte Meo, og den paedagogiske hverdag
generelt. Det opleves, at der er variation i fremmagdet til foraeldremgderne, og der er i den forbindelse udarbejdet et
spgrgeskema til foreldrene for at indhente data pa, hvordan der kan skabes stgrre tilslutning fremadrettet.
Klyngeleder beskriver, at nyvalgte foraeldrerad- og bestyrelsesmedlemmer informeres og orienteres om arbejdet via
skriftligt udarbejdet materiale. Foraeldrebestyrelsen fglger et arshjul, med en fast systematik, og det opleves samtidig at
veere et forum for sparring pa tvaers af institutionernes foraeldregrupper.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Paedagogisk leder redeggr for systematiske overgange fra hjem til institution, mellem
dagtilbud og ved overgangen til KKFO/skole. Inden nye bgrns opstart i institutionen tages der kontakt til forzeldrene for
at pabegynde en god dialog og introducere til proceduren for opstarten. Der afvikles derudover en samtale tre maneder
efter opstart, hvor dialogen omhandler barnets start og nuvaerende trivsel.

Medarbejderperspektivet beskriver, at overgangen fra vuggestue til bgrnehave tillegges stor betydning, og der er en
hel fast procedure, som indebaerer at kommende bgrnehavebgrn bliver en del af storegruppen-Rumraketterne. Her
arbejdes der med genkendelige aktiviteter, og der er fokus pa at skabe et bgrnefaellesskab, bgrnene kan drage nytte af,
nar de starter i bgrnehave. Overgangen foregar altid i grupper, hvor bgrnene bliver matchet med hinanden.
Forzldreperspektivet giver udtryk for en oplevelse i foraeldregruppen af en god overgang for bgrnene, der afsluttes
med en fest, hvor bade bgrn og forzeldre er med. Nar bgrn udefra har opstart i bgrnehaven, deltager de ogsa i festen,
saledes at de far samme velkomst i bgrnehaven.

Padagogisk leder redeggr for overgangen fra bgrnehave til KKFO/skole, hvor Den grgnne Planet har etableret en
storbgrnsgruppe — Stjernegruppe - som et permanent tiltag. Her starter de kommende skolestartere i maj maned aret
for de skal i skole. Aktiviteterne i gruppen tilrettelaegges ud fra at ggre bgrnene skoleparate, og hvor der arbejdes med
fokus pa de sociale kompetencer, men ogsa hvor der planlaegges aktiviteter, f.eks. med fokus pa trafiksikkerhed og
besgg i KKFO og skole. Stjernegruppen deltager i Klyngens storgruppetraef, hvor de padagogiske aktiviteter er
samstemt med arbejdet i KKFO’erne. Der deltager ligeledes overgangspaedagoger pa storgruppetraeffet, hvor der
arbejdes med at sikre den gode overgang til KKFO en.

Forzeldreperspektivet beskriver processen vedrgrende etablering af Stjernegruppen som en permanent gruppe, hvor
der har vaeret drgftet fordele og ulemper i foraeldreradet, men at den gode effekt for bgrnene har vaeret afggrende.
Pzedagogisk leder redeggr for afvikling af overdragelsesmgder ved overgangene, hvor forzeldrene deltager.
Klyngeleder forteller, at institutionen deltager i Staerkt samarbejde med distriktsskolen, og at arbejdet med at skabe
gode overgange indgar i foraeldrebestyrelsens arshjul.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Paedagogisk leder redeggr for systematisk arbejde med trivselsvurderingerne (TOPI)
af bgrnene to gange om aret. Hvis det vurderes, at der skal veere en gget opmaerksomhed, sa opstartes der er Marte
Meo forlgb. Foraeldrene er orienteret og inddrages ved behov. Det beskrives, at der skrives kommentarer pa alle bgrn,
uanset deres vurdering. Der er dialog om alle vurderingerne, saledes at det fgrst er den enkelte medarbejder, der
vurderer bgrnene, og derefter er der falles drgftelse med kollegaerne.

Medarbejderperspektivet redeggr for, at der laves Sprogtrappe pa alle bgrn, og der laves sprogvurderinger pa de bgrn,
hvor det vurderes, at der er et behov ud fra data fra Sprogtrappen og ved 5-drs status.

Der udarbejdes handleplaner for at sikre bgrnenes trivsel, leering og udvikling og det beskrives, at de veerktgjer, der
findes i Hjernen og Hjertet benyttes som dynamiske redskaber. Derover redeggr paedagogisk leder for samarbejdet med
den tvaerfaglige support bade gennem deltagelse i praksis og som sparringspartner.

Data fra trivselsvurderingerne og Sprogtrappen benyttes til at sammensatte bgrnegrupperne, da de enkelte vaerktgjer
ikke kan sta alene, men benyttes i sammenhang.

Fremsendt materiale viser grundige og praksisnaere handleplaner, der er retningsvisende for det paedagogiske arbejde
bade pa individ- og gruppeplan. Derudover et arshjul, som beskriver systematikken i arbejdet med de paedagogiske
vaerktgjer.

Gennemgaende under den faglige dialog refererer medarbejderrepraesentanter fra Den Grgnne Planet til Marte Meo
som metode for udvikling og kvalificering af lzeringsmiljget. Det forekommer som et felles sprog i institutionen, og
videofilmning anvendes systematisk og metodisk til at fa blik for bgrnenes udvikling samt udvikling af de paedagogiske
rutiner og det paedagogiske personales kompetencer ind i den padagogiske opgave.

Medarbejderrepraesentanten beskriver, at bgrnenes perspektiver Igbende benyttes bade fgr og efter aktiviteter og
temaforlgb. Her benyttes videofilmning, dialoger med bgrnene bl.a. til fredagsmgder, samt feedback fra forzeldrene.
Det beskrives, at der ikke forelaegger en fast systematik, men at der er fokus pa at inddrage bgrnenes perspektiver i den
Igbende evaluering.

Paedagogisk leder har inden den faglige dialog fremsendt en paedagogisk analyse pa arbejdet og processen med temaet
om de fysiske legemiljger samt hvor det fremadrettede paedagogiske fokus beskrives. Det fremstar, at der er
sammenhang mellem processen, analysen og den gnskede udvikling, som institutionen Igbende har gjort rede for og
fremlagt under dialogen. Den paedagogiske analyse beskriver et systematisk arbejde med udvikling af den padagogiske
praksis pa baggrund af data fra bl.a. Marte Meo og KIDS.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Arbejdet har i perioden haft afsaet i KIDS med seerligt fokus pa sammenhangen mellem rum, organisering og bgrns
leering. Institutionen har samtidig gennemgaet en omfattende omstrukturering som fglge af et markant fald i
bgrnetallet. Denne proces har medfgrt omplacering af medarbejdere, andringer i sammensaetningen af bgrnegrupper
samt etablering af nye muligheder for faelles aktivitetsrum.

Som led i den paedagogiske udvikling har institutionen indfgrt forberedelsesdage med henblik pa at styrke kvaliteten af
det paedagogiske arbejde og gge naervaeret i samspillet med bgrnene. Derudover er der igangsat et malrettet arbejde
med padagogiske tilgange og metoder, herunder Arousal, Samkadning samt anvendelsen af sprogstrategier i den
daglige praksis.

Parallelt hermed har institutionen haft et szerligt fokus pa at styrke systematikken i dokumentations- og
evalueringsarbejdet, med henblik pa at understgtte en mere tydelig og reflekteret evalueringskultur i den padagogiske
praksis.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at &endre?
Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfglgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Institutionen vil malrettet og systematisk arbejde videre med at fastholde og videreudvikle den hgje paedagogiske
kvalitet.Der vil fortsat vaere et seerligt fokus pa arbejdet med relationer og samspil, hvor kvaliteten i de professionelle
interaktioner mellem bgrn og voksne prioriteres hgjt. | forleengelse heraf vil institutionen udvide indsatsen for at
inddrage forzeldrene, med henblik pa at skabe en sammenhangende og udviklingsstgttende praksis pa tveers af hjem
og institution.Endvidere vil institutionen have gget opmaerksomhed pa at kvalificere bgrnenes leg og
deltagelsesmuligheder i feellesskaber, saerligt i uderummet.

Den Grgnne Planet - 2026



16

Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 11-11-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja
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