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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt forobservationer: 04.06.2025. Derblevobserveretialle grupperum samt pa legepladsen.
Faglig dialogblevafholdt d. 11-06-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk|eder, klyngeleder, foraeldrerepraes entant fra foreeldreradet, 2
medarbejderre praesentanter fra henholdsvis vuggestue og bgrnehave- begge s progspydspidser samt paedagogisk
konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 29-07-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Lagermand

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer,omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Hoppeland fremstarsom et varmtog trygt sted, hvor bgrn trivesi leg, aktivitet og samvaer—bade med hinandenog
med det paedagogiske personale. Personalet eropmaerksomt og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler. Bgrns fglelser
bliverspejlet gennem mimik, kropssprog, gestikog ord. Det ses f.eks., naretlille barn i vuggestuen un der
morgensamlingen gnidersigigjnene —envoksenretter blidt sin opmaerksomhed mod barnet ogspgrger,om haner
ked af det. Da barnet nikker, tilbyder den voksne: "Vil du herover og sidde lidt hos mig?", og barnet tagerimod
tilbuddet ogfarfysiskomsorg pa skedet. Der observeres flere lignende situationer, hvor bgrn trgstes gennem naervaer
og fysisk kontakt, hvilket understgtter bgrnenes tryghed og fgl elsesmaessige udvikling. Personalet fremstar generelt
som tilgengeligt og engagerede. De voksne mgder bgrnene i bgrnehgjde og de viser tydelig interesse for bgrnenes
perspektiver og fglelsesliv. | bgrnehaven observeres en morgensamling praeget af grin, fortzellinger og en varm
stemning. Herudviser de voksne nysgerrighed over for bgrnenesinitiativer og forsgger aktivt at forstd bgrnenes
intentionerog oplevelser. Dererentydeligfornemmelse afnarveer og fordybelse i samspillet. Under en samling i
vuggestuensidderenvoksen med tre bgrn omkringetbord og retter sin opmaerksomhed mod et barn med saerligt
behov, samtidig med atresten af gruppeninddragesi en fellessamtale. Stemningen baerer praeg af ro og overskud. Der
observeres en anden situation hvor et barn stabler klodser oven pa hinanden ogda hanharsatflere klodser p3, kigger
han stralende glad pa den voksne, som mgder hans blikog smil oggengaelder det og sammen udviserde glaede overat
han harbyggetethgjttarn.| hele Hoppeland opleves ikke som om, tiderenbegraensende faktori det daglige samspil —
tveertimod gives der plads til fordybelse og samveer. Leeringsmiljget er organiseret pa en made, der understgtter gode
relationer. | vuggestuen opdeles bgrnene i mindre grupper over formiddagen, og gruppernes aktiviteter praesenteres
forbgrnene ved morgensamlingen. | bgrnehaven er én stue pa tur, mens den anden stue tilbyder forskellige planlagte
aktiviteterved borde, som bgrnene frit kan til- ogfravaelge. Samtidig understgttes bgrnenes egen leg i rummene.
Rutinesituationer somsamling, frokost og overgange benyttes aktivt til at skabe struktur, ro og tryghed og de opleves
genkendelige forbgrne og voksne. Personalet fordeler sighensigtsmaessigt i disse situationer og sikrer, at de ertil stede
og tilgaengelige for bgrnene, hvilket skaber gode betingelser for stabile og trygge relationer.

I den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes, og personalet fortaeller, at arbejdet med at skabe
tryghed ogro i samspillet er et feelles paedagogisk fokus. Malet er, atalle bgrn oplever et trygt og omsorgsfuldt
udviklingsmiljg, hvor de trives og indgaristimulerende feellesskaber. Personalet oplever, at entydelig struktur i
hverdagenskaberbedre mulighed forfordybelse og naerveer —bade i samspillet med bgrnene og kollegialt. De giver
konkrete eksempler pa, hvordan teoretiske begreber —som fxat”lane sit nervesystem ud” —omsaettes til handling. Der
eren feelles forstaelse for betydningen af fglelsesreguleringog bevidst voksenpositionering, hvilket opleves somen
integreret del af praksisi hele huset: “Narde voksne er regulerede, smitterdetafpa bgrnene.” Derarbejdes
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systematisk med faglig sparringpa stue-og personalemgder. Her drgftes praksissituationer med fokus pa refleksion og
udvikling, ogderskabes rum for atitalesaette udfordringer og sgge kollegial stgtte. Personalet beskriver et staerkt
feellesskab, hvor det erlegitimt at sgge sparring hos hinanden eller hos den paedagogiske lederi svaere situationer.
Tilgangen “Kend dine bgrn” brugesaktivt som grundlagfor praksis. Personalet arbejder malrettet med at aflaese og
forsta bgrns signaler ogimgdekomme behovfortrgst, stgtte og tryghed. Tilgangenindgar ogsa i introduktionenaf nye
medarbejdere, sa husets veerdier og paedagogiske retning bliver tydelige fra start. Et seerligt fokus er at styrke bgrnenes
overgange—badefrahjem tilinstitution og fra vuggestue til bgrnehave. En justeret opstartspraksis resultereri mere
trygge og vellykkede indkgringer. | overgangentil bgrnehave tilbydesligeledes l&engere indkgring. Der anvendes
overgangsmateriale fra ”De fgrste 1000 dage.” Husets samlede faglige ressourcer anvendes pa tvaers, og der opleves
genereltenkultur, hvorviden og faglighed deles. Efter sommerferien igangsaetter huset arbejdet med
relationsskemaer, hvor ogsa relationen til foraeldrene taenkes ind. Malet er et faelles udgangspunkt for drgftelser om,
hvordan alle bgrnbedst ses ogmgdes i deres behov. Dette kobles til foraeldresamarbejdet forat sikre en
helhedsorienteret indsats. Afslutningsvis fre mhaever personalet et steerkt samarbejde ogen positivudvikling pa tveers af
huset. Trivselsmalingen viser fremgang, ogder opleves stgrre stabilitet oglavere sygefraveer. Dererentydelig falles
ambitionomatbygge videre pa den gode paedagogiske praksis ogfortsaette den faglige udvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

| Hoppelandsesentydelig tilstedevaerelse af mange sma bgrnefzllesskaber —bade i vuggestuen og bgrnehaven. |
bgrnehaven sgger bgrnene naturligt hinandens selskab, og naesten alle bgrn harnogen, deindgari leg eller aktivitet
med. | vuggestuen observeres bgrn, somsidderved sidenaf hinandenog legerellererengageretilegog aktiviteter
sammenmedandre bgrn ogde voksne. Derergenereltengod stemning, og miliget giver plads tilbdde legog
voksenplanlagte aktiviteter. Det paedagogiske personale stgtter bgrns deltagelse i feellesskaber og hjeelper dem med at
indga i positive samspil. | bgrnehaven observeres dogét barn, som gentagne gange eralene. Den samme voksne
forsggeratengagere barnetiforskellige aktiviteter som perler og tegning, mengarvidere, og barnet mister hurtigt
interessenog ses ikke i samspil med andre. | bade vuggestuen og bgrnehaven ses personalet aktivt deltagende i bgrns
lege og aktiviteter. P4 dagen observeres primaert vokseninitierede aktiviteter i bgrnehaven, men der ses ogsa
bgrneinitieretleg. | vuggestuen er der en mere flydende vekslen mellem voksenstyre de aktiviteter og bgrnenesegne
lege. Personalet sesaktivt pa gulvet og i bgrnehgjde, hvor de medvirker til at understgtte leggennem brug af
materialer, sprog og bevaegelse. Pa legepladsen er der forskellige aktiviteteri gang, som bgrnene frit kan vaelge til og
fra.Personalet harfordelt sighensigtsmaessigt og deltager aktivt. Et eksempelviser, hvordanenvoksen forsggeratfa
tre bgrn med i enbevaegelsesaktivitet. Da interessen daler, forsgger hunatlede opmaerksomhedenhen moden
balancebane. Et barn deltager, og denvoksne fglger med og anerkender barnets indsats: "Du gver dig." De gvrige bgrn
vaelgeri stedetatlege videre pa egen handi sandkassen. Her fortsatter den voksne med dem, og der opstarsma
samtaleromdet, bgrnene leger. Der ses kun begraenset understgttelse afbarn—barn-relationer. Et eksempel viser en
voksen, som siger: "Jeg tror, Xgernevil lege med dig", menda derikke kommerrespons, op giver hunforsgget. |
rutinesituationer som frokost og oprydning understgtter personalet bgrns deltagelse i faellesskabet ved at tildele
meningsfulde opgaver. | bgrnehaven hjelper bgrnene medat daekke bord, rydde op og har sma funktionersom fx
"toiletvagt". En pige, der leger med modellervoks, bliver bedt omat ggre klartil dennzaeste ved at rulle modellervoksen
sammentil enkugle, hvilket understgtter ansvarsfglelse og feellesskab. | vuggestuen hjelper bgrnene medatgseopog
rydde af bordetog et barn hjaelper medathente vand pa legepladsen De fysiske laeringsmiljgeri Hoppeland varierer.
Derertydelige legezonerog rum, somtil dels understgtter legog feellesskab. | enkelte rum ses dog envis mangel pa
tilgaengeligt legetej, og nogle omrader fremstar utydelige i deresfunktion. | énvuggestuegruppe opbevares meget
legetgji kasser hgjt oppe, hvilket begraenser bgrns selvstaendige adgangog mulighed for s pontan leg.

I den faglige dialog fremgar det, at observationer delvist genkendes. Personalet forteeller at derarbejdes aktivt og
bevidst medatskabe inkluderende bgrnefaellesskaber pa tveers afhuset. Der blevblandt andet fortalt om, hvordan
dbningenom morgenennuforegarpa "Dovendyr", hvor bade vuggestue- ogbgrnehavebgrn abner sammen. Rummet
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erindrettet medlegemiljger malrettet begge aldersgrupper, og personalet oplever, atdet harbidraget til enroligere
startpa dagenogenstgrre fglelse af fellesskab. Barnene oplever sigsomendel af hele huset og genkender strukturen
ogrutinerne, hvilket skaber tryghed —bade blandt bgrn ogvoksne. Derblevsatord p3, atdet harvaereten
afprgvningsperiode med fokus pa at taenke kreativt og justere praksisundervejs. Der er stor bevidsthedom
betydningenafatstgtte barn-barn-relationer. Det paedagogiske personale beskriver, hvordan de fglger bgrneneslege
og stgtter deltagelse gennem konkrete opfordringer —fx: "Vil duhjeelpe med at tage jakken?"eller "Ga over og sporg,
omdu ma vaere med." Detblevfremhavet, atbgrnene som regel faret ja, og at denne stgtte i hverdagen skaber
inkluderende feellesskaber. | hele huset laves der ugeplaner med faste aktiviteter og lege pa programmet | vuggestuen
arbejdes derbevidsti sma grupper, hvordererfokus pa atskabe nzaerhed ogrelation. | bgrnehaven gives bgrnene sma
opgaver, derstyrkeroplevelsen af athave enrollei faellesskabet —fxbarnet, derer"insektfanger". Hvis et barn har
svaertved atfindesin pladsi faellesskabet, drgftes det evt. i ressourceforum, hvor der sammen reflekteres over mulige
justeringeri praksis. Personalet fremhaever, at det paedagogiske sprogog denfzllesrefleksion er afggrende for at
kunnesebagbarnets handlinger og forsta dets behov. Personalet deltager aktivti bgrnenes leg oggiver plads til bade
voksenstyrede ogbgrneinitierede | ege. Bevaegelsesaktiviteterne tager bl.a. afsaeti SusanHart” legforsjovogalvor” En
rgd trad i dialogenvar, at praksis tilpassesud fra bgrnegruppens behov og dagsform. Selvom der er overordnede
temaer—fxfastelavn —erderstor fleksibilitet og mulighed foratjustere i aktiviteterne, sa alle bgrn opleversig mgdt.
Personalet beskriver, at de ofte overvejer: "Hvad harbgrnene brug fori dag?" og atdetatskabe en goddagfor
bgrnene handleromrelationer—ogom atde voksne kanjustere sig, hviset barn fxopleveratblive snydteller fglersig
udenfor. Der blevdrgftet, hvordan personalet handterer bgrn, der har svaert ved atindga i legefzellesskaber. |
vuggestuenarbejdes deri sma grupper, mens deri bgrnehaven er fokus pa atkende bgrnenes styrker —fxhvem derer
gode tilatinvitereandreindi legen. Derblevogsasatord pd, at personaleterblevetbedretilatse,ometbarnhardet
sveert. Det beskrives, at der afprgves forskellige tilgange og justeringer og ressourceforumanvendes aktivt til at finde
nye lgsninger. Den faglige nysgerrighed om bgrns adfaerd suppleres med inddragelse afhjemmeperspektivet og teet
samarbejde medforeaeldre. Derblevfremhavet, atbade Tidligindsats og God familiestart har vaeret relevante tilbud, og
atderarbejdes systematisk med Topi somredskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Drgfti personalegruppen hvordan| kanarbejde malrettet med at understgtte barn-barn-samspillet, sa alle bgrn oplever
sig somdeltagende og veerdifulde i bgrnefzellesskaberne.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Detpadagogiske personalei Hoppeland agerer generelt somtydelige sproglige rollemodeller for bgrnene gennem
dagen. | badevuggestue ogbgrnehave ses mange eksempler p3, at personalet bruger et rigt og nuanceret sprog og
engagerersigi leengerevarende dialoger med bgrnene. | vuggestuen saetter de voksne ord pa handlinger, leg og mad, og
derarbejdesinkluderende ift. ogsa de bgrn, somendnuikke harudviklet talesprog. Dette understgttes afkonkreter,
f.eks. kommer et helt blomkalshovedind til maltidet. | bgrnehavensesdialoger, hvor bgrneneinviteresind i samtaler,
fx omkring tegninger pa veeggen, og der bliver stillet abne spgrgsmal ogbygget videre pa bgrnenes udsagn. Derer
ligeledes eksempler pa konflikthandtering, hvor bgrnenes perspektiverinddrages, oghvorde voksne hjelper medat
oversaette og nuancere bgrnenes udtryk for hinanden. | vuggestuen ses mange gode eksempler pa, at personalet
inddrager kropslighed og bevaegelse i samspil med bgrnene. De voksne er deltagende og fysisknaerveerende, og derses
entydelig understgttelse afbgrns kropslige initiativer —bade nar bgrnene gversigi atkravle opog ned, ogi planlagte
bevaegelsesaktiviteter. Der arbejdes med bevaegelsesom en integreret delafhverdagen, og bgrnene opfordres til at
gve sig sammen med de voksne. Samtidig bruges puslesituationer og andre daglige rutiner aktivt til at styrke ba de
sprogudvikling og selvhjulpenhed. De fysiske lzeringsmiljgerinde tilbyder en bred vifte af sproglige ogkropslige
lzeringsmuligheder, bl.a. via bgger, spil, samtalemiljger og bevaegelseszoner. Der ses dog mindre systematik og variation
i de sproglige muligheder udendgrs, hvorimod de kropslige muligheder —bade inde ogude —fremstar varierede. Pa
legepladsen gives der mulighed for bevaegelse, leg og faelles aktiviteter, og personalet eri overvejende grad deltagende
ogguiderbgrneneidefysiske lege. Alti alt arbejder det padagogiske personale overvejende bevidst med bade
sproglige og motoriske | zeringsmuligheder gennem hele dagen, og de fleste rutinesituationer udnyttes til at understgtte
bddesprogogbevaegelse.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. Dereren hgjbevidsthed omsprogets betydning, og
sprog understgttes bade i planlagte forlgb ogspontane hverdagssituationer. Personalet arbejder med sproget hele
dagen—isamtaler, dialogisk laesningog leg. De to s progspydspidser reflekterer over, hvordan de kan ggre deres rolle
mere synlig og understgtte feelles praksis. Der er opmaerksomhed pa at tale med bgrnene og udvide dialoger, fxved at
introducere begreber som "paletkniv" eller undre sig sammen med bgrnene. Samtaler bruges aktivt til at fglge bgrns
nysgerrighed, og sprogarbejdet inkluderer undersggelser, rim ogordleg. Sprogvurderinger viste, at bgrnene havde brug
forstgtte til rimog remser, hvilket afspejlesi planlaegningen. Hverdagssamtaler og s zerlige bgrnesamtaler anvend estil
atunderstgtte det enkelte barns sproglige udvikling. Der arbejdes malrettet med sprogarbejdei etinkluderende
perspektiv, fxi sproggrupper med bgrn med forskellige sproglige forudsaetninger. Forzeldre inddrages bade via samtaler
og konkret materiale. | vuggestuen har man haft gode erfaringer med at forenkle s progstrategier, sa de bliver mere
tilgaengelige for foraeldre. Der anvendes tolk ved behov, og institutionen har s progmaterialer pa flere s prog.
Sprogtrappenanvendesog manharfokus pa, atbgrn ogsa skal lsere at vaere reflekterende ogbevidste om deres egne
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sproglige udtryk. Det ses somenvigtigdel af barnets samlede udviklingog kommunikation. Bevaegelse erintegreret i
hverdagen og ses bade som mal og middel til | 2ering, trivsel og motorisk udvi kling. Personalet arbejder med
bevaegelsesglaede ogerfaringer med bade grov- og finmotorik, fxgennem bevaegelsestavler, lykkehjul, sangkister og
legeinspireretafBOB og Susan Hart. Aktiviteterne rummer bade ke ndte lege og mere kropslige udfordringer, der
understgtter bgrns oplevelse af "jeg kanselv". Bevaegelse teenkes ogsa ind i stillesiddende aktiviteter somtegning og
finmotoriske opgaver. Personalet er opmaerksomme pa overgangen fra aktivleg til ro, og derarbejdes bevidst med
grundbevaegelser. De voksne deltager aktivt i aktiviteterne og bruger deres padagogiske videntil at skabe
meningsfulde | seringsmiljger —bade inde, ude og i lokalomradet, bl.a. via ABIF og Abent Dagtilbud.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at forael dresamarbejdet prioriteres hgjt, og at dialogen mellem personale og foraeldre
generelt opleves somtaet og tillidsfuld. Personalet ggr sig umage for at veere imgdekommende oglydhgre —badei
hverdagen ogisarlige situationer. @nsker fra foraeldre tages alvorligt, og foraeldrene oplever, at deresbgrn bliverset
og forstaet, ogsaved seerlige behov. Forzeldrerddet beskrives som aktivt og engageret, bl.a. med initiativer vedrgre nde
sportshallen og fondssggning til legepladsudviklingmed fokus pa biodiversitet. Der |segges veegt pa atinvitere bredt og
skabe deltagelsesmuligheder foralle. Der naevnes flere eksempler pa forzel dreinvolvering, som fx “foreel drekaffe” med
temaersom Aula, Fritidsguiderne og padagogiske indsatser. Arrangementerne foregar pa legepladsenom
eftermiddagen og har haft stigende tilslutning. De opleves som meningsfulde ogabner for dialog ogrefleksion. Nye
temaeropstarlgbende, og initiativet fremstar dynamisk og inkluderende. Forzeldre oplever generelt tryghed —badei
mgdet med faste voksne ogvikarer, som beskrives som genkendelige og integrerede. Der er fokus pa gennemsigtighed
ogvidendeling, ogivuggestuensendes bl.a. planer og sange hjem for at ggre temaer tydelige. Overgangen fra
vuggestue til bgrnehave planlaeggesi teet samarbejde med forael drene med afszeti det enkelte barns behov.
Samarbejdet mellem vuggestue, bgrnehave og KKFO fremhaeves somstyrket, ogovergangsmaterialet er blevet mere
tydeligt, hvilket skaber sammenhang for barnet. Samarbejdet med foraeldrene ses ogsa som afggrende i sager med
b@rn i udsatte positioner. Der naevnes et aktivt brug af dagtilbudssodalradgiveren, som bade fungerer som
sparringspartnerog deltageri samlinger ved behov. Der blevfremhavet et taet samarbejde omkring Tidlig Indsats og
God Familiestart, og at familien altid teenkes indsomendel afbarnets kontekst. Personalet beskriver, at de ser “hele
vejen rundtom barnet”. Det anerkendes, at samarbejdet kanvaere udfordrende, narder opstar uenighederellervrede.
Herlaegges vaegt pa dbenhed, forventningsafstemning og rumfordialog, sa parterne bedre forstar, hvad derer pa s pil.
Strukturelle tiltag, somfxatlzaegge foreldrerddsmgderi tidsrummet 15.30—16.50, naevnes somen god I gsning. Det giver
foraeldre mulighedforat deltage, mens bgrnene passes, og skaber rum fors pgrgsmal, videndeling og drgftelse af
relevante emner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Foraldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog blevdersatord pa denstore opmarksomhed, personalet har pa
atskabetrygge og meningsfulde overgange —bade nar bgrn starteri institutionen, og nar de senere skal videre til skole.
Overgangene sessom afggrende begivenhederi barnets liv, og det erentydelig prioritet at stgtte bade barnog
forzeldre iat opleve sammenhang, forudsigelighed ogtryghedi disse skift. Naret barnstarter, indkaldes forzaeldrene til
en opstartssamtale indenstart, hvorderergodtidtil attale om bade praktiske forhold ogbarnets behov. Her anvendes
en velkomstpjece og materiale, som rummer relevante oplysninger om hverdagen. Indkgringen tilrettelaegges med stor
fleksibilitet ogiteet dialogmedforaldrene —dererikke pa forhandsat et fastantal dage, meni stedet arbejdes der ud
fra daglige vurderinger og Igbende justeringeri teet samarbejde med forzeldrene. Personalet beskriver, hvordandeer
velforberedte og naerveerende ved opstart. De mgder foraeldrene med tydelighed og imgdekommenhed og laegger vaegt
pa atskabe entryg relationfra begyndelsen. Der gives ogsa daglige tilbagemeldingeri indkgringsperioden, sa foreeldre
folersigtrygge oginformerede. Personalet naevner, at szerligt usikre foraeldre, mgdes med ekstra omsorg ogstgtte. De
oplever, atdenne grundige og varme opstart fgrertil, at foreeldre allerede dagen efter fgrste mgde fgler sig trygge og
anerkendte. Efter cirka tre maneder tilbydesen trivselssamtale, hvor barnets udviklingog hverdagdrgftes. Derudover
understregesdet, atderaltid er mulighed for ekstra samtaler, hvis behovet opstar. Personalet ggr siggenerelt
tilgengelige ogunderstgtter foraeldre med stort og smat —ogsa i livskriser eller komplekse familiesituationer. Vi er et
udviklingstilbud, og samarbejdet med foraldrene erencentral delaf den opgave”. Overgangen fra bgrnehave til skole —
serligt til Dyve ke Skole —beskrives som velfungerende og praeget aftaet samarbejde. Der afholdesfaste mgderog
besgg, hvorbgrn og foraeldre bliverintroduceret til bade skole og KKFO. Personalet fra Dyve ke besgger institutionen og
observererbgrnenei deres vante omgivelser. Der | segges vaegt pa at tage bgrnenesinteresser ogaktiviteter medvidere
til skolestarten. Et konkret eksempel herpa var, at KKFO valgte at kgbe spillet Vildkat, fordi de havde set, hvilken
betydning denhavde i bgrnegruppen. Storegruppeforigbet fungerersom en rgd tradi overgangsarbejdet. Dette starter
i institutionen og foregarogsai klyngen, hvoralle bgrns behovog forudsatninger drgftes. Derarbejdesmed bgrnenes
forstdelse afspilleregler, sodale faellesskaber og fglelsesmaessig regulering. Malet erat ruste bgrnene til at kunne bega
sigiskolens fzllesskaber med respekt for egne og andres behov. Overgangen afsluttesmedtraditionersom
afslutningsfest og for foreeldrene er derinformationsmgder, hvor skole og KKFO deltager og informerer om
skolestarten. Forzeldrene bliver aktivt inddraget, og der laegges veegt pa bade fagligformidling og feellesskabsdannelse.
Et eksempelblevnavnt, hvorskolen bistod med atforklare foraeldre, hvad barnet skal kunne ved skolestart —en
indsats, der samtidig styrkede relationen ogtilliden mellemskole og institution. Alti alt blevdertegnet et billede afet
systematisk, omsorgsfuldt og fleksibelt overgangsarbejde, hvor barnets perspektivog forzaeldrenes tryghed eri centrum.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog samt i det tilsendte materiale blevdet tydeligt, atderihuseter
en levende ogpraksisnar evalueringskultur, hvor refleksion, justering ogfaelles | aering spiller en central rolle.
Personalet beskriver en hgj grad af psykologisk tryghed, somggrdet muligt at dele faglige overvejelser, stille s pgrgsmal
og udtrykke tvivl uden frygt for fordgmmelse. Dererenabenhed forsparring, og deter god etik at sige, hvad man har
brug for. Deterlegitimtatvaere i tvivl, og medarbejderne oplever, at de kan bruge hinandens ressourcer pa tveers. Der
afholdes ekstra mgder ved behov, og personalet giver udtryk for, at de kender hinanden godt og har et fel lesbillede af
kvalitet, hvilket skaber kontinuitet ogmulighed for at deekke ind for hinanden, fx ved mgder. Refleksion er enintegreret
del afpraksis ogforegarbadeifeellesfora ogidaglige samtaler. Derarbejdes med TOPI, sprogtrapper,
refleksionsskemaer og anvendelse afSMTTE-modellen, sombade brugesi stgrre og mindre grupper. SMTTE’en giver et
faelles sprog og en struktur for planlaegning og evaluering, ogmodellen anvendesfleksibelt afhaengigt af formal og
kontekst. Det fremhaeves, at det ervigtigt at kunne se en tydelig rgd trad gennem huset, men ogsa at kunne arbejde
med forskelligartede tiltag i de enkelte afdelinger. Derudover drgftes behovet forkollegial sparringog
praksisfortzellinger som middeltil faelles lzeringog evaluering. Personalet oplever, at flere bgrn befindersigi "gule"
positioner—saerligt sprogligt —og at det kraever en gget opmaerksomhed og Igbend e refleksion. Ressourceforummet
betragtes som uundveerligt, og det opleves som betydningsfuldt, at man traekker pa hele personalets ressourcer og det
brede netvaerk omkring barnet. Personalet navner, at evaluering bruges til at justere handlinger og sikre, at det, der
virker, bliver gentaget og udviklet. Envigtigpointe er, at evalueringen skal genanve ndes —ikke blot arkiveres. Derer
fokus pa, hvordan arbejdet kan kobles til de paadagogiske mal i leereplanen, og hvordan effekten kansesibgrnenes
trivsel og deltagelse. Derarbejdes bevidst medinddragelse afbgrneperspektiveri evalueringen. Eksempler herpaer,
hvordan personalet spgrger bgrnene, hvad de harfaet ud af en aktivitet, oghvordan bgrns udsagn —sma citater og
ytringer—bruges somafsaet forvidere planlaegning. Der tagesbilleder, og bgrnene inviteres til at s atte ord pa, hvad
dersker,og hvad de gerne vil have mere af. | vuggestuen laeggesder vaegt pa at aflaese de sma bgrns signaler,
kropssprog og blikretning. Der arbejdes samlet under overskriften “Kend dit barn”. Evalueringses ikke somen
afslutning, men somendel af encirkulzer proces, hvor refleksion, handling ognylaeringhanger sammen. Det fremgar,
atdererfokus paatskabe meningmedevaluering —og atdenbliverendel af den paedagogiske dgmmekrafti
hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Idraetsinstitution Hoppeland



16

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi havde light tilsyn sidste ar. Vihararbejdet videre med denrade tradi huset fra vuggestuentil bgrnehaveni
overgangene, hvordererudviklet et overgangs materiale. | vuggestuen harvi arbejdet med bgrnefzlleskaber pa tveers
afstuerne.Viharhentetinspiration fra Abent dagtilbud med bevaegelses aktiviteter pa legepladsen. Fokus pa mindre
bgrnegrupper med en naervaerende voksen med en planlagt aktivitet/ ugeplani hele huset. | bgrnehavenharde
kommende skolebgrn harvaeret med i et forlgb hos Aktive bgrni forening med fokus pa fodbold og bgrnefaelleskaber. (
chancelighed) KIDS somredskab til at have et gget fokus i vores ydertime-dererderlaveten SMTTEmodel TOPI-vi
anvenderdette redskab til at spores ind pa bgrnenes trivselog udvikling ogder laves SMTTE eller handleplaner pa de
b@rn,dererirgd eller gul

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?
Vi vil forsaette med at have fokus pa vores faglige indsatser og tilgange samt de gode overgange til gavn forvores bgrn
igennem hele dagen

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi vil forsaette det gode arbejde med barn/barnrelationen og forsat have fokus pa de bgrn, der harsvaererevedat
komme indibgrnefeaellesskaber, derfor fastholder vi de sma grupper pa alle stuer med naervende voksne til at stgtte
barn/barn relationen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Den positive udvikling fastholdesved den falles faglige tilgang og dialog. Samt de evalueringervi harved de tiltag og
aktivitetervi arbejder med. Atderforsaterendbenhed og en nysgerrighed forvores falles faglig refleksion over den
paedagogiske tilgang, hvorvi sammen bliver klogere og justeres os ind efter hvad er giver meningfor det enkelte barn
og bgrnegruppensomhelhed. At vi forsaetter med at vaere et udviklingstilbud, hvor foraeldresamarbejdet har stor veerdi
og betydning for barnets udvikling og trivsel

Idraetsinstitution Hoppeland
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgtatarbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 20-09-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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