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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: fredagd. 16.1.2026 kl. 8.00-12.00
Faglig dialogblevafholdt d.27-01-2026

Ved denfaglige dialog deltog Foraeldrerepraesentant fra Smgrhullet Foraeldrerepraesentant fra Solstralen
Medarbejderreprasentant fra Smgrhullet Me darbejderrepraesentant fra Solstralen Paedagogisk leder Klyngeleder

Tilsyneterafsluttet d. 02-02-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzaelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| Solstralen og Smgrhullet observeres en hgj paedagogisk kvalitet, hvor personalet udviser stor sensitivitet og naerveeri
deres samspilmed bgrnene. Det paedagogiske personale eropmarksomme ogreagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.
Medarbejderne er naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene. Det observeres i afleveringssituationer, hvor
bgrnene mgdes med kram, smil, ord og gje nkontakt. Afhaengigt af barnets behovved afleveringen inviteres til taet
kropskontakt, sidde pa sk@det - til at blive hjulpet ind i en aktivitet med voksne fx fiskespil med magneter, tegning, leg
med magneter—ellertil legi de klargjorte ogindbydende legezoner. Dereren rarstemning, hvor medarbejderne med
ord, mimik, kropssprog oglyde viser, atde erinteressereti, hvad barnet harat fortelle. Medarbejderne saetter
konsekventord pa bgrnenes og egne handlinger, og lader sig tydeligt s mitte af barnets begejstringog omvendt. Det
observeres bla.til feellesrytmik i begge afdelinger, hvor der ertydelig genkendelse afaktiviteterne og
deltagelsesentusiasme hos bade bgrn ogvoksne. En mindre variation observeres, da en medarbejder s aetter musik pa,
ogbdrneneglade begynderatlgbe rundt til musikken —musik og bevaegelse hgrer sammen. Det observeres, at
medarbejderen flere gange manertil ro, “stille ogroligt”. Medarbejderne kanberolige bgrnene ved selvatvaere i ro
og give afstemt fysiskomsorg. Dette observeresfxved aflevering af et barn erked af attage afskedmed mor, ved
indkgring afnye bgrn, hvor medarbejderenfint satter ord pa barnets fglelser og giver beskyttelse og omsorg samtved
flere episoder over dagen, hvis et barn bliver utrygt. Metoder fra tryghedscirklen/ICDP anvendes, hvorde voksne bade
agere sikkerhavnogtagerimodbgrnene, narde harbrugfordet —ogagere tryg base, narbgrnene erklartilat
udforske verden. Det ses tydeligti det store bgrnefaellesskab, hvor bgrnene har mulighed foratsidde pa skedetafen
voksenellerstditryg afstand aktiviteten ogbetragte. Det paedagogiske personale ertilgaengelige for bgrnene og
tilbydertrgst ogomsorg, narbgrnene erusikre, bange eller kede af det, fx bliveret barnrigtig vred indensamling,
barnetstamperoggraeder, ogmedarbejderenfint saettersigi gjenhgjde ogtilbyder trgst med udstrakte arme, som
barnetfinderind i. Medarbejderne eropmaerksomme pa de bgrn, derikke sgger hjeelp, ogde er opmarksomme, til
stede ogigjenhgjde med bgrnene. Det ses, at de voksne erimgdekommende og i bgrnehgjde, og at derarbejdesmed
opdelingi mindre bgrnegrupper. Denne organiseringgiver fin adgang til leengerevarende dialoger mellembgrn og
voksne. Medarbejderne er nysgerrige pa atforsta, hvad bgrnene forsgger at udtrykke, narde kommunikerer verbalt og
nonverbalt, fxved at spgrge abentind. Fxtageretbarn fati en medarbejders armband.” hvaddet. Deteretarmband,
jegharpdarmen.Hvaddet. Deteretsngreband pa minsko. Hardu ogsa sngreband pa dine sko? Barnet kigger og
opdageratskoene eromvendtpa. Peger”Hovdeterjo banansko” ogsa grinerde sammen. Medarbejderne er gode til
atseette ord pa bgrnenes handlinger og pa tingene. Til frokost peger barnet pa sin kop. ”Vil dugerne have merevand?”’
Barnetnikker”Se, her erkanden sa kanvi hjelpes ad.” Barnet kigger henholdsvis fra den voksne til kanden, ogde
smilertil hinanden, eller"hov, nutabte b. sin ske pa gulvet. Hgrte i lyden”? Leeringsmiljget baerer preeg af tydelig
organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne. De voksnes organiseringaf de
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paedagogiske rutiner ggr, at dagen ertydelig, genkendelige og tryg for bgrnene. | overgangen fra morgentil samling
observeres, atbgrnenevarsles fx”erisgde at hjeelpe mig med atrydde op—sa skal visynge, have lidt at s pise og
bagefter have feelles rytmik”. Da maden kommer, finder bgrnene en plads ved bordet, sa der observeres ikke ve ntetid.
Pd enandenstue erdestgrste bgrnaktive vedselvathente stole i depotetinden samling. Der syngessange med fagter
ellerlaeses historieunder samling, ogi forbindelse med ventetideni overgangen fra handvask til frokost og fgr frokost.
Bdrnene finderlegilegezonerne efter samling, ogi overgangen fra leg til feellessamlingsestydelige rutiner forat skabe
tryghed forbgrnene. Faellessamling er preeget afgenkendelige sange og bevaegelseslege med gode
deltagelsesmulighederforbgrnene, der kan vaere med —traekke sig til trygge voksne/hjgrner og iagttage —eller helt
forlade rummetved behov. Medarbejderne er meget opmaerksomme pa, atbgrnene hjzelpertil hvorde kan fx
opfordres bgrnene ved navn til at hjeelpe med at dele tvebakker og vand ud efter feellessamling, bgrnene gser (med fa
undtagelser) selvmad og drikke op til samling og frokost, de opfordres til at sende skale videre —hele tiden med ord og
fagtertil atunderstgtte den gnskede handling fx viser en medarbejder visuelt, hvordan et barnskal “skubbe skalenind
pa bordet”. Derobserveresentydeligopmaerksomhed pa alle bgrn fra medarbejdernes side, ogmedarbejderne fglger
de bgrn, derforlader feellesaktiviteten. Fx forlader et barn faellesrummet foratlege med bileri puderummet. Den
voksne fglgermed, og de bygger en bilbane sammen. Den voksne szetter hele tiden ord pa barnets, bilens og egne
handlinger” Bilen kgrer derover. Nu kgrer dentil venstre. Flot du bygger en hgj bane. Skal vi prgve den. Hov bilen
lavede enkolbgtte. Skaldu ogsa lave en kolbgtte”. Den voksne er opmaerksom pa barnets uudtalte signaler—barnet
pegerpasinmave “nejduharikke dinbil-bluse pa i dag’, og udvisertydeligt et stort kendskab til barnet.
Medarbejdernes hgje tilstedeveaerelse, skaber tryghed for bgrnene oggode rammer forrelationer og sproglig udvikling.
Solstralenog Smegrhullet tilbyder aestetiske ogkunstneriskinspirerende tematiserede legeomrader, der understgttes af
mangeillustrationer ogremedier. De fysiske leeringsmiljger erindbydende sat op ogklargjorte til leg. Kgkkenkrog,
garage med biler, bondegard, dyr, bgger mm. Dereridet hele taget mange legetilbud somertydelige forbgrnene,
daekkeralle aldersgruppers behov, og som ernemme atga i gang med.

| den faglige dialog fremgardet, at observationen er genkendelig, oggiver et godt virkelighedsbillede af institutionens
hverdag, ogdet professionelle arbejde med samspil ogrelationer. Pzedagogiskleder og medarbejderne udtrykker
glaede over, atelementer fra Tryghedscirklen (Tilknytningsteori med udgangspunktiJohn Bowlby) og ICDP
(International Child Development Programme, der bygger pa samspilstemaer, der fremmer empatisk og sensitiv
omsorg),satydeligttreeder frem i observationen, fordi foraeldre nogle gange spgrgerindtil, hvilken padagogisk retning
institutionen lzegger deres praksis op ad. Institutionens faglige grundlag handler rigtig meget om, hvordan vi er
sammensommennesker.”Det ersadan, vi ersom mennesker, vi er vores arbejde bekendt, og vi ggren indsats”.
Institutionens faglige grundlag medvirkertil et vedvarende fokus pa det enkelte barnsintentioner oghandlinger.
Bgrnene mgdesaltid, der hvor de er. Medarbejderne beskriver, hvordan de gennem deres professionellearbejde med
samspilsrelationerne, opnaren gget forstaelse af barnet og bgrnegrupperne, sa de kan justere deres egen adfzerd og
paedagogiske praksis. Grundstammen i medarbejdernes profession er et kontinuerligt gnske om at gve og forbedre sig,
oginstitutionenforteller, at medarbejderne i 2026 deltager i kompetence forlgb om Tryghedscirklen. Medarbejderne
hararbejdet medat have en gget opmaerksomhed og et fzelles fokus, pa deresegen sensitivitet, gestikog mimiki
forholdtil at spejle bgrnenes fglelser. Medarbejderne sgger hele tiden forbedre sig pa dette professionelle felt, da de
voksnes gestikog mimik er afggrende for bgrns sproglige, fglelsesmaessige og socdiale udvikling, da det fungerer som
nonverbalt sprog, der skabertryghed og fremmerlaring. Foraldrerepraesentanterne fortaller, atde oplever
medarbejdere, derer ekstremt opmaerksomme pa og dygtige til at tolke og formidle, hvad bgrnenes mimik betyder, om
deterglaede, begejstring, bekymring, mv. Institutionen harfokus pa atskabe en ramme, derergenkendeligfor
b@rnene, og hvorrelationertil bade bgrn og foreeldre eri orden. Institutionen skalfgles hjemligog hyggelig for bgrn og
foraeldre, ogalle skalmgdessom de er. Bade paedagogiskleder og medarbejdere betoner betydning af at vaere en
stabilpersonalegruppe, der kenderinstitutionens rutiner og kultur. Derfor har de veeret optaget af at beskrive deres
paedagogiske afseet og metodetilgang i ennyudgave af Personalehandbogen, sa alle kender og er enige om
arbejdsgange og rutiner. Herdelesviden ud til nye kollegaer/vikarer fx praktiske ting/ hvordanvi talertil ogmed
hinanden/stemningeni huset/hvordan holder vi fedselsdag osv. Sadan kan institutionen sikre, at nye gode kollegaer
folersigklaedt pa, samtidigt med at kvaliteten sikres. Foraeldrerepraesentanterne fortaeller, at det er hele familien, der
erinddrageti liveti institutionen. Det betyder, at foraeldrene ertrygge ogharro i maven, selvom detersarbartatgive
sitlille barnfra sig. Narman kommer med sitbarn”erbarnetaldrig for meget eller for lidt —deterlige som det skal
vaere”. Foraeldrereprasentanterne fremhaever det gode samarbejde pa tvaers af stuerne, sa alle voksne kender alle
bdrnene. Institutionen lavertingpa kryds og tveers, og det betyder, at bgrnene bliver set af alle voksne, ogfar plads til
atudvikle sigDet skabertryghed hos bgrnene fxved afleveringog ved afhentning. Institutionen beskriver, hvordan
arbejdet medde fysiske | seringsmiljgeri forbindelse med KIDS | har betydet en stor forskelfor faellesskabsfglelsen
blandtbgrnene bl.a. aktiviteterne i feellesrummet og de abne dgre til stuerne.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Medarbejdernei Solstralen og Smgrhullet hjaelper og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden og
atstgtterog guide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller mindre feellesskaber. Derobserveres en delmindre
b@rnefaellesskaber med positive barn/barn-relationer. Fxses to bgrn i en l&engerevarende relation med leg ogdans i
puderummet. De to b@rn har fin gjenkontakt med hinanden, de smiler og griner og viser hinanden deres kjoler, mens
den voksne pdstuenhjelper medatsaette ord pa deres handlinger. Etandet sted leger flere bgrn med bileroggarage,
og de skiftes fint til at kgre deres bil ned/op i sneglen —igen observeres en medarbejder siddende pa gulvet teet pa, der
sprogligt understgtter bgrnenesleg. Generelt under observationerne hgres “Skaljeg hjeelpe. Vildu hjelpe. Deter paent
afdigathjeelpe”. Narbgrnene skalud at sove til middag, ggr de voksne meget ud af at ”sigeri godnattil E. hunertraet
og skalud ogsove nu” —voksne og bgrn vinker og siger godnat, ogpa den made ggr de voksne opmaerksomme pa, at
allebgrn erendel af feellesskabet. | de st@rre bgrnefaellesskaber somved feelles rytmik, samling og frokost opleves
medarbejderne naervaerende, smilende ogi god kontakt med bgrnene. Medarbejderne understgtter
bgrnefzellesskaberne fxved atitalesaette, atalle grupper erkomme “eruglerne kommetja de er —erpandaerne
kommetjadeer—erlgverne kommetjadeer, desidderlige der, goddag, goddag, goddag”, og ved at bruge udtrykket
"venner” om bgrnegruppen. Derses ikke bgrn, der gar formalslgst rundt eller som ikke eri relationmed et andet barn
ellermedenvoksen, ligesom der ikke sesnogen konflikter mellembgrnene eller mellemb@rn og voksne. Den tydelige
opdelingafvoksne pa hhv. gulv, ved borde, pa stuerne og i feellesrumsamt bgrnenes opdeling i mindre grupperbade i
aktiviteter, legog rutinesituationer fx frokost, at medarbejderne er teet pa bgrnene. Bgrnene bliver konsekvent inviteret
ind i eksisterende lege og aktiviteter, som det paedagogiske personale er en del af fx er fiskespillet med magneter,
hgjtleesningeller en lille forhindringsbane. Dersesenrigtig fin balance om formiddagen mellem bgrne-og
vokseninitieret lege og aktiviteter. De fysiske | eringsmiljger er klargjorte, og inviterer til forskellige former for
bgrneinitieret leg somrollelegi kokken-og dukkekrog, konstruktionslege med klodser ogpuder, |zesehjgrne med bgger
og fysiskudfordrende lege pa kgretgjer ogi puderum. Detertydeligt for bgrnene atse, hvad de kan lege hvor.
Legetgjsmaengdenertilpasset legezonerne, sa det er overskueligt for bgrnene. | morgenstunden er der flere tilbud ved
bordene sa som magneter, tegningog fiskespil. Til Faellesrytmik, der er en voksenstyret aktivitet sesdet, at bgrnene
inddrages rigtig fint undervejs, og at de voksne ogsa griber bgrnenes inputs og idéer. De voksne viser med ord, handling
og fagteraktiviteterne, og fglger samtidig bgrnenesspor—detkan vaere fx veere gnsket omen gentagelse af aktiviteten
ellerraekkefglgen pa fagterne "vi sover, vi straekker os, vi gaber”. Under observationen blevde tre legepositioner for de
voksnesetianvendelse - Ga foran ses ved faelles rytmik, og hvor begejstringen bade blandt bgrn og voksne skinnede
igennem. Ga siden af ses flere gange, hvor medarbejderne skaermer bgrns leg fxved at skubbe en bank pa tveers af
rummet, sa der kanleges uforstyrret med garage, og udvide | egenved pa nysgerrig vis, at fa bgrnene selvtil at fortzelle
og forklare om deresoplevelser, og ga bagved i atlege med pa gulvet ogunderstgtte bgrns lyst til at lege, udforske og
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eksperimentere. Detobserveres, at bgrnene inddrages i dagligdagens opgaver og rutiner ved oprydning, ved handvask,
pa badeveerelset, til samling, ved frokost ognar bgrnene skal sove til middag. Ved handvask erderfa bgrn pa
badevarelsetadgangen. Deteren tydeligrutine, ogmedarbejderne stgtter med ord og fagter” Sa skal @rmerne op.
Kan du fa sabe pa. Skal jeg hjelpe dig. Kan dutage noget papir —deter hardtsiger barnet (at fa papiretud)ogsa har
de en goddialogomdet—mens denvoksne stadiger pa "Fgrst den hgjre hand ogsa den venstre hand”. Det
observeres, atbgrnene hjelper med at hente madvogn, "Nar derringes med klokken, sd erder mad” rutine. Bgrnene
hjalptil med borddaekning, det foregik roligt og med god s proglig understgttelse gennem processen. Pa alle stuer gser
bgrneneselvmadog halder drikke op med sma kander. Pa badeveerelset understgttes bgrneneiselvattage tgjet af,
ga pa toilettet mv. i forbindelse med, at de skalhave ren ble pa og sove middagslur. Narog hvis bgrnene skal op pa
puslebordet, observeres det, atbgrnene selvkravlerop, ogatderergoddialog og taet kontakt med barnet pa
puslebordet. Der observeres en mindre variation i Smgrhullet til samling, hvor det er de voksne, der haldervandopog
uddelerbrgd/frugttil bgrnene.

I den faglige dialog fremgardet, at observationen er genkendelig. Institutionen fortaeller, hvordan de har veeret optaget
afatgge bgrnenesblikforhinanden, vedi hgjere gradatguide og opfordre bgrnene til at hjeelpe hinanden ogde
voksneogtil atlege sammen. Ved gentagelser bliver det tilen kompetence hos bgrnene at hjelpe andre, at kunne selv
ogatlege.Devoksneertilstede,ogerrundtombgrnene heletiden, og gversigi at byde sig til, hvis enrelation bliver
udfordretblandt bgrnene. Der opleves generelt fa konflikter, da bgrnene er guidet til, at alle kan vaere her.
Paedagogisklederforteller, at derersket en positivudvikling i forhold til barn —barnrelationerne, at fa bgrnene til at
opdage hinandendet seneste ar. Medarbejderne er hele tiden nysgerrige pa bgrnenes og egne reaktioner og relationer.
De kan lideat”ngrde fag” og er optaget af at forbedre sig sammen. Atarbejde med bgrnefaellesskaberne og bgrnenes
folelse af, atveere medi et feellesskab, betyder rigtig meget, oginstitutionen harveaeret meget optaget af barn/barn
relationerne —dig ogmig sammen omnoget. Foraldrerepraesentanterne fortzller, at bgrnene talerom de andre bgm
derhjemme, ogatfallesskabet kan maerkes og ses i bgrnemiljget. Entydelig genkendelighed og forstaelse for
institutionens rutiner skinnerigennemhos bgrnene, ogforaldrene, oplever atbgrnene hjelper hinanden fxi
garderoben. Institutionen harfokus paikke at bruge negativt ladet ord, og har kontinuerlige faglige drgftelser temaet
fx om ”"Hvordandet er mansiger nej, hvis ikke man ma bruge ordet nej?” fordi nogle gange ggr bgrnene noget de ikke
skal. Det kanfxvaere en situation, hvoretbarn bider, og denvoksne kommer til at rabe hgjti affekt. Hererdetalfa og
omega, atoghvordan denvoksne fglger op med barnet bagefter forat re parere relationen og skabe tryghed hos bamet
igen.Deteren delaf leeringsmiljget fx hvis bgrnene rygeritotterne, far bid eller lignende erinstitutionen
underspgende og farhandlet pa situationen. Det ggr medarbejderne ved atindsamle fakta —hvor ofte opstaren
situation, erder bestemte dage: mandag efter weekend eller fredagnarenergienerbrugtop, oghvad kalderdetsa pa
afindsats fra medarbejderne. Institutionen har mange aktiviteter patveers, hvorbgrnene deles i sma grupper fx efter
alderoginteresser. Sadan sikres bgrnefaellesskaberne pa tveers af aldersgrupper, barnets behovtilgodeses.
Medarbejderne er hele tiden opmaerksomme pa at sammen satte bgrnegrupper med udgangspunktibgrnenes behov
og dagsform. Institutionen er et falles hus, og medarbejderne tilpasser og justerer aktiviteter til store ogsma. Det kan
vaere spontane lege og aktiviteter (vil du med pa legepladsen) eller voksen planlagte aktiviteter fx ture til klgve rmarken
ellerteater. Det harogsa storbetydning, at bgrnene har stor bevaegelsesfrihed mellem stuerne og i feellesrum, hvorde
selvkanvealge feellesskaber. Foraeldrere praesentanterne forteeller om et eksempelfra OL, hvorde helt sma blev
skaermetogstadig varendel af bgrnefellesskabet. Institutionen laver TOPI to gange om aret (Tidlig opsporing og
indsats)og anvender Sprogtrappen. Med udgangspunkti data og densamlede bgrnegruppens udviklingsbehov
planlaegges de paedagogiske aktiviteter og lege. Hvis institutionen oplever, at bgrnene bliver udfordretiinstitutionen,
starter medinddragelse ogdialog medforaeldrene, og sammen undersgger de, hvorde kan justere og se efter
udviklingspotentiale. Det kan vzere via falles observationer eller oplevelser fxi overgangene, ved maltider, aflevering
mm. og udfordringen kan vaere periodisk eller permanent. Forael drerepraes entanternes oplevelse er, atinstitutionen er
hurtigetilatinddrage foraeldrene, ogder pa engod made blivertaget hand, om hvadderersvartfor barnet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Medarbejdernei begge afdelinger arbejder systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.
Medarbejderne fglger bgrnenes interesser og stiller nysgerrige i dialogen med et s prog —mimik, kropssprog, lyde og ord
-dererafstemtbarnets alder. Derobserveres et sprogarbejde af hgj kvalitet, og alle medarbejdere agerer som
sproglige rollemodeller. Medarbejderne ser bgrnenes initiativer og handler pa intentionerne. De voksne er over hele
linjengodetil at seette ord pa bgrnenes handlinger og pa tingene. Det observeres fx ved fiskespillet "Hvad erdetforen
du harfanget. Deteren sghest. Deteretsjovtdyr,derbori vandet. Og dererenkrabbe. Kan duhuske, atdutog fati
en krabbe ude palegepladsen. Dervardu modig. Og se ensgstjerne ogen lakkersild”. Etandet sted leger bgrnene
med legehus, og denvoksne viser at man kan skifte stemningfra ”solen, der skinnertilmanen, der lyser ogstjerner, der
straler”. Detobserveres, atderarbejdesmed udviklingen af bgrnenes selvhjulpenhed, hvor medarbejdere guider og
opfordre bgrn i de paedagogiske rutinesituationer ved handvask, pa badeveerelset, til samling, ved frokost, og nar
bdrnene skal sove til middagfx opmuntres bgrnene til selvat tagesut skopa —tgjaf og pa, hjeelpe vennerne, selvhente
stoleogselvkravle op pastolene, til selvat tage mad, haelde drikke op mm. Pa badeveaerelserne observeresnaesten
altid, atderkuneretbarn pa puslebordet ogenvoksen, der er god gjenkontakt, ogden voksne saetter ord pa sine
handlingerog pa barnets lyde og pegen. Derobserveres generelt en rigtiggod organisering med en god fordeling af
voksne og bgrn, ogatde voksne fordelersig der, hvorbgrnene er. Det ses ved fallesrytmik, hvor bgrnene kan ga til og
fra, oghvorde voksne fglger bgrnene. Det ses yderligere tydeligt fx til frokost, at der arbejdes med opdeling i mindre
bgrnegrupper, hvilket giver rigmulighed for laengerevarende samtaler mellembgrn og voksne. Der er mange
turtagninger og god gje nkontakt mellem bgrn ogvoksne fxen dialog om den pasta, der eri dagens tomatsuppe —hvor
kan manspise pasta (pa ferieri ItalienogiThailand, oghvad er pasta lavet af. Der overhgres ogsa samtaler om livet
udenforvuggestuen, hvor bgrnenes sgskende og familierinddrages og omting dererset pature. De mange gode,
afgrensede ogtematiserede legeomrader tilbyder bgrnene en bredvifte af spro glige aktiviteter. Det observeres
desuden, atderlases dialogisk med bgrnene bade til samling og pa bgrns egen opfordring, samtatdersyngessange
med fagter og bevaegelse, f.eks. under samlingen, til faellesrytmik ogi forbindelse med ventetideni overgangenfra
hdndvasktil frokost. Der hgres et vaeld afkendte bgrnesange med bevaegelser, og det ertydeligt, at bgrnene forsgger at
efterligne de voksnes bevaegelser. Medarbejderne fungerer somrollemodellerift. bevaegelse ogbrug af kroppen. Deer
megetaktive medfagter og sangisanglege, ogeri bevaegelse ved bevaegelseslegene. Dette kommer tydeligst til udtryk
ved feelles rytmik ogi samlingerne til stor morskab for bgrn og voksne.

| den faglige dialog fremgardet, at observationen er genkendelig. Paedagogisk | eder fre mhaever vigtigheden af
turtagningeni kommunikationen med barnet og den udvidet brugaf sproglige begreber, der ogsa naevnes i
observationerne. Dererplads tilatbgrnene farlovtil atbruge deres sprog, og alt det de voksne arbejder medkan
observeresihverdagen. Institutionenharetstortfokus pa det der skeri omverdenen. Hverdagens muligheder skal
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vaere relevante og tilstedevaere nde. Medarbejderne foraerer bgrnene sproget i meningsskabende relevante aktiviteter,
og hjelperbgrnenetil atforsta deresomgivelser. Institutionen arbejder meget med Sange og tematikkerinddrages fx
sneialle sammenhange; hvadskerder medsne, nardet smelter, vi synger Snemand Frost og freken Tg, vi byggeren
lille snemand ogsatter hamienskal, vi bygger Snemand Frosti skummm. Alle bgrn harglaede af at de voksne stiller
skarpt pa sprog - Medarbejderne er opmaerksomme pa, atalle bgrn skal have tale/kommunikationstid. Bgrn er sma
menneskerog nogle er hurtigopfangende ift. s proget - andre har brug for mere tid. Medarbejderne justerer sig efter
bgrnegruppen, og bringer det enkelte barns kompetence indi feellesskabet bl.a. ved at oversaette lyde oggestik i
bgrnefzellesskaberne. Pedagogisk Leder bliver optaget af de fire legestemninger, og hvordan detatlege med ord med
vuggestuebgrnene ogsa skabe stemninger. Legestemninger beskriver forskellige maderatvaere i legen pa: Hengiven
(fordybelse/rolig), Hejspaendt (hurtige skift/tummel), Opspaendt (vise sig frem/udtryk) og Euforisk
(overskridelse/grineflip). Foraeldrerepraesentanternes oplever, at saerligt det sproglige har stort fokus i institutionen.
Bgrnenes udvikling ogudfoldelse afdet s proglige ersynlige i hjemmene. Bgrnene kan historier og sange udenad, og
pludselig bruger bgrnene ord, foraeldrene ikke brugeri hjemmene. Ogsainstitutionens arbejder med det finmotoriske fx
ved spisning ertydeligt, fxerdetetkravhjemme, atdereren lille kande, sa barnetselvkan halde op ligesomi
vuggestuen. Sprog erogsa forbundet med fglelser, og institutionen rosesfor deres indsats. Der naevneshistorier som
Guldlokog Snemand Frost der smelter er noget der vaekker fglelser hos bgrnene. Foraeldrerepraesentanternes roser
dethgje niveau af kreativitet i lege fx "puster bobleri maelkeni forskellige farver”, hvor bgrnene treener mundmotorik
og sprog. Institutionen anvender Sprogtrappen systematisknaretbarnfylder2arogi forbindelse med
forzeldresamtaler. Sprogtrappen anvendesdesuden, hvis der opstar bekymringomkringet barns s proglige udvikling, fx
hvis etbarnharlyde og pegegestik pa plads, mensa sker derikke mere. Medarbejderne inddrager altid foraeldrene, og
anvender metodisk Smtte til at beskrive barnets s prog, interesser og hvilke ord barnet bruger. De voksne anvender
forskellige grebi deres tilgang fx gruppesammensaetning fxmedyngre bgrn sa barnet farsprogetindigen, og de bruger
barnetsinteresserforatafprgve barnetssprog. Institutionen hargennemKIDS evalueret og udviklet den
paedagogiske kvalitet i de fysisk lzeringsmiljg indendgrs. Det har haft stor betydning forsammenhaengen mellemleg,
bevaegelse og sprog. De tematiserede legemiljger er understgttet af mange s proglige illustrationer, remedier og legetg,
derinspirererbbgrnenetil at udvide deres sprog og til at bevaege sig. Medarbejderne igangsaettes ogsa mange planlagte
bevaegelsesmuligheder for bgrnene. Et hyggeligt eksempel er, hvordan bgrnene er med, narde voksne har
morgengymnastik inspireret af KIK, Kroppeni Kerneopgaven. Bgrnene enten imiterer de voksne eller finder rolige lege i
legezonerneimens.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mereintensivt og systematisksamarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrerepraesentanterne giver udtryk for at have et godt kendskab til deres
opgaverneiforaeldreradet. Institutionen laver dagsordner, der udarbejdesreferater, og mgderne fungerer godt med
god stemning. Foraeldrereprasentanterne har kun oplevet dialogiske mgder og ikke krisemgder. Forael drene mgder
dbenhediforholdtil deresideerog ja-hattil tiltag og@nsker. Foraeldrene fortzeller, at det er veerdifuldt at fa indblik i de
paedagogiske overvejelser bag institutionens padagogiske praksis. Forzaeldre sidder relativkort tid i foraeldreradet i
vuggestuen, sa detervigtigtat melde sig tidligt i barnets vuggestueliv. Klyngeleder taler til fordel for, at selvom
foreeldrergdderne kunsidder kort tid i vuggestuen, vil deres perspektivog stemme vaere verdifulde i
Foraeldrebestyrelsen. | bestyrelsen drgftes klyngens gkonomi, politikker, ny tiltag mv. Institutionen harfortiden en
medarbejderre praesentant, der nu aflgses af en foreelder. Foraeldreperspektivet beskriver, atderopleves en hgj grad af
ligevaerdighedi dialogen mellem institutionen og forael drene. De beskriver en tydelighed omkring, hvadde som
foraeldrene kan forvente af institutionen, og samarbejdet somvaerende nemt og gnidningsfrit. Relationer til |edelse og
padagogererkendetegnet af gensidig respekt, og endben og zrlig dialogi alle forhold, bade de lette og de sveere.
Forzeldrene meerker et dedikeret personale med et dybtfglt engagement for deres arbejde, for bgrn og familier.
Foreeldre aflevererderes bgrn til hele huset —allekenderalle, og der eraltid fokus pa hele familien. Forzeldre ne fgler
sigtrygge ved medarbejderne som mennesker og ikke kun som professionelle maskiner, og hartillid til at
medarbejderne tagerfati demved behov. Padagogisklederunderstreger, atinstitutionen harfokus pa etgodtog
solidt fgrste gangmgde med foraeldrene. Institutionen harudarbejdet nedskrevne processer for opstart, indkgring,
foraeldresamtaler samt forskellige dagsordener til forskellige samtaletyper. Kommunikationen i dagligdagen sker
mundtligtiaflevering- og afhentningssituationer, via dagbog pa AULA samt gennem fysisk skriftligt materiale ved stgrre
arrangementer. Pa AULA laegges situationsfotos og skrives dagbogom dagens legog aktivitet ofte med de paedagogiske
overvejelserbag. Hvad erdersket for, hvem med paedagogisk krglle om, hvilken betydning legen/aktiviteten har for
bgrnenes udvikling. Foraeldre perspektivets oplevelse er, at AULA opslagene er meget vaerdifulde for foraeldrene forat
fa etindbliki bgrnenes dagligdag, og de bruges af foraeldre til at tage gode dialoger med bgrnene hjemme. Paedagogisk
lederharhaften dialogiforaeldreradet om hvor meget og hvor lidt kommunikation foraeldrene harbrugfor.
Foreldrene erinteressereti bgrnenesdagligdagen pa stuerne. Sa kommunikationen fra kontoret er fxarsplan, infoom
st@rre arrangementer og eendringeri medarbejder sammensaetning. Foraeldreradet har ogsa haft en drgftelse om
udarbejdelsen af enforzeldrepjece, da flere forzeldre udtrykte gnske omentjekliste “fra foraeldre til forael dre om veerd
atvide oggodeideer”. Denerforzeldreradeti gang med forat styrke foreeldrefallesskabet. Foraeldrenesopbakningtil
institutionen maerkestydeligti dagligdagen, og ogsa til store arrangementer som foraldremgder, jule- og sommerfest.
Forzldrerepraesentanterne kunne gnske sigstgrre deltagelse ved foraeldrearbejdsdag Medarbejderne pointerer, at
samarbejdet med potentielle foraeldre starter allerede ved rundvisningerne. Institutionen har stor opmaerksomhed pa,
atforaeldrene harforskellige bagage som medarbejderne skal kunne afstemme sig efter. Og atinstitutionen bruger
mange kraefter pa at lykkedes med foraeldresamarbejdet, sa de ved hvordan de kantilgd den enkelte, da det er meget
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vigtigt at foreeldrene ikke fgler sigforkerte. Institutionen er desuden Plus plads institution, det vil sige eninstitution
med gode laeringsmiliger og hgj kvalitet, hvortil bgrn og foreeldre, der har brugforlidt ekstra, kan anvises.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, atbgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgardet, at Institutionen arbejder med gode sammenhangende overgang fra hjem til dagtilbud,
og harnedskrevne procedure omkring, hvordan de arbejder metodisk med at sikre de bedste overgange fra hjem til
institution samti overgangen til bgrnehave. Institutionen beskriver deressystematisk medindkgring og
foraeldresamtaler, som sikrerat alle nye bgrn og foraeldre mgdes ens, og der afholdestrivselssamtale efter tre
maneder, narbarnetfylder2 drogved behov. Institutionenhargenereltharetgodtsamarbejde medbgrnehaverne.
Institutionen tager pa bgrnehavebesgg, og laver gode overgangsbeskrivelser, hvor medarbejderne kommer med faglige
anbefalingeromkringbgrnene med udgangspunktibarnets udvikling ogbehovtil bgrnehaven, meneritviviom de
bliverbrugt. Det ervigtigt for medarbejderne, at "bgrnene forlader vuggestuen med deres egen stemme, at de star
staerkt, kan indgd i feellesskaber og noget i rygsaekken”. Institutionen gnskersigetudvidet samarbejde, sa barnet noget
tid efterskiftet til bgrnehave kunne komme pa genbesgg i vuggestuen. P4 den made kunne barnet vise sin vuggestue
frem forde nye venner, og institutionen kunne fa feedback fra bgrnehaven. Institutionenvilarbejde medetlille
prgveprojekt med en nabo bgrnehave omkring overgangene, da de eroptaget af, hvorstorenforandring ogsorg, deter
forbarnet, nardetfra denenedagtil den andenrykkeribgrnehave. Hvordantager bgrnehavenimod bgrnene der
starter/hvad ser bgrnehaven atinstitutionens vores bgrn errigtig gode til / kan blive bedre til inden bgrnehavestart?
Klyngeleder beskriver, at det minder om steerkt samarbejde, hvor KKFO har vejledt bgrnehavenift. Overgangene.
Forzldrerepraesentanterne oplever, at foraeldrene i hgj gradinddrages ogforberedes i overgangene. Foraldrene
beskriver medarbejdere med en hgjfaglighed og viden, dererlyttende og dbne for foraeldrenes perspektiver. De
transparente og gode dialoger ggr det nemt for forzeldrene, at veere gode forzeldre i dagtilbud. Foraeldreradeter
inddrageti arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra hjem til institution og videre til
bgrnehave. De har fx drgftet de udfordringer, for bgrn der fartilbudt pladseri maj/juni og sommerferielukningen i
ugerne 29,30,31i forholdtil “"dobbeltindkgring”. Institutionen beskriver, atde harigangsat et forlgb omkring
mikroovergange. Medarbejderne er optaget af, hvordan de bedst organiserer mikroovergangene til gavn for bgrnene fx
hvordan kommer bedst vi ind fra legepladsen, narbgrnene ertraette og sultne? Medarbejderne fortzeller, at narde
saetterlys a noget, kommer handlingen umiddelbart efter. Det er altafggre nde med gode rutinersombgrnene kender,
ogjo stgrre kendskab til bgrnene, jo mere bevidste den voksne er om at satte ord pa handlinger, jo bedre overgange.
Derskal veere voksenstyringfxmed den samme sangi overgangen stuen til feel lesrummet, enlille leg inden frokost osv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at institutionen arbejder kontinuerligt med at sikre kvalitet ogudvikling. For at sikre
ensartethed i kvaliteten og veere tydelige og bevidste om faglige og metodiske fundament, erinstitutionen optaget af at
beskrive det paedagogiske afseet og metodetilgang. Institutionen gennemfgrer TOPI to gange arligti
overensstemmelse med vejledningen. | TOPI vurderes bgrnenes trivsel ved hjalp aftre farver: Grgn (trives), Gul (gget
opmarksomhed) og Rgd (bekymring). Forud for dialogen har konsulenten orienteret sigi data, og noteret at
institutionen ligger hgjt og stabilti forholdtil antallet af bgrn i trivsel. Institutionen fortzeller, ati Gul udarbejder
institutionen i samarbejde med foraldrene enstrategi for barnet.  Institutionens anvender systematisk Sprogtrappe
som paedagogisk redskab. Bgrnene vurderes ved to ars fgdselsdag ogved behov, fxbrugeset stregsystem overen
periode, derkanantyde omderskal laves sprogtrappe. Klyngens sprognetveerket har udarbejdet et kompendie med
opslagtil metoder. Sprogtrappe (tjek gre, tale-hgrer konsulent). Institutionen bruger SMTTE som arbejdsredskab bade
til planlaegning, udarbejdelse og evaluering af handleplaner. | de tilsendte materialer ses 1) SMTTE med det mal at
generere dataogvideniforholdtil deltagelsesmulighederne for alle bgrn i samlingen. 2) SMTTE pa
sprogunderstgttende strategi med udgangspunkti Sprogtrappensamt Igbende evalueringaf sprogindsatsen. 3)
Evaluering af overgang fra hjem til vuggestue. 4) Evaluering 10 minutter efter hver foreeldresamtale: Hvad gik godt,
kunne noget have veeret bedre, Konklusioner. Dererentydeligsystematik omkring mgdestrukturen og organiseringen i
institutionen. Institutionen skelner mellem personalemgder, planlaegningsmgder (planlaegning af aktiviteter),
Barnemegder (barnet/bgrnegruppens trivsel, lsering og udvikling) og Samarbejdsmgder (Dialog, refleksion og
nysgerrighed pa samarbejdet og praksis/foreeldresamarbejdet). Der hgres et hgjt refleksions niveaui dialogen, og
institutionen henviser flere gange til nedskrevne procedure, der er udarbejdet for at sikre ens kvalitetiden
paedagogiske tilgang. Institutionen arbejder systematisk medatsikre ensartethedi kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af matrikler. Institutionen atholder 2 faellesmgderi 2026, og paedagogiskleder beskriver det
systematiske arbejde med at sikre samme veerdigrundlag i Smgrhullet og Solstralen gennem venskabsstuer, udveksler
erfaringerog sparring pa tveers hvor medarbejderne ogsa gversigiat blive dygtige formidlere af paedagogisk praksisfxi
forlgbet med udvikling af institutionens fysiske | serings miljger. I nstitutionen fastholder matriklernesegen DNA, de ggr
nogletingens og nogle ting forskelligt. Foraeldrene er ogsa forskellige og nogle foretraekker et hus fremforetandet.
Foreeldrereprasentanterne beskriver, at de i foreel dreradet drgfter de forskellige metoder pa tveers af afdelingerne, og
hvad fungerergodt for foraeldrene, der kan overfgres. Institutionen arbejder kontinuerligt medatinddrage
barneperspektiveti denlgbende dokumentation og evaluering. Medarbejderne observerer systematisk pa om legen
levervidere i bgrnefallesskabet, og om bgrnene efterspgrger materialer fra leg/aktivitet. Medarbejderne beskriver
deres evaluerende praksissom ” Det skal vaere relevant - Vivil vide noget om det - ggrvi det godt nok oghvorkan vi
forbedre”. Peedagogiskleder omtaler, at a rbejdet med KIDS ogdagtilbudslederuddannelsen har hjulpet medat
fremhaeve bgrneperspektivet. Evalueringen afde opretholdende som "Hvor ofte tilgar bgrnene legezoner —hvor ofte
gik de yngste bgrn i legezonen —guider vi bgrnene godt noki legezonerne - Hvordanigangsaetter vi paedagogiske lege —
hvilke veerktgjer og visuelle hjaelpemidler skalvi tilbyde osv.” har givet en yderligere opmaerksomhed p3, atdeterde
voksne, dersikrervilkdrene for bgrnene kan udvikle sigsamt gjort bgrneperspektivet e ndnu mere gennemskueligt for
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medarbejderne. Med udgangspunktiKIDSII fortsaetterinstitutionen arbejdet med bgrneperspektivet pa legepladsen,
hvorde harféet kortlagt tre kommende | egezoner —science, kreativog udekgkken. Institutionen observerer pa
bgrnenes sma signaler og initiativer. Forzeldrerepraesentanterne beretter, at foraldrene kan marke institutionens
grundarbejde hjemme —og kan se alle de tiltag paedagogerne arbejder med. Forzldrene ser bgrnenes dagsom
beskrevetiobservationerne ogi dialogen—hverdag!

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Dervaringenanvisninger

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi fortsetterdetgode arbejde :-)

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Solstralen og Smgrhullet



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

19

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

20
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 28-10-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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