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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 16-09-2026

Ved den faglige dialog deltog Padagogisk leder, medarbejderrepraesentant, klyngeleder, repraesentant fra
foreeldreradet samt paedagogisk konsulent.

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Lagermand

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Uderummet som lzeringsmiljg
Kultur, fundament og tavs viden
Hvordan fastholder vi vedligehold?

Institutionen har i dialogen faet sparring pa faglgende
punkter

Vedligeholdelsesdialogen tog afsaet i tre temaer: kultur, fundament og tavs viden, uderummet som laeringsmiljg samt
hvordan vedligehold og fortsat udvikling af den paedagogiske praksis fastholdes. Undervejs bevaegede dialogen sig pa
tveers af dagsordenens punkter.

Kultur, fundament og tavs viden

Deltagerne fortalte om andringer i personalegruppen og om, hvordan dette har givet anledning til at genbesgge husets
vaerdier og faelles faglige fundament. Et centralt spgrgsmal er, hvordan den viden og kultur, der hos erfarne
medarbejdere kan “sidde pa rygraden”, ggres synlig og tilgaengelig for nye medarbejdere.

Der blev redegjort for et igangvaerende personaleforlgb, hvor medarbejderne arbejder med vaerdier og falles fagligt
fundament. En interessant erfaring har vaeret, at medarbejdernes perspektiver ikke ngdvendigvis blev dem, ledelsen pa
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forhand havde antaget. Det gav anledning til refleksion over betydningen af at vaere dben for det, der opstar i
processen, og samtidig vaere nysgerrig pa, hvordan veerdier omszettes til konkret paedagogisk praksis.

| dialogen blev der desuden peget pa et gnske om at styrke en evalueringskultur, hvor praksis i hgjere grad undersgges
gennem konkrete eksempler, data og ny viden.

Foraeldreperspektivet blev ligeledes fremhaevet. Deltagerne beskrev gode erfaringer med at inddrage forzeldrene og
gore den paedagogiske praksis konkret og genkendelig gennem blandt andet foraeldremgder.

Uderummet som lzeringsmiljg

Deltagerne redegjorde for et planlagt udviklingsforlgb omkring legepladsen, som blandt andet tager afsaet i KIDS og
tilsyn.

Fgr der treffes beslutninger om konkrete fysiske forandringer, er gnsket at undersgge, hvad legepladsen skal tilbyde
bgrnene, hvilke lege- og lzeringsmiljger der skal veere til stede, og hvad det kraever af de voksne.

Medarbejderne inddrages i processen og skal arbejde med konkrete nysgerrighedspunkter. Det kan f.eks. veere
bgrnenes brug af forskellige omrader pa legepladsen eller balancen mellem bgrne- og vokseninitieret leg. Der er
planlagt opfglgning pa stuemgder og bes@g pa tveers af matriklerne, hvorefter erfaringerne samles i et feelles
fundament for legepladsen.

Processen afsluttes med et nyt KIDS-blik, hvor der er tilbud om deltagelse fra padagogisk konsulent. Et vigtigt
perspektiv bliver her at vaere nysgerrig pa: Hvad oplevede bgrnene fgr processen, og hvad oplever de efter?

Der var en falles opmarksomhed p3, at processen ikke skal forceres. Der skal vaere tid til fordybelse, og alle skal sa vidt
muligt med. Forzeldreperspektivet bringes desuden ind pa et kommende foraldremgde.

Et veesentligt perspektiv i dialogen var at fastholde blikket pa bgrnene: Hvad oplever bgrnene fgr processen, og hvad
oplever de efter?

Vedligehold og fortsat faglig udvikling

Den afsluttende del af dialogen kredsede om selve forstaelsen af vedligehold. Her opstod en interessant refleksion over,
at vedligehold ikke alene handler om at fastholde det eksisterende.

Det kan ogsa forstas som evnen til fortsat at veere fagligt nysgerrig pa en praksis, der allerede er af hgj kvalitet. Det
indebaerer at turde undersgge praksis, afprgve mindre prgvehandlinger og evaluere deres betydning — samtidig med en
opmarksomhed pa ikke at skabe forandring alene for forandringens skyld.

Dialogen pegede dermed pa en forstaelse af vedligehold som en Igbende balance mellem at fastholde det, der virker,
og bevare nysgerrigheden pa, hvad der fortsat kan udvikles.

En gennemgaende pointe i dialogen var betydningen af den falles faglige refleksion. Udvikling og vedligeholdelse af
kvalitet sker i samspillet mellem medarbejdere, ledelse, foraldre og relevante faglige sparringspartnere.

@nsker til support i det kommende ar

Konsulenten stiller sig til radighed ved behov.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 28-10-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det O

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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